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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE SAUDE A

PORTARIA N° 50.227,2026
DE 09 DE JUNHO DE 2026

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE E
HUMANIZADA EM SAUDE (NEPHS) E DA COMISSAO DE REPRESENTANTES

DO NEPHS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA."

A Secretaria Municidal de Saude da Prefeitura da Estincia Hidromineral de
Pod, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio ce Pea ¢
demais normarivas aplicaveis, e

CONSIDERANDO que ncs termos do Art. 200, inciso |11, da Constituigdo Federal de 1988 ¢
compeiéncia do  Sistema Unico de Saude-SUS, além de oulras
atribui¢des, “ordenar a formacdo de recursos humanos na area de saiade™;

CONSIDERANDO alLecir® 8.080, dc 19 de sctembro de 1990, que disp8c sobre as condigdes
para a promogin, prote¢lio e recuperagio da saide, s organizagdo ¢ o
funcionamento dos servigos correspondentes e outras providéncias,

CONSIDERANDO que o Art. 6" da Lei n® 8.080, de 19 de se:embro de 1990, regulamentando
a CF/88, esabelzce no inciso Il que “estdo incluidas ainda no campe de
atnagio do SIS a ondenagio da formagio de recursos humranos na srea
de saiude™;

CONSIDERANDO a Porteria n° 198/GM, de 13 de fevereirn de 2004, que institui a Politica
Nacioral de Edicagio Permanente em Salice como estratégia do SUS
para a formagdo ¢ o deseavolvimento de trabalhadores para o setor saide
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria r® 399/GM, de 23 de fevereiro de 2005, que divulga o Pacto
pela Saide, no qual ¢ definido o Sistema de Planejamento do SUS, seus
objetivos € pontos prioritdrios de pactuagdo;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1996/GM, de 20 de ¢gosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes para a implementagdo da Politica Nacional de Educagio
Permanente e Saide - PNFEPS, wnltada psra a formagin e o

desenvolvimento de trabalhadores do SUS;
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PORTARIA N* 50.227/2026

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. que regulamenta a Lei n®
8.080/1990 para dispa svbie @ vrganizegdo do SUS, o plancjamento da
saide, a assisténcia a saide e aarticulagdo interfedzrativa;

CONSIDERANDO 2 Portaria de Consnlidagia n® 2GM/MS. de 28 de setembro de 2017, que
consolida as normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema
Unico de Szide [SUS)

CONSIDERANDO a importircia da Educagic Permanente em  Saude (EPS) camo
instrumento estratégico para o desenvelvimento profissional continuo
dos trabalhadores da saide, a otimizagdo da qualidade dos servigos
prestados ¢ a melhoria da atencdo ofertada & populagio:

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar e fortalecer as agdes de Educagio Permanente
em Saiide no 4mbito da Secrearia Municipal dJe Sadde da Prefcitura da
Estincia Hidromineral de Pod, de forma erticulada, forentzda,
supervisionada ¢ continua:

CONSIDERANDO as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Municipal ce Saide
v gente, que dispdes sobre a necessidade de institucionalzagio de um
Nicleo de Educagdo Permanente no Muaicipio da Fstincia Hidromineral

de Pod:
RESOILVE:

Art. 19 Instituir o Niclee de Educagio Permanerte ¢ Humanizada em Saide
(NEPHS) da Secretariz Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Pod, como instincia
colegiada, com o cbjetivo de planejar, apoiar, desenvolver, implementar, monitorar e avaliar de
moco articulado as aghes ¢ as propostas de Educagdo Permanente em Sadde no dmbito da
gestdo municipal;

Art. 2°0 Nizleo de Fducagho Pemmanente e Humanizada em Saide
(NEPHS) teré as seguintes atribuigoes:

1- Elaborzr o Plano Municipal de Educacdo Permanente em Saude (PMEPS),
em consondncia com as diretrizes da Politica Nacional de Educagéd Permanente em Salde e as
necessidades identificadas no dmbito da Secretaria Municipal de Szade;
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PORTARIA N 50.27/2026

Il — Promover a articulagdo intersetorial com as diversas areas téenicas da
Secretaria Municipal de Sadde, com outros Orgios € nstilyigdes, € com 0s serv 1¢0s de sadde da
rede municipal para o levantamento das necessicades de educagdo permanents:

I - Desenvolver ¢ implementar programas, proetos ¢ stividades de
educagda permanente em saide, utilizando metodolugias ativas ¢ inovadoras, quc promovom o
rellexdo sobre a pritica. a troca de experiéncias ¢ a construgio coleliva do conhecimento;

IV - Apoiar ¢ fomentar a realizagiio de eventos cientificos, senindrnios,
oficinas e ouras ativicades de educagdo sermanenic relevantes para o desenvolvimento dos
trabalhadores da saide:

Y - Monitorar e avaliar as agdes de educsgio permanente implementadas,
unifzando indicadores de processo ¢ de resullados, visando o aprimoramento contnua dos

atividades:

VI - Promovyer a integragiio entre ensino, servigo ¢ gestio, fortalecendo a
articulagiio entre s instituigies formadoras ¢ os servigos de saide;

VII - Disseminar informagdes e materizis educativos relacionados a educagio
permanente em saide para cs trabalhadores da rede municipal,

VIIL - Zzlar pelo cumprimento das diretrizes e normativas da Politica
Nacional de Educagao Permanente em Saude;

IX - Participar das reunides mensais do Gupo Técnico de Educagio
Permanente ¢ Humanizada - GTEPH, composto por articuladeres dos municipios do Alto Ticté,
vinculados 4 DRS 1, e representar o municipio de Pod neste seleto grupn.

Art. 3°0Q Nicleo de Educagio Permanente e Humamizada em Saude
(NEPHS) scré composto par uma Comissio de reprasentantes designados por ate do Secretario
Municipal de Saide, mediante indicagdo dos respectivos membros

1 — Presidente fitular da Comissdo NEPHS.
IT — Supervisor titular da Comissdo NEPS;
[11 — Secretaric titular da Comissao NEPS,

/
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAD PAULO

SECRETARIA DE SAUDE

Pardgrafo Unico: Um dos membros ca Comissio do NEPHS necessitara
possuir cerreira académica por melo de titulacdio de Mestrado e‘ou Doutorado.

Art. 40 Nucleo de Educigdo Permanente ¢ Humanizadz em Saude
(NEPHS) poderd convidar representantes dz outras instituigdies e segmentos para participar de
suas reun.des ¢ atividades, quanda necessario,

Art. 5 As reunides do Nicleo de Educagdo Permanente ¢ Humanizada em
Saide (NEPHS) serdo realizedas, ordinariamente, mensalmente, e extraordinariamente, sempre
que neceseario, mediante convocagdo do Presidente ou por solicitagdo da maioria de s:us
membros,

Art. 6’ A participacio dos membros titulares na Comissio de Trabalhos do
Nicko de Edacagio Permanente e Humanizada em Satde (NEPHS) serd considerada como
Prestagdo de Servigo Especial & Prefeitwa Municipal de Pod e, sendo o profissicnal am
servidor ocupante de cargo de provimento efelivo, haverd a gratificagio ce 5% (circo por
cento) do vencimento do cargo do servidor, em consoante a0 Capitulo V. Das Vantagens.
Segdo I, Das Gratficagdes ¢ dos Adicionais, Subsegdo 111, Da Gratificegdo pela Prestago de
Servico Especial, Art. 101. paragrafo I. da Lei n® 3.718 de 07 de maio de 2014. que dispde
sobre o regime juridico inico dos servidores publicos da Estancia Hidromineral de Poa.

Art. 7" Apos a criagio e sfetiva atuagdo do NEPHS, a Secretaria Municipal
de Saide de Pod pretende atingir os beneficios abaixo:

I - Valorzagdy, Motivagio e Desenvolvimento do trabalho ¢ de(a)
trabalhader(a) per mcio da ccucagiio permancente, continuada ¢ humanizada e Sadde,

IT - Melhoria da qualidade e resolutividade da atengiio a saiade, mediante
acdes de educaclio sermanente em saide alinhadas a necessidede da populagin, facadas numa
aprendizagem significativa;

I - Integragdo Ensino, Pesquisa, Servico e Comunidade na regido de saude
¢/ou municipic e/ou unidades de saide:

IV - Potencializagdo do municipio e/ou da regido como cendrio de pesquisas
2 de praticas de ensino na sawde;

V - Gestdo das pesquisas e priticas de ensino ng satde na regdo de saude

e/ou municipic; =
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SECKRETARIADE SAUDE

PORTARIA N° 50.227/2026

VI - Apoio no Monitoramento ¢ avzliagio de indicadores de saade no
municipiv e/ou regdo de saide;

VII - Apoio na produgdo de marcadores em sande que reforrem 1 visibilidade
das dimensdes étnico-raciais. género, classe social.

Art. 8" Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.
revozadas as Cisposigdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFZITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA.
Em, 09 de junhe de 2026,

CR!
SILVANEI CA SO MA
SECRETARIO DHSAUDE .~

FRaasaion

THAIS DOMINGOS ALVES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Registrada no Departamentc de Administiagio da Scerctaria Municipal de Adminisuayiv ¢
afixada na Portaria Municipal, na mesna data.
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