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1. IDENTIFICAÇÃO 

1.1. Informações Territoriais 

UF                                SP 

Município                      POÁ 

Área                            17,18 Km² 

População                    103.765 Hab 

Densidade Populacional 6041 Hab/Km² 

Região de Saúde           Alto do Tietê 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
 

1.2. Secretaria de Saúde 

Nome do Órgão            SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE POA 

Número CNES              6394493 

CNPJ da Mantenedora   55021455000185 

Endereço                     AV FELICIO MARINELLI 140 

Email                          faturamento.saude@poa.sp.gov.br 

Telefone                      (11) 4636-3200 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
 

1.3. Informações da Gestão 

Prefeita                       MARCIA TEIXEIRA BIN DE SOUZA 

Secretário de Saúde     ANTONIO ALEXANDRE NUNES PROVISOR 

E-mail secretário          financas.saude@poa.sp.gov.br 

Telefone secretário(a)   (11) 4636-3200 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
 

1.4. Fundo de Saúde 

Data de criação            09/1991 

CNPJ                           11.500.073/0001-69 

Natureza Jurídica          FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL  

Gestor do Fundo           Antonio Alexandre Nunes Provisor 
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1.5. Plano de Saúde 

Período do Plano de Saúde   2022-2025 

Status do Plano                   Aprovado 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
 

1.6. Informações sobre Regionalização 

Região de Saúde: Alto do Tietê 

Município Área (Km²) População (Hab.) Densidade 

ARUJÁ 97.448 86678 889,48 

BIRITIBA-MIRIM 316.717 29683 93,72 

FERRAZ DE VASCONCELOS 30.071 179198 5.959,16 

GUARAREMA 270.496 31236 115,48 

GUARULHOS 318.014 1291771 4.061,99 

ITAQUAQUECETUBA 81.777 369275 4.515,63 

MOGI DAS CRUZES 714.156 451505 632,22 

POÁ 17.179 103765 6.040,22 

SALESÓPOLIS 425.842 15202 35,70 

SANTA ISABEL 361.494 53174 147,10 

SUZANO 205.865 307429 1.493,35 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) Ano de referência: 2022 
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1.7. Conselho de Saúde 

E-mail                           joao.simoesjr@gmail.com 

Telefone                        (11) 9505-1086 

Nome do Presidente       JOAO JURANDIR SIMOES JUNIOR 

 

Número de conselheiros por segmento 

Usuários 4 

Governo 1 

Trabalhadores 3 

Prestadores 1 

 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Ano de 
referência: 2023 

 

1.8. Casa Legislativa 

Data de 

Apresentação na 

Casa Legislativa 

1º RDQA 

26/04/2023 

2º RDQA  

29/09/2023 

3º RDQA      

28/02/2024 

Considerações: 

 O município de Poá localiza-se na região metropolitana da Grande São Paulo, a 35 

km do centro da Capital do Estado, situando-se na zona fisiográfica industrial. Faz 

divisa com os municípios de Ferraz de Vasconcelos, Suzano, Itaquaquecetuba e São 

Paulo. O município possui área de 17,26 km², sendo o clima temperado de inverno 

seco com variações de temperatura entre 12°C e 22°C. O município, em razão de sua 

área reduzida 17,18 km², sendo 14,24 km² de área urbanizada, não são divididos 

administrativamente. O município de Poá é predominantemente urbano, possuindo 

um grau de Urbanização de 98,42% (SEADE/2021). A densidade demográfica do 

município é de 6.737,49 hab./km² (SEADE/2021).  

 Os relatórios dos Quadrimestres foram apresentados de acordo com a Lei 

Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012. Todos o Relatórios foram 

disponibilizado antecipadamente ao Conselho Municipal e Vereadores. Foram 

realizadas as Audiências Públicas, sendo os dados apresentados em formato Power 

Point, com configuração em tabelas e fotos (registro de eventos) de forma que todos 

possam entender e compreender as informações apresentadas. 
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2. INTRODUÇÃO 

A Secretaria Municipal da Saúde (SMS) apresenta o Relatório Anual de Gestão 

(RAG) referente ao exercício 2023, que explicita o desempenho da gestão municipal 

do Sistema Único de Saúde (SUS). 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) é um dos instrumentos de planejamento do 

Sistema Único de Saúde (SUS). É por meio deste documento que são demonstrados 

os resultados alcançados na atenção integral à saúde, verificando-se a efetividade e 

eficiência na sua execução. Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria, 

também se constitui como uma importante referência para o exercício do controle e 

participação social na gestão do SUS. 

 

3. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 

3.1. População estimada por sexo e faixa etária 

Período: 2021 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 4428 4225 8653 

5 a 9 anos 4462 4246 8708 

10 a 14 anos 4170 3860 8030 

15 a 19 anos 4047 3972 8019 

20 a 29 anos 9331 9765 19096 

30 a 39 anos 9778 10211 19989 

40 a 49 anos 8043 8952 16995 
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Faixa Etária Masculino Feminino Total 

50 a 59 anos 6402 7549 13951 

60 a 69 anos 4356 5388 9744 

70 a 79 anos 1763 2586 4349 

80 anos e mais 548 1139 1687 

Total 57328 61893 119221 

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 

 

3.2. Nascidos Vivos 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022 

POA 1456 1367 1251 1261 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 

 

3.3. Principais causas de internação 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10 

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023 

I. Algumas doenças infecciosas e 
parasitárias 

220 560 877 200 167 

II. Neoplasias (tumores) 405 325 375 384 493 



 

PREFEITURA DA ESTÂNCIA HIDROMINERAL DE POÁ 

                 ESTADO DE SÃO PAULO 
         SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Relatório Anual de Gestão 2023                                 Março 2024 

 

 

8 

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023 

III. Doenças sangue órgãos hemat e 
transt imunitár 

71 55 44 69 53 

IV. Doenças endócrinas nutricionais 
e metabólicas 

124 100 92 86 73 

V. Transtornos mentais e 
comportamentais 

170 102 80 111 99 

VI. Doenças do sistema nervoso 94 73 80 62 63 

VII. Doenças do olho e anexos 149 71 55 75 109 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise 

mastóide 

9 1 2 4 8 

IX. Doenças do aparelho circulatório 796 596 558 604 474 

X. Doenças do aparelho respiratório 506 385 325 294 265 

XI. Doenças do aparelho digestivo 630 413 376 575 532 

XII. Doenças da pele e do tecido 
subcutâneo 

117 72 80 62 78 

XIII.Doenças sist osteomuscular e 
tec conjuntivo 

116 64 50 71 83 

XIV. Doenças do aparelho 
geniturinário 

461 296 273 373 371 

XV. Gravidez parto e puerpério 1133 1064 997 910 657 
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Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023 

XVI. Algumas afec originadas no 
período perinatal 

107 123 120 83 66 

XVII.Malf cong deformid e 
anomalias cromossômicas 

37 37 34 45 37 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex 
clín e laborat 

95 82 67 53 94 

XIX. Lesões enven e alg out conseq 
causas externas 

563 497 549 511 435 

XX. Causas externas de morbidade 
e mortalidade 

- - - - - 

XXI. Contatos com serviços de 
saúde 

240 112 119 161 303 

CID 10ª Revisão não disponível ou 
não preenchido 

- - - - - 

Total 6043 5028 5153 4733 4460 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

3.4. Mortalidade por grupos de causas 

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 20 181 298 61 

II. Neoplasias (tumores) 130 105 142 117 
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Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt 
imunitár 

7 4 8 6 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 43 54 47 52 

V. Transtornos mentais e comportamentais 9 4 7 7 

VI. Doenças do sistema nervoso 21 23 25 12 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 169 183 175 170 

X. Doenças do aparelho respiratório 94 87 71 80 

XI. Doenças do aparelho digestivo 36 42 45 36 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 7 2 3 2 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 3 - 2 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 37 27 35 46 

XV. Gravidez parto e puerpério - - 2 - 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 11 13 15 12 
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Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 

XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 

6 3 4 2 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 127 112 169 195 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas 
externas 

- - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 35 40 46 46 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - 

Total 753 883 1092 846 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 

 

Análises e Considerações: 

 Os dados populacionais se refere a estimativas anteriores. Para fins de repasse e 

cálculos de indicadores, ainda é considerado atualmente.  

 

 Os dados de Nascidos Vivos  estão de acordo com a realidade do Município, não 

havendo objeção nos quantitativos. 

 

 O município não possui Serviço de Internação Hospitalar, os pacientes que 

necessitam são estabilizados e encaminhados às Unidades de Referência via SIRESP - 

Sistema de Informatizado de Regulação do Estado de São Paulo ( CROSS). 

 

 No quadro de mortalidade, se destacam as Doenças Circulatórias, principalmente 

relacionadas a COVID e Neoplasias provavelmente relativas a fatores genéticos. 

Quanto aos os óbitos  referentes ao capítulo XVIII , fica evidente o preenchimento 

incorreto da Declaração de Óbito, visto que muito desses CIDS são de Causas Mal 

Definidas, impossibilitando a identificação da real causa morte. 
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4. PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS 

 

4.1 ATENÇÃO PRIMÁRIA 

 

UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

 

 Consultas Médicas / Unidades Básicas 

Consultas Médicas  
1° Quadr. 

2023 
2° Quadr. 

2023 
3° Quadr. 

2023 

Clínica Médica  12.272 14.740 11.565 

Ginecologista 7.108 6.396 6.052 

Pediatra 5.577 6.936 5.079 

Total 24.957 28.072 22.696 

Total geral 75.725 

 
 

Consultas Médicas /Especialidades nas Unidades Básicas 

Atendimentos  
1° Quadr. 

2023 
2° Quadr. 

2023 
3° Quadr. 

2023 

Psiquiatria 275 389 430 

Médico do trabalho 721 590 772 

Total 996 979 1.202 

Total geral 3.177 

 
 

 Atendimentos por profissionais graduados 

Atendimentos  
1° Quadr. 

2023 
2° Quadr. 

2023 
3° Quadr. 

2023 

Assistente Social 599 700 413 

Enfermeiro (a)  4.945 4.615 3.873 

Psicólogo (a) 812 971 1.088 

Total 6.356 6.286 5.374 

Total geral 18.016 

 

  
Telemedicina nas Unidades Básicas 

Telemedicina  1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

Pacientes atendidos 529 378 416 

Total geral 1.323 

 

Programa Mais Médicos para o Brasil 3° Quadr. 2023 

Atendimentos realizados 1.600 

* Um profissional iniciou em outubro, outros 3 em dezembro. 
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SAÚDE BUCAL  

  Atendimentos e procedimentos realizados pela Saúde Bucal nas UBSs 

 

 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTÓLOGICAS – CEO 

1º Quadr. 2023 

Especialidades 1ª consulta Total geral de 

consultas 

Total geral de 

procedimentos 

Endodontia - canal 156 488 1.973 

Periodontia - gengiva 13 47 558 

Buco maxilo - cirurgia 125 402 1.115 

PNE - Pacientes  Especiais 116 237 839 

Total  410 1.174 4.485 

Total geral 6.069 

 

2º Quadr. 2023 

Especialidades 1ª consulta Total geral de 

consultas 

Total geral de 

procedimentos 

Endodontia - canal 120 540 2.115 

Periodontia - gengiva 61 240 1.725 

Buco maxilo - cirurgia 151 480 1.289 

PNE - Pacientes  Especiais 136 266 1.518 

Total  468 1.526 6.647 

Total geral 8.641 

 
3º Quadr. 2023 

Especialidades 1ª consulta Total geral de 

consultas 

Total geral de 

procedimentos 

Endodontia - canal 115 376 1.574 

Periodontia - gengiva 11 72 545 

Buco maxilo - cirurgia 71 379 1.121 

Atend. Odontológico 1º Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3ºQuadr.2023 

1ª consulta odontológica 865 985 817 

Total de consultas de retorno 2.893 3.314 2.979 

Total de procedimentos 10.197 12.601 10.904 

Atendimentos de urgência 1.709 1.595 1.515 

Total 15.664 18.495 16.215 

Total geral 50.374 
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PNE - Pacientes  Especiais 49 254 1.130 

Total  246 1.081 4.370 

Total geral 5.697 
 

SAÚDE DA MULHER  

Papanicolau 1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

N° de exames realizados  1.561 1.757 2.164 

Total geral  5.482 

     

Mamografia – Outubro Rosa 3° Quadr. 2023 

N° de exames realizados  697 

 
  

Pré - Natal 1º Quad. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

N° de Consultas 2.248 2.188 1.886 

Total geral 6.322 

    

 

 Consultas odontológicas para Gestantes 

1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

 Gestante Atendimento Gestante Atendimento Gestante Atendimento 

299 153 304 229 271 205 

Total de gestantes 874 
Total de 

atendimentos 
587 

 

PREVENÇÃO E TRATAMENTO DE FERIDAS  

 Atendimentos 1º Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

Curativo  Especial 366 499 923 

Curativo  Simples 438 447 551 

Curativo em 
queimados 

4 2 - 

Total  808 948 1.474* 

Total geral 3.230 

*Pacientes encaminhados do CEME para continuidade do tratamento na UBS.Quantidade referente a 
atendimentos realizados.  
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4.2 PRODUÇÃO DE URGÊNCIA EMERGÊNCIA 

 

   Atendimentos realizados no Pronto Atendimento 

 
1º Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

Consultas médicas 76.078 76.340 73.536 

- Clinico 41.715 43.809 49.341 

- Pediatra 17.848 18.592 15.949 

- Sindrome Gripal 16.515 13.939 8.246 

Observação 1.321 1.419 1.059 

Serviço Social 599 442 703 

Total 77.998 78.201 75.298 

Total geral 231.497 

   Fonte: Relatório Instituto Alpha 
      

   Serviços de Diagnóstico  

  
1º Quadr. 

2023 
2° Quadr. 

2023 
3° Quadr.  

2023 

Exames de Raio X – Pronto 
Atendimento 

8.492 10.341 9.679 

Exames de Raio X - 
Ambulatorial  

1.339 954 

Produção do Laboratório – 
Pronto At. 

28.177 29.126 28.591 

Produção do Laboratório – 
Ambulatorial 

122.186 133.929 128.105 

Eletrocardiograma  1.618 1.847 1.890 

Teste Rápido Covid 19 9.384 4.071 3.219 

Total 169.857 180.653 172.438 

Total geral 522.948 

 Fonte: Relatório Instituto Alpha 
 

 Transporte  

Pacientes  encaminhados  
1º Quadr. 

2023 

2° Quadr. 

2023 

3° Quadr. 

2023 

SAMU 871 990 948 

Remoção ( Ambulância) 699 689 764 

Ambulatorial ( Carros/Vans) 2.848 2.922 2.705 

TFD – Tratamento Fora do Domicílio 28 39 40 

Hemodiálise 3.038 3.046 3.068 

Total 7.484 7.686 7.525 

Total geral 22.695 
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4.3 PRODUÇÃO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

Ações desenvolvidas pelos Centros de Atenção Psicossocial II e AD 

Atendimentos 
1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

CAPSII CAPS AD CAPSII CAPS AD CAPSII CAPS AD 

Clínica médica* 248 - 216 - 324 - 

Clínica médica – 
Telemedicina 

203 3 155 - 245 - 

Psicólogo 511 297 302 425 612 530 

Psiquiatria 628 380 797 398 1.124 701 

Serviço Social** 292 131 272 153 166 46 

Enfermagem 92 169 59 181 132 114 

Enfermeiro 152 123 87 47 207 230 

Visita de Equipe 

Multidisciplinar 
148 100 104 27 115 19 

Total 2.274 1.203 1.992 1.231 2.925 1.640 

Total geral CAPS II 7.191 Total geral CAPS AD 4.074 

*CAPS AD não possui atendimento de Clínica Médica.**Saída e afastamento de Profissional. 

 

4.4 PRODUÇÃO DE ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA  

CENTRO DE FISIOTERAPIA 

Procedimentos 
1º Quadr. 

2023 
2° Quadr. 

2023 
3° Quadr. 

2023 

Fisioterapia (Neuro + Ortopedia) 7.320 7.156 6.642 

Acupuntura + Auriculoterapia 1.667 2.054 2.086 

Fonoaudiologia 656 549 379 

Fisio Uroginecológica 
122 

239 
117 

Fisio Respiratória 
384 

326 
366 

Terapia Ocupacional** 
304 

529 
51 

Ozonioterapia 
360 

350 
354 

Odontologia* 
- 

- 
31 

Psicologia 
350 

- 
- 

Educador Físico** 
427 

- 
- 

Total  11.590 11.203 10.026 

Total geral 32.819 

* Licença médica de profissional. ** Saída de profissionais. 
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Atendimento a pacientes com Transtorno de Espectro Autista - TEA 

 

1º Quadr. 

2023 

2° Quadr. 

2023 
3° Quadr. 2023 Total geral 

Nº de pacientes 103 101 59 263 

Nº de 
atendimentos 

466 310 133 909 

 
 

 

 

CENTRO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES – CEME 

Consultas por especialidades 
1° Quadr. 2023 2° Quadr. 

2023 

3° Quadr. 

2023 

Angiologista* 855 638 526 

Cardiologista 331 789 666 

Gastroenterologista/ 
Proctologista 

338 376 253 

Geriatra 310 412 238 

Ginecologista (DIU) - 93 80 

Neurologista 362 368 348 

Nutricionista 367 490 493 

Oftalmologista* 671 565 374 

Otorrinolaringologista* 797 317 531 

Ortopedista 302 854 278 

Pequenas Cirurgias 74 160 144 

Psiquiatria Infantil* 116 173 84 

Reumatologista* 1.103 969 683 

Urologista 592 703 549 

Total  6.218 6.907 5.247 

Total geral 18.372 

* Profissionais de férias.  

Serviço de 

diagnóstico 
1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

Ultrassonografia 706 774 565 

Eletrocardiograma 817 1.076 745 

Oxigenoterapia  1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

Pacientes Acompanhados 60 49 65 

Total geral 174 
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Total  1.523 1.850 1.310 

Total geral 4.683 

 

Tratamentos de 
Feridas 

1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

Curativo  Especial 207 158 155 

Curativo em amputados 14 21 19 

Total  221 179 174 

Total geral 574 

 

 

 ATENÇÃO DOMICILIAR 

 
Pacientes 
atendidos 

1° Quadr. 
2023 

2° Quadr. 
2023 

3° Quadr. 2023 Total geral 

N° de 
atendimentos 

848 553 580 
 

1.981 
 

Atendimentos 
realizados 

1° Quadr. 
2023 

2° Quadr. 
2023 

3° Quadr. 2023  

Médico 369 223 251 843 

Auxiliar de 
enfermagem 279 

145 153 577 

Enfermeira 192 149 160 501 

Nutricionista 8 36 16 60 

Procedimentos 
realizados  

1° Quadr. 
2023 

2° Quadr. 
2023 

3° Quadr. 2023  

Coleta de Exames 135 62 67 264 

Curativos 145 143 141 429 

Medicação 45 24 47 116 

Troca de SVD 14 25 33 72 

Outras 

informações  

1° Quadr. 

2023 

2° Quadr. 

2023 
3° Quadr. 2023  

Casos Novos 30 53 37 120 

Pacientes que 

receberam alta do 
programa 

14 - - 14 

Pacientes que 
mudaram de 
endereço 

3 1 - 4 
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Óbitos 21 9 17 47 

Vacinas aplicadas 174 153 68 395 

  

 

4.5 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

  Pacientes atendidos nos dispensários de medicamentos 

Unidades 
1° Quadr. 

2023 
2° Quadr. 

2023 
3° Quadr. 

2023 

CAPS AD e CAPS II 8.410 10.122 9.001 

UBS Dr. Cypriano O. Monaco - Nova Poá 6.467 7.038 5.785 

UBS Tito Fuga  - Calmon Viana 9.391 9.211 11.787 

UBS Nelson Pozzani Filho - Varela 4.080 3.998 3.221 

UBS. Dr. Murilo Mendes Soares – Júlia 10.209 10.317 7.208 

UBS Edvaldo Lupettis - Kemel 4.160 4.255 3.576 

UBS Wellington Lopes - América 9.339 8.657 7.826 

UBS José Massa - Vila Jaú 3.113 2.913 3.660 

UBS Sebastião Arrecignelli - Julieta 2.023 2.005 1.824 

UBS Jose Pereta 5.318 4.851 6.850 

UBS Jardim Emília 2.608 2.837 2.315 

UBS Filomena Rosielo Guida - São José 7.212 7.584 7.133 

UBS Maria Eduarda R. Domingues – Santa 
Helena 

3.222 2.988 2.616 

Serviço de Atendimento Especializado – 
SAE 

- 237 538 

Total 75.552 77.013 73.340 

Total geral 225.905 
 

 

4.6 VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

       VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Atividades 
1° Quadr. 

2023 

2° Quadr. 

2023 

3° Quadr. 

2023 

Atividade Educativa para o setor regulado 7 11 8 

Analise do Projeto Básico de Arquitetura 1 7 12 

Cadastro de Estabelecimentos Sujeitos à 
Vigilância Sanitária 

14 17 15 

Exclusão de cadastro de Estabelecimento 
sujeitos as ações de Vigilância Sanitária com 

Atividades Encerradas 

2 6 3 

Inspeção dos Estabelecimentos sujeitos à 
Vigilância Sanitária 

236 265 224 
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Licenciamento dos Estabelecimentos sujeitos 

à Vigilância Sanitária 
33 57 80 

Aprovação de projetos básicos de 
arquitetura 

- 13 7 

Investigação de surtos de infecção em 
serviços de saúde 

1 1 2 

Atividade Educativa para o setor população 6 2 3 

Recebimento de denúncias/reclamações 42 43 29 

Atendimentos a denúncias/reclamações 44 83 49 

Cadastro de instituições de longa 
permanência para idosos 

- - 1 

Inspeção sanitária de instituições de longa 
permanência para idosos 

5 4 4 

Licenciamento sanitário de instituições de 
longa permanência para idosos 

1 - 1 

Cadastro de estabelecimentos de serviços de 

alimentação 
3 2 2 

Licenciamento Sanitário de Estabelecimentos 

de Serviços de Alimentação 
7 1 8 

Inspeção Sanitária de Estabelecimentos de 
serviços de alimentação 

126 121 50 

Fiscalização do uso de produtos derivados 
do tabaco em ambientes coletivos fechados, 

públicos ou privados 

23 28 19 

Laudo de análise laboratorial do programa 

de monitoramento de alimentos recebidos 
pela visa (Alimentos + Pró Água) 

69 140 64 

Instauração de processo administrativo 
Sanitário 

10 29 24 

Conclusão de processo administrativo 
Sanitário 

7 6 7 

Vigilância da situação de saúde do 
trabalhador (a) 

30 11 5 

Atividade Educativa em Saúde do 
Trabalhador 

5 3 - 

Inspeção Sanitária em Saúde do 
Trabalhador 

64 21 3 

Total 737 871 620 

Total geral 2.228 
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     VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Vacinas aplicadas 1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

Imunizações 37.583 66.441 33.878 

Total geral 137.902 
 

 

   Doenças de Notificação Compulsória 

 Notificações 1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

Nº Casos Notificados * 5.396 3.963 1.874 

Total geral 11.233 
   * Demanda 
 

 

SETOR DE ZOONOSES 

 Ações realizadas  
1° Quadr. 

2023 
2° Quadr. 

2023 
3° Quadr. 

2023 

Animais recolhidos por Abandono para 
Tratamento 

71 107 48 

Campanha antirrábica (animais 
vacinados) 

997 900 1.600 

Feira de adoção Animal 08 09 07 

Animais doados 63 48 18 

Castrações 113 134 67 

Nº de reclamações atendidas  115 64 44 

Nº de Reclamações recebidas via 
protocolo 

115 64 44 

Atendimento Veterinário 379 372 133 

Exame laboratorial 02 06 - 

Treinamento Técnico 06 17 14 

Total 
1.869 1.721 1.975 

Total geral 
5.565 

            

 

  Ações realizadas pela equipe de combate a Endêmias 

Ações realizadas   
1° Quadr. 

2023 
2° Quadr. 

2023 
3° Quadr. 

2023 

Ações Educativas - Palestras 04 55 25 

Inquéritos Epidemiológicos 21 15 4 
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Bloqueio Contra criadouros Dengue 178 682 - 

Denuncias Recebidas/ Atendidas 41 35 43 

Vistoria em Pontos Estratégicos e 
Especiais 100 44 44 

ADL 2.604 - - 

Retirada de Enxames 18 13 33 

Total 2.966 844 149 

Total geral 3.959 
   
 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS – IST / AIDS 

Procedimentos Parâmetro 
1° Quadr. 

2023 
2° Quadr. 

2023 
3° Quadr. 

2023 

Consultas Médicas - 
Infectologista 

Consultas 528 555 447 

Atendimento Assistente 
Social  

Atendimentos 54 60 73 

Consultas Psicologia   Consultas 143 163 128 

Atendimento Enfermagem Atendimentos 1.207 1.400 1.400 

Enfermeiro Consultas 116 113 153 

Pediatria Consultas 12 25 12 

Atividades/Ações 
Educativas  

Ações 09 10 13 

Gestantes Atendidas  N° de gestantes 02 1 - 

Preservativos Distribuídos 

Masculinos ** 
Unidade 82.244 61.632 95.576 

Preservativos  Distribuídos 

Femininos ** 
Unidade 6.360 5.284 2.007 

Entrega de Gel 

Lubrificante** 
Unidade 9.300 11.200 5.600 

Visitas domiciliares  Visitas 24 68 03 

Testes Rápidos  Atendimentos 502 640 624 

Total  100.501 81.151 106.036 

Total geral  287.688 

*Demanda. 
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    Ações TB/Hans 

Procedimentos Parâmetro 
1° Quadr. 

2023 

2° Quadr. 

2023 

3° Quadr. 

2023 

Notificação de casos 
novos de Tuberculose  

n° de casos 15 24 12 

Notificação de casos 

novos de MH  
n° de casos - 01 - 

Sintomático 

respiratório (BK) 
busca ativa 

Exames 146 222 168 

 

  4.7. GESTÃO EM SAÚDE  

CENTRAL DE REGULAÇÃO MUNICIPAL 

Agendamentos Realizados 
1° Quadr. 

2023 

2° Quadr. 

2023 

3° Quadr. 

2023 

Alergologista Adulto/Infantil 11 21 17 

Buco Maxilo - 1 04 

Cardio Adulto/Infantil  144 132 143 

Cirurgia Cabeça e Pescoço  23 19 11 

Cirurgia Geral  119 136 146 

Cirurgia Ginecológica  87 97 81 

Cirurgia Infantil  65 96 102 

Cirurgia Plástica  16 22 26 

Cirurgia Vascular  46 90 87 

Cirurgião Mão  16 27 02 

Cirurgião Tórax  3 8 07 

Dermatologia  144 210 306 

Endocrinologista  58 44 172 

Fonoaudiologia - - 26 

Gastro Adulto/Infantil  12 48 51 

Hematologista  8 19 18 

Hepatologista  2 1 02 

Homeopata  - - 01 

Infectologista  4 3 02 

Mastologia  58 83 57 

Nefrologista  19 30 24 

Neuro Cirurgião  18 19 29 

Nutrição - - 56 

Neurologista Adulto/Infantil 28 40 81 

Oftalmologista  297 348 470 
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Oncologista  54 49 47 

Ortopedista Cirurgião  172 210 268 

Obstetrícia Alto Risco  20 5 03 

Otorrino  68 76 159 

Otorrino Reabilitação Auditiva  5 8 12 

Pequena Cirurgia  26 25 19 

Pneumologista Adulto/Infantil 62 87 91 

Proctologista  14 16 39 

Reumatologista  12 16 18 

Urologista Cirurgião  51 77 89 

Psiquiatria Adulto Infantil 6 - - 

Total  1.668 2.063 2.666 

Total geral 6.397 

   

Agendamentos Realizados 
1° 

Quadr.2023 
2° Quadr. 

2023 
3° Quadr. 

2023 

Audiometria  61 63 68 

Biopsia Tireóide  2 12 13 

Biópsia de Próstata 13 35 38 

Biópsia de mama - 6 03 

Campimetria 12 11 18 

Cateterismo 9 13 10 

Cintilografia 9 22 20 

Colonoscopia 51 84 62 

Densitometria Óssea  289 221 202 

Ecocardio  230 233 215 

Eletrocardiograma 28 26 60 

Eletroencefalograma (EEG)  31 44 58 

Eletroneuromiografia (ENM) 14 16 25 

Endoscopia Digestiva Alta (EDA)  298 496 557 

Estudo Urodinâmico  
11 - 

Espirometria  24 19 35 

Histeroscopia  8 3 11 

Holter  52 62 75 

Litrotripsia 11 8 08 

Laringoscopia 08 - - 
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Mamografia 870 789 721 

Mapeamento de Retina 07 10 16 

Monitorização Amb. de Pressão Arterial 

(MAPA)  
47 62 78 

Nasofibrolaringospia 27 31 49 

Raio X Contrastado do Estomago, 
Esôfago e Duodeno 

03 03 05 

Ressonância Magnética  220 245 349 

Retinografia - - 29 

Retossigmoidoscopia  02 04 - 

Raio X 05 - 21 

Rx Contrastado/Uretrocistografia 01 01 - 

Fotocoagulação - 03 03 

Teste Ergométrico 68 79 105 

Tomografia Computadorizada 302 410 539 

Topografia 05 - 09 

Urografia Excretora 01 01 - 

US Articulações  78 90 10 

US Doppler Venoso  149 178 100 

US Doppler Vascular - - 48 

US Obstétrico 77 30 48 

US Geral  627 1.018 1.374 

Total 3.639 4.339 4.982 

Total geral 12.960 
      

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 Participação na Câmara Técnica da Região do Alto Tietê; 

 Participação na Comissão Intergestores Regional Alto Tietê-CIR; 

 Participação no Grupo Técnico Regional da Atenção Básica; 

 Participação no Grupo Técnico Regional de Assistência Farmacêutica; 

 Participação no Grupo Técnico Regional  da Rede de Urgência e Emergência; 

 Participação no Grupo Técnico Regional da Rede de Atenção Psicossocial; 

 Participação no Grupo Técnico Regional da Rede de Apoio Materno Infantil/ Rede 

Cegonha; 
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 Participação no Grupo Técnico Regional da Rede de Cuidados à Pessoa com 

Deficiência; 

 Participação no Grupo Técnico Regional da Rede de Cuidados à Pessoas com 

Doenças Crônicas; 

 Participação no Consórcio de Desenvolvimento dos Municípios do Alto Tiête 

(CONDEMAT). 

 

OUVIDORIA 

 

CONTROLE SOCIAL  - CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Deliberações em reuniões Ordinárias e Extraordinárias  

Reuniões Data Desrição 

1ª Assembleia 

Ordinária 
19/01/2023 

1. Apresentação das atividades realizadas no 

município pelo Lar Mãe Mariana; 

1ª Assembleia 
Extraordinária 

02/02/2023 1.  Apresentação do PAS – Plano Anual de Saúde; 

2ª Assembleia 

Ordinária 
24/02/2023 

1.  Prestação de Contas 3º Quadrimestre de 

2023; 

3ª Assembleia 

Ordinária 
27/03/2023 

1.  Apresentação de RAG – Relatório Anual de 

Gestão; 

2.  Oficialização da certificação do Lar Mãe 

Mariana; 

Parâmetro 1º Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023 

Reclamação 59 96 42 

Sugestão 03 02 3 

Solicitação 55 - 4 

Informação 01 07 13 

Elogio 12 07 19 

Denúncia 12 01 11 

Total  142 113 92 

Total geral 347 
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4ª Assembleia 

Ordinária 
28/04/2023 

1.  Apresentação da Conferência Municipal de 

Saúde; 

2.  Apresentação das tratativas realizadas 

referentes ao SIACS; 

3. Discussão sobre visita dos conselheiros ao 

Centro de Fisioterapia; 

4. Avaliação dos documentos para certificação do 

Instituto Felipe Matheus; 

5. Discussão do ofício a ser encaminhado ao 

Secretário Municipal de Saúde, cobrando a 

nomeação do membros faltantes do segmento 

gestão.  

2ª Reunião 

Extraordinária 
25/05/2023 

1. Apresentação da Prestação de Contas do 1° 

Quadrimestre de 2023; 

2. Discussão e aprovação do certificação do IFM – 

Instituto Felipe Matheus. 

5ª Reunião 

Ordinária 
15/06/2023 

1. Discussão sobre a Ouvidoria do município;  

2. Apresentação sobre as atividades da 

Conferência Estadual de Saúde. 

6ª Reunião 
Ordinária 

17/08/2023 

1. Relatório da visita do CMS ao OSEEC; 

2. Discussão sobre relatório enviado após visita 

ao setor de Fisioterapia; 

3. Discussão sobre óbito infantil no PA Municipal; 

4. Apresentação pelo Secretário de Saúde do 

nome indicado para ouvidor SUS do município. 

3ª Reunião 
Extraordinária 

24/08/2023 

1. Reunião com a Sra. Marilene Aparecida 

Guimarães, indicação do Secretário de Saúde 

em exercício, para o cargo de ouvidora do SUS. 

9ªAssembleia 21/09/2023 

1.Leitura de atas anteriores (8ª assembleia 

ordinária, 4ª assembleia extraordinária); 

2. Leitura de ofícios endereçados ao CMS; 

3.Apresentação convênios federais; 

4.Discussão sobre formação da comissão eleitoral 

e elaboração do regimento eleitoral para o biênio 

2024-25; 

5.Assuntos gerais. 
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10ªAssembleia 19/10/2023 

1. Leitura da ata da 9ª assembleia ordinária; 

2. Resposta ao ofício do vereador Saul Souza; 

3. Cobrança da resposta do ofício sobre a 

fisioterapia; 

4. Questionamento sobre o andamento do 

assunto ouvidoria; 

5. Assuntos gerais. 

11ªAssembleia 23/11/2023 

1. Leitura da ata da 10ª assembleia ordinária; 

2. Discutir exclusão de membros faltantes; 

3. Apresentação do PAS (Plano Anual de Saúde) 

2024; 

4. Apresentação do plano de contingência de 

arboviroses; 

5. Assuntos gerais. 

12ª Assembléia 21/12/2024 Não houve reunião por falta de quorum. 

 

 Fonte: Ata das Assembleias. 
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5.REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 
 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Municipal Total 

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 2 2 

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 2 2 

PRONTO ATENDIMENTO 1 1 

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 1 1 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1 1 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 12 12 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 4 4 

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 2 2 

Total 25 25 

Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos  
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

 

Considerações: 
Os dados relacionados acima se referem ao Tipo de Estabelecimentos cadastrados no 

CNES. O item CENTRAL DE ABASTECIMENTO informado se refere ao Abastecimento da 
Saúde, onde são armazenados os insumos e medicamentos e a Vigilância 
Epidemiológica, que é a Central de Distribuição de Imunobiológicos do Município. 
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6. PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS 
 
Período 12/2023 

Adm. do 
Estabelecimento 

Formas de 
contratação 

CBOs 
médicos 

CBOs 
enfermeiro 

CBOs 
(outros) 

nível 
superior 

CBOs 
(outros

) nível 
médio 

Pública (NJ grupo 
1) 

Bolsistas (07) 4 0 0 0 

Estatutários e 

empregados 
públicos 

(0101, 0102) 

74 25 83 126 

Intermediados 
por outra 

entidade (08) 

53 23 19 101 

 

Adm. do 
Estabelecimento 

Formas de 
contratação 

CBOs 
médicos 

CBOs 
enfermeiro 

CBOs 
(outros) 

nível 
superior 

CBOs 
(outros) 

nível 
médio 

Pública (NJ grupo 
1) 

Contratos 
temporários 

e cargos em 
comissão 
(010301, 

010302, 
0104) 

8 1 8 0 

 
Considerações: 

O cadastro dos profissionais no CNES é realizado na medida que em os mesmos são 
vinculados a um sistema de informação, onde realizam algum tipo de registro.  Vale 
ressaltar que o período verificado é referente a dezembro de 2023. 

No relatório do CNES atualizado, existem 435 servidores efetivos cadastrados e 233 
profissinais intermediados por outra entidade. 
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7. PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 
 
Status: (C) cumprido, (PC) parcialmente cumprido, (NC) não cumprido 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA 

PROGRAMA: ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE 

DIRETRIZ: ESTRATÉGIAS POR CICLO DE VIDA 

OBJETIVO: EFETIVAR O PROGRAMA DE ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

Diagnóstico Setorial Estratégias Meta Ações Status 

*Déficit no 

atendimento, escuta e 
orientações aos 

adolescentes e suas 
famílias.  

Aprimorar/ 
Ampliar o 
atendimento 

da equipe 

Qualificar as 

ações de 
promoção e 

prevenção à 
saúde da 
criança e do 

adolescente. 

 

Implantação/Manutenção de grupos para 
realização palestras educativas voltadas 

ao público adolescente e crianças 
(infanto-juvenil); 

(NC) 

*Ausência de registro 
de Adolescentes 

matriciados. 

 
Captação ativa para consultas e 
vacinação das crianças e adolescentes; 

(C) Realizado em parceria 
com a Secretaria da 

Educação, aumentando nossa 

cobertura vacinal. 

 

Capacitação de médicos, enfermeiros e 
demais profissionais para o atendimento 

voltado ao público jovem. 

(NC) 

*Déficit no 
atendimento de 
equipe 

multidisciplinar. 
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PROGRAMA: ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE 

DIRETRIZ: ESTRATÉGIAS POR CICLO DE VIDA 

OBJETIVO: CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER 

Diagnóstico 

Setorial Estratégias Meta Ações Status 

Serviços: 

pré-natal, 
exames de 
papanicolau 

e 
planejamento 

familiar. 

Aprimorar/ 

Ampliar o 
atendimento 

multiprofissional 
destinado à 
saúde das 

mulheres 

Atingir no mínimo 

70% de 
acompanhamento 
das gestantes 

 
54% das 

gestantes 
acompanhadas, 

conforme 

indicadores de 
desempenho da 

APS - Previne 
Brasil. 

Incentivar o acompanhamento preventivo ao 

público de risco; 
(NC) 

Realizar o efetivo acompanhamento das 
gestantes em alto risco; 

(C) Realizado pelas 

enfermeiras das 
unidades juntamente 
com o corpo clinico – 

ginecologista e obstetra 
da unidade. 

Realizar atendimentos multiprofissionais as 
mulheres e/ou seus companheiros; 

(C) Realizado 
atendimento com 

enfermeira (o) e medico 
obstetra. 

Realizar ações Educativas/Preventivas; 

(C) Incentivo ao uso de 
preservativos e métodos 

contraceptivos. 

Déficit dos 
serviços 

voltados às 
mulheres em 

idade fértil e 
climatério 

 
Aprimorar a atuação da equipe multiprofissional 

no cuidado a saúde da mulher. 
(NC) 

 

PROGRAMA: ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE 

DIRETRIZ: ESTRATÉGIAS POR CICLO DE VIDA 

OBJETIVO CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM 

Diagnóstico 
Setorial Estratégias Meta Ações 

Status 
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*Baixa adesão 

Consolidar a 
atenção à saúde 

do homem 

Ampliação do 

acolhimento a 
Saúde do Homem 

Realizar grupos de promoção e 
prevenção à saúde do homem e 

intensificação das ações realizadas 
na campanha “Novembro Azul”. 

(C) Realizado coleta de 
exame laboratorial e testes 

rápidos (HIV, sífilis e 
hepatites b e c). 

  

Qualificação dos 

profissionais 

Proporcionar cursos/capacitação e 
palestras voltados à saúde do 
homem e do trabalhador aos 

profissionais da saúde 

(NC) 

*Disponibilidade de 

atendimento com 
Clínica médica, 
urologia e demais 

especialidades. 

Ampliação da 
captação ativa 

para Imunização 

Disponibilizar Imunização em todas 

as UBS. 

(C) Realizado manutenção 

preventiva em todas as 
unidades das câmaras frias 

a fim de não faltar o 
fornecimento de 

imunizantes nas unidades. 

Realizar ações para sensibilizar o 
homem acerca da importância da 

imunização 

(NC) 

  

Sensibilização do 

homem ao 
autocuidado 

Orientar sobre a importância do 
cuidado com a saúde 

(C) Realizado o dia do 

homem na ação Novembro 
Azul. 

 

PROGRAMA: ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE 

DIRETRIZ: ESTRATÉGIAS POR CICLO DE VIDA 

OBJETIVO CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA IDOSA 

Diagnóstico 
Setorial Estratégias Meta Ações Status 

Atendimentos 
atualmente 

ofertados: 
consultas e 

Ampliar/Requalificar 
o protocolo de 
atendimento 

Garantir que 
60% dos idosos 

tenham acesso 
aos serviços de 

Avaliar e monitorar ações realizadas 
(PC) Atendimento com 

geriatra no CEME. 

Integração das equipes 

multiprofissionais; 
(NC) 
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orientações. saúde 

Implementar a avaliação e prevenção 
de Câncer Bucal; 

(C) Realizado avaliações 
durante o atendimento 

odontológico e durante 
ações oferecidas pelo 

município. 

Realizar a Imunização contra 

Influenza,COVID 19, no mínimo 90% 
da população idosa. 

(C) Ofertado a toda 
população em todas as 

Unidades Básicas. 

Priorizar os atendimentos a esse 
público conforme legislação 

(C) Orientado a equipe do 
atendimento prioritário 

deste publico. 

 

PROGRAMA: ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE 

DIRETRIZ: ESTRATÉGIAS PRIORITÁRIAS 

OBJETIVO  APERFEIÇOAR AS AÇÕES E SERVIÇOS DA ATENÇÃO BÁSICA 

Diagnóstico 

Setorial 
Estratégias Meta Ações 

Status 

 

Déficit de 

Atendimento 

Unidade Básica 

de Saúde; 

 

Ausência de 

Protocolos 

Clínicos de 

Hipertensão 

Arterial, 

Diabetes 

Mellitus. 

Fortalecer a 
Atenção 

Primária 
como 
ordenadora 

do cuidado, 
com ações 

contínuas. 

Garantir o 

atendimento e 

acompanhamento 

de 60% dos 

pacientes. 

Capacitar à equipe multiprofissional para 

utilização dos protocolos 
(NC) 

Realizar a implantação dos protocolos clínicos 

(doenças crônicas HAS e DM) 

(PC) Iniciado criação de 

protocolos. 
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Realizar o monitoramento semestralmente do 

protocolo 

 

(NC) Aguardando a 

implantação do protocolo. 

 

Fortalecer a 

Atenção 

Básica como 

ordenadora 

da Rede 

  

Promover o 

atendimento e 

acompanhamento 

dos pacientes. 

 

 

Intensificar as ações de Atenção Básica 

 

(C) Realizado bairro a bairro 

durante o ano a fim de 

ofertar o serviço em dias 

alternativos à população. 

 

Integrar as equipes multiprofissionais 

 
(NC) 

Monitorar os indicadores da Atenção Básica 

(C) Realizado o 

monitoramento dos 

indicadores juntamente com 

o setor de Faturamento. 

Informatização 

das Unidades 

Aquisição de bens e equipamentos destinados 

às unidades que não possui. 

 

(C) 

 

PROGRAMA ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE 

DIRETRIZ ESTRATÉGIAS TRANSVERSAIS 

OBJETIVO: AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVIÇOS DA ASSISTÊNCIA ODONTOLOGICA. 

Diagnóstico Setorial Estratégias Meta Ações Status 

 
Readequação dos 

atendimentos 

Ampliar e 

qualificar atendimentos 

Adequação de RH  
 (C) 

Capacitação de profissionais (C) 

 

Aquisição de material permanente 
e de consumo 

(C) 

 

Intensificar grupos de ação 
coletiva e prevenção 

(C) Programa Saúde 
da escola 

Déficit no serviço de 
atendimento básico 

Intensificar atendimento de 
grupos de risco 

(NC)  
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de atenção 
odontológica. 

Reforma e adequação dos 
consultórios odontológicos 
atendendo os requisitos da 

Vigilância Sanitária e 
acessibilidade 

(PC) Readequação da 

UBS Nova Poá, 
Fisioterapia e 

Wellington Lopes. 

Monitoramento de indicadores de 
saúde bucal 

(C) 

 

Confeccionar abrigo próprio e 
instalação de compressor em 

equipo odontológico da UBS 
Wellington Lopes 

(C) 

 Promoção de 
Atualização, 
Especialização e 

Capacitação dos 
profissionais. 

Promover cursos em 

parcerias com 
Ministério da Saúde, 

CRO-SP e APCD 

Realizar e promover cursos de 
atualização, especialização e 
capacitação em parcerias com 

Ministério da Saúde, CRO-SP, 
APCD e HC-FMUSP. 

(PC) Realizados outras 
capacitações. 

 

PROGRAMA: ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE: ORDENADORA DA REDE 

DIRETRIZ: GRUPO CONDUTOR RAMI - REDE DE ACOLHIMENTO MATERNO-INFANTIL 

OBJETIVO: CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ATENÇÃO À GESTAÇÃO E PUERPÉRIO 

Diagnóstico Setorial Estratégias Meta Ações  

  
Promoção e 
prevenção na 

saúde integral 
materno infantil 
na gestação ao 

puerpério 

Atingir no mínimo 

70% de 
acompanhamento das 
gestantes  

 
 

(54% das 
gestantes 
acompanhadas, 

conforme 
indicadores de 

Realizar busca ativa de 
gestantes faltosas e 

abandono de pré-natal 

(NC) Em 
implantação. 

  

Promover grupos interativos 

de cuidados integrais com 
equipe multidisciplinar. 

(NC) 

Déficit na integralidade à saúde 
materno infantil de acordo com 
a RAMI 

Monitorar e investigar os 
óbitos materno-infantis 

(C) Realizado pelo 
serviço de vigilância 

epidemiológica 
juntamente com 
apoio das UBSs. 
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desempenho da 
APS - Previne 
Brasil. A meta em 

relação a esse 
indicador é de 

>45%). 

Garantir Pré Natal de 
qualidade do início ao fim e 
pactuar e/ou criar 

maternidade de referência. 

(PC) Realizado pré-
natal. 

Monitorar o número de 

gestantes usuárias de 
drogas 

(C) 

  
Acesso rápido a abertura do 
pré-natal 

(C) 

  

Fortalecer os grupos de 
incentivo ao aleitamento 
materno no pré-natal e 

puerpério 

(C) Realizado 
orientação 

individualmente 
durante 

atendimento da 

enfermagem. 

 

Fortalecer o grupo de 

planejamento familiar 

(C) Ofertado 

conforme alteração 
da legislação 

vigente. 

  

Estabelecer equipes 

multiprofissionais para 
atender diretamente nas 
unidades de saúde. 

(NC) 

 

Capacitação das equipes 

(PC) Capacitação 
em relação ao 

registro dos 
atendimentos no 

ESUS. 

  

Implantação e 

reestruturação do 
Plano Municipal 

Implantar protocolo de 

atendimento de enfermagem 
à gestante. 

(PC) Iniciado criação 
de protocolos. 
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Materno Infantil.  
Ofertar números de 

consultas adequados 
conforme protocolo da RAMI. 

(NC) Aguardando 
adequação do 

quadro clinico de 
médicos. 

  

Oferecer exames específicos 
para gestação conforme 
protocolo 

(C) 

  

Promover espaços de 
agendamento para mesclar 

consultas médicas e de 
enfermagem. 

(NC) 

  

Tratar e acompanhar sífilis 

congênita da gestação ao 
puerpério. 

(C) Realizado no 
Serviço de 

Atendimento 
Especializado (SAE) 

  

Oferecer modalidade de pré-
natal do homem na primeira 
consulta 

(C) Ofertado a todos 
na abertura de pré- 

natal. 

  

Alinhar o fluxo de pré-natal 
de Alto e baixo risco 

(PC) Realizado fluxo 
conforme realidade 

do município em 
parceria com a 

regulação. 

  

 

PROGRAMA: ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE: ORDENADORA DA REDE 

DIRETRIZ: GRUPO CONDUTOR DA REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA – RUE 

OBJETIVO: CONSOLIDAR O PROGRAMA DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Diagnóstico Setorial Estratégias Meta Ações Status 

Aprimoramento da Rede de 

Atenção às Urgências, com 
expansão e adequação de 

Unidades de Pronto 

Assegurar o 

funcionamento da 
Rede de Atenção às 

Urgências 

Fortalecimento do papel 

dos serviços de urgência 
e emergência do 

município como 

Capacitação dos 
profissionais e 

monitoramento das 
notificações; 

(NC) 
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Atendimento, de Serviços de 
Atendimento Móvel de 
Urgência e centrais de 

regulação, articulada às 
outras redes de atenção. 

integrante do cuidado 
no território e regulador 
da classificação de risco. 

Fortalecer a integração 
entre os serviços de 
atendimento pré-

hospitalar móvel e fixo; 

(C) Serviço intra-

hospitalar realizado 
pela ALPHA. 

Cobertura do serviço de 

Atendimento Móvel de 
Urgência (SAMU 192); 

(C) 

  

Dar continuidade no 
processo de adequação 

de recursos humanos 
nas unidades de 
Urgência;  

(NC) Aguarda 
Concurso Público. 

  

Aquisição de materiais 
permanentes, insumos 

e serviços nas Unidades 
de Urgência e Central 

de Remoção; 

(PC) Aquisição de 

equipamentos 
permanentes. 

  

Manter em 100% o 

número de Unidades de 
Urgência e Emergência 
com serviço de 

notificação contínua da 
violência doméstica, 

sexual e/ou outras 
formas de violências ao 
ano. 

(C) 

   

Garantir que 100% dos 
munícipes acidentados e 

reguladas pelo SAMU 
192 sejam assistidos de 

acordo com a gravidade 
presumida. 

(C) 
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Criar protocolo de 
atendimento para 
regular Atenção Básica. 

(PC) Iniciado criação 

de protocolos. 

   
Viabilidade de 
ampliação no 

atendimento V.T.R. 

(NC) Serviço 
regionalizado. 

  

 

  

 

PROGRAMA: ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE: ORDENADORA DA REDE 

DIRETRIZ: A REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - RAPS 

OBJETIVO CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL, ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS. 

Diagnóstico Setorial Estratégias Meta Ação Status 

Retomada das ações 
de matriciamento em 
Saúde Mental na 

Atenção básica 
 

Acolhimento ao 
paciente em sofrimento 

psíquico 

Garantir o 
acolhimento ao 
paciente com 

sofrimento 
psíquico nos três 

níveis de atenção 
à saúde por meio 

de capacitação e 
protocolos. 

Reuniões e oficinas periódicas para 
discussão dos casos; 

(NC) RH insuficiente 
 

Qualificação das equipes para 
realização do Acolhimento 

Humanizado; 

(NC) 

Qualificação profissional, através 
da Educação Permanente; 

(NC) 

Monitorar Protocolo de 

atendimento. 

(PC) Protocolo de 
enfermagem 

existente 

Monitoramento e 
vigilância em saúde 

mental. 

Garantir 

monitoramento na 
atenção básica e 

vigilância em 
saúde mental 

Articulação com a Vigilância em 

saúde para monitoramento de 
dados e levantamento de 
indicadores; 

(C) Realizado em 
conjunto com a 

Vigilância. 

Atendimento do 

paciente em crise nos 
três níveis de Atenção a 

Saúde 

Garantir 
acolhimento 
humanizado ao 

paciente em 
sofrimento 

Capacitação permanente dos 
profissionais através de oficinas, 
cursos, palestras, encontros, 

seminários na rede municipal ou 
externa; 

(NC) RH insuficiente 



 

 PREFEITURA DA ESTÂNCIA HIDROMINERAL DE POÁ 

ESTADO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Relatório Anual de Gestão 2023                                 Março 2024 

 

 

41 

psíquico  Garantir regulação municipal 
através do fluxo entre CAPS X 

PRONTO ATENDIMENTO. 

(C) 

Promover 

intersetorialidade dos 
serviços 

Atendimento 
intersetorial dos 
pacientes com 

transtorno mental 

Reuniões mensais de 

matriciamento entre a s Unidades 
de Saúde, de Assistência Social, 
Conselho Tutelar e promoção de 

comunicação facilitada entre os 
serviços; 

(PC) Reuniões com 

o CREAS e Conselho 
Tutelar 

Implantação de práticas 

integrativas de saúde e 
oficinas terapêuticas 

Capacitações, 

oficinas municipais 
e regionais 

permanentes 

Oficinas diversificadas com equipes 
das Unidades Básicas e Estratégia 

Saúde da Família 

(NC)RH insuficiente 

Aquisição de materiais de apoio 

para realização de oficinas 

(PC) Realizadas 

oficinas terapeuticas 

Trabalho de integração com a 
Comunidade 

 

(PC) Passeios e 
atividades com 

pacientes 

Habilitar CAPS II – 

Centro de Atenção 
Psicossocial – 

modalidade II 

Habilitar 
equipamentos já 

implantados. 
 

Ampliar a oferta 
de serviços de 
saúde mental no 

Município para 
atendimento 

direto e indireto a 
crianças e 
adolescentes 

através do 
tratamento e 

acompanhamento 

Adequar estrutura e 
documentações a fim de requerer 

habilitação quando processo 
estiver disponível no Sistema de 

Apoio à Implantação de Políticas 
em Saúde (SAIPS); 

 
 

(NC) 
 

 
 

Habilitar CAPS AD - 

Centro de Atenção 
Psicossocial – 
modalidade Álcool e 

outras drogas 

Desenvolvimento de projeto 
terapêutico de serviço; 

(PC)Em construção 

Aquisição de material de consumo 

para atendimentos individuais, em 
grupo e ações comunitárias; 

(NC) 

  
Aquisição de mobiliários e 
equipamentos; 

(NC) 

  Adequação de RH; (NC) 
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(ref. PL 
043/2018), 

aprovado pela Lei 
municipal n°4029 
de 23/08/2018. 

Capacitações permanentes para as 
equipes de saúde. 

(NC) RH insuficiente 

 

PROGRAMA ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE: ORDENADORA DA REDE 

DIRETRIZ GRUPO CONDUTOR DA REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

OBJETIVO CONSOLIDAR O PROGRAMA DA SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Diagnóstico Setorial Estratégia Meta Ação Status 

Deficiência de 
acessibilidade nas 

unidades de saúde para 
o público com 

deficiência 

Adequar as unidades de 
saúde quanto à 

acessibilidade da pessoa 
com deficiência 

Garantir adequação de 
unidades quanto à 

estrutura física e 
organizacional 

Adaptar unidades de 
saúde conforme legislação 
vigente; 

(NC) 

Capacitar os profissionais 
para atuar de forma 

acessível com as pessoas 
com deficiência; 

(C) Realizado 

orientações. 

Fragilidade nos 

protocolos e linhas de 
cuidado relacionadas à 
pessoa com deficiência 

Revisar protocolos e 

linhas de cuidados 
relacionados à pessoa 
com deficiência 

Criar linhas de cuidado 
para cada deficiência 

Realização de ações que 
visem a sensibilização das 

equipes na construção de 
linhas de cuidado 
relacionadas às 

deficiências; 

(NC) 

Adequar protocolos dos 

serviços de saúde do 
município, em todas as 

complexidades, 
contemplando a 
diversidade relacionada às 

deficiências; 

(NC) Protocolo 
iniciado. 
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Capacitação de equipe 
multiprofissional; 

(NC) 

Ações de educação 
permanente reduzidas 
sobre as deficiências 

Realizar ações de 

educação permanente  

Realizar no mínimo uma 

ação por ano 

Palestras, rodas de 
conversa, oficinas e 

reuniões 
multiprofissionais. 

(NC) 

 

PROGRAMA: ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE: ORDENADORA DA REDE 

DIRETRIZ: GRUPO CONDUTOR DA REDE DE ATENÇÃO À SAUDE DAS PESSOAS COM DOENÇAS CRÔNICAS 

OBJETIVO: CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ATENÇÃO A DOENTES CRÔNICOS 

Diagnóstico 

Setorial Estratégias Meta Ações Status 

Fomentar a 

mudança do 
modelo de atenção 

à saúde, 
fortalecendo o 

cuidado às 

pessoas com 
doenças crônicas. 

Garantir o cuidado 

integral às 
pessoas com 

doenças crônicas. 

Impactar 
positivamente nos 

indicadores 

relacionados às 
doenças crônicas. 

Instituir linhas de cuidados para as doenças 
crônicas priorizadas pela rede; 

(NC) 

Promover grupos interativos de cuidados 

integrais com equipe multidisciplinar; 
(NC) 

Intensificar o monitoramento dos 
indicadores relacionados a Hipertensão e 

Diabetes; 

(C) Realizado 

acompanhamento 
juntamente com o 

setor de 

Faturamento. 

Garantir acesso prioritário da Central de 
regulação; 

(NC) 

Promover grupos educacionais interativos 

com diversos temas; 

(NC) em 
implantação. 

Instituir protocolo de prescrição e 
acompanhamento pelo enfermeiro e médico; 

(PC) Iniciado 

criação de 
protocolos. 

Conhecer e estratificar riscos eminentes 
relacionados ao grupo específico de 

doenças; 

(NC) 
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Ampliar e fortalecer grupo de apoio 

antitabagismo nas unidades de saúde; 
(NC) 

Criar equipe mínima relacionada à linha de 
cuidado de Obesidade. 

(NC) 

 

 MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

PROGRAMA MÉDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 

DIRETRIZ ESTRATÉGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO À SAÚDE 

OBJETIVO: AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVIÇOS DA ASSISTÊNCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA 

Diagnóstico 
Setorial Estratégia  Meta Ações Status 

*Centro de 
Especialidades 

Odontológicas 
 
Déficit no 

Atendimento das 
especialidades: 

Endodontia 
Periodontia 
PNE 

Cirurgia 
Bucomaxilofacial 

Semiologia 

Ampliação e 

qualificação da 
oferta de 

atendimentos e 
especialidades 

Ampliar e 

qualificar 
atendimentos 
 

Adequação de RH (NC) 

Aquisição de insumos e material permanente (C) 

Capacitações de Profissionais (C) 

Aquisição de insumos e equipamentos de 

informática. 
(C) 

Reestruturação 

de protocolo de 
atendimento 

Reduzir a lista 

de espera nas 
especialidades 

ofertadas 

Capacitação dos profissionais (C) 

Acompanhamento da resolutividade dos 

protocolos 

(C) Atendimento 

odontológico a gestante  

Elaborar e implementar atenção especializada 

no diagnostico e tratamento das dores 
orofaciais e das disfunções 

temporomandibulares; 

(NC) 
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Adequação do 
prédio do 
Centro de 

Especialidades 

Adequar prédio 
e consultórios 

mediante 
necessidades 
de 

biossegurança 
relacionadas ao 

SARS-COV-2 

Realizar obras para adequação de consultórios, 
instalação adequada de ar (entrada e saída). 

(NC) 

Manutenção 
preventiva 

anual 

Manutenção 

dos 
equipamentos 
odontológicos 

Realizar efetiva manutenção dos equipamentos 
odontológicos e manutenção preventiva dos 

mesmos 

(C) 

 

PROGRAMA MÉDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

DIRETRIZ ESTRATÉGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO À SAUDE 

OBJETIVO  APRIMORAR OS SERVIÇOS DA ATENÇÃO HOSPITALAR 

Diagnóstico 
Setorial Estratégia Meta Ação Status 

Programa 
Educação 
Continuada 

 
 

 
 
 

 
Atendimento 

de Urgência 
e 
Emergência 

Manter o 

Programa de 
Educação 

Continuada 

Garantir a 

implementação 
da Educação 

Continuada 

Revisar e atualizar o manual de normas e rotinas da 
instituição; 

(C) 

Criar cronograma de treinamento dos funcionários; 
(C) Cronograma 

mensal 

Revisar o manual de normas para os estágios. (C) 

Implementar o 

Programa de 
Gerenciamento 

de resíduos 
dos Serviços 
de Saúde 

(PGRSS) 

Proteger a 
saúde e o meio 

ambiente dos 
riscos gerados 

pelo resíduo de 
serviços de 
saúde e diminuir 

a quantidade 
dos mesmos 

Atualizar o Plano de Gerenciamento de Resíduos; (C) 

Realizar vistorias internas para levantamento de 
indicadores no descarte correto de resíduos nos 
serviços de saúde. 

(C) 
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 Núcleo de 

Segurança do 
Paciente 

Garantir 
assistência 
qualificada e 

humanizada 
conforme 

portaria MS 
529/2013 e RDC  

Monitorar os protocolos de segurança do paciente, 
conforme portaria MS nº 1.377 e nº 2095/2013; 
 

(C) Núcleo de 
Segurança do 

Paciente. 

Manter Núcleo de Segurança do Paciente atuante; 

(C) 

Implementar 
serviço 

médico-
hospitalar de 
qualidade 

Garantir 
qualidade na 

assistência 
médico-
hospitalar 

Realizar manutenções preventiva e corretiva dos 

equipamentos; 
(C) 

Aquisição equipamentos médico-hospitalares e 

mobiliário; 
(C) 

Contratação de empresa especializada para análise e 

certificação da portabilidade da água hospitalar 
semestral, conforme Portaria MS Nº 2.914 de 

12/12/2011. 

(C) Certificação 

realizada em 
05/10/2023 

 

PROGRAMA MÉDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

DIRETRIZ ESTRATÉGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO À SAUDE 

OBJETIVO  APRIMORAR OS SERVIÇOS DA ATENÇÃO HOSPITALAR 

Diagnóstic

o Setorial Estratégia Meta Ação Status 

 
Atendimento 
de Urgência 

e 
Emergência 

 Adequação do 

Central de 
Material 

Esterilização 
(CME) 
conforme RDC 

Nº 15/2012 

Garantir o 

processamento 
de produtos 
para saúde 

conforme RDC 
Nº 15/2012 

Contratação de empresa para esterilização dos 
materiais. 

(C) Empresa 

contratada 
PRODUMED 

Adequação do 

Serviço de 
Atendimento 

Móvel de 

Garantir 

Estrutura Física 
e Operacional 

adequada ao 

Aquisição de mobiliários, equipamentos e veículos; (C) 

Contratação de empresa para Manutenção preventiva 
e corretiva de equipamentos e veículos (ambulância); 

(C)  

Realizar ações educativas; (NC) 
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Urgência  desempenho 
das atividades 

do Serviço de 
Urgência e 
emergência. 

Ampliação de RH; 
(PC) Ampliação 

realizada pela ALPHA 

Adequação de área para Limpeza e higienização de 
ambulâncias; 

(NC) 

Implementar e capacitar equipe POP  (procedimento 
operacional padrão)  de higienização de ambulâncias; 

(C)  

Contratação de empresa para Manutenção preventiva 
e corretiva de equipamentos e veículos; 

(C)  

Implementar POP e fluxograma de agendamento. (C) 

 
 

PROGRAMA MÉDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

DIRETRIZ ESTRATÉGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO À SAUDE 

OBJETIVO  APRIMORAR OS SERVIÇOS DE FISIOTERAPIA 

Diagnóstico Setorial Estratégia Meta Ação 
Status 

Centro de Fisioterapia 
com os seguintes 

serviços 
ambulatoriais: 

fisioterapia, 
ortopédica, 
neurológica, 

respiratória e 
uroginecológica; RPG; 

Acupuntura; 
Oxigenoterapia; 
ozonioterapia. 

Ampliação e 
qualificação da 

oferta de 
atendimento 
terapêutico 

 Ampliar e qualificar 

atendimentos 

Reposição e ampliação do 
quadro de funcionários nas 

áreas relacionadas à 
reabilitação; 

(NC) Aguardando concurso 

público 

Capacitação dos profissionais 
através de programas de 
Educação Permanente e/ou 

custeio de cursos de 
aperfeiçoamento, 

aprimoramento e/ou 
especialização; 

(C) 

Adequação do local para 
execução dos serviços. 

(C) 

Manter e criar novos 

programas nas áreas 
de reabilitação do 

Manutenção de projetos já 
desenvolvidos; 

(NC) 
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Centro de Fisioterapia 
Criação de novos projetos 
conforme demanda. 

(NC) 

 

PROGRAMA MÉDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

DIRETRIZ ESTRATÉGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO À SAUDE 

OBJETIVO  APRIMORAR OS SERVIÇOS DE ESPECIALIDADES MÉDICAS 

Diagnóstico 
Setorial Estratégia Meta Ação 

Status 

Centro de 

Especialidade
s Médicas – 
CEME 

  

Manter oferta 
de 
atendimento 

em 
especialidade

s 

Qualifica
r a 

oferta de 
vagas  

Capacitação de Profissionais; (NC) 

Aquisição de material permanente/equipamentos; (C) 

Monitoramento do absenteísmo e aumento das vagas para 
especialidade. 

(PC)Reposição 
das vagas 

imediatamente. 

 

PROGRAMA MÉDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 

DIRETRIZ ESTRATÉGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO À SAÚDE 

OBJETIVO: AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVIÇOS DA ATENÇÃO DOMICILIAR 

Diagnóstico 

Setorial Estratégia Meta Ação Status 

Deficiência dos 

Serviços de 

Atenção 

Domiciliar, 

adaptando as 

estruturas do 

município. 

Implantação 

de agenda de 

acordo com a 

complexidade 

Implantação de protocolo 

Monitorar e acompanhar 

protocolo 
(NC) 

Encaminhar alta médica 

do programa e 

encaminhamento para a 

unidade básica de saúde 

(NC) 

Garantir atendimento 

multiprofissional de 70% dos 

Realizar o levantamento 

dos pacientes AD2 e AD3 

(C) Realizado pela equipe 

no 1° semestre. 
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PROGRAMA MÉDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 

DIRETRIZ ESTRATÉGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO À SAÚDE 

OBJETIVO: AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVIÇOS DA ATENÇÃO DOMICILIAR 

Diagnóstico 

Setorial Estratégia Meta Ação Status 

pacientes das modalidades AD2 e 

AD3 (85% dos pacientes AD2 

estão sendo acompanhados) 

Priorizar visitas com 

equipe multidisciplinar 

para AD3 

(C) Realizado pela equipe 

Capacitação de 

profissionais 
(NC) 

Discutir o tratamento de 100% 

dos pacientes garantindo a  

resolutividade 

Reuniões semanais da 

equipe 
(C) 

Implantar plano 

terapêutico singular (PTS) 
(C) Realizado pela equipe 

Realizar plano terapêutico 

para paciente AD1 
(C) Realizado pela equipe 

 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

PROGRAMA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

DIRETRIZ ESTRATÉGIA TRANSVERSAL 

OBJETIVO AMPLIAR OS SERVIÇOS DE ASSISTENCIA FARMACÊUTICA 

Diagnóstico Setorial Estratégias Meta Ações Status 

Déficit de RH 
capacitado para a 

dispensação de 
medicamentos. 

Reestruturação 

da oferta de 
serviço da 

Assistência 
Farmacêutica 

Qualificação 
dos serviços 
prestados e 

promoção do 
uso racional 

de 

Implantação, na Unidade do SAE, 
dos antivirais para HIV 

(C) 

Inserção dos farmacêuticos nas 
equipes multidisciplinares das 
unidades de saúde, atuando em 

educação em saúde. 

(PC) Devido ao duplo vínculo 
farmacêutico não foi possível 

inserir essa linha de cuidado em 

todas as unidades de saúde. 
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medicamentos Auxiliar nas ações de educação em 
saúde, realizando as atividades 

em conjunto com os demais 
profissionais de saúde; 

(C) 

Criação e implantação de 
protocolo de consulta farmacêutica 
e protocolo de prescrição 

farmacêutica nas UBS. 

(PC) Uma vez que o protocolo foi 
criado, porém encontra-se em 

fase de implantação em 04 

unidades de saúde. 

Reativação da CFT ( Comissão de 

Farmácia e Terapêutica); 

(PC) Em processo de reativação 

junto à Diretoria Clínica. 

Promoção das reuniões técnicas 

bimestrais da AF; 

(PC)Não ocorreram 

bimestralmente. 

Capacitação e educação 

continuada dos farmacêuticos e 
dispensadores; 

(C) 

Divulgação das informações da 
assistência farmacêutica no site da 

prefeitura de Poá; 

(C) 

Notificação de efeitos reação 

adversas a medic. (Notvisa). 
(C) 

Gerenciamento 
empírico de insumos e 

medicamentos. 
Logística de estoque 

ineficiente. 

Implantação de 
instrumentos 

legais para 
regulamentaçã
o e 

padronização 
de 

procedimentos 
específicos da 
assistência 

farmacêutica 

Informatizar o 

fluxo de 
medicamentos 
das unidades 

básicas e 
abastecimento 

Implantação de indicadores de 
demanda reprimida qualitativa e 

quantitativamente. 

(C) 

Revisão dos POPS (Bianuais) e 

criação de novos POPS; 
(C) 

Revisão da Portaria 15/2012 que 

trata a dispensação de 
medicamentos nas unidades de 

saúde; 

(C) 

Implantação de sistema 

informatizado integrado para 
controle de estoque no 
abastecimento. 

(NC) 
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Gerenciamento 
empírico de insumos e 

medicamentos. 
Logística de estoque 

ineficiente. 

Implantação de 
sistema de 

gerenciamento 
de estoque  

Estruturar o 
almoxarifado 

(Abasteciment
o), estrutura 
física, 

logística, para 
aquisição e a 

dispensação 
dos 
medicamentos 

e materiais. 

Verticalização do estoque do 
almoxarifado; 

(NC) Falta de dotação 
orçamentária 

Aquisição de empilhadeira; (NC) 

Treinamento dos profissionais do 
abastecimento e educação 

continuada;  

(C) 

Aquisição de veículo refrigerado 
apropriado para o transporte de 

medicamentos. 

(NC) 

Estrutura física e 

instalações 
inadequadas das 

farmácias das UBSs. 

Adequação da 

estrutura das 
farmácias. 

Elaborar 

projeto para 
layout dos 

dispensários. 

Manutenção da estrutura física, 
pintura de paredes, janelas. 

(C) 
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE  

PROGRAMA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

DIRETRIZ ESTRATÉGIA DE INTERESSE EM SAÚDE 

OBJETIVO AMPLIAR OS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Diagnóstico Setorial Estratégias Meta  Ações  Status 

Divisão de Vigilância 

Sanitária: Aumentar a 

capacidade técnica da 

equipe da VISA 

 

Adequação das 

condições de 

trabalho do Depto. 

De Vigilância em 

Saúde 

Garantir 

condições 

adequadas para o 

bom 

funcionamento do 

Depto. De 

Vigilância em 

Saúde 

Estruturação de RH; 

(NC) Aguardando 

concurso público; 

Reforma geral do piso do imóvel, 

com a previsão da colocação de 

revestimento vislumbrando a 

possibilidade da correta 

higienização e limpeza dessas 

superfícies 

(C) 

Aquisição de mobiliários em geral, 

como mesas, cadeiras, armários e 

equipamentos de cozinha. 

(C) 

Implementação dos 

serviços de Alta 

Complex. na 

Vigilância 

Garantir 

prestação de 

serviços na 

Vigilância com 

qualidade 

Ampliação da fiscalização de rotina 

da equipe VISA, com registro das 

ações no SIVISA. 

(C) 

Treinamento técnico junto ao GV8, 

a fim de capacitar a equipe para a 

nova pactuação plena de 

fiscalização da alta complexidade. 

(C) 

Reestruturação do 

Programa Saúde do 

Trabalhador 

Implantação efetiva 

do Programa 

Resguardar a 

Saúde do 

trabalhador nas 

relações sociais 

Acompanhamento de pacientes que 

sofreram acidentes graves ou os 

portadores de doenças 

ocupacionais; 

(C) 
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que se 

estabelecem 

entre  

 

o trabalho com o 

processo de 

produção 

Investigação de local de trabalho 

visando estabelecer relações entre 

situação de risco observada e o 

agravo que está sendo investigado. 

(C) 

Divisão de Vigilância 

Epidemiológica: 

Ampliação dos serviços 

Qualificação dos 

serviços da Vigilância 

Epidemiológica 

Propiciar 

conhecimento, 

detecção e 

prevenção de 

qual quer 

mudança nos 

fatores 

determinantes e 

condicionantes de  

saúde individual. 

Contratação de empresa 

especializada para manutenção 

corretiva e preventiva dos 

aparelhos de ar condicionado, 

câmaras frias e gerador de energia. 

(C) 

Realização de Oficinas de 

Capacitação para os profissionais 

da Rede Básica 

(C) 

Capacitação de profissionais da 

enfermagem para aplicação da 

vacina intradérmica (BCG); 

(NC) Aguardando 

cronograma do 

Estado, responsável 

pela aferição; 

Capacitação da equipe de 

enfermagem em sala de vacina 

para o  

programa SINAM, doenças e 

agravos de notificação compulsória; 

(C) 

 
Articulação com a Secretaria 

Municipal de Educação; 
(C) 

   
Aquisição e propagação de material 

educativo. 
(C) 



 

 PREFEITURA DA ESTÂNCIA HIDROMINERAL DE POÁ 

ESTADO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Relatório Anual de Gestão 2023                                 Março 2024 

 

 

54 

 

PROGRAMA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

DIRETRIZ ESTRATÉGIA DE INTERESSE EM SAÚDE 

OBJETIVO: AMPLIAR OS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Diagnóstico 

Setorial Estratégias Meta  Ações  

Status 

Deficiência de 

Estrutura do 
Programa de 

Combate às 
endemias 

Aprimorar o 
programa de 

combate a 
endemias 

Promover a 
saúde da 
população 

por meio do 
controle 

preventivo 

Contratação de RH: Biólogo e Agentes 

de Combate a Endemias; 

(NC) Aguardando concurso 

público; 

Realização de no mínimo 80% de 
cobertura de imóveis visitados para 

controle vetorial da dengue; 

(NC) RH DEFICITÁRIO 

Realização de força tarefa de combate 

a arboviroses por meio de mutirões; 
(C) 

Capacitação das equipes de 

estagiários externos para ações em 
conjunto; 

(C) 

Vistorias e palestras nas escolas; (C) 

Cumprimento adequado do plano de 
Contingência de Combate as 

arboviroses, através de estratégias em 
reuniões; 

(C) 

Intensificar as ações de rotina das 
arboviroses; visitar 100% dos pontos 

Estratégicos (PE), imóveis especiais 
(IE) cadastrados, bem como realizar 
busca ativa para ampliação de 

cadastros de ambos; 

(C) 

Busca ativa de escorpiões; (C) 

Intensificação de ações em bairros 
com série histórica positiva elevada. 

(C) 
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DIRETRIZ ESTRATÉGIA DE INTERESSE EM SAÚDE 

OBJETIVO: AMPLIAR OS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Diagnóstico 
Setorial Estratégias Meta  Ações  Status 

Divisão de 

Controle de 
Zoonoses.                  

Deficiência na 
Estrutura; Falta 
de Insumos e 

Pessoal. 

Elaborar 

programa de 
combate à 

Esporotricose; 
Aprimorar o 
programa de 

castração. 

Promover a melhoria 
do bem estar dos 

animais e 
consequentemente 
da saúde pública. 

Contratação de RH: Médico 
Veterinário, Auxiliar de Controle de 

Zoonoses e Estagiário; 

(NC) Aguardando concurso 
público;  

Aquisição de Equipamentos; (C) 

Identificação e esterilização de cães 
e gatos através de programa de 
castração animal; 

(C) 

Aquisição de Material de consumo; (C) 

Contratação para serviços de 

Clínicas e cirurgias veterinárias; 
(C) 

Contratação para serviços de 

laboratório e diagnóstico; 

(NC) Aguardando recurso 

financeiro; 

Aquisição de EPIs; (C) 

Palestras para população e escolas 

sobre posse responsável; 
(C) 

Cumprir com eficácia o programa de 

profilaxia da raiva -realização da 
campanha de vacinação antirrábica 

de cães e gatos; 

(C) 

Atender 100% das denúncias 

relativas a zoonoses de relevância a 
saúde pública; 

(C) 

Elaborar programa de 
conscientização e tratamento de 
Esporotricose e outras doenças 

infectocontagiosas; 

(C) 

Otimização e utilização do castra 
móvel para castração e 

(C) Castramóvel leilão, 

microchipagem no cebeap. 
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PROGRAMA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

DIRETRIZ ESTRATÉGIA DE INTERESSE EM SAÚDE 

OBJETIVO: AMPLIAR OS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Diagnóstico 

Setorial Estratégias Meta  Ações  Status 

Implantação de um 

núcleo técnico de 
prevenção de 
violência 

Estruturação 

das políticas de 
prevenção as 

violências no 
município 

Garantir que 
os serviços 
de saúde 

disponham 
de atenção e 

apoio 
qualificado às 

vitimas de 
violência 

Promoção de Atividades de Educação 

em Saúde: capacitação, palestras, 
roda de conversa e oficinas; 

(PC) em andamento 

Alimentação do Banco de Dados 
secundário (próprio); 

(C) 

 Encaminhamento dos casos 
notificados (técnica de identificação de 

epidemias); 

(C) 

Comunicado de evento a Rede de 

Atenção e Proteção (criança, idoso, 
PCD); 

(C) 

Participação representativa em grupos 
técnicos, reuniões, comissões e 
comitês; 

(C) 

Interlocução com a Sociedade Civil 
Organizada (ONG/OSCIP); 

(PC) em andamento 

Pesquisa Técnica Analítica (C) 

Implantação de sala para capacitação 
permanente em vigilância em saúde; 

(C) 

Elaboração de conteúdo educativo, 
instrutivo e propositivo sobre 

temáticas relacionadas ao 
enfrentamento das violências; 

(C) 

microchipagem de cães e gatos. 
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Consolidação das informações parta 
obtenção de perfil epidemiológico 

municipal; 

(C) 

 
Treinamento e capacitação da rede de 

Atenção Básica. 
(C) 

 

 

PROGRAMA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

DIRETRIZ ESTRATÉGIA DE INTERESSE EM SAÚDE 

OBJETIVO: AMPLIAR OS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Diagnóstico 

Setorial Estratégias Meta  Ações  Status 

Deficiência da 

Estrutura do 
Serviço 

Especializado SAE 

Reestruturação 

do Serviço de 
Atendimento 

Especializado 

Garantir 
condições 

adequadas 
para o bom 

funcionamento 
dos serviços 

Implantação do serviço móvel para 

testagem e aconselhamento; 
(C) Ações pontuais 

Execução do Plano de Ações e Metas - 

PAM 
(C) 

Notificação dos casos mediante os 

instrumentos do setor da saúde. 
(C) 

Programa de Tuberculose – Realizar 

ações de busca ativa junto com a 
Atenção Básica, realizar tratamento 
profilático para Tuberculose Latente 

em pacientes portadores do vírus HIV. 

(C) 
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GESTÃO EM SAÚDE 

 

PROGRAMA: GESTÃO EM SAÚDE 

DIRETRIZ: ESTRATÉGIAS DE QUALIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

OBJETIVO: CONSOLIDAR O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE 

Diagnóstico 

Setorial Estratégias Meta Ações Status 

Déficit na 

atuação da 
Educação 
permanente nos 

três níveis de 
atenção á saúde.  

Aprimorar/ 
Ampliar a 
atuação da 

Educação 
Permanente nos 

vários segmentos 
de saúde 

Educação 
Permanente e 
Humanizada 

atuante 

Realizar reuniões e oficinas periódicas 

para aprimoramento dos processos de 
trabalho 

(C) Capacitação TEA 

Qualificar as equipes para realização do 
Acolhimento Humanizado 

(C) Profissionais da Odontologia 

Unidades Básicas e demais serviços de 
saúde aptos a atenderem pessoas com 

deficiências. 

(NC) 

Uso de conhecimento próprio adquirido 

nas capacitações para acolhimento ao 
usuário com necessidade especial 

(PC) Profissionais do CEO 

Realizar Oficinas de reciclagem 
relacionadas a cursos ministrados 
anteriormente. 

(C) Capacitação contínua do 
sistema de informação na 

Atenção Primária. 

Capacitação de equipe multidisciplinar 
com temas específicos de acordo com 

pactuação de indicadores. 

(C) Capacitação sobre gestante 
da Odontologia na Atenção 

Primária 

Aquisição de material publicitário a ser 

utilizado nas ações. 
(NC) 

Aquisição de bens e/ou equipamentos 

para serem utilizados nas ações. 
(NC) 

 
 
 



 

 PREFEITURA DA ESTÂNCIA HIDROMINERAL DE POÁ 

ESTADO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Relatório Anual de Gestão 2023                                 Março 2024 

 

 

59 

PROGRAMA GESTÃO EM SAÚDE 

DIRETRIZ ESTRATÉGIAS DE QUALIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

OBJETIVO APRIMORAR A POLÍTICA DE REGULAÇÃO MUNICIPAL 

Diagnóstico 

Setorial 
Estratégia Meta Ação  

Status 

Inexistência de 

protocolo de 

encaminhamento 

 

 

 

 

 

Tornar o Setor 

um instrumento 

de 

gerenciamento 

com 

possibilidade de 

subsidiar o 

processo de 

controle, 

auditoria e 

avaliação e o 

processo de 

monitoramento 

da 

Programação. 

Oferecer a 

melhor 

alternativa 

assistencial 

disponível para 

demandas dos 

usuários, 

considerando a 

disponibilidade 

no momento; 

Implantação e revisão de protocolo de 

referenciamento interno e externo + 

modernização de equipamentos de 

informática, computadores e 

impressoras, mudança para local fixo e 

adequado ao trabalho, ampliação do 

RH com servidores efetivos. 

(PC) realizado a troca de 

equipamentos; 

Realizar reuniões e oficinas periódicas 

para aprimoramento dos processos de 

trabalho. 

 

 

 

(NC) Não realizado. 

 
 

PROGRAMA GESTÃO EM SAÚDE 

DIRETRIZ ESTRATÉGIAS DE QUALIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

OBJETIVO CONSOLIDAR OS SERVIÇOS DE GERAÇÃO DE INFORMAÇÃO 

Diagnóstico 
Situacional Estratégia Meta Ação Status 
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Núcleo de 
Informações: 

consolidação dos 
dados captados 
da Rede de 

Serviços de 
Saúde junto aos 

Sistemas de 
Informação 
indicados pelo 

MS. 

Implantar Fluxos e 
Protocolos dos 
Sistemas de 

Informação 

Manter os 
Sistemas de 
Informação 

100% 
atualizados 

Elaboração dos Fluxos e comunicação 
dos prazos dos Sistemas de 

Informação. 

(PC) – melhorar fluxo do 
cadastro no CNES – 

profissionais e 

estabelecimentos  

Treinamento e 
capacitação 

permanente 

Suporte aos funcionários 

responsáveis pelos sistemas de 
informação; 

(C) 

Capacitação dos funcionários 
responsáveis nas Unidades de Saúde 

pelo lançamento das informações. 

(C) Treinamento contínuo  

Aquisição de mobiliários e 

equipamentos do CEO para 
implantação do Sistema ESUS. 

(C) ESUS implantado no CEO 

Qualificação do 
monitoramento e 

avaliação da Saúde 
por indicadores 
(Observatório da 

Saúde) 

Elaborar os 
relatórios 
gerenciais 

contendo todas 
as informações 

/indicadores de 
saúde 
fundamentais 

para auxiliar a 
tomada de 

decisão de 
Gestor. 

Captação mensal das informações. (C) 

Monitoramento de indicadores de 

Desempenho das equipes de APS pelo 
Programa Previne Brasil 

(C) 

Apresentação de relatórios gerenciais 
(direcionar o gestor para tomada de 

decisão). 

(C) É apresentado conforme a 
necessidade da gestão 

 

PROGRAMA  GESTÃO EM SAÚDE 

DIRETRIZ ESTRATÉGIAS DE QUALIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE  

OBJETIVO  APRIMORAR OS SERVIÇOS DE OUVIDORIA, AMPLIAR PARTICIPAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL 

Diagnóstico 
Setorial Estratégias Meta Ações 

Status 
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Avaliação dos 

serviços de saúde 
público no município 

através do 
recebimento de 
demandas 

(reclamações, 
consultas, sugestões 

e elogios) 

Estimular a 
comunicação 

entre gestor, 
trabalhadores e 
usuário. 

Implantar ouvidoria 
itinerante nos 
serviços de saúde do 

município 

Implantar sistema ouvidor SUS 
vinculando a rede de saúde; 

(PC) restabelecido serviço 
de Ouvidoria; 

Reuniões técnicas 

auxiliando a 
educação 

permanente 

Aperfeiçoar relatórios 
e divulgar em site da 

prefeitura 

Capacitação dos funcionários da 
ouvidoria; 

(C) 

Implantar registro de 

manifestações no site 
da prefeitura 

Alimentar sistema de informação 
para aperfeiçoar a gestão. 

(C) Ouvidoria Geral, as 

manifestação pertinentes a 
Saúde, são encaminhadas. 

Controle Social 

Atuação do 
conselho 

municipal de 
saúde na 

Promoção do 
controle social 

Garantir participação 

da sociedade na 
gestão pública 

Implantação de Conselhos 
Gestores Locais; 

(NC) 

Criar link do CMS na página da 
Secretaria de Saúde do 

município; 

(NC) 

Realização de Conferências 

Municipais conforme 
determinação do Ministério da 
Saúde; 

(C) 

Divulgar as 
atividades do CMS na 

imprensa escrita e no 
site 

Capacitação dos Conselheiros de 
Saúde e Gestor.  

(PC) Participacão no Forsalt 
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8.EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 
 

CONSOLIDADO   

BLOCO DE INVESTIMENTO EMPENHADA LIQUIDADA PAGA 

ATENÇÃO BÁSICA 55.358.564,25 51.113.191,60 50.505.396,36 

MAC - Média e Alta Complexidade 52.523.263,38 49.995.076,78 49.862.707,54 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 1.329.856,35 1.265.709,70 1.265.709,70 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 5.759.052,25 5.269.662,43 5.211.215,83 

TOTAL 114.970.736,23 107.643.640,51 106.845.029,43 
 

 

8.1 PRESTAÇÃO DE CONTAS DE RECURSOS RECEBIDOS DO ESTADO E UNIÃO ATRAVÉS DE RESOLUÇÕES E EMENDAS 
PARLAMENTARES 
 

 

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES – (2021 e 2022) 

 

CUSTEIO 

 

 Transferências de Recursos Estaduais 

 

EXERCICIO 2021 e 2022 EXERCICIO 2023 

Doc. Norteador Valor  Valor Emp. 

2021 

Valor Emp. 

2022 

Saldo p/ 2023 Ações Saldo 
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Resolução SS nº 86, de 04 de 

junho de 2021. 
800.000,00 499.733,90 296.028,95 4.237,06 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 

ENFERMAGEM – VALOR 4.229,50 
7,56 

RESOLUÇÃO Nº 76, DE 22 DE 

JUNHO DE 2022. 

600.000,00 

- 1.283.033,33 16.966,67 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 

ENFERMAGEM – VALOR 

16.966,67 

0,00 500.000,00 

200.000,00 

RESOLUÇÃO Nº 78, DE 27 DE 

JUNHO DE 2022.  250.000,00 - 241.395,20 8.604,80 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 

ENFERMAGEM – VALOR 8.604,80 
0,00 

 

 Transferências de Recursos Federais 

 

Exercício 2021 Exercício 2023 

Doc. Norteador Valor  Valor Emp. 

2021 

Valor Emp. 

2022 

Saldo p/ 2023 Ações Saldo 

Portaria nº 1.415 de 28 de 

junho de 2021 

300.000,00  

 

541.021,87 
55.804,44 3.173,69 

AQUISIÇÃO DE ANTISSÉPTICOS E 

MEDICAMENTOS – VALOR 3.172,80 0,89 

Portaria nº 1.219 de 18 de 

junho de 2021 

300.000,00 

 

 

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - 2022 
 

INVESTIMENTO 

  *Saldo de 2023 utilizado em ASPS em detrimento da Lei Complementar 172/2020 
 

Doc. Norteador       Valor 

Valor Emp. 

2022 Ações Saldo p/ 2023 

PORTARIA GM/MS Nº 3.326, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

Objeto de Repasse 

MAT.PERMANENTE (6 MESAS DE REFEIÇÃO/ 10 CAMA 

HOSPITALAR ELETRICA) 190.478,00 

 

 

 

 

92.000,00 

 

MAT. PERMANENTE (6 MESAS 

DE REFEIÇÃO/ 10 CAMA 

HOSPITALAR ELETRICA) 

 

 

 

 

98.478,00 
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INVESTIMENTO – SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES À 2021 

     Transferências de Recursos Federais – Material Permanente (Assistência Farmacêutica) - QUALIFAR 
 

Doc. Norteador Valor Valor Emp. 

2021 

Itens adquiridos em 2023 

 

Portaria nº 3.931 de 11 de dezembro de 2018. 

 

Objeto de Repasse 

Habilita municípios a receberem recursos do 

Programa QUALIFAR – SUS. 

 

 

 

65.387,14 

 

 

 

37.585,80 

 

SALDO 

27.801,34 

 

Carrinho Plataforma Telado Valor Total – 2.310,00 

Paleteira Hidráulica Valor Total - 1.889,98 

Rotulador Eletrônico e Fita Valor Total – 3.875,86 

Escada de Alumínio Valor Total- 1.200,00 

Computador Desktop (04) Valor unitário – 5.800,00 

Valor Total – 23.200,00 

 Total empenhado-2023                      32.475,84 

** Saldo da Emenda:                           -4.674,50 

 

 

 

Transferências de Recursos Federais – Material Permanente (Emenda Nilton Tato e André Sanches) 

 

Doc. Norteador Valor Valor Emp. 

2021 

Valor Emp. 

2022 

Itens adquiridos em 2023 

 

 

 

 

Portaria nº 1.650 de 04 de 

julho de 2017. 

 

Proposta nº 

115000730001/17-005 

 

1.050.000,00 

 

 

 

2.120,87 

 

SALDO R$ 

1.047.879,13 

115.667,75 

 

SALDO R$ 

932.211,38 

Cadeira (02) Valor unitário – 68,00 

Valor Total - 136,00 

Armário (08) Valor unitário – 630,40 

Valor Total - 5.043,20 

Longarina (86) Valor unitário – 232,72 

Valor Total -20.013,92 

Estetoscópio Infantil (01) Valor unitário – 65,00 

Valor Total -65,00 

Suporte de Soro (02) Valor unitário – 151,20 

Valor Total -302,40 
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Objeto de Repasse 

Aquisição de Equipamento e 

Material Permanente para 

estabelecimentos de saúde. 

Mesa de Escritório (05) Valor unitário – 277,75 

Valor Total -1.388,75 

Armário Vitrine (02) Valor unitário – 890,00 

Valor Total -1.780,00 

Otoscópio Simples (03) Valor unitário – 217,88 

Valor Total -653,64 

Negatoscópio (02) Valor unitário – 340,56 

Valor Total -681,12 

Carro de curativos (02) Valor unitário – 735,57 

Valor Total -1.471,14 

Estante (27) Valor unitário – 314,80 

Valor Total -8.499,60 

DEA- Desfibrilador externo 

automático (08) 

Valor unitário – 314,80 

Valor Total -48.620,96 

Fotopolimerizador de Resinas 

(02) 

Valor unitário – 635,12 

Valor Total -1.270,24 

Aparelho de Raio X – 

Odontológico (01) 

Valor unitário – 8.299,12 

Valor Total -8.299,12 

Aparelho de Raio X – 

Odontológico (06) 

Valor unitário – 7.600,00 

Valor Total -45.600,00 

Autoclave Horizontal de Mesa 

(01) 

Valor unitário – 7.500,00 

Valor Total -7.500,00 

Autoclave Horizontal de Mesa 

(05) 

Valor unitário – 6.190,00 

Valor Total -30.950,00 

Seladora (02) Valor unitário – 217,80 

Valor Total -435,60 

Autoclave Horizontal de Solo 

(01) 

Valor unitário – 

92.000,00 

Valor Total -92.000,00 

Cadeira Odontológica 

Completa (01) 

Valor unitário – 

11.000,00 

Valor Total -11.000,00 
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* Valor anteriormente usado para compra de 12 veículos, exercícios anteriores, totalizando 470.247,99. 

       **Saldo de 2023 utilizado em ASPS em detrimento da Lei Complementar 172/2020  
 

Transferências de Recursos Federais – Material Permanente (Emenda Arnaldo de Sá) 
 

Cadeira Odontológica 

Completa (03) 

Valor unitário – 

10.923,00 

Valor Total -32.769,00 

 Biombo Plumbífero (01) Valor unitário – 2.852,96 

Valor Total -2.852,96 

Compressor Odontológico 

(02) 

Vlr unitário – 1.930,00 

Valor Total -3.860,00 

Jato de Bicarbonato (01) Valor unitário – 180,00 

Valor Total -180,00 

Bomba de Vácuo até 2HP/CV 

(01) 

Vlr unitário – 2.200,00 

Valor Total -2.200,00 

Articulador Odontológico 

(01) 

Valor unitário – 643,50 

Valor Total -643,50 

Amalgamador Odontológico 

(01) 

Valor unitário – 599,00 

Valor Total -599,00 

Destilador de Água (01) Valor unitário – 750,00 

Valor Total -750,00 

Mocho (01) Valor unitário – 500,00 

Valor Total -500,00 

Câmara de Revelação 

Odontológica (06) 

Valor unitário – 195,00 

Valor Total -1.170,00 

Eletrocardiógrafo Portátil 

(04) 

Vlr unitário – 4.255,00 

Valor Total -17.020,00 

Detector Fetal (10) Valor unitário – 290,00 

Valor Total -2.900,00 

 Total empenhado-2023                 333.155,15 

** Saldo da Emenda                      128.808,24 

Doc. Norteador Valor  Valor Emp.- 2021 Valor Emp.- 2022 Itens adquiridos em 2023 

Portaria nº 2243 de 100.000,00 731,78       9.389,78 Computador Desktop (02) Vlr Unitário – 5.800,00 
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  *Saldo de 2023 utilizado em ASPS em detrimento da Lei Complementar 172/2020 

 

Transferências de Recursos Federais – Material Permanente (Emenda Bertaiolli) 

agosto de 2018. 

 

 

Proposta nº 

11500.0730001/18-002 

 

Objeto de Repasse 

 

Aquisição de Equipamento 

e Material Permanente 

para Unidade de Atenção 

Especializada em Saúde. 

(CEME) 

 

 

 

 

 

SALDO  

99.268,22 

 

 

 

SALDO  

 89.878,44 

Vlr Total – 11.600,00 

Cadeira (09) Valor unitário – 68,00 

Valor Total -612,00 

Biombo (01) Valor unitário – 374,44 

Valor Total -374,44 

Armário (02) Valor unitário – 630,40 

Valor Total – 1.260,80 

Longarina (05) Valor unitário – 232,72 

Valor Total -1.163,60 

Estetoscópio Adulto (01) Valor unitário – 65,00 

Valor Total -65,00 

Suporte de Soro (02) Valor unitário – 151,20 

Valor Total -302,40 

Mesa de Escritório (07) Valor unitário – 277,75 

Valor Total -1.944,25 

Armário Vitrine (14) Valor unitário – 890,00 

Valor Total -12.460,00 

Otoscópio Simples (02) Valor unitário – 217,88 

Valor Total -435,76 

Negatoscópio (01) Valor unitário – 340,56 

Valor Total -340,56 
Carro de curativos (01) Valor unitário – 735,57 

Valor Total -735,57 

    
 

Total empenhado-2023             31.294,38 

* Saldo da Emenda                    58.584,06 

Doc. Norteador Valor  Valor Emp.2021 Valor Emp. 

2022 

Itens adquiridos em 2023 

Portaria nº 644 de 1º de abril 

de 2020. 

 

Proposta nº 

168.096,00 692,00 

 

 

SALDO  

     10.784,60 

 

 

SALDO  

Impressora Laser 

(Comum) (08) 

Valor unitário – 2.444,44 

Valor Total -19.555,52 

Computador Desktop 

(17) 

Valor Unitário – 5.800,00 

Valor Total – 98.600,00 
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    *Saldo de 2023 utilizado em ASPS em detrimento da Lei Complementar 172/2020 
 

 

Transferências de Recursos Federais – Material Permanente (Emenda André Sanches)  
 

11500.0730001/20-008 

 

 

Objeto de Repasse 

 

Aquisição de equipamentos e 

materiais permanente para 

estabelecimento de saúde 

167.404,00      156.619,40 Biombo (02) Valor unitário – 374,44 

Valor Total -748,88 

Cadeira (28) Valor unitário – 68,00 

Valor Total -1.904,00 

Armário (07) Valor unitário – 630,40 

Valor Total -4.412,80 

Longarina (45) Valor unitário – 232,72 

Valor Total -10.472,40 

Balança Antropométrica 

Infantil (02) 

Valor unitário – 578,79 

Valor Total -1.157,58 

Estetoscópio Infantil 

(02) 

Valor unitário – 65,00 

Valor Total -130,00 

Estetoscópio Adulto 

(05) 

Valor unitário – 65,00 

Valor Total -130,00 

Suporte de Soro (14) Valor unitário – 151,20 

Valor Total -2.116,80 

 Total empenhado-2023           139.227,98 

* Saldo da Emenda                   17.391,42 

Doc. Norteador Valor  Valor Emp. 2021 Valor Emp. 

2022 

Itens adquiridos em 2023 

 

Portaria nº Portaria 1.756 de 

14 de julho de 2017. 

 

Proposta nº 

115000730001/17-006 

 

750.000,00 

515,60 352.677,89 Cadeira (29) Valor unitário – 68,00 

Valor Total -1.972,00 

Biombo (06) Valor unitário – 374,44 

Valor Total -2.246,64 

Armário (06) Valor unitário – 630,40 

Valor Total -3.782,40 
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   *Saldo de 2023 utilizado em ASPS em detrimento da Lei Complementar 172/202. 

 

 

Transferências de Recursos Federais – Material Permanente (Renata Abreu)  

 

*Saldo de 2023 utilizado em ASPS em detrimento da Lei Complementar 172/2020   

 

Objeto de Repasse 

 Aquisição de Equipamento e 

Material Permanente para 

Unidade de Atenção 

Especializada em Saúde. 

(HOSPITAL)                          

Estetoscópio Infantil (05) Valor unitário – 65,00 

Valor Total -325,00 

Estetoscópio Adulto (05) Valor unitário – 65,00 

Valor Total -325,00 

Suporte de Soro (22) Valor unitário – 151,20 

Valor Total -3.326,40 

Laringoscópio Infantil (02) Valor unitário – 420,00 

Valor Total -840,00 

Oftalmoscópio (01) Valor unitário – 862,96 

Valor Total -862,96 

Mesa de Escritório (06) Valor unitário – 277,75 

Valor Total -1.666,50 

 Total empenhado-2023             15.346,90 

* Saldo da Emenda                    381.459,61 

Doc. Norteador Valor  Itens adquiridos em 2023 

Portaria nº 1.153 de 8 de MAIO DE 2020 

Proposta nº  

115000730001/20-000 

 

Objeto de Repasse 

Aquisição de Equipamentos - ATENÇÃO BASICA 

100.000,00 Computador Desktop (14) Valor Unitário – 5.800,00 

Valor Total –    81.200,00 

Balança Antropométrica Infantil 

(05) 

Valor unitário – 578,79 

Valor Total - 2.893,95 

Otoscópio Simples (12) Valor unitário – 217,88 

Valor Total - 2.614,56 

Detector Fetal (07) Valor unitário – 290,00 

Valor Total - 2.030,00 

 Total empenhado-2023                            88.738,51 

* Saldo da Emenda                                   11.261,49 
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Saldos utilizados em razão da Lei Complementar 172/2020 

Doc. Norteador Conta Corrente Valor Objeto Ações 

 

Lei 
Complementar 
172/2020 

30.609-6      1.976,50  

 

 

ASPS 

Aquisição de Material de enfermagem, antissépticos, material de limpeza, 

fraldas e insumos de glicemia.  

 

Total empenhado: 731.105,40 

 

Saldo: 453,30 

624021-1 33.595,55 

624017-3 3,83 

624026-2 695.982,82 

 731.558,70 

 
 
 

Emendas parlamentares recebidas no exercício de 2023 – FUNDO A FUNDO 

Emendas Federais 

Doc. Norteador Valor 
Parlamentar 

Valor emp.  Ações Saldo em 31.12.2023 

Portaria nº 649 de 25 de MAIO DE 2023. 
 
Objeto de Repasse 
Custeio da Atenção Primária e Especializada 

220.223,00 Nilton Tatto 
Katia Sastre 

1.962.901,18 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS/ 
MAT. DE ENFERMAGEM E MAT DE 
ODONTOLOGIA.  

0,82 
1.742.679,00 

  

1.962.902,00 

Portaria GM/MS Nº 981, DE 18 DE JULHO DE 
2023.  
 

Objeto de Repasse 
Materiais Permanentes para UBS 

    422.227,00 
572.604,00 
994.831,00 

 
 

Nilton Tatto 
Katia Sastre 

 

0,00 EMENDA NÃO EXECUTADA 994.831,00 

Portaria 1.808, de 09 de novembro de 2023. 

  
Objeto de Repasse 
Recursos da Portaria 544- (Propostas 181356 e 
184262) - Custeio Medicamentos CAPS. 

200.000,00 
220.000,00 
420.000,00 

 

       
      Arlindo Chinaglia 419.972,80 ARP – MEDICAMENTOS 27,20 
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Portaria nº 1.658 de 23 de OUTUBRO DE 2023 
 
Objeto de Repasse 
Custeio da Atenção Especializada   366.253,00 

   
 
 Roberto de Lucena 365.559,70 

ARP – MEDICAMENTOS E 
FRALDAS 

693,30 

Portaria nº 663 de 06 de JUNHO DE 2023. 
 

Objeto de Repasse 
Custeio da Atenção Primária.     400.000,00 

 
        Paulo Freire 

398.900,00 ARP – MEDICAMENTOS 1.100,00 

Portaria nº 2.295 de 08 de DEZEMBRO DE 2023 

 
Objeto de Repasse 

Recursos da Portaria 544 - Custeio Atenção 
Primária - CEO 231.000,00 

 

        
         Carlos Zaratini        0,00 EMENDA NÃO EXECUTADA 231.000,00 

 

 

 

Emendas Estaduais 

 

Doc. Norteador Valor 

Parlamentar 

Valor emp. Ações Saldo em 31/12/2023 

Resolução SS 65, de 30 de Maio de 
2023. 
 

Objeto de Repasse 
Custeio de Ações e Serviços Públicos 
em Saúde 
 

550.000,00 Alex de Madureira 
Emídio de Souza 

Enio Tatto 

Erica Malunguinho 
Janaina Paschoal 

Leci Brandão 

1.440.954,45 

AQUISIÇÃO DE 
MEDICAMENTOS/ MAT. DE 
ENFERMAGEM E MAT DE 

ODONTOLOGIA. 

9.176,86 

150.131,31 
400.000,00 

150.000,00 
100.000,00 
100.000,00 

   1.450.131,31 

Resolução SS nº 138, de 17-10-2023. 

 
Objeto de Repasse 

Custeio dos serviços de saúde 

 

500.000,00 

 

Letícia Aguiar 
   499.950,00 

 

ARP – MEDICAMENTOS 
50,00 

          

 
   

Resolução SS nº 160, de 14-11-2023 
 
Objeto de Repasse 

Custeio dos serviços de saúde 
 

1.000.000,00 
1.300.000,00 
500.000,00 

500.000,00 
3.300.000,00 

Alex de Madureira 
Dr.Elton 

 

 

    
3.300.000,00 

ARP – MEDICAMENTOS 0,00 
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 RECURSOS RECEBIDOS DE PROGRAMAS DO MINISTÉRIO DA SAÚDE.  

 QUALIMAIS 

Doc. Norteador Valor Valor emp.  Ações Saldo em 31/12/2023 

Resolução SS 59, de 15-05-2023.  365.558,56 
AQUISIÇÃO DE MAT. DE 

ENFERMAGEM 
0,00 368.558,56 

  

 

 

 PISO DA ENFERMAGEM 

 

 
Doc. Norteador 

 
Período 

Valor Recebido 

 
Valor Pago 

 
Saldo em 

31.12.2023 

Portaria GM/MS Nº 1.135, DE 16 DE AGOSTO DE 2023. MAIO A AGOSTO 171.941,00 2.581,60  
 

     
 
     369.626,26 

Portaria GM/MS Nº 1.355, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023. SETEMBRO 50.813,60 

Portaria GM/MS Nº 1.677, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023. OUTUBRO 37.057,44 516,32 

Portaria GM/MS Nº 2.015, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. NOVEMBRO 37.057,44 516,32 

Portaria GM/MS Nº 2.031, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023. 13º SALÁRIO 40.346,22 516,32 

Portaria GM/MS Nº 2.634, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023. DEZEMBRO 37.057,44 516,32 

Totais 374.273,14      4.646,88 

* Durante o exercício de 2023 foram pagos apenas os servidores concursados. Ainda em tramitação os valores a serem pagos a Organização Social 

de Saúde (Instituto Alpha de Medicina para Saúde). 
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 RECURSOS RECEBIDOS – TRANSFERÊNCIAS ESPECIAIS 
 

Emenda- CÓDIGO Valor 

 

Parlamentar Valor emp.  Saldo em 31.12.2023 

41260003 

 

Objeto de Repasse 

Construção de Posto de Saúde CSII +  

Material Permanente 

 

 

3.400.000,00 Katia Sastre 0,00        3.400.000,00 

 

  

 
Estância Hidromineral de Poá, 27 de março de 2024. 

 

 

 

Antônio Alexandre Nunes Provisor 

Secretário  Municipal de Saúde 

 

Conselho Municipal de Saúde de Poá  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


