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1. IDENTIFICAGAO

1.1. Informacgoes Territoriais

UF SP
Municipio POA

Area 17,18 Km?2
Populagao 103.765 Hab

Densidade Populacional 6041 Hab/Km?2

Regido de Saude Alto do Tieté

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

1.2. Secretaria de Saude
Nome do érgéo SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE POA

Numero CNES 6394493

CNPJ da Mantenedora 55021455000185

Endereco AV FELICIO MARINELLI 140
Email faturamento.saude@poa.sp.gov.br
Telefone (11) 4636-3200

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

1.3. Informacgoes da Gestao
Prefeita MARCIA TEIXEIRA BIN DE SOUZA

Secretario de Saude  ANTONIO ALEXANDRE NUNES PROVISOR

E-mail secretario financas.saude@poa.sp.gov.br

Telefone secretario(a) (11) 4636-3200

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

1.4. Fundo de Saude

Data de criagao 09/1991

CNPJ 11.500.073/0001-69

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Gestor do Fundo Antonio Alexandre Nunes Provisor

Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024
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1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022-2025

Status do Plano

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

1.6. Informacoes sobre Regionalizacao

Regido de Saude: Alto do Tieté

Municipio

ARUJA

BIRITIBA-MIRIM

FERRAZ DE VASCONCELOS

GUARAREMA

GUARULHOS

ITAQUAQUECETUBA

MOGI DAS CRUZES

POA

SALESOPOLIS

SANTA ISABEL

SUZANO

Area (Km2)

97.448

316.717

30.071

270.496

318.014

81.777

714.156

17.179

425.842

361.494

205.865

Populacao (Hab.)

86678

29683

179198

31236

1291771

369275

451505

103765

15202

53174

307429

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) Ano de referéncia

Densidade

1 2022

889,48

93,72

5.959,16

115,48

4.061,99

4.515,63

632,22

6.040,22

35,70

147,10

1.493,35

Relatério Anual de Gestdo 2023
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1.7. Conselho de Saude

E-mail joao.simoesjr@gmail.com

Telefone (11) 9505-1086

Nome do Presidente JOAO JURANDIR SIMOES JUNIOR

Numero de conselheiros por segmento
Usuéarios 4

Governo 1

Trabalhadores 3

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS) Ano de
referéncia: 2023

1.8. Casa Legislativa

Data de

. 10 RDQA 29 RDQA 39 RDQA
Apresentacgao na

o 26/04/2023 29/09/2023 28/02/2024
Casa Legislativa

Consideragoes:

* O municipio de Poa localiza-se na regidao metropolitana da Grande Sao Paulo, a 35
km do centro da Capital do Estado, situando-se na zona fisiografica industrial. Faz
divisa com os municipios de Ferraz de Vasconcelos, Suzano, Itaquaquecetuba e Sao
Paulo. O municipio possui area de 17,26 km2, sendo o clima temperado de inverno
seco com variagdes de temperatura entre 12°C e 22°C. O municipio, em razdo de sua
area reduzida 17,18 km?2, sendo 14,24 km2 de area urbanizada, ndao sdo divididos
administrativamente. O municipio de Poa é predominantemente urbano, possuindo
um grau de Urbanizacdao de 98,42% (SEADE/2021). A densidade demografica do
municipio é de 6.737,49 hab./km2 (SEADE/2021).

» Os relatérios dos Quadrimestres foram apresentados de acordo com a Lei
Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012. Todos o Relatérios foram
disponibilizado antecipadamente ao Conselho Municipal e Vereadores. Foram
realizadas as Audiéncias Publicas, sendo os dados apresentados em formato Power
Point, com configuracao em tabelas e fotos (registro de eventos) de forma que todos

possam entender e compreender as informagdes apresentadas.

Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024




PREFEITURA DA ESTANQIA HIDROMINERAL DE POA
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2. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal da Saude (SMS) apresenta o Relatério Anual de Gestdo
(RAG) referente ao exercicio 2023, que explicita o desempenho da gestao municipal
do Sistema Unico de Salde (SUS).

O Relatério Anual de Gestdao (RAG) é um dos instrumentos de planejamento do
Sistema Unico de Salde (SUS). E por meio deste documento que sdo demonstrados
os resultados alcancados na atencdo integral a saude, verificando-se a efetividade e
eficiéncia na sua execucdo. Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria,
também se constitui como uma importante referéncia para o exercicio do controle e

participacao social na gestao do SUS.

3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1.Populacao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 4428 4225 8653
5a 9 anos 4462 4246 8708
10 a 14 anos 4170 3860 8030
15 a 19 anos 4047 3972 8019
20 a 29 anos 9331 9765 19096
30 a 39 anos 9778 10211 19989
40 a 49 anos 8043 8952 16995
Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024
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Faixa Etaria Masculino Feminino Total
50 a 59 anos 6402 7549 13951
60 a 69 anos 4356 5388 9744
70 a 79 anos 1763 2586 4349
80 anos e mais 548 1139 1687
Total 57328 61893 119221

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade Federacgao 2019 2020 2021 2022

POA 1456 1367 1251 1261

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

3.3. Principais causas de internacao
Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doencas infecciosas e 220 560 877 200 167
parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 405 325 375 384 493

Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024
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Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e 71 55 44 69 53
transt imunitar
IV. Doencas endocrinas nutricionais 124 100 92 86 73
e metabdlicas
V. Transtornos mentais e 170 102 80 111 99
comportamentais
VI. Doencas do sistema nervoso 94 73 80 62 63
VII. Doengas do olho e anexos 149 71 55 75 109
VIII.Doengas do ouvido e da apofise 9 1 2 4 8
mastdide
IX. Doencas do aparelho circulatério 796 596 558 604 474
X. Doencas do aparelho respiratério 506 385 325 294 265
XI. Doencgas do aparelho digestivo 630 413 376 575 532
XII. Doencas da pele e do tecido 117 72 80 62 78
subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e 116 64 50 71 83
tec conjuntivo
XIV. Doencgas do aparelho 461 296 273 373 371
geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério 1133 1064 997 910 657
Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024
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Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

XVI. Algumas afec originadas no 107 123 120 83 66
periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e 37 37 34 45 37
anomalias cromossOmicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex 95 82 67 53 94
clin e laborat
XIX. LesOes enven e alg out conseq 563 497 549 511 435
causas externas
XX. Causas externas de morbidade - - - - -
e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de 240 112 119 161 303
saude
CID 102 Revisdo nao disponivel ou - - - - -
nao preenchido
Total 6043 5028 5153 4733 4460
Fonte: Sistema de Informac8es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
3.4. Mortalidade por grupos de causas
Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 181 298 61
II. Neoplasias (tumores) 130 105 142 117
Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024
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Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
III. Dogngas sangue 6rgdos hemat e transt 7 4 8 6
imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 43 54 47 52
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 4 7 7
VI. Doengas do sistema nervoso 21 23 25 12
VII. Doencgas do olho e anexos - - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - -
IX. Doencas do aparelho circulatério 169 183 175 170
X. Doencas do aparelho respiratério 94 87 71 80
XI. Doencgas do aparelho digestivo 36 42 45 36
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 7 2 3 2
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 3 - 2
XIV. Doencgas do aparelho geniturinario 37 27 35 46
XV. Gravidez parto e puerpério - - 2 -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 13 15 12
Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024
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Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
XVII.Malf cong deformid e anomalias 6 3 4 2
cromossdmicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 127 112 169 195

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas - - - -
externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 35 40 46 46

XXI. Contatos com servicos de saude - - - -

XXII.Cdédigos para propdsitos especiais - - - -

Total 753 883 1092 846

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Andlises e Consideracoes:

» Os dados populacionais se refere a estimativas anteriores. Para fins de repasse e
calculos de indicadores, ainda é considerado atualmente.

» Os dados de Nascidos Vivos estdao de acordo com a realidade do Municipio, nao
havendo objecao nos quantitativos.

* O municipio ndo possui Servico de Internacao Hospitalar, os pacientes que
necessitam sdo estabilizados e encaminhados as Unidades de Referéncia via SIRESP -
Sistema de Informatizado de Regulagdo do Estado de Sao Paulo ( CROSS).

* No quadro de mortalidade, se destacam as Doencgas Circulatorias, principalmente
relacionadas a COVID e Neoplasias provavelmente relativas a fatores genéticos.
Quanto aos os oObitos referentes ao capitulo XVIII , fica evidente o preenchimento
incorreto da Declaracdo de C')bito, visto que muito desses CIDS sao de Causas Mal
Definidas, impossibilitando a identificacdo da real causa morte.

Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024 11
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4. PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

4.1 ATENCAO PRIMARIA

UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Consultas Médicas / Unidades Basicas

Consultas Médicas 1°2%u2a3dr. 2°2%|;a3dr. 302%’2?;""
Clinica Médica 12.272 14.740 11.565
Ginecologista 7.108 6.396 6.052
Pediatra 5.577 6.936 5.079
Total 24.957 28.072 22.696
Total geral 75.725

Consultas Médicas /Especialidades nas Unidades Basicas

Atendimentos 1°2%uza3dr. 2°2%u2a3dr. 3°2%uza3dr.
Psiquiatria 275 389 430
Médico do trabalho 721 590 772
Total 996 979 1.202
Total geral 3.177

Atendimentos por profissionais graduados

Atendimentos 1°2%uza3dr. 2°2%uza3dr. 3°2%uza3dr.
Assistente Social 599 700 413
Enfermeiro (a) 4,945 4.615 3.873
Psicdlogo (a) 812 971 1.088
Total 6.356 6.286 5.374
Total geral 18.016

Telemedicina nas Unidades Basicas

Telemedicina 1° Quadr. 2023

2° Quadr. 2023

3° Quadr. 2023

Pacientes atendidos 529 378 416
Total geral 1.323

Programa Mais Médicos para o Brasil 3° Quadr. 2023
Atendimentos realizados 1.600

* Um profissional iniciou em outubro, outros 3 em dezembro.

Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024
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SAUDE BUCAL

Atendimentos e procedimentos realizados pela Saide Bucal nas UBSs

Atend. Odontologico 19 Quadr. 2023 2° Quadr. 2023  3°Quadr.2023
12 consulta odontolégica 865 985 817

Total de consultas de retorno 2.893 3.314 2.979
Total de procedimentos 10.197 12.601 10.904
Atendimentos de urgéncia 1.709 1.595 1.515
Total 15.664 18.495 16.215
Total geral 50.374

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
19 Quadr. 2023

Especialidades 12 consulta Total geral de Total g_eral de
consultas procedimentos

Endodontia - canal 156 488 1.973

Periodontia - gengiva 13 47 558

Buco maxilo - cirurgia 125 402 1.115

PNE - Pacientes Especiais 116 237 839

Total 410 1.174 4.485

Total geral 6.069

2° Quadr. 2023

Especialidades 12 consulta Total geral de Total qeral de
consultas procedimentos
Endodontia - canal 120 540 2.115
Periodontia - gengiva 61 240 1.725
Buco maxilo - cirurgia 151 480 1.289
PNE - Pacientes Especiais 136 266 1.518
Total 468 1.526 6.647
Total geral 8.641

3° Quadr. 2023

Especialidades 12 consulta Total geral de Total geral de
consultas procedimentos

Endodontia - canal 115 376 1.574

Periodontia - gengiva 11 72 545

Buco maxilo - cirurgia 71 379 1.121

Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024
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PNE - Pacientes Especiais 49 254 1.130
Total 246 1.081 4.370
Total geral 5.697

SAUDE DA MULHER

Papanicolau 1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023  3° Quadr. 2023
N° de exames realizados 1.561 1.757 2.164

Total geral 5.482

Mamografia — Outubro Rosa 3° Quadr. 2023

N° de exames realizados 697

Pré - Natal 1° Quad. 2023 2° Quadr. 2023  3° Quadr. 2023
N° de Consultas 2.248 2.188 1.886
Total geral 6.322

Consultas odontoldgicas para Gestantes
1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023
Gestante Atendimento  Gestante Atendimento Gestante Atendimento

299 153 304 229 271 205

Total de

atendimentos 587

Total de gestantes 874

PREVENCAO E TRATAMENTO DE FERIDAS

Atendimentos 19 Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023
Curativo Especial 366 499 923
Curativo Simples 438 447 551
Curativo em 4 2 )
queimados

Total 808 948 1.474%*
Total geral 3.230

*Pacientes encaminhados do CEME para continuidade do tratamento na UBS.Quantidade referente a

atendimentos realizados.

Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

4.2 PRODUCAO DE URGENCIA EMERGENCIA

Atendimentos realizados no Pronto Atendimento

1° Quadr. 2023

2° Quadr. 2023

3° Quadr. 2023

Consultas médicas 76.078 76.340 73.536
- Clinico 41.715 43.809 49.341
- Pediatra 17.848 18.592 15.949
- Sindrome Gripal 16.515 13.939 8.246
Observagao 1.321 1.419 1.059
Servigo Social 599 442 703
Total 77.998 78.201 75.298
Total geral 231.497
Fonte: Relatério Instituto Alpha
Servicos de Diagnostico
1° Quadr. 2° Quadr. 3° Quadr.
2023 2023 2023
Fxames grftga'o X - Pronto 8.492 10.341 9.679
Eigggga:t.do Laboratorio - 28.177 29.126 28.591
Zﬁg‘df:t%g;’l Laboratorio - 122.186 133.929 128.105
Eletrocardiograma 1.618 1.847 1.890
Teste Rapido Covid 19 9.384 4.071 3.219
Total 169.857 180.653 172.438
Total geral 522.948
Fonte: Relatério Instituto Alpha
Transporte
Pacientes encaminhados 102%1.;';dr. 2°2%uza3dr. 302%3?;""
SAMU 871 990 948
Remocgao ( Ambulancia) 699 689 764
Ambulatorial ( Carros/Vans) 2.848 2.922 2.705
TFD - Tratamento Fora do Domicilio 28 39 40
Hemodialise 3.038 3.046 3.068
Total 7.484 7.686 7.525
Total geral 22.695

Relatério Anual de Gestdo 2023
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4.3 PRODUCAO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

Acoes desenvolvidas pelos Centros de Atencao Psicossocial II e AD
) 1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023
Atendimentos
CAPSII CAPS AD CAPSII CAPSAD CAPSII CAPS AD
Clinica médica* 248 - 216 - 324 -
Clinica medica - 203 3 155 . 245 .
Telemedicina
Psicdlogo 511 297 302 425 612 530
Psiquiatria 628 380 797 398 1.124 701
Servico Social** 292 131 272 153 166 46
Enfermagem 92 169 59 181 132 114
Enfermeiro 152 123 87 47 207 230
Visita de Equipe 148 100 104 27 115 19
Multidisciplinar
Total 2.274 1.203 1.992 1.231 2.925 1.640
Total geral CAPS 11 7.191 Total geral CAPS AD 4.074
*CAPS AD néo possui atendimento de Clinica Médica.**Saida e afastamento de Profissional.
4.4 PRODUCAO DE ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
CENTRO DE FISIOTERAPIA
. 1° Quadr. 2° Quadr. 3° Quadr.
Procedimentos 2023 2023 2023
Fisioterapia (Neuro + Ortopedia) 7.320 7.156 6.642
Acupuntura + Auriculoterapia 1.667 2.054 2.086
Fonoaudiologia 656 549 379
Fisio Uroginecoldgica 122 239 117
Fisio Respiratoria 384 326 366
Terapia Ocupacional** 304 529 >1
Ozonioterapia 360 350 354
Odontologia* ) - 31
Psicologia 350 - -
Educador Fisico** 427 - )
Total 11.590 11.203 10.026
Total geral 32.819

* Licenca médica de profissional. ** Saida de profissionais.

Relatdrio Anual de

Gestao 2023

Margo 2024
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

Atendimento a pacientes com Transtorno de Espectro Autista - TEA

1° Quadr. 2° Quadr. o
2023 2023 3° Quadr. 2023  Total geral
N© de pacientes | 103 101 59 263
(0]
N° de 466 310 133 000
atendimentos

Oxigenoterapia

1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023

3° Quadr. 2023

Pacientes Acompanhados 60 49 65
Total geral 174

CENTRO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES - CEME
Consultas por especialidades 4 el 2 Z;Og;adr. 32°oggadr.
Angiologista* 855 638 526
Cardiologista 331 789 666
C?slitg?sigterologlsta/ 338 376 253
Geriatra 310 412 238
Ginecologista (DIU) - 93 80
Neurologista 362 368 348
Nutricionista 367 490 493
Oftalmologista* 671 565 374
Otorrinolaringologista* 797 317 531
Ortopedista 302 854 278
Pequenas Cirurgias 74 160 144
Psiquiatria Infantil* 116 173 84
Reumatologista* 1.103 969 683
Urologista 592 703 549
Total 6.218 6.907 5.247
Total geral 18.372
* Profissionais de férias.
zgs‘!’;%"sg‘zo 1° Quadr. 2023 | 2° Quadr. 2023 | 3° Quadr. 2023
Ultrassonografia 706 774 565
Eletrocardiograma 817 1.076 745

Relatério Anual de Gestdo 2
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Total 1.523 1.850 1.310
Total geral 4.683
Tratamentos de o o °
Feridas 1° Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023
Curativo Especial 207 158 155
Curativo em amputados 14 21 19
Total 221 179 174
Total geral 574

ATENCAO DOMICILIAR
Pacientes 1° Quadr. 2° Quadr. °
atendidos 2023 2023 3° Quadr. 2023 Total geral
N° de 848 553 580 1.981
atendimentos
Atendimentos 1° Quadr. 2° Quadr. .,
realizados 2023 2023  3°Quadr. 2023
Auxiliar de
enfermagem 279 145 153 577
Enfermeira 192 149 160 501
Nutricionista 8 36 16 60
Procedimentos 1° Quadr. 2° Quadr. o
realizados 2023 2023  3° Quadr. 2023
Coleta de Exames 135 62 67 264
Curativos 145 143 141 429
Medicacdo 45 24 47 116
Troca de SVD 14 25 33 72
Outras 1° Quadr. 2° Quadr. |,
informacdes 2023 2023 |3° Quadr. 2023
Casos Novos 30 53 37 120
Pacientes que
receberam alta do 14 - - 14
programa
Pacientes que
mudaram de 3 1 - 4
endereco
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ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

21 9 17 47

Vacinas aplicadas 174 153 68 395

4.5 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Pacientes atendidos nos dispensarios de medicamentos

. 1° Quadr. 2° Quadr. 3° Quadr.
Sl B B 2023 2023 2023
CAPS AD e CAPS 11 8.410 10.122 9.001
UBS Dr. Cypriano O. Monaco - Nova Poa 6.467 7.038 5.785
UBS Tito Fuga - Calmon Viana 9.391 9.211 11.787
UBS Nelson Pozzani Filho - Varela 4.080 3.998 3.221
UBS. Dr. Murilo Mendes Soares - Julia 10.209 10.317 7.208
UBS Edvaldo Lupettis - Kemel 4.160 4.255 3.576
UBS Wellington Lopes - América 9.339 8.657 7.826
UBS José Massa - Vila Jau 3.113 2.913 3.660
UBS Sebastiao Arrecignelli - Julieta 2.023 2.005 1.824
UBS Jose Pereta 5.318 4.851 6.850
UBS Jardim Emilia 2.608 2.837 2.315
UBS Filomena Rosielo Guida - Sdo José 7.212 7.584 7.133
UBS Maria Eduarda R. Domingues - Santa 3.222 5.088 2,616
Helena
girl’zvu;o de Atendimento Especializado - _ 237 538
Total 75.552 77.013 73.340
Total geral 225.905

4.6 VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA SANITARIA

. 1° Quadr. 2° Quadr. 3° Quadr.
SN LT 2023 2023 2023
Atividade Educativa para o setor regulado 7 11 8
Analise do Projeto Basico de Arquitetura 1 7 12
C_ac'IaAstrp de .E,s’.cabelecimentos Sujeitos a 14 17 15
Vigilancia Sanitaria
Exclusdao de cadastro de Estabelecimento
sujeitos as acoes de Vigilancia Sanitaria com 2 6 3
Atividades Encerradas
Ir?spiegap dos. !E;tabeleamentos sujeitos a 236 265 224
Vigilancia Sanitaria
Relatério Anual de Gestao 2023 Marco 2024
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PREFEITURA DA ESTANQIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I‘_lce_n_cLam_ento d_o§ _Estabeleamentos sujeitos 33 57 30
a Vigilancia Sanitaria
Aprovacao de projetos basicos de

. - 13 7
arquitetura
Investigacdo de surtos de infeccdo em 1 1 >
servicos de saude
Atividade Educativa para o setor populagao 6 2 3
Recebimento de denuncias/reclamacodes 42 43 29
Atendimentos a denuncias/reclamacoes 44 83 49
Cadastro de instituicdes de longa ) ) 1
permanéncia para idosos
Inspecao sanitaria de instituicoes de longa 5 4 4
permanéncia para idosos
Licenciamento sanitario de instituigbes de 1 ) 1
longa permanéncia para idosos
Cadastro de estabelecimentos de servigos de 3 > >
alimentacao
Licenciamento Sanitario de Estabelecimentos

. . ~ 7 1 8

de Servicos de Alimentacao
Inspggao Saqltarla dg Estabelecimentos de 126 121 50
servigos de alimentacgao
Fiscalizagao do uso de produtos derivados
do tabaco em ambientes coletivos fechados, 23 28 19
publicos ou privados
Laudo de analise laboratorial do programa
de monitoramento de alimentos recebidos 69 140 64
pela visa (Alimentos + Pré Agua)
Instggrggao de processo administrativo 10 29 24
Sanitario
Conclusdao de processo administrativo

o 7 6 7
Sanitario
Vigilancia da situacdo de saude do
trabalhador (a) 30 11 >
Atividade  Educativa em  Saude do 5 3 )
Trabalhador
Inspegdo  Sanitédria em  Saude do
Trabalhador 64 21 3
Total 737 871 620
Total geral 2.228
Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024
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ESTADO DE SAO PAULO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Vacinas aplicadas 1° Quadr. 2023

2° Quadr. 2023

3° Quadr. 2023

37.583

ImunizagOes

66.441

33.878

Total geral

137.902

Doencas de Notificacdo Compulsoria

Notificacdes 1° Quadr. 2023

2° Quadr. 2023

3° Quadr. 2023

NO Casos Notificados * 5.396 3.963 1.874
Total geral 11.233

* Demanda

SETOR DE ZOONOSES
~ . 1° Quadr. 2° Quadr. 3° Quadr.

Acgoes realizadas 2023 2023 2023
Animais recolhidos por Abandono para 21 107 48
Tratamento
Campanha antirrabica (animais 997 900 1.600
vacinados)
Feira de adogao Animal 08 09 07
Animais doados 63 48 18
Castracdes 113 134 67
NO de reclamacgdes atendidas 115 64 44

o ~ : .
N de Reclamagbes recebidas Vvia 115 64 a4
protocolo
Atendimento Veterinario 379 372 133
Exame laboratorial 02 06 -
Treinamento Técnico 06 17 14
Total 1.869 1.721 1.975
Total geral 5.565

Acoes realizadas pela equipe de combate a Endémias

~ . 1° Quadr. 2° Quadr. 3° Quadr.

Acoes realizadas 2023 2023 2023
AcOes Educativas - Palestras 04 55 25
Inquéritos Epidemioldgicos 21 15 4
Relatério Anual de Gestao 2023 Marco 2024
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ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

Bloqueio Contra criadouros Dengue 178 682 -
Denuncias Recebidas/ Atendidas 41 35 43
Vistoria em Pontos Estratégicos e
Especiais 100 44 44
ADL 2.604 - -
Retirada de Enxames 18 13 33
Total 2.966 844 149
Total geral 3.959
PROGRAMAS ESTRATEGICOS - IST / AIDS
. A 1° Quadr. 2° Quadr. 3° Quadr.
Procedimentos Parametro 2023 2023 2023
Consultas Medicas - Consultas 528 555 447
Infectologista
Ater_1d|mento Assistente Atendimentos 54 60 73
Social
Consultas Psicologia Consultas 143 163 128
Atendimento Enfermagem Atendimentos 1.207 1.400 1.400
Enfermeiro Consultas 116 113 153
Pediatria Consultas 12 25 12
Atnwda;les/Agoes AcBes 09 10 13
Educativas
Gestantes Atendidas N° de gestantes 02 1 -
Preservativos Distribuidos Unidade 82.244 | 61.632 95.576
Masculinos **
preservativos Distribuldos Unidade 6.360 5.284 2.007
emininos
Entrega de Gel )
Lubrificante** Unidade 9.300 11.200 5.600
Visitas domiciliares Visitas 24 68 03
Testes Rapidos Atendimentos 502 640 624
Total 100.501 81.151 106.036
Total geral 287.688
*Demanda.
Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DA ESTANQIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

Acdoes TB/Hans

Procedimentos Parametro 102?)“2?"" 2°2%u2a3dr. 302%3?;"'
e e coeee, | nodecasos | 15 24 2
e % | nececasos |- o -
Sintomatico
respiratorio (BK) Exames 146 222 168
busca ativa

4.7. GESTAO EM SAUDE

CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL
Agendamentos Realizados 1°2%uza:1;dr. 2°2%uza3dr. 302%?:"'
Alergologista Adulto/Infantil 11 21 17
Buco Maxilo - 1 04
Cardio Adulto/Infantil 144 132 143
Cirurgia Cabega e Pescogo 23 19 11
Cirurgia Geral 119 136 146
Cirurgia Ginecoldgica 87 97 81
Cirurgia Infantil 65 96 102
Cirurgia Plastica 16 22 26
Cirurgia Vascular 46 90 87
Cirurgiao Mao 16 27 02
Cirurgido Térax 3 8 07
Dermatologia 144 210 306
Endocrinologista 58 44 172
Fonoaudiologia - - 26
Gastro Adulto/Infantil 12 48 51
Hematologista 8 19 18
Hepatologista 2 1 02
Homeopata - - 01
Infectologista 4 3 02
Mastologia 58 83 57
Nefrologista 19 30 24
Neuro Cirurgiao 18 19 29
Nutricao - ) 56
Neurologista Adulto/Infantil 28 40 81
Oftalmologista 297 348 470
Relatério Anual de Gestdo 2023 Marco 2024
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Oncologista 54 49 47
Ortopedista Cirurgidao 172 210 268
Obstetricia Alto Risco 20 5 03
Otorrino 68 76 159
Otorrino Reabilitacao Auditiva 5 8 12
Pequena Cirurgia 26 25 19
Pneumologista Adulto/Infantil 62 87 91
Proctologista 14 16 39
Reumatologista 12 16 18
Urologista Cirurgiao 51 77 89
Psiquiatria Adulto Infantil 6 - -
izl 1.668 2.063 2.666
Total geral 6.397
Agendamentos Realizados Quad]:2023 2°2%uza3dr. 302%?3‘"'
Audiometria 61 63 68
Biopsia Tiredide 2 12 13
Bidpsia de Prostata 13 35 38
Biopsia de mama - 6 03
Campimetria 12 11 18
Cateterismo 13 10
Cintilografia 22 20
Colonoscopia 51 84 62
Densitometria Ossea 289 221 202
Ecocardio 230 233 215
Eletrocardiograma 28 26 60
Eletroencefalograma (EEG) 31 44 58
Eletroneuromiografia (ENM) 14 16 25
Endoscopia Digestiva Alta (EDA) 298 496 557
Estudo Urodinédmico 11 -
Espirometria 24 19 35
Histeroscopia 8 3 11
Holter 52 62 75
Litrotripsia 11 8 08
Laringoscopia 08 - -
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PREFEITURA DA ESTANQIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Mamografia 870 789 721
Mapeamento de Retina 07 10 16
E/Ilvcl)xli;c:)rizagéo Amb. de Pressao Arterial 47 62 8
Nasofibrolaringospia 27 31 49
cebtago & Duodeno 03 03 05
Ressonancia Magnética 220 245 349
Retinografia - - 29
Retossigmoidoscopia 02 04 -
Raio X 05 - 21
Rx Contrastado/Uretrocistografia 01 01 -
Fotocoagulacao - 03 03
Teste Ergométrico 68 79 105
Tomografia Computadorizada 302 410 539
Topografia 05 - 09
Urografia Excretora 01 01 -
US Articulacdes 78 90 10
US Doppler Venoso 149 178 100
US Doppler Vascular - - 48
US Obstétrico 77 30 48
US Geral 627 1.018 1.374
Total 3.639 4.339 4.982
Total geral 12.960

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

» Participagdo na Camara Técnica da Regidao do Alto Tieté;

» Participagdo na Comissao Intergestores Regional Alto Tieté-CIR;

= Participagdo no Grupo Técnico Regional da Atencdo Basica;

» Participacdo no Grupo Técnico Regional de Assisténcia Farmacéutica;

= Participacdo no Grupo Técnico Regional da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

= Participacdo no Grupo Técnico Regional da Rede de Atencdo Psicossocial;

» Participacdo no Grupo Técnico Regional da Rede de Apoio Materno Infantil/ Rede

Cegonha;
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ESTADO DE SAO PAULO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

» Participagcdo no Grupo Técnico Regional da Rede de Cuidados a Pessoa com

Deficiéncia;

» Participacdo no Grupo Técnico Regional da Rede de Cuidados a Pessoas com

Doencas Cronicas;

» Participagcdo no Consoércio de Desenvolvimento dos Municipios do Alto Tiéte

(CONDEMAT).

OUVIDORIA

Parametro 19 Quadr. 2023 2° Quadr. 2023 3° Quadr. 2023
Reclamacao 59 96 42
Sugestao 03 02 3
Solicitagao 55 - 4
Informagao 01 07 13

Elogio 12 07 19
Denuncia 12 01 11

Total 142 113 92

Total geral 347

CONTROLE SOCIAL - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Deliberacdoes em reunidoes Ordinarias e Extraordinarias

Reunides Data Desricao
a i 1. Apresentacao das atividades realizadas no
12 Assembleia | 19/51/2023 PIESENEas ividades re
Ordinaria municipio pelo Lar Mae Mariana;

13 Assembleia x _ "
Extraordinaria 02/02/2023 1. Apresentagao do PAS - Plano Anual de Saude;

22 Assembleia 1. Prestacao de Contas 3° Quadrimestre de
Ordinaria 24/02/2023 2023;

1. Apresentacdao de RAG - Relatério Anual de

32 Assembleia Gestao;
Ordinaria 27/03/2023 2. Oficializacdao da certificacdo do Lar Mae
Mariana;
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ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

43 Assembleia
Ordinaria

28/04/2023

1. Apresentacdo da Conferéncia Municipal de
Saude;

2. Apresentacao das
referentes ao SIACS;
3. Discussao sobre visita dos conselheiros ao
Centro de Fisioterapia;

4. Avaliagdao dos documentos para certificagdao do
Instituto Felipe Matheus;

5. Discussao do oficio a ser encaminhado ao
Secretario Municipal de Saude, cobrando a
nomeacao do membros faltantes do segmento
gestao.

tratativas realizadas

23 Reuniao
Extraordinaria

25/05/2023

1. Apresentacao da Prestacao de Contas do 1°
Quadrimestre de 2023;
2. Discussdo e aprovacgao do certificagao do IFM -

Instituto Felipe Matheus.

52 Reuniao
Ordinaria

15/06/2023

1. Discussao sobre a Ouvidoria do municipio;

2. Apresentacao sobre as atividades da

Conferéncia Estadual de Saude.

62 Reuniao
Ordinaria

17/08/2023

1. Relatério da visita do CMS ao OSEEC;

2. Discussao sobre relatério enviado apds visita
ao setor de Fisioterapia;

3. Discussdo sobre ébito infantil no PA Municipal;

4. Apresentacao pelo Secretario de Saude do

nome indicado para ouvidor SUS do municipio.

32 Reuniao
Extraordinaria

24/08/2023

1. Reuniao com a Sra. Marilene Aparecida

Guimardes, indicacdo do Secretario de Saude

em exercicio, para o cargo de ouvidora do SUS.

9aAssembleia

21/09/2023

l.Leitura de atas anteriores (82 assembleia
ordinadria, 42 assembleia extraordinaria);

2. Leitura de oficios enderecados ao CMS;
3.Apresentagdo convénios federais;

4.Discussdo sobre formacdo da comissao eleitoral
e elaboracdo do regimento eleitoral para o biénio
2024-25;

5.Assuntos gerais.
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1. Leitura da ata da 92 assembleia ordinaria;
2. Resposta ao oficio do vereador Saul Souza;

3. Cobranca da resposta do oficio sobre a

10°Assembleia | 19/10/2023 | fisioterapia;
4. Questionamento sobre o andamento do
assunto ouvidoria;
5. Assuntos gerais.
1. Leitura da ata da 102 assembleia ordinéaria;
2. Discutir exclusao de membros faltantes;
3. Apresentagdo do PAS (Plano Anual de Saude)
112Assembleia  23/11/2023 2024;
4. Apresentacao do plano de contingéncia de
arboviroses;
5. Assuntos gerais.
122 Assembléia | 21/12/2024 N&o houve reunido por falta de quorum.

Fonte: Ata das Assembleias.
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5.REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Municipal Total
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 2 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 2 2
PRONTO ATENDIMENTO 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 12 12
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 4 4
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 2 2
Total 25 25

Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de saude publicos
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Consideragoes:

Os dados relacionados acima se referem ao Tipo de Estabelecimentos cadastrados no
CNES. O item CENTRAL DE ABASTECIMENTO informado se refere ao Abastecimento da
Saude, onde sdao armazenados os insumos e medicamentos e a Vigilancia
Epidemioldgica, que é a Central de Distribuicdo de Imunobioldgicos do Municipio.
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6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Periodo 12/2023

Adm. do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento contratacdo médicos enfermeiro (outros) (outros
nivel ) nivel

superior médio

Publica (NJ grupo  Bolsistas (07) 4 0 0 0
1)
Estatutarios e 74 25 83 126
empregados
publicos

(0101, 0102)

Intermediados 53 23 19 101
por outra
entidade (08)

Adm. do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento contratacdo médicos enfermeiro (outros) (outros)
nivel nivel

superior médio

Publica (NJ grupo  Contratos 8 1 8 0
1) temporarios

e cargos em

comissao

(010301,

010302,

0104)

Consideragoes:

O cadastro dos profissionais no CNES é realizado na medida que em 0s mesmos sao
vinculados a um sistema de informagao, onde realizam algum tipo de registro. Vale
ressaltar que o periodo verificado é referente a dezembro de 2023.

No relatério do CNES atualizado, existem 435 servidores efetivos cadastrados e 233
profissinais intermediados por outra entidade.
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7. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Status: (C) cumprido, (PC) parcialmente cumprido, (NC) ndao cumprido

ATENCAO PRIMARIA

PROGRAMA: ATENCAO BASICA A SAUDE
DIRETRIZ: ESTRATEGIAS POR CICLO DE VIDA
OBJETIVO: EFETIVAR O PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Diagnostico Setorial

Estratégias

Meta

AcoOes

Status

*Déficit no
atendimento, escuta e
orientagdes aos
adolescentes e suas
familias.

*Auséncia de registro
de Adolescentes
matriciados.

*Déficit no
atendimento de
equipe
multidisciplinar.

Aprimorar/
Ampliar o
atendimento
da equipe

Qualificar as
acgoes de

promogao e
prevencao a
salde da

crianga e do
adolescente.

Implantacao/Manutencgao de grupos para
realizacdo palestras educativas voltadas
ao publico adolescente e criangas
(infanto-juvenil);

(NC)

Captacao ativa para consultas e
vacinagao das criangas e adolescentes;

(C) Realizado em parceria
com a Secretaria da
Educagcao, aumentando nossa
cobertura vacinal.

Capacitacao de médicos, enfermeiros e
demais profissionais para o atendimento
voltado ao publico jovem.

(NC)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA:

ATENGCAO BASICA A SAUDE
DIRETRIZ: |ESTRATEGIAS POR CICLO DE VIDA
OBJETIVO: |CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DA MULHER
Diagnéstico
Setorial Estratégias Meta Acoes Status

Incentivar o acompanhamento preventivo ao
o € (NC)
publico de risco;
(C) Realizado pelas
enfermeiras das

Servigos: Atingir no minimo unidades juntamente
pré-natal, 70% de com o corpo clinico -
exames de acompanhamento |Realizar o efetivo acompanhamento das| ginecologista e obstetra
papanicolau |Aprimorar/ das gestantes gestantes em alto risco; da unidade.
e Ampliar o Realizar atendimentos multiprofissionais as (C) Realizado
planejamento | atendimento 549% das mulheres e/ou seus companheiros; atendimento com
familiar. multiprofissional gestantes enfermeira (0) e medico

destinado a acompanhadas, obstetra.

salde das conforme (C) Incentivo ao uso de

mulheres indicadores de preservativos e métodos

desempenho da | Realizar ac0es Educativas/Preventivas; contraceptivos.
Déficit dos APS - Previne
servicos Brasil. Aprimorar a atuagao da equipe multiprofissional
voltados as no cuidado a saude da mulher.
(NC)

mulheres em
idade fértil e
climatério
PROGRAMA: ATENCAO BASICA A SAUDE
DIRETRIZ: ESTRATEGIAS POR CICLO DE VIDA
OBJETIVO CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DO HOMEM
Diagnostico Status
Setorial Estratégias Meta Acoes
Relatdrio Anual de Gestdo 2023 Margo 2024
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*Baixa adesao

*Disponibilidade de
atendimento com
Clinica médica,
urologia e demais
especialidades.

Consolidar a
atencdo a saude
do homem

Ampliagao do
acolhimento a
Saude do Homem

Realizar grupos de promogao e
prevengao a saude do homem e
intensificagao das acoes realizadas
na campanha “Novembro Azul”.

(C) Realizado coleta de
exame laboratorial e testes
rapidos (HIV, sifilis e
hepatites b e ¢).

Qualificagao dos
profissionais

Proporcionar cursos/capacitagao e
palestras voltados a saude do
homem e do trabalhador aos
profissionais da saude

(NC)

Ampliagcao da
captacao ativa
para Imunizacao

Disponibilizar Imunizagao em todas
as UBS.

(C) Realizado manutengao
preventiva em todas as
unidades das camaras frias
a fim de nao faltar o
fornecimento de
imunizantes nas unidades.

Realizar agdes para sensibilizar o
homem acerca da importancia da
imunizacao

(NC)

Sensibilizacdo do
homem ao
autocuidado

Orientar sobre a importancia do
cuidado com a saude

(C) Realizado o dia do
homem na acao Novembro
Azul.

PROGRAMA: ATENCAO BASICA A SAUDE
DIRETRIZ: ESTRATEGIAS POR CICLO DE VIDA
OBJETIVO CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ATENGCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA
Diagnostico
Setorial Estratégias Meta Acgoes Status
Atendimentos Ampliar/Requalificar Garantir que _ _ N . (PC) Atendimento com
atualmente 60% dos idosos |Avaliar e monitorar agoes realizadas geriatra no CEME.
ofertados: 0 protocolo de tenham acesso |1 3 '

' atendimento . ntegragao das equipes (NC)
consultas e aos servigos de | multiprofissionais;
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orientagoes.

saude

Implementar a avaliacdo e prevengao
de Cancer Bucal;

(C) Realizado avaliagoes
durante o atendimento
odontoldgico e durante
acoes oferecidas pelo
municipio.

Realizar a Imunizagao contra
Influenza,COVID 19, no minimo 90%
da populagao idosa.

(C) Ofertado a toda
populacao em todas as
Unidades Basicas.

Priorizar os atendimentos a esse
publico conforme legislacao

(C) Orientado a equipe do
atendimento prioritario

deste publico.

PROGRAMA: |ATENCAO BASICA A SAUDE
DIRETRIZ: ESTRATEGIAS PRIORITARIAS _ i}
OBJETIVO APERFEICOAR AS ACOES E SERVICOS DA ATENCAO BASICA
Dlgg::rs;;co Estratégias Meta Acoes Status
Capacitar a equipe multiprofissional para (NC)
Déficit de utilizacao dos protocolos
Atendimento
Unidade Basica |Fortalecer a
de Salde; Atengéo Garantir o
Primaria atendimento e
Auséncia de co(rjno d acompanhamento ) _ . L o L
Protocolos gg s:i?jacc)jroa de 60% dos Realizar a |n:1p_lantagao dos protocolos clinicos (PC) Iniciado criacao de
Clinicos de ado, pacientes. (doencgas crbonicas HAS e DM) protocolos.
com agoes
Hipertensao continuas.
Arterial,
Diabetes
Mellitus.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Realizar o monitoramento semestralmente do (NC) Aguardando a
protocolo . ~
implantagcao do protocolo.
(C) Realizado bairro a bairro
. ~ ~ . d t fim d
Intensificar as acdoes de Atencao Basica urante o an_o arnm .e
ofertar o servico em dias
Promover o . . o
i alternativos a populacao.
Fortalecer a | atendimento e Integrar as equipes multiprofissionais
Atencdo acompanhamento g quip P (NC)
3Si dos pacientes.
Basica como P (C) Realizado o
ordenadora monitoramento dos
da Rede Monitorar os indicadores da Atencdo Basica - .
indicadores juntamente com
o setor de Faturamento.
o Aquisicao de bens e equipamentos destinados
Informatizagao as unidades que ndo possui ()
das Unidades 9 P '
PROGRAMA ATENCAO BASICA A SAUDE
DIRETRIZ ESTRATEGIAS TRANSVERSAIS
OBJETIVO: AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVICOS DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.
Diagndstico Setorial | Estratégias Meta Acdes Status
Adequacao de RH
(©)
Capacitacao de profissionais (C)
Readequacdo dos |Ampliar e Aqduisigao de material permanente (©)
atendimentos qualificar atendimentos € de consumo — -
Intensificar grupos de acao (C) Programa Saude
coletiva e prevencao da escola
Déficit no servigo de Intensificar atendimento de
. hy . (NC)
atendimento basico grupos de risco
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de atencao
odontoldgica.

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Reforma e adequagao dos
consultorios odontoldgicos
atendendo os requisitos da
Vigilancia Sanitaria e
acessibilidade

(PC) Readequacao da
UBS Nova Po3,
Fisioterapia e
Wellington Lopes.

Monitoramento de indicadores de

equipo odontolégico da UBS
Wellington Lopes

salde bucal (©)
Confeccionar abrigo proprio e
instalagdao de compressor em ()

Promocdo de
Atualizacao,
Especializagao e
Capacitagao dos
profissionais.

Promover cursos em
parcerias com
Ministério da Saude,
CRO-SP e APCD

Realizar e promover cursos de
atualizacao, especializagao e
capacitacdao em parcerias com
Ministério da Saude, CRO-SP,
APCD e HC-FMUSP.

(PC) Realizados outras
capacitagoes.

PROGRAMA: ATENCAO BASICA A SAUDE: ORDENADORA DA REDE
DIRETRIZ: GRUPO CONDUTOR RAMI - REDE DE ACOLHIMENTO MATERNO-INFANTIL
OBJETIVO: CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ATENCAO A GESTACAO E PUERPERIO

Diagnostico Setorial

Estratégias

Meta

Promocdo e
prevengao na
salde integral
materno infantil

Atingir no minimo
70% de
acompanhamento das
gestantes

Acoes

Realizar busca ativa de (NC) Em
gestantes faltosas e implantacsio
abandono de pré-natal '
Promover grupos interativos

de cuidados integrais com (NC)

equipe multidisciplinar.

o -
na gestacio a0 | oot o serico de vigilancia
e . . . . rpéri i [ [ : 2
Déficit na integralidade a saude puerperio acompanhadas, ?;Ec')tso:ﬁ;teer';giitf'gg;sos epidemiologica
materno infantil de acordo com conforme juntamente com
a RAMI indicadores de apoio das UBSs.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

desempenho da
APS - Previne

relacdo a esse
indicador é de

>45%).

Brasil. A meta em

Garantir Pré Natal de
qgualidade do inicio ao fim e

(PC) Realizado pré-

pactuar e/ou criar natal.
maternidade de referéncia.
Monitorar o nimero de
gestantes usuarias de (©)
drogas
Acesso rapido a abertura do

: (®)
pré-natal

(C) Realizado
orientacgao

Fortalecer os grupos de individualmente
incentivo ao aleitamento durante
materno no pré-natal e atendimento da
puerpério enfermagem.

Fortalecer o grupo de

(C) Ofertado
conforme alteragao
da legislacao

planejamento familiar vigente.
Estabelecer equipes
multiprofissionais para (NC)

atender diretamente nas
unidades de saude.

Capacitacao das equipes

(PC) Capacitagao
em relagao ao
registro dos
atendimentos no
ESUS.

Implantacao e
reestruturacdao do
Plano Municipal

Implantar protocolo de
atendimento de enfermagem
a gestante.

(PC) Iniciado criacao
de protocolos.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Materno Infantil.

Ofertar nUmeros de
consultas adequados

(NC) Aguardando
adequacao do
quadro clinico de

conforme protocolo da RAMI. médicos.
Oferecer exames especificos

para gestacao conforme (C)
protocolo

Promover espacos de

agendamento para mesclar (NC)

consultas médicas e de
enfermagem.

Tratar e acompanhar sifilis
congénita da gestagao ao
puerpério.

(C) Realizado no
Servico de
Atendimento
Especializado (SAE)

Oferecer modalidade de pré-
natal do homem na primeira
consulta

(C) Ofertado a todos
na abertura de pré-
natal.

Alinhar o fluxo de pré-natal
de Alto e baixo risco

(PC) Realizado fluxo
conforme realidade
do municipio em
parceria com a

regulagao.

PROGRAMA: ATENCAO BASICA A SAUDE: ORDENADORA DA REDE
DIRETRIZ: GRUPO CONDUTOR DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA - RUE
OBJETIVO: CONSOLIDAR O PROGRAMA DE URGENCIA E EMERGENCIA
Diagnéstico Setorial Estratégias Meta Acoes Status
Aprimoramento da Rede de |Assegurar o Fortalecimento do papel |Capacitagdo dos
Atencdo as Urgéncias, com funcionamento da dos servigos de urgéncia | profissionais e

monitoramento das (NC)

expansdo e adequacao de
Unidades de Pronto

Rede de Atencdo as
Urgéncias

e emergéncia do
municipio como

notificacoes;
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Atendimento, de Servigos de
Atendimento Mével de
Urgéncia e centrais de
regulacdo, articulada as
outras redes de atencao.

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

integrante do cuidado
no territério e regulador
da classificacdo de risco.

Fortalecer a integragao
entre os servigos de
atendimento pré-

(C) Servigo intra-
hospitalar realizado

hospitalar mdével e fixo; pela ALPHA.
Cobertura do servigo de
Atendimento Mdvel de (©)

Urgéncia (SAMU 192);

Dar continuidade no
processo de adequacgao
de recursos humanos
nas unidades de
Urgéncia;

(NC) Aguarda
Concurso Publico.

Aquisicao de materiais
permanentes, insumos
e servicos nas Unidades
de Urgéncia e Central
de Remocao;

(PC) Aquisicao de
equipamentos
permanentes.

Manter em 100% o
numero de Unidades de
Urgéncia e Emergéncia
com servigo de
notificacdo continua da
violéncia domeéstica,
sexual e/ou outras
formas de violéncias ao
ano.

(©)

Garantir que 100% dos
municipes acidentados e
reguladas pelo SAMU
192 sejam assistidos de
acordo com a gravidade
presumida.

(©)
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Criar protocolo de
atendimento para
regular Atencao Basica.

(PC) Iniciado criagao
de protocolos.

Viabilidade de
ampliagao no
atendimento V.T.R.

(NC) Servico
regionalizado.

PROGRAMA: ATENCI'-'\O BASICA A SAUDE: ORDENADORA DA REDE

DIRETRIZ: A REDE DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL - RAPS

OBJETIVO CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ATENCI':\O A SAUDE MENTAL, ALCOOL E OUTRAS DROGAS.

Diagndstico Setorial |Estratégias Meta Acao Status
Garantir o Reunides e oficinas periddicas para | (NC) RH insuficiente

Retomada das agoes
de matriciamento em
Saude Mental na
Atencdo basica

acolhimento ao
paciente com

discussdo dos casos;

Qualificacao das equipes para

Acolhimento ao sofrimento realizag_éo do Acolhimento (NC)
paciente em sofrimento | psiquico nos trés gz;;illlazagg, rofissional. através
psiquico niveis de atengdo da Educag éopPermanentza' (NC)
a saude por meio S !
de capacitacdo e (PC) Protocolo de
protocolos Monitorar Protocolo de enfermagem
' atendimento. existente
Garantir

Monitoramento e
vigilancia em saude
mental.

monitoramento na
atencdo basica e
vigilancia em
salde mental

Articulagcdo com a Vigilancia em
salde para monitoramento de
dados e levantamento de
indicadores;

(C) Realizado em
conjunto com a
Vigilancia.

Atendimento do
paciente em crise nos
trés niveis de Atencdo a
Saude

Garantir
acolhimento
humanizado ao
paciente em
sofrimento

Capacitagao permanente dos
profissionais através de oficinas,
cursos, palestras, encontros,
seminarios na rede municipal ou
externa;

(NC) RH insuficiente
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

psiquico Garantir regulagao municipal
através do fluxo entre CAPS X (C)
PRONTO ATENDIMENTO.
Reunides mensais de
Promover Atendimento matric,iamento entreAa s Unidades (PC) Reunides com
. - intersetorial dos de Saude, de Assisténcia Social,
intersetorialidade dos : ~ o0 CREAS e Conselho
servicos pacientes com Consel_ho T~utelar_<_e promogao de Tutelar
transtorno mental |comunicacao facilitada entre os
servigos;
Oficinas diversificadas com equipes
das Unidades Basicas e Estratégia | (NC)RH insuficiente
Capacitacdes Salde da Familia
Implantacao de praticas oficinas muni’cipais Aquisicao de materiais de apoio (PC) Realizadas
integrativas de saude e e regionais para realizacao de oficinas oficinas terapeuticas
oficinas terapéuticas permanentes
Trabalho de integragao com a (PC) Passeios e
Comunidade atividades com
pacientes
Habilitar Adequar estrutura e
Habilitar CAPS II - equipamentos ja | documentagdes a fim de requerer
Centro de Atencdo implantados. habilitacdo quando processo (NC)
Psicossocial - estiver disponivel no Sistema de
modalidade II Ampliar a oferta | Apoio a Implantacdo de Politicas
de servicos de em Saude (SAIPS);
salide mental no
Municipio para Desenvolvimento de projeto (PC)Em construcio
Habilitar CAPS AD - atendimento terapeutico de servigo;
Centro de Atencio direto e indireto a |Aquisicao de material de consumo
Peicossocial — criancas e para atend|~mentos |nQ|y|QUa|s, em (NC)
modalidade Alcool e adolescentes grupo € agoes comunitarias;
outras drogas através do Aqu_lsu;ao de mobiliarios e (NC)
tratamento e equipamentos;
acompanhamento |Adequacao de RH; (NC)
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(ref. PL
043/2018),
aprovado pela Lei
municipal n°4029
de 23/08/2018.

Capacitagdes permanentes para as

equipes de satde. (NC) RH insuficiente

PROGRAMA ATENCAO BASICA A SAUDE: ORDENADORA DA REDE
DIRETRIZ GRUPO CONDUTOR DA REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA
OBJETIVO CONSOLIDAR O PROGRAMA DA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Diagnéstico Setorial | Estratégia Meta Acao Status
Adaptar unidades de
Def|C|¢pgla de Adequar as unidades de |Garantir adequagao de sgude c'onforme legislagao (NC)
acessibilidade nas "d . idad . vigente;
unidades de saude para saude c!L_Janto a unidades q’ugnto a Capacitar os profissionais
- acessibilidade da pessoa |estrutura fisica e .

0 publico com A N para atuar de forma (C) Realizado
oA com deficiéncia organizacional p . ~
deficiéncia acessivel com as pessoas orientagoes.

com deficiéncia;
Realizacao de agbes que
visem a sensibilizacao das
equipes na construgdo de
linhas de cuidado (NC)
Fragilidade nos Revisar protocolos e re""?c."?”a.da? as
. . : o . deficiéncias;
protocolos e linhas de linhas de cuidados Criar linhas de cuidado Adeauar protocolos dos
cuidado relacionadas a |relacionados a pessoa para cada deficiéncia serv(iq oS ge satde do
pessoa com deficiéncia |com deficiéncia 503
municipio, em todas as
) (NC) Protocolo
complexidades, .
iniciado.
contemplando a
diversidade relacionada as
deficiéncias;
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ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Capacitacao de equipe
: e (NC)
multiprofissional;
o o Palestras, rodas de
AcoOes de educacgao . ~ . . .
. Realizar agoes de Realizar no minimo uma |conversa, oficinas e
permanente reduzidas ~ ~ i (NC)
N educacao permanente agao por ano reunidoes
sobre as deficiéncias : - .
multiprofissionais.
PROGRAMA: ATENCAO BASICA A SAUDE: ORDENADORA DA REDE
DIRETRIZ: GRUPO CONDUTOR DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS
OBJETIVO: CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ATENCAO A DOENTES CRONICOS
Diagnostico
Setorial Estratégias Meta Acdes Status
Instituir linhas de cuidados para as doencas (NC)
cronicas priorizadas pela rede;
Promover grupos interativos de cuidados (NC)
integrais com equipe multidisciplinar;
(C) Realizado
Fomentar a acompanhamento
Intensificar o monitoramento dos juntamente com o
mudanga do indicad laci d Hipertenss3 tor d
modelo de atencdo | Garantir o cuidado Impactar indicadores relacionados a Hipertensao e setor de
\ . ! \ positivamente nos | Diabetes; Faturamento.
a saude, integral as indicadores : ——
fortalecendo o pessoas com elacionados e Garantlz aFesso prioritario da Central de (NC)
cuidado as doengas crénicas. | o regulagao;
pessoas com O€ngas Cronicas. | promover grupos educacionais interativos (NC) em
doengas cronicas. com diversos temas; implantagao.
(PC) Iniciado
Instituir protocolo de prescrigao e criagao de
acompanhamento pelo enfermeiro e médico; protocolos.
Conhecer e estratificar riscos eminentes
relacionados ao grupo especifico de (NC)
doencas;
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ampliar e fortalecer grupo de apoio (NC)
antitabagismo nas unidades de saude;

Criar equipe minima relacionada a linha de (NC)
cuidado de Obesidade.

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

PROGRAMA MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL
DIRETRIZ ESTRATEGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENGCAO A SAUDE
OBJETIVO: AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVICOS DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
Diagnostico
Setorial Estratégia Meta AcoOes Status
~ a NC
*Centro de Ampliacgo e _ Ade.qL_JaNan dg RH . (NC)
Especialidades qualificacdo da Ampliar e Aquisicao de insumos e material permanente (©)
Aqi ualificar

Odontologicas oferta de gtendimentos Capacitacdes de Profissionais (C)
Défici atendimentos e — . .

e |C|t_ no especialidades Aqumg,ac_) de insumos e equipamentos de ()
Atendimento das informatica.
especialidades: Capacitacdo dos profissionais (C)

Eggggg:gz Ceestruturacs |REQUZIT a lista Acompanhamento da resolutividade dos (C) Atendimento
G0 | 4o espera nas protocolos odontoldgico a gestante

PNE de protocolo de | . -~ .424es |Elaborar e implementar atengdo especializada

Cirurgia _|atendimento ofgrtadas no diagnostico e tratamento das dores

Bucomaxilofacial orofaciais e das disfuncdes (NC)

Semiologia temporomandibulares;
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Adequacao do

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Adequar prédio
e consultorios
mediante

prédio do necessidades Realizar obras para adequacao de consultérios, (NC)
Centro de de instalacdo adequada de ar (entrada e saida).
Especialidades |biosseguranca
relacionadas ao
SARS-CQOV-2
Manutencao lesnutengao Realizar efetiva manutengao dos equipamentos
preventiva . odontolégicos e manutengao preventiva dos (©)
equipamentos
anual L mesmos
odontologicos
PROGRAMA | MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
DIRETRIZ |ESTRATEGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENCAO A SAUDE
OBJETIVO |APRIMORAR OS SERVICOS DA ATENCAO HOSPITALAR
Diagnostico
Setorial Estratégia Meta Acao Status
. Revisar e atualizar o manual de normas e rotinas da
Programa Manter o Garantir a instituicdo: (©)
Educacao Programa de implementacao ’ (C) Cronograma
Continuada Educ_agao da E(_:Iucagao Criar cronograma de treinamento dos funcionarios; mensal
Continuada Continuada ; oy
Revisar o manual de normas para os estagios. ()
Proteger a . . , (C)
Implementar o |salde e o meio Atualizar o Plano de Gerenciamento de Residuos;
Programa de ambiente dos
Gerenciamento | riscos gerados
. de residuos pelo residuo de |Realizar vistorias internas para levantamento de
Atendimento ) . o ,
d A dos Servicos |servicos de indicadores no descarte correto de residuos nos (C)
e Urgéncia ., , L - .
o de Saude salde e diminuir | servicos de saude.
(PGRSS) a quantidade

Emergéncia

dos mesmos
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Garantir
assisténcia

Monitorar os protocolos de seguranca do paciente,
conforme portaria MS n© 1.377 e n° 2095/2013;

(C) Nucleo de
Segurancga do

Nucleo de qualificada e Paciente.
Seguranca do |humanizada Manter Nucleo de Seguranca do Paciente atuante;
Paciente conforme (©)
portaria MS
529/2013 e RDC
Realizar manutengdes preventiva e corretiva dos (©)
Implementar | Garantir :qu[p_an:lentos; - " Zdico-hospital
servico qualidade na qubl_sl!ga_o. equipamentos médico-hospitalares e (©)
meédico- assisténcia MOoDITaro, — AT
hospitalar de | médico- Contratacdao de empresa espeaahzada, para analise e (C) Certificacio
- : certificacdo da portabilidade da agua hospitalar .
qualidade hospitalar i realizada em
semestral, conforme Portaria MS N© 2,914 de 05/10/2023
12/12/2011.
PROGRAMA | MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
DIRETRIZ |ESTRATEGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENCAO A SAUDE
OBJETIVO |APRIMORAR OS SERVICOS DA ATENCAO HOSPITALAR
Diagnostic
o Setorial Estratégia Meta Acao Status
Adequacdo do Garantir o
Central de processamento
Matef'.a' ~ de produtos Contratacao de empresa para esterilizacao dos (C) Empresa
Esterilizacao para satde materiais contratada
Atendimento | (CME) ' PRODUMED
el conforme RDC
de Urgenc|a conforme RDC NO 15/2012
e No 15/2012
Emergéncia | Adequagdo do |Garantir Aquisicdo de mobilidrios, equipamentos e veiculos; (©)
Servico de Estrutura Fisica |Contratacdo de empresa para Manutencdo preventiva (©)
Atendimento e Operacional e corretiva de equipamentos e veiculos (ambulancia);
Movel de adequada ao Realizar acbes educativas; (NC)
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Urgéncia

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

desempenho
das atividades
do Servigo de
Urgéncia e
emergéncia.

(PC) Ampliagao
Ampliacao de RH; realizada pela ALPHA
Adequacdo de area para Limpeza e higienizacao de (NC)
ambulancias;
Implementar e capacitar equipe POP (procedimento (©)
operacional padrao) de higienizacdo de ambulancias;
Contratacao de empresa para Manutengao preventiva ©)
e corretiva de equipamentos e veiculos;
Implementar POP e fluxograma de agendamento. (©)

PROGRAMA MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
DIRETRIZ ESTRATEGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENCAO A SAUDE
OBJETIVO APRIMORAR OS SERVICOS DE FISIOTERAPIA

Diagnostico Setorial

Estratégia

Meta

Acao

Status

Centro de Fisioterapia
com 0s seguintes
servigos
ambulatoriais:
fisioterapia,
ortopédica,
neuroldgica,
respiratéria e
uroginecoldgica; RPG;
Acupuntura;
Oxigenoterapia;
ozonioterapia.

Ampliagao e
qualificacao da
oferta de
atendimento
terapéutico

Ampliar e qualificar
atendimentos

Reposicdo e ampliagao do
quadro de funcionarios nas
areas relacionadas a
reabilitacao;

(NC) Aguardando concurso
publico

Capacitagao dos profissionais
através de programas de
Educagdao Permanente e/ou
custeio de cursos de
aperfeicoamento,
aprimoramento e/ou
especializacao;

(©)

Adequacao do local para
execucao dos servigos.

(®)

Manter e criar novos
programas nas areas
de reabilitacdo do

Manutencado de projetos ja
desenvolvidos;

(NC)
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Centro de Fisioterapia

Criagdo de novos projetos (NC)
conforme demanda.
PROGRAMA |MEDIA C,OMPLEXIDADE AMBULATORIAL E H0§PI'!'ALAR
DIRETRIZ ESTRATEGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENCAO A §AUDE
OBJETIVO APRIMORAR OS SERVICOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Diagnostico Status
Setorial Estratégia Meta Acgao
Centro de Manter oferta N Capacitacao de Profissionais; (NC)
-~ de Qualifica
Especialidade atendimento |ra
s Médicas - Aquisicao de material permanente/equipamentos; (©)
CEME em oferta de
especialidade |vagas : : (PC)Reposicao
Monitoramento do absenteismo e aumento das vagas para d
S especialidade as vagas
P ' imediatamente.

PROGRAMA MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL
DIRETRIZ ESTRATEGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENCAO A SAUDE
OBJETIVO: AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVICOS DA ATENGCAO DOMICILIAR
Diagnostico
Setorial Estratégia Meta Acgao Status

.. Monitorar e acompanhar
Deficiéncia dos P (NC)

. protocolo

Servigos de ~ - T

- Implantagao ~ Encaminhar alta médica
Atencao Implantacao de protocolo

T de agenda de do programa e
Domiciliar, ) (NC)
acordo com a encaminhamento para a
adaptando as . . L . .,
complexidade unidade basica de saude
estruturas do - - - - -
municipio Garantir atendimento Realizar o levantamento (C) Realizado pela equipe
' multiprofissional de 70% dos dos pacientes AD2 e AD3 no 1° semestre.
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ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA

MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL
DIRETRIZ ESTRATEGIAS DE INTEGRALIDADE DA ATENCAO A SAUDE
OBJETIVO: AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVICOS DA ATENCAO DOMICILIAR
Diagnéstico
Setorial Estratégia Meta Acgao Status

pacientes das modalidades AD2 e
AD3 (85% dos pacientes AD2
estao sendo acompanhados)

Priorizar visitas com
equipe multidisciplinar
para AD3

(C) Realizado pela equipe

Capacitacao de
profissionais

(NC)

Discutir o tratamento de 100%
dos pacientes garantindo a
resolutividade

Reunides semanais da
equipe

(C)

Implantar plano
terapéutico singular (PTS)

(C) Realizado pela equipe

Realizar plano terapéutico
para paciente AD1

(C) Realizado pela equipe

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

PROGRAMA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DIRETRIZ ESTRATEGIA TRANSVERSAL
OBJETIVO AMPLIAR OS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diagndstico Setorial |Estratégias Meta Acgoes Status
~ | Qualificacao Implantacao, na Unidade do SAE,
Déficit de RH Reestruturagao dos servigos dos antivirais para HIV (C)
) da oferta de = o - -
capacitado para a servico da prestados e Insercao dos farmacéuticos nas (PC) Devido ao duplo vinculo

dispensacgao de
medicamentos.

Assisténcia
Farmacéutica

promogao do
uso racional
de

equipes multidisciplinares das
unidades de saude, atuando em
educacao em saude.

farmacéutico ndo foi possivel
inserir essa linha de cuidado em
todas as unidades de saulde.
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ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

medicamentos

Auxiliar nas agoes de educagao em
saude, realizando as atividades
em conjunto com os demais
profissionais de saude;

(©)

Criagcdo e implantagao de
protocolo de consulta farmacéutica
e protocolo de prescricao
farmacéutica nas UBS.

(PC) Uma vez que o protocolo foi
criado, porém encontra-se em
fase de implantacdo em 04
unidades de salde.

Reativagao da CFT ( Comissao de
Farmacia e Terapéutica);

(PC) Em processo de reativacao
junto a Diretoria Clinica.

Promogao das reunides técnicas
bimestrais da AF;

(PC)Nao ocorreram
bimestralmente.

Capacitacao e educacao

continuada dos farmacéuticos e (©)
dispensadores;
Divulgacao das informagoes da
assisténcia farmacéutica no site da (©)
prefeitura de Poa;
Notificagao de efeitos reacao (©)
adversas a medic. (Notvisa).
Implantacao de indicadores de
Implantagao de demanda reprimida qualitativa e (©)
instrumentos quantitativamente.
legais para . Revisdao dos POPS (Bianuais) e
Gerenciamento regulamentaca Informatizar o criacao de novos POPS; (C)
. . fluxo de — .
empirico de insumos e |0 e . Revisao da Portaria 15/2012 que
. o medicamentos . ~
medicamentos. padronizacao . trata a dispensacao de
Y das unidades : . (C)
Logistica de estoque de basicas e medicamentos nas unidades de
ineficiente. procedimentos . saude;
re: abastecimento = .
especificos da Implantagao de sistema
assisténcia informatizado integrado para (NC)
farmacéutica

controle de estoque no
abastecimento.
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Estruturar o
almoxarifado

Verticalizagao do estoque do
almoxarifado;

(NC) Falta de dotacao
orcamentaria

_ (Abasteciment | Aquisicdo de empilhadeira; (NC)
Gerenciamento Implantacio de 0), estrutura Treinamento dos profissionais do
empirico de insumos e | .y o 7 fisica, abastecimento e educacdo (C)
medicamentos. . logistica, para |continuada:
Y gerenciamento L 1
Logistica de estoque aquisicao e a
o de estoque ) ~
ineficiente. dispensagao
dos Aquisicdo de veiculo refrigerado (NC)
medicamentos |apropriado para o transporte de
e materiais. medicamentos.
Estrutura fisica e ~ Elaborar
. ~ Adequacgao da . ~ ..
instalacoes projeto para Manutencgao da estrutura fisica,
. estrutura das : . (©)
inadequadas das layout dos pintura de paredes, janelas.

farmacias das UBSs.

farmacias.

dispensarios.
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VIGI

LANCIA EM SAUDE

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE
DIRETRIZ ESTRATEGIA DE INTERESSE EM SAUDE
OBJETIVO AMPLIAR OS SERVICOS DE VIGILANCIA EM SAUDE
Diagnostico Setorial |Estratégias Meta AcoOes Status
(NC) Aguardando
i Estruturacao de RH; concurso publico;
Garantir - —
- Reforma geral do piso do imovel,
condicoes

Divisao de Vigilancia
Sanitaria: Aumentar a
capacidade técnica da

equipe da VISA

Reestruturacao do
Programa Saude do
Trabalhador

adequadas para o

com a previsdao da colocacao de
revestimento vislumbrando a

bom - C
. possibilidade da correta (©
. funcionamentodo |, . . . .
Adequacao das Depto. De higienizagao e limpeza dessas
condicdes de epro. - superficies
Vigilancia em — —
trabalho do Depto. Salde Aquisicao de mobiliarios em geral,
De Vigilancia em como mesas, cadeiras, armarios e (©
Saude equipamentos de cozinha.
Ampliagdo da fiscalizacao de rotina
o G ti da equipe VISA, com registro das C
Implementagao dos aran IE ~ quip registr ©
. prestacao de acoes no SIVISA.
servigos de Alta . - PSP
servigos na Treinamento técnico junto ao GV,
Complex. na A . . .
A Vigilancia com a fim de capacitar a equipe para a
Vigilancia . ~ (C)
qualidade nova pactuacgao plena de
fiscalizagdo da alta complexidade.
Resguardar a Acompanhamento de pacientes que
Implantacdo efetiva |Saude do sofreram acidentes graves ou os (©)

do Programa

trabalhador nas
relacdes sociais

portadores de doencas
ocupacionais;
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Divisao de Vigilancia
Epidemioldgica:
Ampliagdo dos servigos

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

gue se
estabelecem s
entre Investigacao de local de trabalho
visando estabelecer relacdes entre (©)
situagao de risco observada e o
o trabalho com o . . .
agravo que esta sendo investigado.
processo de
producao
Contratagao de empresa
especializada para manutengao
corretiva e preventiva dos (©)
aparelhos de ar condicionado,
. camaras frias e gerador de energia.
Propiciar — —
] Realizacao de Oficinas de
conhecimento, o . .
N Capacitacao para os profissionais (C)
e detecgao e f
Qualificacao dos revencio de da Rede Basica
servicos da Vigilancia P s N . . (NC) Aguardando
. L, qual quer Capacitacao de profissionais da
Epidemiologica o~ cronograma do
mudanca nos enfermagem para aplicacao da Estado. responsavel
fatores vacina intradérmica (BCG); ' P

determinantes e
condicionantes de
saude individual.

pela afericdo;

Capacitacao da equipe de
enfermagem em sala de vacina

para o (©
programa SINAM, doencas e

agravos de notificacdo compulséria;

Articulagao com a Secretaria (©)
Municipal de Educacao;

Aquisicdo e propagacao de material ©)

educativo.
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ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

PROGRAMA

VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ

ESTRATEGIA DE INTERESSE EM SAUDE

OBJETIVO:

AMPLIAR OS SERVICOS DE VIGILANCIA EM SAUDE

Diagnéstico
Setorial

Estratégias

Meta

AcoOes

Status

Deficiéncia de
Estrutura do
Programa de
Combate as
endemias

Aprimorar o
programa de
combate a
endemias

Promover a
saude da
populagao
por meio do
controle
preventivo

Contratacdo de RH: Bidlogo e Agentes
de Combate a Endemias;

(NC) Aguardando concurso

publico;

Realizagdo de no minimo 80% de
cobertura de imdveis visitados para
controle vetorial da dengue;

(NC) RH DEFICITARIO

Realizacao de forga tarefa de combate
a arboviroses por meio de mutirdes;

(©)

Capacitacao das equipes de
estagiarios externos para acdoes em
conjunto;

(©)

Vistorias e palestras nas escolas;

(C)

Cumprimento adequado do plano de
Contingéncia de Combate as
arboviroses, através de estratégias em
reunioes;

(©)

Intensificar as acdes de rotina das
arboviroses; visitar 100% dos pontos
Estratégicos (PE), imdveis especiais
(IE) cadastrados, bem como realizar
busca ativa para ampliagcao de
cadastros de ambos;

(©)

Busca ativa de escorpioes;

(©)

Intensificacao de agdes em bairros
com série historica positiva elevada.

(©)
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DIRETRIZ ESTRATEGIA DE INTERESSE EM SAUDE

OBJETIVO: AMPLIAR OS SERVICOS DE VIGILANCIA EM SAUDE

Diagnodstico

Setorial Estratégias Meta Acoes Status
Contratacao de RH: Médico| (NC) Aguardando concurso
Veterindrio, Auxiliar de Controle de publico;
Zoonoses e Estagiario;
Aquisicdo de Equipamentos; (€)
Identificacdo e esterilizagao de caes
e gatos através de programa de (®)
castracdo animal;
Aquisicdo de Material de consumo; (©)
Contratacdo para servigos de (C)

Clinicas e cirurgias veterinarias;

Contratagao para servicos de| (NC) Aguardando recurso

Divisao de Elaborar | laboratério e diagndstico; financeiro;
Controle de programa de Promover a melhoria .~ i (C)
Zoonoses. combate a do bem estar dos Aquisicao de EPIs; —
Deficiéncia na Esporotricose; animais e Palestras para popu[agao e escolas (C)
Estrutura; Falta | Aprimorar o consequentemente | SObreé posse responsavel;
de Insumos e programa de da salde publica. Cumprir com eficacia o programa de
Pessoal. castraco. profilaxia da raiva —Eeallzagaq da (C)
campanha de vacinagao antirrabica
de cdes e gatos;
Atender 100% das denuncias
relativas a zoonoses de relevancia a (©)
saude publica;
Elaborar programa de
conscientizagdo e tratamento de (C)
Esporotricose e outras doencas
infectocontagiosas;
Otimizacdo e utilizacdo do castra (C) Castramovel leilao,
movel para castragdo e| microchipagem no cebeap.
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ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

microchipagem de cdes e gatos.

PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE
DIRETRIZ ESTRATEGIA DE INTERESSE EM SAUDE
OBJETIVO: AMPLIAR OS SERVICOS DE VIGILANCIA EM SAUDE
Diagnéstico
Setorial Estratégias Meta Acdes Status
Promocdo de Atividades de Educagao
em Saude: capacitacao, palestras, (PC) em andamento
roda de conversa e oficinas;
Alimentagao do Banco de Dados (©)
secundario (préprio);
Encaminhamento dos casos
notificados (técnica de identificagdo de (©)
Garantir que |€pidemias);
0S servicos Comunicado de evento a Rede de
. Estruturacgdo de salde Atencao e Protecao (crianga, idoso, (©
Implantagao de um | - politicas de |disponham | PCD);
nucleo tfcn'co de prevengao as de atencgao e Participacao representativa em grupos
prevengao de violéncias no apoio técnicos, reunides, comissdes e (©)
violencia municipio qualificado as | comités;
vitimas de Interlocucao com a Sociedade Civil
violéncia Organizada (ONG/OSCIP); (PC) em andamento
Pesquisa Técnica Analitica (C)
Implantacao de sala para capacitagao (©)
permanente em vigildncia em salde;
Elaboracao de conteldo educativo,
instrutivo e propositivo sobre
- ! (©)
tematicas relacionadas ao
enfrentamento das violéncias;
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ESTADO DE SAO PAULO
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Consolidacao das informagoOes parta

obtencado de perfil epidemioldgico (C)
municipal;
Treinamento e capacitagao da rede de (©)

Atencdo Basica.

PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE
DIRETRIZ ESTRATEGIA DE INTERESSE EM SAUDE
OBJETIVO: AMPLIAR OS SERVICOS DE VIGILANCIA EM SAUDE
Diagnostico
Setorial Estratégias Meta Acles Status
Implantacao do servigo n"lovel para (C) AcBes pontuais
testagem e aconselhamento;
Garantir IEzilcugao do Plano de Acodes e Metas - ©)
Deficiéncia da Reestruturacao |condigOes Notificacso dos casos mediante os
Estrutura do do Servico de adequadas . S g (©)
Servico Atendimento para o bom instrumentos do setor da saude. .
Especializado SAE |Especializado funcionamento Prcggrama de Tuber;ulo;e — Realizar
dos servicos agoes de I?usca ativa junto com a
Atencao Basica, realizar tratamento (©)

profildtico para Tuberculose Latente
em pacientes portadores do virus HIV.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

ESTAO EM SAUDE

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: GESTAO EM SAUDE
DIRETRIZ: ESTRATEGIAS DE QUALIFICACAO DOS SERVICOS DE SAUDE
OBJETIVO: CONSOLIDAR O PROGRAMA DE EDUCAGCAO PERMANENTE
Diagnéstico
Setorial Estratégias Meta Acoes Status
Realizar reunides e oficinas periddicas
para aprimoramento dos processos de (C) Capacitacao TEA
trabalho
guallflcar as €quipes para realizagdo do (C) Profissionais da Odontologia
colhimento Humanizado
Unidades Basicas e demais servicos de
salde aptos a atenderem pessoas com (NC)
Lo Aprimorar/ deficiéncias.
DeﬂaE na Ampliar a ~ Uso de conhecimento préprio adquirido
atuagaoN da atuacao da Educacao nas capacitagdes para acolhimento ao (PC) Profissionais do CEO
Educacdo Educacdo Permanente e | ;5 ;ario com necessidade especial

permanente nos

Humanizada

A Permanente nos Realizar  Oficinas  de reciclagem (C) Capacitagao continua do
trés niveis de - atuante : o : X ~
atencdo & satde. varios segmentos reIaC|_onadas a cursos ministrados sistema dg mfo_rm,agao na

de saude anteriormente. Atengao Primaria.

Capacitacao de equipe multidisciplinar| (C) Capacitacao sobre gestante
com temas especificos de acordo com da Odontologia na Atengao
pactuacdo de indicadores. Primaria
Aquisicao de material publicitario a ser (NC)
utilizado nas acoes.
Aquisicdo de bens e/ou equipamentos (NC)
para serem utilizados nas agdes.
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PROGRAMA

GESTAO EM SAUDE
DIRETRIZ ESTRATEGIAS DE QUALIFICAGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
OBJETIVO APRIMORAR A POLITICA DE REGULAGCAO MUNICIPAL
Diagndstico . . ~ Status
Setorial Estrategia Meta Acao

Tornar o Setor Implantacao e revisao de protocolo de

um instrumento referenciamento interno e externo +

d dernizagao d [ t d .

© . Oferecer a _m° err,n;agao € equipamentos de (PC) realizado a troca de
oA gerenciamento informatica, computadores e .

Inexisténcia de melhor . . equipamentos;

com . impressoras, mudanca para local fixo e
protocolo de o alternativa o~

. possibilidade de . . adequado ao trabalho, ampliacao do

encaminhamento - assistencial . .

subsidiar o . , RH com servidores efetivos.

disponivel para
processo de
controle demandas dos _ . o o
[ol€, usuarios, Realizar reunides e oficinas periodicas
auditoria e

avaliacao e o
processo de
monitoramento
da
Programacao.

considerando a
disponibilidade
no momento;

para aprimoramento dos processos de
trabalho.

(NC) Nao realizado.

PROGRAMA GESTAO EM SAUDE
DIRETRIZ ESTRATEGIAS DE QUALIFICACAO DOS SERVICOS DE SAUDE
OBJETIVO CONSOLIDAR OS SERVICOS DE GERACAO DE INFORMACAO
Diagnostico
Situacional Estratégia Meta Acao Status
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Nucleo de
Informacgoes:
consolidacao dos
dados captados
da Rede de
Servicos de
Saude junto aos
Sistemas de
Informagao
indicados pelo
MS.
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ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Implantar Fluxos e
Protocolos dos

Elaboragao dos Fluxos e comunicagao

(PC) - melhorar fluxo do
cadastro no CNES -

Sistemas de dos prazos dos Sistemas de profissionais e
Informacao Informacao. estabelecimentos
Manter os Suporte a0s funcionarios
Sistemas de responsaveis pelos sistemas de (C)
Informacgao informacao;
Treinamento e 100% Capacitagao dos funcionarios
capacitagao atualizados responsaveis nas Unidades de Saulde (C) Treinamento continuo
permanente pelo langamento das informagoes.
Aquisicao de mobiliarios e
equipamentos do CEO para| (C) ESUS implantado no CEO
implantacdo do Sistema ESUS.
Elaborar os 5 ) 5 (C)
relatérios Captacao mensal das informacgoes.
gerenciais Monitoramento de indicadores de
Qualificacdo do contendo todas | Desempenho das equipes de APS pelo (C)

monitoramento e
avaliacdo da Saude
por indicadores
(Observatério da
Saude)

as informacgoes
/indicadores de
saude
fundamentais
para auxiliar a

Programa Previne Brasil

Apresentacao de relatérios gerenciais
(direcionar o gestor para tomada de

(C) E apresentado conforme a
necessidade da gestdo

tomada de decisao).
decisao de
Gestor.
PROGRAMA GESTAO EM SAUDE
DIRETRIZ ESTRATEGIAS DE QUALIFICACAO DOS SERVICOS DE SAUDE
OBJETIVO APRIMORAR OS SERVICOS DE OUVIDORIA, AMPLIAR PARTICIPACAO DO CONTROLE SOCIAL
Diagnostico Status
Setorial Estratégias Meta Acoes
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Avaliagao dos
servicos de saude
publico no municipio
através do
recebimento de
demandas
(reclamagoes,

Estimular a
comunicagao
entre gestor,
trabalhadores e
usuario.

Implantar ouvidoria
itinerante nos
servigos de saude do
municipio

Implantar sistema ouvidor SUS
vinculando a rede de saude;

(PC) restabelecido servico
de Ouvidoria;

Reunides técnicas
auxiliando a

Aperfeicoar relatdrios
e divulgar em site da
prefeitura

Capacitagao dos funcionarios da
ouvidoria;

(©)

consultas, sugestdes |educagao Implantar registro de . . . ~ (C) Ouvidoria Geral, as
. . ~ .. | Alimentar sistema de informacgao / ~ )
e elogios) permanente manifestacdes no site . ~ manifestagcao pertinentes a
; para aperfeicoar a gestao. . ~ .
da prefeitura Saude, sao encaminhadas.
Implantacao de Conselhos (NC)
Gestores Locais;
Criar link do CMS na pagina da
Atuacio do Sarant_lrdp?jrtlapagao Secr_et,al_’la. de Saude do (NC)
conselho a sociedade na municipio; _
. gestao publica Realizacao de Conferéncias
Controle Social mu,n|C|paI de Municipais conforme
salde na (©)

Promocao do
controle social

determinacgao do Ministério da
Saude;

Divulgar as
atividades do CMS na
imprensa escrita e no
site

Capacitacao dos Conselheiros de
Saude e Gestor.

(PC) Participacao no Forsalt
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8.EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CONSOLIDADO
BLOCO DE INVESTIMENTO EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
ATENCAO BASICA 55.358.564,25 51.113.191,60 50.505.396,36
MAC - Média e Alta Complexidade 52.523.263,38 49.995.076,78 49.862.707,54
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1.329.856,35 1.265.709,70 1.265.709,70
VIGILANCIA EM SAUDE 5.759.052,25 5.269.662,43 5.211.215,83
TOTAL 114.970.736,23 107.643.640,51 106.845.029,43

8.1 PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS RECEBIDOS DO ESTADO E UNIAO ATRAVES DE RESOLUCOES E EMENDAS
PARLAMENTARES
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - (2021 e 2022)
CUSTEIO

= Transferéncias de Recursos Estaduais

EXERCICIO 2021 e 2022 EXERCICIO 2023

Doc. Norteador Valor Valor Emp. Valor Emp. Saldo p/ 2023 AcgoOes Saldo
2021 2022
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Resbﬂ.lgéo SS no 86, de 04 de AQUISICAO DE MATERIAL DE
junho de 2021, 800.000,00 499.733,90 296.028,95 4.237,06 ENFERMAGEM — VALOR 4.229,50 7,56
. 600.000,00 %
RESOLUCAO N© 76, DE 22 DE AQUISICAO DE MATERIAL DE
500.000.00 - 1.283.033,33 16.966,67 ENFERMAGEM - VALOR 0,00
JUNHO DE 2022. L
16.966,67
200.000,00
RESOLUCAO N° 78, DE 27 DE AQUISICAO DE MATERIAL DE 0.00
JUNHO DE 2022. 250.000,00 - 241.395,20 8.604,80 ENFERMAGEM - VALOR 8.604,80 !
= Transferéncias de Recursos Federais
Exercicio 2021 Exercicio 2023
Doc. Norteador Valor Valor Emp. Valor Emp. | Saldo p/ 2023 Acoes Saldo
2021 2022
Portaria n® 1.415 de 28 de 300.000,00
junho de 2021
Portaria n°® 1.219 de 18 de 300.000,00 541.021,87 >5.804,44 3:173,69 AQUISICAO DE ANTISSEPTICOS E
junho de 2021 MEDICAMENTOS - VALOR 3.172,80 0,89

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - 2022

INVESTIMENTO
Valor Emp.
Doc. Norteador Valor 2022 AcoOes Saldo p/ 2023
PORTARIA GM/MS N© 3.326, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2021.
. MAT. PERMANENTE (6 MESAS
Objeto de Repasse . =
MAT.PERMANENTE (6 MESAS DE REFEICAO/ 10 CAMA a(E)gIEIfrIEAII_C:F{O/EI};Tg?ChdA'?
HOSPITALAR ELETRICA) 190.478,00 92.000,00 98.478,00

*Saldo de 2023 utilizado em ASPS em detrimento da Lei Complementar 172/2020
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ESTADO DE SAO PAULO
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INVESTIMENTO - SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES A 2021

Transferéncias de Recursos Federais — Material Permanente (Assisténcia Farmacéutica) - QUALIFAR

Doc. Norteador Valor Valor Emp. Itens adquiridos em 2023
2021

Carrinho Plataforma Telado | Valor Total - 2.310,00
Portaria n® 3.931 de 11 de dezembro de 2018. - —

Paleteira Hidraulica Valor Total - 1.889,98
Objeto de Repasse 65.387,14 37.585,80 Rotulador Eletronico e Fita | Valor Total - 3.875,86
Habilita municipios a receberem recursos do Escada de Aluminio Valor Total- 1.200,00
Programa QUALIFAR - SUS. SALDO Computador Desktop (04) | Valor unitario - 5.800,00

27.801,34 Valor Total - 23.200,00
Total empenhado-2023 32.475,84
** Saldo da Emenda: -4.674,50

Transferéncias de Recursos Federais — Material Permanente (Emenda Nilton Tato e André Sanches)

Doc. Norteador Valor Valor Emp. Valor Emp. Itens adquiridos em 2023
2021 2022
1.050.000,00 2.120,87 115.667,75 Cadeira (02) Valor unitario - 68,00
Valor Total - 136,00
SALDO R$ SALDO R$ Armario (08) Valor unitario - 630,40
1.047.879,13 932.211,38 Valor Total - 5.043,20
i o
I'Dljlij]tsr(ljae 3011%650 de 04 de Longarina (86) Valor unitario - 232,72
] ' Valor Total -20.013,92
Proposta n® Estetoscopio Infantil (01) x::gp #2;?.'25_(?()5'00
11 7 1/17- T
>000730001/17-005 Suporte de Soro (02) Valor unitario - 151,20
Valor Total -302,40
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Objeto de Repasse
Aquisicdo de Equipamento e
Material Permanente para
estabelecimentos de salde.

Mesa de Escritorio (05)

Valor unitéario - 277,75
Valor Total -1.388,75

Armario Vitrine (02)

Valor unitario - 890,00
Valor Total -1.780,00

Otoscépio Simples (03)

Valor unitario - 217,88
Valor Total -653,64

Negatoscdpio (02)

Valor unitario - 340,56
Valor Total -681,12

Carro de curativos (02)

Valor unitario - 735,57
Valor Total -1.471,14

Estante (27)

Valor unitario - 314,80
Valor Total -8.499,60

DEA- Desfibrilador externo
automatico (08)

Valor unitario - 314,80
Valor Total -48.620,96

Fotopolimerizador de Resinas
(02)

Valor unitario - 635,12
Valor Total -1.270,24

Aparelho de Raio X -
Odontolégico (01)

Valor unitario - 8.299,12
Valor Total -8.299,12

Aparelho de Raio X -
Odontolégico (06)

Valor unitario - 7.600,00
Valor Total -45.600,00

Autoclave Horizontal de Mesa
(01)

Valor unitario - 7.500,00
Valor Total -7.500,00

Autoclave Horizontal de Mesa
(05)

Valor unitario - 6.190,00
Valor Total -30.950,00

Seladora (02)

Valor unitéario - 217,80
Valor Total -435,60

Autoclave Horizontal de Solo
(01)

Valor unitario -
92.000,00
Valor Total -92.000,00

Cadeira Odontoldgica
Completa (01)

Valor unitario -
11.000,00
Valor Total -11.000,00
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Cadeira Odontoldgica
Completa (03)

Valor unitéario -
10.923,00
Valor Total -32.769,00

Biombo Plumbifero (01)

Valor unitario - 2.852,96
Valor Total -2.852,96

Compressor Odontoldgico
(02)

VIr unitario - 1.930,00
Valor Total -3.860,00

Jato de Bicarbonato (01)

Valor unitario - 180,00
Valor Total -180,00

Bomba de Vacuo até 2HP/CV

VIr unitario - 2.200,00

(01) Valor Total -2.200,00
Articulador Odontoldgico Valor unitario - 643,50
(01) Valor Total -643,50
Amalgamador Odontoldgico Valor unitario - 599,00
(01) Valor Total -599,00

Destilador de Agua (01)

Valor unitario - 750,00
Valor Total -750,00

Mocho (01)

Valor unitario - 500,00
Valor Total -500,00

Camara de Revelacao
Odontoldgica (06)

Valor unitario - 195,00
Valor Total -1.170,00

Eletrocardiégrafo Portatil
(04)

VIr unitario - 4.255,00
Valor Total -17.020,00

Detector Fetal (10)

Valor unitario - 290,00
Valor Total -2.900,00

Total empenhado-2023 333.155,15
** Saldo da Emenda 128.808,24
* Valor anteriormente usado para compra de 12 veiculos, exercicios anteriores, totalizando 470.247,99.
**Saldo de 2023 utilizado em ASPS em detrimento da Lei Complementar 172/2020
Transferéncias de Recursos Federais — Material Permanente (Emenda Arnaldo de Sa)
Doc. Norteador Valor Valor Emp.- 2021 Valor Emp.- 2022 Itens adquiridos em 2023
Portaria n© 2243 de 100.000,00 731,78 9.389,78 Computador Desktop (02) VIr Unitario — 5.800,00
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agoisto de 2018.

Proposta n©
11500.0730001/18-002

Objeto de Repasse

Aquisicao de Equipamento
e Material Permanente
para Unidade de Atencao
Especializada em Saude.
(CEME)

VIr Total - 11.600,00

Cadeira (09)

SALDO SALDO

Valor unitario - 68,00
Valor Total -612,00

99.268,22 89.878,44 Biombo (01)

Valor unitario - 374,44
Valor Total -374,44

Armario (02)

Valor unitario - 630,40
Valor Total - 1.260,80

Longarina (05)

Valor unitario - 232,72
Valor Total -1.163,60

Estetoscépio Adulto (01)

Valor unitario - 65,00
Valor Total -65,00

Suporte de Soro (02)

Valor unitario - 151,20
Valor Total -302,40

Mesa de Escritério (07)

Valor unitario - 277,75
Valor Total -1.944,25

Armario Vitrine (14)

Valor unitario - 890,00
Valor Total -12.460,00

Otoscopio Simples (02)

Valor unitario - 217,88
Valor Total -435,76

Negatoscépio (01)

Valor unitario - 340,56
Valor Total -340,56

Carro de curativos (01)

Valor unitario - 735,57
Valor Total -735,57

Total empenhado-2023
* Saldo da Emenda

31.294,38
58.584,06

*Saldo de 2023 utilizado em ASPS em detrimento da Lei Complementar 172/2020

Transferéncias de Recursos Federais — Material Permanente (Emenda Bertaiolli)

Doc. Norteador Valor Valor Emp.2021 Valor Emp. Itens adquiridos em 2023
2022
Portaria n© 644 de 1° de abril 168.096,00 692,00 10.784,60 Impressora Laser Valor unitario - 2.444,44
de 2020. (Comum) (08) Valor Total -19.555,52
o Computador Desktop Valor Unitario - 5.800,00
Proposta n SALDO SALDO (17) Valor Total - 98.600,00
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11500.0730001/20-008

Objeto de Repasse

Aquisicdo de equipamentos e
materiais permanente para
estabelecimento de saude

167.404,00

156.619,40

Biombo (02)

Valor unitario - 374,44
Valor Total -748,88

Cadeira (28)

Valor unitario - 68,00
Valor Total -1.904,00

Armario (07)

Valor unitario - 630,40
Valor Total -4.412,80

Longarina (45)

Valor unitario - 232,72
Valor Total -10.472,40

Balanga Antropométrica
Infantil (02)

Valor unitario - 578,79
Valor Total -1.157,58

Estetoscépio Infantil

Valor unitario - 65,00

(02) Valor Total -130,00
Estetoscépio Adulto Valor unitario - 65,00
(05) Valor Total -130,00

Suporte de Soro (14)

Valor unitario - 151,20
Valor Total -2.116,80

* Saldo da Emenda

Total empenhado-2023

139.227,98
17.391,42

*Saldo de 2023 utilizado em ASPS em detrimento da Lei Complementar 172/2020

Transferéncias de Recursos Federais — Material Permanente (Emenda André Sanches)

Doc. Norteador Valor Valor Emp. 2021 Valor Emp. Itens adquiridos em 2023
2022
515,60 352.677,89 Cadeira (29) Valor unitario — 68,00
Portaria n© Portaria 1.756 de 750.000,00 Valor Total -1.972,00
14 de julho de 2017. Biombo (06) Valor unitario - 374,44
Valor Total -2.246,64
Proposta n® Armario (06) Valor unitario - 630,40
115000730001/17-006 Valor Total -3.782,40
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Objeto de Repasse
Aquisicdo de Equipamento e
Material Permanente para
Unidade de Atencao
Especializada em Saude.
(HOSPITAL)

Estetoscopio Infantil (05)

Valor unitéario - 65,00
Valor Total -325,00

Estetoscépio Adulto (05)

Valor unitario - 65,00
Valor Total -325,00

Suporte de Soro (22)

Valor unitéario - 151,20
Valor Total -3.326,40

Laringoscodpio Infantil (02)

Valor unitario - 420,00
Valor Total -840,00

Oftalmoscépio (01)

Valor unitario - 862,96
Valor Total -862,96

Mesa de Escritério (06)

Valor unitario - 277,75
Valor Total -1.666,50

Total empenhado-2023
* Saldo da Emenda

15.346,90
381.459,61

*Saldo de 2023 utilizado em ASPS em detrimento da Lei Complementar 172/202.

Transferéncias de Recursos Federais — Material Permanente (Renata Abreu)

Doc. Norteador Valor Itens adquiridos em 2023

Portaria n® 1.153 de 8 de MAIO DE 2020
Proposta n©°

100.000,00 Computador Desktop (14) Valor Unitario - 5.800,00

Valor Total - 81.200,00

115000730001/20-000 Balanca Antropométrica Infantil Valor unitario - 578,79

(05) Valor Total - 2.893,95

Objeto de Repasse

=0 > " Otoscépio Simples (12) Valor unitario - 217,88
Aquisicao de Equipamentos - ATENCAO BASICA

Valor Total - 2.614,56

Detector Fetal (07) Valor unitario - 290,00

Valor Total - 2.030,00

Total empenhado-2023
* Saldo da Emenda

88.738,51
11.261,49

*Saldo de 2023 utilizado em ASPS em detrimento da Lei Complementar 172/2020
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Saldos utilizados em razao da Lei Complementar 172/2020

Doc. Norteador | Conta Corrente Valor Objeto Acgoes
30.609-6 1.976,50 Aquisicdo de Material de enfermagem, antissépticos, material de limpeza,
Lei fraldas e insumos de glicemia.
Complementar 624021-1 33.595,55
172/2020 624017-3 3,83 ASPS Total empenhado: 731.105,40
624026-2 695.982,82 Saldo: 453,30
731.558,70

Emendas parlamentares recebidas no exercicio de 2023 - FUNDO A FUNDO

Emendas Federais

Parlamentar

Doc. Norteador Valor Valor emp. Acoes Saldo em 31.12.2023
. 0 i ~

Portaria n°® 649 de 25 de MAIO DE 2023. 12722;627%0(?0 E;Itti(;nszz;ﬁ(; AQUISICAO DE MEDICAMENTOS/

- * * 1.962.901,18 | MAT. DE ENFERMAGEM E MAT DE 0,82
Objeto de Repasse ODONTOLOGIA
Custeio da Atencdo Primaria e Especializada 1.962.902,00 )
Portaria GM/MS N° 981, DE 18 DE JULHO DE
2023.

422.227,00 Nilton Tatto 0,00 EMENDA NAO EXECUTADA 994.831,00
Objeto de Repasse 572.604,00 Katia Sastre
Materiais Permanentes para UBS 994.831,00
Portaria 1.808, de 09 de novembro de 2023.
Objeto de Repasse 200.000,00 Arlindo Chinaglia 419.972,80 ARP - MEDICAMENTOS 27,20
Recursos da Portaria 544- (Propostas 181356 e 220.000,00
184262) - Custeio Medicamentos CAPS. 420.000,00
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Portaria n® 1.658 de 23 de OUTUBRO DE 2023
ARP - MEDICAMENTOS E
Objeto de Repasse Roberto de Lucena 365.559,70 FRALDAS 693,30
Custeio da Atencgao Especializada 366.253,00
Portaria n® 663 de 06 de JUNHO DE 2023.
. Paulo Freire 398.900,00 ARP - MEDICAMENTOS 1.100,00
Objeto de Repasse
Custeio da Atengdo Primaria. 400.000,00
Portaria n® 2.295 de 08 de DEZEMBRO DE 2023
Objeto de Repasse Carlos Zaratini 0,00 EMENDA NAO EXECUTADA 231.000,00
Recursos da Portaria 544 - Custeio Atencdo
Primaria - CEO 231.000,00
Emendas Estaduais
Parlamentar
Doc. Norteador Valor Valor emp. Acoes Saldoem 31/12/2023
Resolucdo SS 65, de 30 de Maio de 550.000,00 Alex de Madureira
2023. 150.131,31 Emidio de Souza "
400 000’00 Enio Tatto AQUISICAO DE
Objeto de Repasse 150.000,00 Erica Malunguinho 1.440.954,45 MEDICAMENTOS/ MAT. DE 9.176,86
: = ; "Rl Janaina Paschoal ENFERMAGEM E MAT DE
Custeio de Agdes e Servigos Publicos 100.000,00 Leci Brands ODONTOLOGIA
em Salde 100.000.00 €ci brandao :
1.450.131,31
Resolugdo SS n° 138, de 17-10-2023.
500.000,00 Leticia Aguiar 499.950,00 ARP - MEDICAMENTOS 50,00
Objeto de Repasse
Custeio dos servicos de saude
Resolugdao SS n° 160, de 14-11-2023 1.000.000,00 Alex de Madureira
1.300.000,00 Dr.Elton
Objeto de Repasse 500.000,00 3.300.000.00 ARP - MEDICAMENTOS 0,00
Custeio dos servicos de saude 500.000,00 ’ ’ !

3.300.000,00
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RECURSOS RECEBIDOS DE PROGRAMAS DO MINISTI'ERIO DA SAl'JDE.

QUALIMAIS
Doc. Norteador Valor Valor emp. Acgoes Saldoem 31/12/2023
N . AQUISICAO DE MAT. DE
Resolucao SS 59, de 15-05-2023. 368.558,56 365.558,56 ENFERMAGEM 0,00
PISO DA ENFERMAGEM
Doc. Norteador Periodo Valor Pago Saldo em
Valor Recebido 31.12.2023
Portaria GM/MS N©° 1.135, DE 16 DE AGOSTO DE 2023. MAIO A AGOSTO 171.941,00 2.581,60
Portaria GM/MS N©° 1.355, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023. SETEMBRO 50.813,60
Portaria GM/MS N° 1.677, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023. OUTUBRO 37.057,44 516,32
Portaria GM/MS N° 2.015, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. NOVEMBRO 37.057,44 516,32 369.626,26
Portaria GM/MS N° 2.031, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023. 139 SALARIO 40.346,22 516,32
Portaria GM/MS N° 2.634, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023. DEZEMBRO 37.057,44 516,32
Totais| 374.273,14 4.646,88

* Durante o exercicio de 2023 foram pagos apenas os servidores concursados. Ainda em tramitacdo os valores a serem pagos a Organizacdo Social
de Saude (Instituto Alpha de Medicina para Saude).
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RECURSOS RECEBIDOS - TRANSFERI'?NCIAS ESPECIAIS

Emenda- CODIGO Valor Parlamentar Valor emp. Saldo em 31.12.2023

41260003

Objeto de Repasse 3.400.000,00 Katia Sastre 0,00 3.400.000,00
Construcdo de Posto de Saude CSII +
Material Permanente

Estancia Hidromineral de Poa, 27 de margo de 2024.

Antonio Alexandre Nunes Provisor

Secretario Municipal de Saude

Conselho Municipal de Saude de Poa
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