PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO ANUAL DE
SAUDE

2022




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANTONIO ALEXANDRE NUNES PROVISOR
Secretario Municipal da Sadde

| N ®/



PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Elaboracdao de Informagodes
Secretaria Municipal de Saude
Departamento de Planejamento

E-mail: planejamento.saude@poa.sp.gov.br

Colaboracao
Equipe da Atencao Basica
Equipe da Média e Alta Complexidade
Equipe da Assisténcia Farmacéutica
Equipe da Vigilancia em Salde

¥

il

£ |
‘\r i *\J/ rﬁ\% ~



PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUMARIO

5
Identificacao

6
Introducado

7
Histdrico do Municipio

7
Formagao Administrativa

8
Caracteristicas do Municipio

10
Perfil Demografico

10
Setor Econdmico

12
Perfil Epidemioldgico

13
Descricdo da Rede Municipal de Salde

15
Plano de Execucao

15
Atencdo Basica

26
Média e Alta Complexidade

31
Assisténcia Farmacéutica

32
Vigildncia em Salde

36
Gestdo em Salde

41
Previsdo Orcamentdria 2022 ;\%S

2

N \ p
I M/ (@\%‘ J



PREFEITURA DA ESTf\NgIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IDENTIFICACAO

Plano Anual de Saude
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Poa
Secretaria Municipal de Salude

X0
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INTRODUCAO

A elaboragdo deste Plano Anual de Salde visa um planejamento para
executar as agdes e atingir as metas propostas pelos diversos
representantes das diversas areas envolvidas pelo SUS no municipio de
Poa. Para essa elaboragdo, todos atores envolvidos tiveram como tarefa
expor os desafios para a implementagdo do SUS que envolvem suas areas,
bem como, tiveram que conjuntamente realizar a identificagdao dos
principais problemas de salde da populacdo do municipio e propor as acdes
a serem adotadas para aplicagdo de intervengdes eficientes e eficazes.

Neste sentido o Plano Anual de Salde se torna uma das principais
ferramentas para orientar a agdo da equipe que planeja. O plano anual deve
servir como referéncia para o acompanhamento da execugdo das acgbes, a
corregao de rumos e a avaliacdo dos resultados alcangados em relagdo aos
objetivos propostos, provocando assim um movimento processual do
planejamento, pautado em modelos de atengdo e gestdo que consolidem os
principios de Universalidade, Equidade, Integralidade e Participacdo Social.

Na Lei Complementar n® 141, de 13 de Janeiro de 2.012, que
regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em agles e servigos publicos de salde; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas
de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos da Leis nos 8.080, de 19 de
setembro de 1.990, e 8.689, de 27 de julho de 1.993; e d& outras
providéncias.

No Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2.011, que regulamenta a
Lei n© 8.080, de 19 de setembro de 1.990, para dispor sobre a organizag&o
do Sistema Unico de Salde SUS, o planejamento da salde, & assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias.
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HISTORICO DO MUNICiPIO

O antigo distrito policial de Poa, do municipio de Mogi das Cruzes, foi
fundado em 1890 por Paulo Augusto de Miranda, Jorge Tomé, Narciso
Socarini, Antonio Alves, José Boinm e Jodo José de Godoi.

Pod, cuja denominagdo anterior era Vila Nossa Senhora de Lourdes,
tornou- se distrito de paz pela Lei n® 1.674, de 3 de dezembro de 1.919 e

foi instalado no dia 17 de margo de 1.920. Foi elevado a municipio em
1.948.

1- Formacao Administrativa

Distrito criado com a denominagdo de Poa pela Lei Estadual n® 1.674,
de 03/12/1919, subordinado ao municipio de Mogi das Cruzes. Em divisdo
administrativa referente ao ano de 1.933, o distrito de Poa figura no
municipio de Mogi das Cruzes. Assim permanecendo em divisdes territoriais
datadas de 31/12/1936 e 31/12/1937.

Elevado a categoria de municipio com a denominagdo de Pod, pela Lei
Estadual n© 233, de 24/12/1948, desmembrado de Mogi das Cruzes. Sede
no antigo distrito de Poa. Constituido de 2 distritos: Po& e Ferraz de
Vasconcelos, criado pela mesma Lei do municipio instalado em 26/03/1949.

Em divisao territorial datada de 01/07/1950, o municipio é constituido
de 2 distritos: Poa e Ferraz de Vasconcelos. Pela Lei Estadual n® 2.456 de
30/12/1953 € desmembrado do municipio de Pod o distrito de Ferraz de
Vasconcelos, elevado a categoria de municipio. Em divisdo territorial
datada de 01/07/1960, o municipio € constituido do distrito sede. Assim
permanecendo em divisao territorial datada de 01/01/1979. Pela Lei
Estadual n® 3.198 de 25/12/1981, é criado o distrito de Cidade Kemel e
anexado ao municipio de Poa. Em divisdo territorial datada de 01/07/1983
(suplemento), o municipio é constituido de 2 distritos: Pod e Cidade Kemel
Assim permanecendo em divisao territorial atual.




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIiPIO

O municipio de Pod localiza-se na regido metropolitana da grande S&o
Paulo, que concentra 39 municipios e é o maior polo de riqueza nacional.

Regido Metropolitana de Sao Paulo
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Pod fica a 30 Km do marco zero do Estado de S&o Paulo em linha
reta, e faz divisa com os municipios de Ferraz de Vasconcelos ao Oe
Suzano ao Leste, Itaquaquecetuba ao Norte e Sdo Paulo ao Sul.
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Possui area de 17 Km2, com populagdo estimada de 118.349 (IBGE
2020). Sua taxa de urbanizacdo é de 98,4%.

Em Poa, o clima é quente e temperado. Existe uma pluviosidade
significativa ao longo do ano. Mesmo o més mais seco ainda assim tem
muita pluviosidade. De acordo com a Képpen e Geiger o clima é classificado
como Cfb. 19.7 © C é a temperatura média. Tem uma pluviosidade média
anual de 1.539 mm. O més mais seco é Agosto com 46 mm. Apresentando
uma meédia de 259 mm, o més de Janeiro é o més de maior precipitacgdo.
Com uma temperatura média de 22.6 °C, Fevereiro é o més mais quente do
ano. Ao longo do ano, Julho tem uma temperatura média de 16.3 ©C.
Durante o ano € a temperatura média mais baixa. (https://pt.climate-
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E considerada uma Estdncia Hidromineral e Turistica, e compGe a
Rede Regionalizada de Atencao a Saude RRAS (Alto Tiete) com 11
municipios.

Perfil Demografico

Anteriormente a emancipagdo politico - administrativa do Municipio
de Pod, os loteamentos periféricos foram surgindo, na sua maioria, de
forma clandestina, sendo divididos em lotes fora de qualquer pardmetro
oficial, fazendo com que o distrito se expandisse demograficamente sem a
infraestrutura basica (drenagem, esgoto, pavimentagdo, sistema viario) e
com a auséncia de recursos paisagisticos.

Devido as razdes acima apontadas, a densidade demografica ficou
entdo comprometida em fungdo da localizagdo do Municipio, proxima ao
centro metropolitano, da construgdo de varios loteamentos, pela presenca
da rede ferroviaria (trem de suburbio), ao prego relativamente baixo da
terra.

Setor econdmico

INDUSTRIAL: Depois que recebeu o titulo de estancia hidromineral,
na década de 70, ficou proibido a instalacdo de industrias poluentes no
territério municipal, e as que ja existiam passaram a enfrentar uma
legislagdo ambiental mais rigida, com o intuito de ajudar a preservar os
lencgois freaticos da cidade.

COMERCIAL: As principais ruas de comércio da cidade sdo a Rua
Vinte e Seis de Margo e a Avenida Nove de Julho que ficam no Centro,
abrigando a maioria das agéncias bancarias e “lojas-ancoras” da cidade.
Ainda assim existem outros corredores
comerciais, tais quais as localizadas na Avenida Lucas Nogueira Garcez e
na Avenida Getulio Vargas.

SERVICOS: Este sim é o setor da economia que é mais presente na
cidade. Existem varias leis de incentivo fiscal, e entre elas, e a que mais \
atrai empresas do género, € a redugdo do imposto sobre servicos de
qualquer natureza (ISS), que possui aliquota bem abaixo do que na maioria
das cidades. Enquanto a sua vizinha, S3o Paulo (cidade que mais concentra
empresa de servigos no Brasil) cobra aliquota de 5%, em Poa a aliquota é
de 2% (lei n® 2614, de 19/11/1997).

Ha ainda atividlade HORTIFRUTIGRANJEIRA, na pouca area rural que
restou do municipio depois da disputa de territérios com Suzino nos 50 e-
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TURISMO: O municipio tem grande potencial turistico, embora
este setor da economia ainda nédo seja a principal atividade do municipio.

Um exemplo € o balneario municipal Vicente Leporace, localizado em frente
a Fonte Aurea na avenida Antonio Massa.
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PERFIL EPIDEMIOLOGICO
Cobertura Vacinal

- 30/11/2021-Pag. 1/1
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DESCRICAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

Composicao da Secretaria Municipal de Saude
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Equipamento de Sadade

Equipamentos Quantidade Equipamentos Quantidade
Unidade Basica de Salde 11 Setor de Remocdo e 1
SAMU
CAPS AD 1 Centro de Fisioterapia 1
CAPS 11 Centro de
1 Especialidades Médicas 1
CEME
Ambulatério de Feridas 1 Centro de Regulacdo 1
Pronto Atendimento
Municipal 1
EMAD 1
Centro de Especialidades 1
Odontoldgicas CEQ
Vigildncia em Saude 1

Quadro de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude

ACD - Aucxiliar de Consultério Dentario

Médico Clinico Geral

Agente Administrativo

Médico do Trabalho

Agente de Combate as Endemias

Médico Ginecologista

Agente Operacional

Médico Infectologista

Agente Sanitario

Médico Oftalmologista

Almoxarife

Médico Otorrinolaringologista

Assessor Administrativo

Médico Pediatra

Assistente Social

Médico Psiquiatra

Atendente de Enfermagem

Médico Radiologista

Auxiliar de Enfermagem

Médico Reumatologista

Auxiliar de Zoonoses

Médico Ultrassonografista

Biomédico

Médico Urologista

Cirurgido Dentista Motorista

Chefe de Departamento Médico Veterinario
Chefe de Divisdo Motorista

Dentista buco maxilo Nutricionista
Dentista Endodentista Psicologo

Dentista Necessidades Especiais

Recepcionista Hospitalar

Dentista Periodontista

Secretario da Saude

Diretor

Técnico de Laboratério

Enfermeiro

Técnico de Raio X

Farmacéutico

Técnico de Salde Bucal

Fisioterapeuta

Telefonista

Fonoaudidlogo

Terapeuta Ocupacional

Médico Angiologista

Visitador Sanitario

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido

Médico Clinico Geral Plantonista
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PLANO DE EXECUCAO

ATENCAO BASICA

DIRETRI
Z

Estratégia por ciclo de vida

OBJETIV
0

- Efetivar o Programa de Atencdo a Salde da Crianca e
do Adolescente.

Diagnost
ico

- Déficit de atendimento, escuta e orientacdo aos adolescentes
e suas familias - insuficiente.

Setorial - Realizagao de oficinas de equipes técnicas e de apoio -
insuficiente.

Estratég | - Aprimorar atendimento médico e terapéutico.

ias

Meta - Qualificar as agbes de promogdo e prevencdo a salde da
crianca e do adolescente.

Acoes - Implantagdo/manutengdo de grupos para realizagdo de

palestras educativas voltadas ao publico adolescente e criangas
(infanto-juvenil)

- Captagdo ativa para consultas e vacinagdo das criancas e
adolescentes.

- Intensificagdo do acompanhamento do programa Renda Brasil.
- Capacitagdo de médicos, enfermeiros e demais profissionais
para o atendimento voltado ao publico jovem.

- Aquisicdo de material de consumo, divulgacdo em redes
sociais a serem utilizados nas acGes e servicos de salde.
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DIRETRIZ | Estratégica por ciclo de vida

OBJETIVO | Consolidar o Programa de Atencdo a Saude da Mulher.,

Diagnéstico | - Servigos: pré natal, exames de papanicolau e planejamento
Setorial familiar - Insuficiéncia dos servigos voltados as mulheres em

idade fértil e climatério.

Estratégias

Aprimorar/Ampliar o atendimento multiprofissional destinado
a saude das mulheres.

Meta

Atingir no minimo 70% de acompanhamento das gestantes.

Acoes

- Incentivar o acompanhamento preventivo ao publico de
risco.

- Estabelecer contra referéncia para as especialidades
locadas em outras unidades.

- Realizar o efetivo acompanhamento das gestantes em alto
risco.

- Realizar agdes Educativas/Preventivas.

- Capacitagao da equipe para atendimento no puerpério.

- Aprimorar a atuagdo da equipe multiprofissional no cuidado
a saude da mulher.

- Aquisicdo de material de consumo, material publicitario e
equipamentos a ser utilizado nas agSes educativas.

- Descentralizar a equipe de monitoramento de alto risco.
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DIRETRIZ | Estratégia por ciclo de vida
OBJETIVO | Consolidar o Programa de Atencdo a Saude do Homem
Diagnostico | - Baixa ades3o.
Setorial - Escassez de atendimento com Clinica médica, urologia e
demais especialidades.
Estratégia | Consolidar a atenc&o & satude do homenm.
Meta - Ampliagd@o do acolhimento a satide do homem.
- Qualificagdo dos profissionais.
- Ampliagdo da oferta de servigos para maior ades3o ao
tratamento.
- Sensibilizagdo do homem ao autocuidado.
Acodes - Realizar grupos de promog&o e prevengéo a sadde do

homem e intensificagdo na campanha “Novembro Azul”.

- Proporcionar capacitagdo voltada & satide do homem e do
trabalhador aos profissionais da satde.

- Disponibilizar imunizagdo em todas as Unidades de Satde.
- Realizar agbes para sensibilizar o homem acerca da
importancia da imunizacgo.

- Criar agendamento de consultas especificas.

- Adquirir material de consumo destinado aos atendimentos
e agdes que venham ser executadas.

- Divulgagdo de material educativo em midias.

- Ampliagao da carga horéaria de 5 (cinco) unidades de EAP
para atender a demanda de salde do homem.

- Orientar sobre a importancia do cuidado com a sadde. Vg
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DIRETRIZ Estratégia por ciclo de vida
OBJETIVO | - Consolidar o Programa de Atencdo a saude da Pessoa

Idosa.

Diagnéstico

- Intensificar os atendimentos atualmente ofertados:

Setorial consultas, orientagdes e visitas domiciliares para pacientes
do Programa EMAD.

Estratégia | - Inserir protocolos de atendimento ao idoso nas UBSs.

Meta - Garantir 60% dos idosos, tenham acesso aos servigos de
saude.

Acoes - Realizar agbes em grupos para ampliacdo de acolhimento

deste publico.

- Integracdo das equipes multiprofissionais.

- Ampliar a prevengdo do Cancer Bucal.

- Realizar a imunizag&o contra influenza, COVID 19 em no
minimo 90% da populac3o.

- Priorizar os atendimentos a esse publico conforme
legislagao.

- Aquisigdo de material de consumo destinado aos
atendimentos e agdes que venham a ser executadas.
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DIRETRIZ | Estratégias Prioritarias

OBJETIVO | Aperfeicoar as agoes e servicos da Atencio Basica
Diagnéstico | - Déficit de Atendimento Unidades Basicas de Salde
Setorial - Auséncia de Protocolos Clinicos de Hipertensao Arterial,

diabetes mellitus.
- Baixo acompanhamento das familias do Programa Renda
Brasil

- Auséncia de 3 (trés) equipes de Atengao Priméaria e 3

(trés) equipes de Satde Bucal.

Estratégias

- Fortalecer a atengdo primaria como ordenadora do cuidado
com agoes continuas.
- Fortalecer a Atengdo Bdsica como ordenadora da rede.

Meta

- Aumentar em 50% a cobertura do horario de atendimento
a populagdo na Atencdo Basica.

- Promover o atendimento e acompanhamento de 60% dos
pacientes.

- Melhorar o espaco fisico adequado para o atendimento da
populagéo.

- Garantir o abastecimento de insumos nas unidades.

- Informatizar 100% das unidades de sautde.

- Garantir o atendimento de 60% da populacao.

Acoes

- Ampliar o quadro de profissionais nas UBS.

- Ampliar o horério de funcionamento de 05 UBS para 12hs,
- Capacitar a equipe multiprofissional para utilizacdao dos
protocolos.

- Realizar a implantag&o dos protocolos clinicos e doengas
crénicas (HAS e DM).

- Realizar interface com a secretaria de obras para realizar
manutengdo da estrutura fisica das unidades.

- Realizar manutencio preventiva/corretiva de
equipamentos.

Aquisicdo de material de consumo destinado aos
atendimentos e agGes que venham ser executadas.

- Adquirir/confeccionar material educativo a ser utilizado nos
atendimentos e/ou agdes pertinentes.

- Intensificar as agbes de Atencdo Basica.

- Credenciar as equipes de EAP (Equipe de Atencao
Primaria).

- Integrar as equipes multiprofissionais.

- Acompanhar o cumprimento dos indicadores de Atencdo
Basica. .
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTRATEGIAS TRANSVERSAIS

OBJETIVO

- Ampliar e qualificar os servicos da Assisténcia
Odontoldgica.

Diagnéstico

- Déficit de servigos de atendimento basico de atengao

Setorial odontoldgica.

Estratégia | - Atualizag&o e capacitacdo dos profissionais.
Meta - Promover cursos em parcerias.

Acoes - Capacitagao dos Profissionais.

- Aquisigdo de material permanente e de consumo.
- Intensificar grupos de promogéo e prevencao.

- Fortalecer parcerias para realizacdo de Servigos.
- Revisdo de protocolos de atendimentos.

- Realizar e promover cursos de atualizagdo, especializagdo e
capacitagdo em parcerias com o CRO-SP e a APCD e o HC-
FMUSP.




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

]TJIRETRI Grupo Condutor de Rede Cegonha
Z
OBJETIV | - Consolidar o programa de Atencao a Gestacao e
o Puerpério.
Diagndst | - Déficit na integralidade a satide materno infantil de acordo
ico com a Rede Cegonha.
Setorial
Estratégi | - Promog3o e prevencdo na salde integral materno infantil da
a gestacdo ao puerpério.
Meta Atingir no minino 90 % de acompanhamento das gestantes
Acoes - Realizar busca ativa de gestantes faltosas e abandono de pre-

natal.
- Promover grupos interativos de cuidados integral com equipe
multiprofissional.

- Monitorar e investigar os dbitos materno infantis.

- Garantir pré-natal de qualidade do inicio ao fim.

- Monitorar o nimero de gestantes usuérios de drogas.

- Garantir acesso rapido a abertura do SIS pré-natal.

- Fortalecer os grupos de incentivo ao aleitamento materno no
pré-natal e puerpério.

- Tratar e acompanhar sifilis congénita da gestacdo ao
puerpério.

- Oferecer modalidade de pré-natal do homem na primeira
consulta.

- Alinhar o fluxo de pré natal de alto e baixo risco e
planejamento familiar.

- Capacitagao da equipe.




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[ DIRETRIZ Grupo Condutor da Rede de Urgéncia e Emergéncia -
RUE
OBJETIVO | - Consolidar o Programa de Urgéncia e Emergéncia.
Diagnéstico | - Deficiéncia na Rede de Atengao as Urgéncias de Pronto
Setorial Atendimento, de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia

e Centrais de Regulagéo, articuladas s Redes de Atencdo.

Estratégia

- Assegurar o funcionamento da Rede de Atencao as
Urgéncias.

Meta - Fortalecimento do papel dos servigos de urgéncia e
emergéncia do municipio como integrante do cuidado no
territério e requlador da classificacdo de risco.

Acodes - Capacitagdo dos profissionais em situagdes de urgéncias.

- Fortalecer a integracdo entre os servigos de atendimentos
de emergéncias.

- Continuidade da cobertura do servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU 192).

- Garantir materiais Permanentes, insumos e servicos nas
Unidades de Urgéncia e Central de Remocao.

- Manter em 100% o nimero de Unidades de Urgéncia e
Emergéncia com servico de notificagdo continua da violéncia
domeéstica, sexual e/ou outras formas de violéncia ao ano.

- Garantir que 100% dos municipios acidentados e reguladas
pelo SAMU 192 sejam assistidos de acordo com a gravidade
presumida.

- Criar protocolos de atendimento para regular Atencdo
Bésica.

- Aprimoramento da Rede de Atengao as Urgéncias com
expansao e adequacdo de unidades de Pronto Atendimento,
de servigos de Atendimento Mével de Urgéncia e Centrais de
Regulagdo, articuladas as Redes de Atencao.




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ

Grupo Condutor da Rede Psicossocial.

OBJETIVO

- Consolidar o programa de Atengdo a Saide Mental,
Alcool e Outras Drogas.

Diagnostico
Setorial

- Continuidade das agdes de matriciamento em Salde Mental
na Atencdo Basica.

Estratégia

- Acolhimento ao paciente em sofrimento psiquico.

- Monitoramento e vigildncia em salide mental.

- Atendimento ao paciente em crise nos trés niveis de
Atengao a Saude.

- Promover intersetorialidade dos servicos.

- Implantagdo de préticas integrativas de salide e oficinas
terapéuticas.

Meta

- Garantir o acolhimento ao paciente com sofrimento
psiquico nos trés niveis de atencdo & salde por meio de
capacitacao e protocolos.

- Garantir monitoramento na Atengdo Bésica e Vigilancia em
saude mental.

- Garantir o atendimento humanizado ao paciente em
sofrimento.

- Atendimento intersetorial ao paciente com transtorno(s)
mental.

- Constante atualizacéo dos trabalhadores.

Acoes

- Reunides e oficinas periddicas para discussdo dos casos.

- Qualificagdo das equipes para realizagdo de acolhimento
humanizado.

- Qualificagao profissional, através da Educagdo Permanente.
- Monitorar protocolo de atendimento.

- Articulagdo com a Vigildncia em salde para monitoramento
de dados e levantamento de indicadores.

- Capacitagao permanente dos profissionais através de
oficinas, cursos, palestras, encontros, semindrios na rede
municipal ou externa.

- Garantir regulagao municipal através do fluxo entre CAPS X
PRONTO ATENDIMENTO.

- Reunides mensais de matriciamento entre as unidades de
salde, de Assisténcia Social, Conselho Tutelar e promocdo
de comunicagdo facilitada entre os servicos.

- Oficinas diversificadas com equipes das Unidades Basicas.
- Aquisicdo de materiais de apoio para realizacdo de oficinas.
-Trabalho de integragdo com a comunidade.
-Desenvolvimento de projeto terapéutico de Servigos.

- Aquisicdo de material de consumo para atendimentos
individuais, em grupo e agdes comunitarias.

- Capacitagao permanentes para as equipes através de
oficinas, cursos, palestras, encontros e seminarios.
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PREFEITURA DA ESTI:\NCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ Grupo de Condutor da Rede de Cuidados a Pessoa
com Deficiéncia.
OBJETIVO |- Consolidar o Programa da Saude da Pessoa com

Deficiéncia.

Diagnostico
Setorial

- Deficiéncia de acessibilidade nos equipamentos de salde
municipal para as pessoas com deficiéncia.

Fragilidade nos protocolos e linhas de cuidado relacionadas a
pessoa com deficiéncia.

- Caréncia nas agdes de educacdo permanente inexistentes
sobre as deficiéncias.

Estratégia

Adequar os equipamentos de saide municipal quanto a
acessibilidade da pessoa com deficiéncia.

- Criar protocolos e linhas de cuidado relacionados a pessoa
com deficiéncia.

- Realizar agbes de educagdo permanente sobre a salde da
pessoa com deficiéncia.

Meta - Garantir adequagao de equipamentos de saude quanto a
estrutura fisica e organizacional.
- Criar linhas de cuidado para cada deficiéncia.
- Realizar no minimo uma acgdo por ano.

Agoes - Realizar estudo da estrutura das unidades de Saude para

criar um plano de agdo de reestruturacdo fisica.
- Capacitagao dos profissionais dos equipamentos de salde
para o atendimento efetivo do usuario com deficiéncia
(capacitagao em cursos de Libra e Braile).

- Realizagdo de agBes que visem a sensibilizagdo das equipes
na construgdo de linhas de cuidado relacionadas as
deficiéncias.

- Adequagao dos protocolos dos servigos de salide do
municipio em todas as complexidades, contemplando a
diversidade relacionadas as deficiéncias.

- Capacitagao das equipes multiprofissionais em relacdo as
linhas de cuidado para cada deficiéncia.

- Realizagao de palestras, rodas de conversas, oficinas e
reunides multiprofissionais sobre tematicas da deficiéncia sob
demanda do momento.




EFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ Grupo condutor da Rede de Atencdao a Saude das
Pessoas com Doencas Cronicas.

OBJETIVO | Consolidar o Programa de Atencdo a Doentes Cronicos

Diagnéstico | Deficiéncia no cuidado &s pessoas com doencas cronicas
Setorial

Estratégia Garantir o cuidado integral as pessoas com doencas crdnicas.

Meta Impactar positivamente nos indicadores relacionados as
doencas cronicas.
Acoes - Instituir linhas de cuidados para as doencgas cronicas

priorizadas pela rede.
- Promover grupos interativos de cuidados integral com
equipe multidisciplinar.

- Promover grupos educacionais interativos com diversos
temas.

- Instituir protocolo de prescricdo e acompanhamento pelo
enfermeiro e médico.

- Conhecer e estratificar riscos eminentes relacionados ao
grupo especifico de doencas.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DIRETRIZ

Estratégia de Integralidade da Atencao a Saude

OBJETIVO

Ampliar e Qualificar os servicos da Assisténcia
Ambulatorial Especializada.

Diagnéstico
Setorial

- Centro de Especialidades Odontolégicas
- Déficit no atendimento das especialidades odontoldgicas.

Estratégia

- Ampliagdo e qualificacdo da oferta de atendimentos em
especialidades.

- Reestruturag&o de protocolo de atendimento.

- Contrato anual para manutencdo preventiva anual.

Meta - Ampliar e qualificar atendimentos.
- Reduzir a lista de espera nas especialidades.
- Manutencg&o de equipamentos odontoldgicos.
Acoes - Aquisicdo de insumos e material permanente.

- Capacitagdo dos profissionais.

- Aquisicdo/manutengéo equipamentos.

- Capacitagdo dos profissionais.

- Acompanhamento da resolutividade dos protocolos de
atendimento especializados.

- Realizar efetiva manutengdo dos equipamentos
odontolégicos e manutencio preventiva dos mesmos. J
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REFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ | Estratégia de Integralidade da Atencdo a Saudde
OBJETIVO Ampliar e Qualificar os servicos da Atencdo Domiciliar
Diagnéstico | Deficiéncia dos servigos de Atengdo Domiciliar, adaptado as
Setorial estruturas do municipio.
Estratégia | - Implantagdo de agenda de acordo com a complexidade.
- Facilitar o acesso as informagdes do paciente.
- Ampliar visitas da equipe multidisciplinar.
Meta - Implantagao de protocolo.
- Garantir atendimento multiprofissional de 70% dos
pacientes garantindo a resolutividade.
- Informatizagdo do programa e criagdo do prontudrio
eletrénico.
- Discutir o tratamento de 100% dos pacientes garantindo a
resolutividade.
- Cobertura total da populagdo adstrita.
Acoes - Priorizagdo de visitas com equipes multidisciplinar de

acordo com a complexidade.

- Aprimorar servigo de referéncia e contra referéncia.
- Monitorar e acompanhar protocolo.

- Encaminhar alta médica do programa e encaminhamento
para uma unidade basica de salde.

- Realizar o levantamento dos pacientes AD2 e AD3.

- Priorizar visitas com equipe multidisciplinar.

- Capacitagdo de profissionais.

- Reunides semanais da equipe.

- Implantar plano terapéutico singular (PTS).

- Aquisicdo de equipamentos de informatica para
implantagao do sistema e-SUS

- Remanejar veiculo para uso da EMAD.




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ

Estratégia de integralidade da Atencdo a Saude

Objetivo

Aprimorar os Servicos da Atencdo Hospitalar.

Diagnéstico
Setorial

- Deficiéncia na programagdo da Educacdo Continuada e
Permanente.
- Deficiéncia no Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

Estratégia

- Implementar o Programa de Gerenciamento de residuos
dos Servigos de Saude (PGRSS)

- Implantar Nucleo de Seguranca do Paciente.

- Implementar servigos médicos - hospitalar de qualidade.

- Adequacao da Central de Material Esterilizacdo (CEM)

Meta

- Proteger a salde e o meio ambiente dos riscos gerados
pelo residuo de servigos de salde e diminuir a quantidade
dos mesmos.

- Garantir assisténcia qualificada e humanizada.

- Garantir qualidade na assisténcia médico - hospitalar.

- Garantir o processamento de produtos para salde
conforme RCD n° 15/2012

- Criar cronograma de treinamento dos funcionarios:

- Revisar e implantar o manual de normas para os estagios.
- Implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos:

- Cadastrar Nlcleo de Seguranca do Paciente no Sistema de
Notificagdes em Vigildncia Sanitaria (NOTIVISA)

- Realizar manutengdes preventiva e corretiva dos
equipamentos:

- Aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares e
mobiliario;

- Contratagdo de empresa especializada para andlise e
certificacdo da portabilidade da agua hospitalar trimestral,
conforme Portaria MS n© 2,914 de 12/12/2011.

- Realizar manutengdes preventiva e corretiva dos
equipamentos e mobiliarios.

- Contratagao de empresa especializada em realizar
validagdao dos equipamentos;

- Aquisigdo de instrumentais cirurgicos.

- Aquisigao de veiculos.

- Realizar ag¢des educativas.

- Implementar POP e fluxograma de agendamento.

- Reforgar Educacdo Programada continuada Permanente.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ

Estratégia de Integralidade da Atencéo a Saide

OBJETIVO

Ampliar os servicos da Assisténcia Ambulatorial
Especializada.

Diagnostico

- Centro de Fisioterapia com o0s seguintes Servigos

Setorial ambulatoriais; Fisioterapia em ortopedia, fisioterapia em
neurologia,fisioterapia em respiratéria, fisioterapia em
uroginecologia, RPG, Acumputura, ozonioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, odontologia
especializada, professor em educacio fisica em satde.

Estratégia | - Intensificar a oferta de atendimento terapéutico.

Meta - Intensificar os atendimentos.

- Manter e criar novos programas nas dreas de reabilitacdo
do centro de fisioterapia.

Acoes - Adequagao do local para execugdo dos servicos.

- Capacitagdo dos profissionais através de programas de
Educagao Permanente.

- Manutengao de projetos ja desenvolvidos.

- Criagdo de novos projetos conforme demanda. r




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ

Estratégia de Integridade da Atencdo a Salde

OBJETIVO

- Ampliar os servicos da assisténcia ambulatorial
Especializada

Diagnéstico
Setorial

- Especialidades médicas - CEME

Estratégia

Manter a oferta de atendimento em especialidades.

Meta

Intensificar oferta de vagas.

Acoes

- Capacitacao de profissionais.

- Aquisicdo de materiais permanentes/equipamentos.

- Adequagdo de informatizagdo de prontudrio eletrénico e-
sSuUs

- Monitoramento do absenteismo e aumento de vagas para

especialidades.




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ | Estratégia Transversal

Objetivo Ampliar os servicos de assisténcia farmacéutica
Diagnéstico | O municipio apresenta falta de RH capacitado para
Setorial dispensacdo de medicamentos.sobrecarregando 0

profissional farmacéutico no exercicio de suas fungdes.
- Fluxo inadequado de compra de medicamentos para
pacientes via promotoria e processos administrativos.

Estratégia

- Reestruturacdo da oferta de servicos da Assisténcia
Farmacéutica.

- Diminuicdo do custo da compra dos medicamentos e
insumos para pacientes via promotoria.

Meta - Qualificagdo dos servigos prestados e promocdo do uso
racional de medicamentos.
- Condensar os dados dos pacientes via promotoria para
otimizagdo do processo de compra de medicamentos e
insumos.

Acoes - Insercdo dos farmacéuticos nas equipes multidisciplinares

das unidades de salde, atuando em educacdo em salde.

- Promogao das reuniGes técnicas mensais da A.
Farmacéutica.

- Capacitagdo e educagdo continuada dos farmacéuticos e
dispensadores.

- Notificagdo de efeitos reagdo adversas a medicamentos
(NOTIVISA)

- Revisdo da REMUME (bianual).

- Revisdo de POPs (bianual).

- Revisdo do protocolo de insumos de glicemia.

- Treinamento dos profissionais do abastecimento e
educagao continuada.

- Solicitagdo de ata de registro para aquisicao de

medicamentos e materiais.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ | Estratégia de interesse em satide.
OBJETIVO | Ampliar os servicos de Vigildncia em Saude.
Diagnéstico | Déficit Estrutural do Departamento de Vigilancia em Saude -
Setorial - | VISA.
VISA
Estratégia |- Adequagdo das condicdes de trabalho do Departamento de
Vigilancia em Saude.
- Implantacdo dos servicgos de Alta Complexidade da
Vigilancia Sanitaria.
Meta - Garantir condigdes adequadas para o bom funcionamento
do departamento.
- Garantir prestagdo de Servigos de Vigildncia Sanitaria.
Acoes - Reforma geral do piso do imével, com a previsdo da

colocagdo de revestimento vislumbrando a possibilidade da
correta higienizagao e limpeza dessas superficies.

- Aquisicdo de mobilidrios em geral, como mesas, cadeiras,
armarios e equipamentos de cozinha.

- Ampliagéo da fiscalizagdo de rotina da equipe VISA, com
registro das agdes no SIVISA.

- Treinamento técnico junto ao GV8, a fim de capacitar a
equipe para a nova pactuagdo plena de fiscalizacdo de alta
complexidade.

- Inclusdo dos protocolos externos referente aos servigos de
VISA no site da Prefeitura de Poa, para auxilio aos municipes
€ empresas.

- Inclusd@o dos protocolos internos referentes aos servigos de
VISA com adogdo de apostilas e material virtual de facil
acesso a todos os funcinarios, garantindo padronizacio.




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Diagnost | Ampliagéo dos servigos de divisdo de vigilancia epidemioldgica.

ico

Setorial

Estratégi | Qualificagdo dos servigos da vigilancia epidemioldgica.

a

Meta - Propiciar conhecimento, deteccdo e prevengdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de salde
individual.

Acoes - Contratagdo de empresa especializada para manutencdo

corretiva e preventiva dos aparelhos de ar condicionado,
camaras frias e gerador de energia.

- Realizagdo de Oficinas de capacitag&o para os profissionais da
rede basica de salde.

- Capacitagdo da equipe de enfermagem em sala de vacina
para o programa SINAM, doengas e agravos de notificacdo
compulsaria.

- Articulagdo com a rede de atencgdo e protecdo.
- Aquisigao e propagacdo de material educativo.




PREFEITURA DA ESTﬁNCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diagnéstico

- Implantagao de um nucleo técnico de Prevengdo as

Setorial Violéncias.

Estratégia |- Estruturagdo das politicas de prevencdo as Violéncias no
Municipio.

Meta - Garantir que os servigos de saude dispunham de atencdo e
apoio qualificado as vitimas de violéncia.

Acoes - Promogdo de atividades de educacdo em salde;

capacitagao, palestras, roda de conversa e oficinas.

- Alimentagdo de banco de dados secundarios (proprio).
- Implantagao do sistema de controle de monitoramento dos
casos notificados (técnica de identificacdo de epidemias).

- Casos notificados (técnica de identificagdo de epidemias)

- Encaminhamento dos casos notificados.

- Comunicado de evento a Rede de Atengdo e Protegdo
(crianga, idoso e PCD)

- Reestruturagao e implantagdo de instrumentais.

- Participagao representativa em grupos técnicos, reunides,
comissoes e comités.

- Interlocugao com sociedade civil organizada: OSCIP/ONG.

- Pesquisa técnica analitica.

- Implantagdao de sala para capacitagdo permanente em
vigilancia em saude.

- Elaboragdo de conteldo educativo, instrutivo e propositivo
sobre tematicas relacionadas ao enfrentamento das
violéncias.

- Consolidagao das informagdes para obtencdo do perfil
epidemioldgica municipal.

- Treinamento e capacitagdo da rede de atengdo basica.

- Estruturagdo de RH, com previsdo de lotagdo de mais um
auxiliar de enfermagem.




PREFEITURA DA ESTAHNCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAE
Diagnéstico | - Falta de estrutura do Servico Especializado SAE.
Setorial
Estratégia - Reestruturagdo do servigo de atendimento especializado.
Meta - Garantir condicbes adequadas para o servico de
atendimento especializado.
Acoes - Implantagdo do servico mdvel para testagem e

aconselhamento.
- Execugao do plano de Agdes e Metas - PAM.

- Notificagdo dos casos mediantes os instrumentos do setor
saude.




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ Estratégias de Qualificagdo dos Servicos de Saude
OBJETIVO - Consolidar o programa de Educacdo Permanente.
Diagnéstico | - Déficit na atuacdo da Educagdo Permanente nos trés niveis
Setorial de atencgdo a salde.

Estratégia

- Retomar a atuagdo da Educagdo Permanente nos varios
seguimentos de salde.

Meta

- Educagao permanente e humanizada atuante.

Agodes

- Realizar reunides e oficinas periédicas para aprimoramento
dos processos de trabalho.

- Qualificar as equipes para realizagdo do acolhimento
humanizado.

- Unidades basicas e demais servigos de salde aptos a
atenderem pessoas com deficiéncia auditiva.

- Uso de conhecimento préprio adquirido nas capacitacoes
para acolhimento ao usudrio com necessidade especial.

- Realizar oficinas de reciclagem relacionadas a cursos
ministrados anteriormente.

- Capacitagdo médica e de enfermagem com temas
especificos de acordo com a pactuacdo de indicadores.




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ - Estratégia de Qualificacdo dos servicos de saade.
OBJETIVO | - Aprimorar a Politica de Regulagao Municipal.
Diagnéstico | - Inexisténcia de protocolo de encaminhamento
Setorial

Estratégia

- Tornar o setor um instrumento de gerenciamento com
possibilidade de subsidiar o processo de controle auditoria e
avaliagdo e o processo de monitoramento da Programacao.

Meta - Oferecer a melhor alternativa assistencial disponivel para
demandas dos usuérios, considerando a disponibilidade no
momento.

- Regulacdo ambulatorial.
Acao - Implantagdo e reviséo de protocolos de referenciamento

interno e externo.

- Realizar reunibes e oficinas periddicas para aprimoramento
dos processos de trabalho.

- Participar de reunies mensais com a DRSI (alto Tieté).
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DIRETRIZ | Estratégia de Qualificacdo dos servigos de saude.

Objetivo - Consolidar os servigos de Geracdo de Informacao.

Diagnédstico | - Estruturacdo do setor.

Setorial

Estratégia | - Treinamento permanente

Meta - Capacitagao dos profissionais.

Acao - Treinamento dos sistemas de faturamento.
- Monitoramento e suporte aos funcionarios responsaveis «
pelos sistemas de informacéo.
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DIRETRIZ

Estratégica de Qualificacdao dos Servicos

OBJETIVO

- Aprimorar os servicos de ouvidoria, ampliar
participacao do controle social.

Diagndstico

- Avaliagao dos servicos de saude publica no municipio

Setorial através de recebimento de demandas (reclamacoes,
consultas, sugestdes e elogios).

Estratégia - Estimular a comunicacdo entre gestores, trabalhadores e
usuarios.
- ReuniGes técnicas auxiliando a educacdo permanente.

Meta - Implantar ouvidoria itinerante nos servigos de saulde do
municipio.
- Aperfeigoar relatérios e divulgar em site da prefeitura.
- Implantar registro de manifestagdes no site da prefeitura.
- Aquisicao de equipamentos mobilidrios e insumos com
verba residual.

Acoes - Implantar sistema ouvidor SUS vinculado a rede de salde.

- Capacitagao dos funcionarios da ouvidoria.
- Alimentar sistema de informagdo para aperfeicoar a gest3o.
- Orientagao constante dos colaboradores e CMS.

- Criar link do CMS na pagina na Secretaria da Saude do
municipio.

- Realizagdo de Conferéncia Municipal, conforme
determinagao do Ministério da Saude.
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DIRETRIZ Estratégia de Qualificacdo dos Servicos de Saude.

OBJETIVO Implantar Departamento de Auditoria, Avaliagdao e
Controle.

Diagnostico | - Avaliagdo dos servicos de saude publica no municipio

Setorial através do recebimento de demandas (reclamagdes,
consultas, sugestdes e elogios)

Estratégia - Estimular a comunicagdo entre gestores, trabalhadores e
usuarios.
- ReuniGes técnicas auxiliando Educacdo Permanente.

Meta - Aperfeicoar relatérios e divulgar em site da prefeitura.

Acgoes - Avaliagao da estrutura, dos processos e dos resultados

alcangados, para aferir sua adequagdao aos critérios e
parametros exigidos de eficiéncia e afetividade.

- Verificagao dos componentes dos processos da instituicao,
servico ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos
procedimentos, por meio da detecgao de desvios dos padroes
estabelecidos.
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PREVISAO ORGAMENTARIA 2022

PREVISAO ORCAMENTARIA POR BLOCOS DE FINANCIAMENTO
BLOCOS CRONOGRAMA ORCAMENTARIO 2022
ATENCAO BASICA A SAUDE 30.496.053,94
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

AMBULATORIAL E HOSPITALAR-MAC 42.222.088,36
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1.231.205,45
VIGILANCIA EM SAUDE 3.555.533,81

GESTAO EM SAUDE 973.506,00
TOTAL 78.478.387,56
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Coordenagao-Assist. Farmacéutica.
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Coordenagao Q!i ilancia em Saude.
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Chefe de Divisdo - Planejamento
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SECRETARIA MUNICIPAL-DE SAUDE.

Antonio Alexandre Nunes Provisor
Secretario de Salde

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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