10® ASSEMBLEIA ORDINARIA 2023

Aos vinte e trés de novembro de 2.023, as nove horas, na sala de treinamento do
pronto atendimento Dr. Guido Guida, sito @ Rua Barao de Juparand, JD Medina, Poa —
S&ao Paulo, CEP 08556-230

COM A PRESENGCA DE:

-Sr. Joao Jurandir Simdes Junior — Presidente;

-Sr. Adriano Ferreira do Nascimento — Vice presidente

-Sr. Douglas Eduardo Fernandes da Rocha — Secretario que redige esta;

-Conselheiros: Adilson Ribeiro de Lima, Ana Elisa Margal Diogo Padilha, Valdir
Perez da Silva e Vanli Araujo de Oliveira;

Com a presenga de Joyce Tavares, Marilene e Tatiane representando a
secretaria de salude e Geysa, André e Mirian representando a vigilancia.

A abertura das atividades se deu as 9h35 com presenga igual ou maior a 50%
dos membros do pleno.

ORDEM DO DIA:

1. Leitura da ata da 10? assembleia ordinaria;

2. Discutir exclusdo de membros faltantes;

3. Apresentacdo do PAS (plano anual da saude) 2024;
4. Apresentagdo do plano de contingéncia de arboviroses;
5

Assuntos gerais.

DISCUSSAO:

Inicio das atividades as 9h25 por Sr. Jodo com a leitura da ata da 102 assembleia
ordinaria por Sra. Ana Elisa, e ao término a mesma é aprovada com o apontamento
postumo que quem registrou a necessidade de acionamento por oficio ao MPSP foi o
Sr. Mauricio.

As 9h43 Secretario de satde Sr. Alexandre e Sra. Gislene chegam a assembleia.
Sr. Jodo com a fala informa sobre a necessidade de exclusdo das conselheiras
Adriana Gomes e Adriana Garcia devido as seguidas faltas sem justificativa, conforme
previsto em nosso regimento interno que prevé a exclusdo apés 3 faltas sem
justificativa, fica decidido a exclusdo das mesmas sem nenhuma objegdo dos
conselheiros. Palavra passada a Sra. Joyce.

As 9h47 é iniciada a apresentagdo do Plano Anual de Saude conforme relatério
anexo a esta ata e enviado para apreciagdo do pleno do Conselho com a
antecedéncia exigida por nosso regimento. Sra. Joyce inicia a apresentagao
explicando a todos que o PAS é um recorte do plano quadrienal em que € apresentado
e se necessario ajustado as agOes esperadas pela secre aria para garantir o alcance




das metas de atendimento as diversas especialidades, apresenta item a item as metas
e informagdes sobre orcamento previsto. Sr. Adilson questiona sobre as informacoes
da vigilancia qual seria o nimero de agentes de controle de endemias necessario ao
nosso municipio, sendo que no momento temos somente 5. Sr. Andre responde que o
previsto sdo 1 a cada 1000 habitantes. Sr. Douglas pede registro sobre os POPs
(procedimentos operacionais padrdo), sendo algo inclusive cobrado pelos 6rgaos de
classe (COREN, CRF, CRM, CROSP e etc) e gue nao existem no municipio desde o
inicio da atual gestéo municipal. Sr. Jo&o registra que a grande maioria das questdes
levantadas sdo impacto direto da falta de recursos humanos. Sr. Alexandre Provisor
pede a palavra e ressalta que esta em andamento 0 processo ainda iniciado em 2022
que contempla a contratacdo de 160 profissionais e pede registro que a secretaria tem
conhecimento e ndo esta inerte sobre esse assunto. Sr. Jodo registra que a cobrancga
€ realizada devido a morosidade do processo. Sr. Alexandre menciona que a
secretaria da saude j4 teve mais de 800 funcionarios e conta hoje em torno de 500. Sr.
Douglas registra que o atual déficit & por responsabilidade da prépria gestio municipal
que nao repds as perdas naturais e as causadas pela prépria prefeitura através de
processos persecutorios e decadéncia das condicées de trabalho e beneficios, algo
que prejudica muito o atendimento aos municipes.

As 10h20 Sr. Joso passa a palavra para Sr. Alexandre enquanto os
colaboradores da vigilancia préparam a apresentagao sobre o plano de contigéncia de
arbovisores. Fala sobre a resposta ao oficio sobre o cachorro dentro da unidade da
nova Poa, a resposta aos questionamentos formulados apos a visita da fisioterapia, e
fala sobre o programa mais meédicos, onde ha nesta data ja uma médica proveniente
do programa atendendo na unidade do Jd. América e outros 3 estdo proximos de
iniciar. Informa que programa do governo prevé a instalagéo de faculdade de medicina
em 1700 municipios no pais e Poa foi uma das selecionadas, o municipio ja foi
procurado por 5 instituicdes privadas com interesse de instalar-se. Continua falando
sobre a Sra. Marilene que desde terca feira ela esta oficialmente nomeada para a
fungdo de ouvidora, ainda engatinhando nas atividades e que a mesma nio &
‘fantoche” da secretaria e esta apta a tratar e cobrar as situagbes referentes a
ouvidoria SUS. Informa também sobre a Sra. Vanessa Keiko que é a nova responsavel
do setor de agendamento (CROSS), em substituigao ao Sr. Fabiano, porém o mesmo
permanecendo trabalhando no setor devido toda 3 experiéncia e servigos prestados.
Finaliza mencionando que tera que se ausentar devido compromissos na prefeitura e
agradece a atengdo de todos. Sr. Adilson pede a palavra e registra sobre a falta de
publicagdo da posse de Sra. Marilene para o cargo. Sr. Alexandre registra que a posse
da mesma ja foi registrada faltando apenas a publicagdo que foge ao seu poder por
detalhes administrativos porém a publicagéo sera realizada com a data retroativa. Sr.
Adriano pede o registro de uma observagao sobre a existéncia desse “delay” citado
pelo Secretéario e qual o impacto do mesmo, porém o secretario ndo estava mais no
local. Sra. Rose (municipe e antecessora de Sr. Jodo como presidente do CMS) chega
para assistir a assembleia.

As 10h35 Sr. Jodo passa a palavra a Sra. Adriana, representando o setor de
vigilancia para a apresentacdo dos plano de contingéncia de arboviroses, que também
sera anexado a essa ata e foi enviado com a antecedéncia necessaria para avaliagao
de todos os conselheiros conforme exigido. Sr. Adriano pede a palavra apos a
apresentacao e registra fala sobre a importancia desse tema pois focamos sempre em




grandes doengas e como um ‘mosquitinho” pode causar grande impacto & saude e
parabeniza a agdo dos servidores da vigilancia que mesmo com todas as dificuldades
e déficits de profissional faz um étimo trabalho. Sr. Jodo registra que a prefeitura de
Poa tem 6timos profissionais, pois com o minimo estamos fazendo o méaximo pela
populacéo e ndo sendo reconhecidos pela gestdo municipal (acima da secretaria da
saude).

As 10h54 Sr. Jodo entra no tema de prorrogagdo de nosso mandato por 60 dias,
Sra. Ana Elisa registra fala que todos os processos sdo um ciclo que deve ter comego,
meio e fim e é favoravel a realizagdo de um processo eleitoral responsavel, apds isso
€ questionado se algum dos presentes tem alguma objecdo sobre essa prorrogacao,
sem nenhuma manifestagao.

As 11:04 Sr. Jozo questiona se ha assuntos diversos a ser discutidos, ninguém
se manifestando, se dao por encerradas a atividade

DELIBERACOES:
1. Ata aprovada sem ressalvas:

2. Fica decidido apés votagdo unanime a exclusdo do CMS das Senhoras
Adriana Garcia e Adriana Gomes. Conforme previsto em regimento
interno, as mesmas tem 5 dias Uteis para apresentar justificativas para
suas faltas a partir da informacdo dessa exclusdo podendo ser
reintegradas;

Plano anual de Sadde aprovado por unanimidade e sem ressalvas;

4. Plano de contingéncia de arboviroses aprovado por unanimidade e sem
ressalvas;

5. Né&o houve assuntos gerais.

ENCERRAMENTO E APROVACAO DA ATA:

Terminados os trabalhos as 11h07, inexistindo qualquer outra manifestagso,
lavrou-se a presente ata que, serd lida e assinada por todos os Conselheiros
presentes em reunido subsequente. Os conselheiros ficam convocados para a 112
assembleia ordinaria a ser realizada em 21/12/2023 na sala de reunides da casa dos
conselhos. Caso haja necessidade de alteracdo e/ou agendamento de uma
assembleia extraordindria sera informado a todos com a antecedéncia prevista em
regimento interno.

Assinam e dédo fé aos registros dessa ata os seguintes conselheiros presentes:

Jo&o Jurandir Simées Junior (trabalhador) — Presidente ﬂ(/‘ﬂ’/(%"‘)( '
RS/ A%

Adriano Ferreira do Nascimento (municipe) — Vice—presidént / e

Douglas Eduardo F. da Rocha (trabalhador) — Secretario

Adilson Ribeiro de Lima (municipe) — Conselheiro____




Adriana Garcia (trabalhadora) — Conselheira Faltou (excluida devido faltas)

Adriana Gomes (municipe) — Conselheira Faltou (excluida devido faitas)

Ana Elisa Margal Diogo Padilha (gestdo) — Conselheira

Mauricio Soares de Lima (municipe) — Conselheiro ﬁﬁ? o

Valdir Perez da Silva (trabalhador) — Conselheiro r(ﬂOJQﬁ\\Q—Fﬂ? \l}k&c

Vanli Aralijo de Oliveira (prestador SUS) — Conselheira _LL/QQIQ{ T ittt
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Barae de Juparana, n°® 43 - Jd. Medina - Pea — CEP: 08556-230

LISTA DE PRESENCA

DATA: 23/11/2023 — 09 horas

Reunidao com o Conselho Municipal de Saide
Pauta: PLANO ANUAL DE SAUDE 2024
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