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PROCESSO DE SFLFCAD PIIRI ICA DF FSTAGIARIDS
EDITAL N°® 01/2026

O Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE e a Prefeiura do Municivio ce Poa em
conformidade com a Lei n." 1770000, tornam pdblica a realzagau de processu seleliva pol prova
on-lne para o preenchimento de vagas e formacio de cadastro reseva para estagio, conforme
quadro de vagas noitem 1.1, do acordo com a3 seguintes instugdes:

1. DISPOBICOES GERAIS
1.1. O processo seativo destina-se ao preenchimento do vagae o formagio do cadastro de

reserva para Estagiarios(as), para alunos(as) maticulajos(as) nos seguintes cursos e semestres
no alo da insengan:

Cursos - Nivel Superior Semeswes Vagas

Administragio de Cmpresas A parlin du 3" Semeslie 6 + Cadasto Reserva

Arquitctura ¢ Usbanismo 2 + Cadasto Reserva

A partir do 4° Semestre

Artes Visuais

A partir ¢o 3¥ Semestre.

Direita

=

A partir do 4° Semestre

1+ Cadastro Reserva

Cigncias Contabeis

Cinzma 2 Auciovisual

A partir do 3° Semestre

5+ Cadastro Reserva

2 + Cadastry Reserva

A partir do 3° Semestre

1+ Cadastro Reserva

Educzgao Fisica

A partir do 3° Semestre

1+ Cadastra Reserva j

Enfennagemn

A parli Ju 47 Semestie

|

1+ Cadastry Reserva

Engenharis Civil

A partir do 4° Scmeatre

31+ Cadaatrs Rezerva

A partir do 4° Semestre

l
)
3 « Cadaetro Reserva ’

Farmacia
Fisoterasia A partir do 6° geﬁméétre 1+ Cadastm Reserva ]
“onoaudiclogia A partir do 3° Semestre, A 1+ 6a‘:l;1$tro Reserva
Cestao Ambienta A partir do 3° Semestre 1+ Cadastro Reserva |
Gestao Piblica A paﬁir do é" Semat;e 3 + Cadastro Reserva
Jomalismo A (;artir do 3° Semestre 1+ Cadastro Reserva
= Medicina Vetarinana A partir do 4° Semestre 2 + Cadastro Reserva
Odentologia A partir do 4° Semestre 1+ Cadastro Reserva l
Peiagogia A partir do 3° Semestre 9 + Cadastro Reserva ‘

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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Psicologia A partir do 4° Semestre 1 + Cadastro Reserva
Publizidade e Propagandz A partir d073° Semesg “ + Cadastro Reserve
Servico Social A éartir do 3" Semestre 3 + Cadasto Resen;a
Secretanado Executive A partir do 3° Semestre K + Cadast'o Reserve
Tecrologia da Inforragdo A partir do 2° Semestre “ + Cadast'o Reserve
Turisro A partir 4o 3° Semastre * + Cadast'o Reserva

1.2 Os(as) estagiarios(as) cumprrao, a critério da Peefeitura do Municipo de Poa 30 horas
semanais, n&c excedendo 06 1oras diarias.

1.3. O valor de Bolsa-auyilio par més corespcnde a:

Nivel =i g oot Horaria | gojsa-auxilio
Superior 6 (seisi horas 30 (frinta) horas RS 802 83

1.4. O valor d> Auxilio-transporte corresponde a: % 11,40 (onze reais e quarenia centavos) por
dia estagiado.

2. DOS REQUISITOS

2.1, O estagio destina-se exclusivamentz acs(as) estudantes regularmente matnculades(as), com
frecuénea ofctiva ros cursoa vincuados ao ¢1sino publico ou particular nas Instituigdes de Cnsine
de nivel superior para os cursos descritos no item 1.1 deste edital. O(a) candidata{a) devera estar
malriculado(a) @ com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada Inetituigio de
Engno e em consondncia com a Lei 11.788/08, em especial o Art 1° § 2° da mencionadz
lagislagcas

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo selefivo, os(as' candidatos{as’
classificados(zs) e ainda ndo admitdos(as) poderdo ser convocadas(as)

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n® 11788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) dzs vacas olerecidas no presente edital as pessoas con deficiéncia.

2 4 0Ofa) candidato/a) ccm deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos(as) no jue e refere an critério de avalia¢ao e a nota minina exigidz

para aprovagan.

25 Caso nac edstam eswudantes com deficiéncia aplos € em numero suficente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo

serao convocados(as) estudantes da lista geral.
il

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POA

PODER EXECUTIVO / PODER LEGISLATIVO

Certificado digitalmente através de
chaves publicas brasileiras - ICP Brasil

Imprensa Oficial do Municipio de Po3, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 971| ANO 06 | 09 DE JANEIRO DE 2026

PREFEITUPA DA EITANCIA
HORO

MINERALDE M

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

26. Os(as) candidatos(as) com deficéncia classificados(as) no processe seletivo  serdo
convaradns par ordem de classifica;do, desde que a deficiéncia seja compativel com as ativicades
que serac realizadas, na seguitte sequéncia:

1° ennvacada(a): G - Lista Geral

2 convocada(a): G - Lista Geral

2" corwocado(a): G - Lista Geral

4° corwocado(a): G - Lista Geral

v corvocado(a): G - Lista Geral

€° corvocado(a) G - Lista Geral

7° convocado(a) G - _ista Geral

R° ennvocado(a) G - Lista Geral

9° corvocado(a) G - Lista Geral

10° cenvecado(s): D - Lista Espacial de Candidatos(zs) com Deficiéncia

207 convocado(g): D - Lista Espzcial de Candidatos(aa) ccm Dcficiéncia

30° convocado(a): D - Lista Especial de Candidatos(as) ccm Deficlencla
E assm suzessivamente.

181 Serfo consideradas pesenas eom deficiéncia aquelas ale se enquadrem nas catagorias
discriminacas no arligo 4° do Decreto n® 3.298/1399, com as ateragbes introcuzidas peio
Docreto n® 5,266/2004, no § 1° da artigo 1° da Lei n® 12.7€4. de 27 de dezembro dz 2012
‘Transtorno do Espectro Autisla), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do
Supeior Tibunal de .lustica (STJ): “D candidalo com visao monocular tem direito ce concorrer,
am concurso piblico, s vagas reservadas as p25s0as com defciénca”

2.61.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, parz os fins de ingresso na reserva de vagas, ©

individuo diagnosticado com audic¢ao unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.768/2018.

2.6.2 Ofa) candidatc(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no tem 2.6 3,
ns mamento da convocaciolcontratagao, devera apreseniar o laudo médico/exame {(documerto
origiral ou copia legivel) de audiometria tonal nas frequéncias £00Hz, 1.00UHz, 2.000HZ e
2 NDOHz. confome Art. 5°.§ 19,1, alinea "b", do Decreto n’* 5.2¢6, de 02/12/2004
2.62.1. O(a) candidato(a) com defiziénca visual, aém do laudo medico solicitado no item 2.€.3
devera. ho momento da convocag2o/contratazdo, apresentsr 0 laudo méadica/exame
(documento original ou copia legivel) contendo informacdes expressas sobre a acuidadz visual
aferida com e sem corre;ao sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos 03 olhos,
de acordo com o art. 5%, §1°, alinea ¢, inciso | do Decreto n¥ 5.296/2004.

26.3. Ofa) candidato(a) com deficiéncia, no momento da convocagio/coniatzyfiu, deverd
apresentar o laudo médico (documento original ou copiz legivel), atestando & especie e 0 grau
ou nivel da deficisncia com a perda da funjo & a expressa refeienciz av wodigo
correspondente a Classifizagéo Internacional de Deengas (CID), assinatura e carimbo contendo
o CRM do(a) meédico{a) responsével por sua emissao, bem como piovavel causa da
defigiéncia, informando tanbém o nome do(a) candidato(a).

2.6.3.1. O laudo médico devera incluir & descncao detahada das imitagoes, sufiGenies para o

enquadramento nas reservas de vagas, decorrentes do diagrostico.

2.6.4. Nao sende cymprovada a stuacgo descrita no iiem 2.6.3, oa) candidatoja) perdera o
direilo a s2r admnitido(a) para as vagas reservaias aos(as) candidatos(as| com defdéncia.

265 As pessoas com deficiéncia poederdc, na ficha de Inscngao, solicitar o reqursu ue
acessibilidade [temgo adizional). O(a) candidalo(a) que solicitar o tempo adicional cevera fazer o
upload do laud> médico, comprovando a sondicdo para atendimento da solicilagao.

e

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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26.51. Otempo paa a realizagdo das provas, e to sament2 neste caso, a que as pessoas
eom deficidneia serdn submetidas paderd, desde que requerico juslificadaments, esr diferents
daquele prewists para os cemais candidatos.

2652 Se constatado no laudo médien a inveraricade da solicitagdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a).

26.6. D{a) candidato(a) que se declarar dxficiente e informar que daseja participar da cota no
ato da inscricac sera classificado(a) na lista de classificagio geral e das pessocas con
daficiéncia.

2.7 Of(a) candidatoa) que nac observar a compatibilidade do seu zurso com o quadro dispesto no
item 1.1 tera sia inscricao anulada.

2.8. 5a0 requisitos para inscrigio:
2.8.1. Estar matrculado e cursando 0s cursos previstos no tem “.1 nc ano vigente.,

2.9 580 requIstos para contralagao:

2.9.1. 5er brasllero(a) nato(a), nawralzado;a} ou estrangeiro(a) com visto permanents no pais,
252 Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 |dezesseisi anos
cornpletos, confonme previsto no §5° co art. 7° da Resolugao n° | do CNE/CEB, de 21 de janeiro
de 20C4 (Conselho Nacional de Educagdo);

2.9.0. Nao ter sido exanerado(a) a bermn do servigw pakhivy,

29.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maicr de 18 anos e das obrigacdes
militaree, quando do eexo maecuino maior de 18 anog;

2.9.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma irstituicdo de ensino que possua convénio
vgente como CIZE;

2.9.6. Nao ter feto estagio por periodo superior @ dezoito mesas (corrides ou intercalados) na
Frafaitira do Municipio de Paa, excetn pessoas com ceficiéncia (Art. “1 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigtes so podarao ser realizadas para os cursos divulgados confome ¢ item 1.1 deste
edital

32 As inscigbes € provas cn-ine serdo ‘ecebidas somente via intemnet, pelo site:
hitps:/ipp ciee.org bilvitrire/processos-seletivos/pubico, no periodo de 12/01/2026 até as 12:00

horas (horaric de Brasilia) do dia 27/01/2026, incluindc sabados, domigos e feriados. Nao serdo
aceras outras formas de inscricoes,

3.2.1. Zara realizar a Nnscn¢ac no precesso seletivo, 2{a) candidato(z) devera zcassar o ste do
CIEE https/ipp ciee. org brivitrine/processos-geletivospublico, em “FILTRE SUA PESQUISA",
clcar em "STATUS DO PROCESSO" selecionar “INSCRICUES ABERTAS", localizar na lista o
lcgotipa da Prefeitura do Municipio de Poa - 01/2026 e clicar neste link.

3.3. No aio da inscigae o(a) candidato(a) devera informar cados pessoais € escolares vakdos.
Case declare algum dado errado, podera corrigir, desde jue eacluc a insuigio e refaga denlo do
periodo de inscricio determinado no edital, desde que n3o tenha iniciado a grova on-line. Apds o
térmno do peiiodo de inacrigho nio serd realizada nenhuma corregdo nos dados ceclarados
peloia) candidato(a)

33.1. Caso ofa) candidato/a) tenha iniciado a prove on-ine, nio sera permitda em hipotese
aguma a carregRo dos dades declaradoe na ficha de inecrigo.
33.2. Ndo sera possival alterar o e-mail e CPF irdicacos no ato da inscrigdo.

%

\C\J

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que ‘oda a comunicagio do processo
seletivo seja realizada através dale.

3.3.4, Sera aceita somente uma Unics inscrigao por candidato{a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricio serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(2), disponco o CIEE do direito de exclur do processo seletivo aqueleia) que néo
preenzher os dados de forma complela e carreta

$.3.6. O ndo recebimanto da ccmunizagdo por e-mail dirijida ao(a) candidatoia) decorrente ce
extravio, informzgdes de enderego eletronico incorretas, incompletas ou por faha nz entraga ce
mensagens eletionices ou por cualguer outro motivo, ndo descbriga o(a) candidatola) do dever
Ce consultar o Edital € as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site dy CIEE.

3.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagao de todoes os atos,
editais, comunvadus, cunvocagoes e/ou qualcuer civulgagao referente & este procsso seletvo no

site do CIEE (ttips:¥pp.ciee or. britrine/processos-selelivos/publico).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimanto >elo NOME SOCIAL.
conforme Deercto n® 8.727, de 28 de abrl de 201€, que ainda nao pussui us dosuimenlus vicidis
refificados com o seu nome, deve'a seeciorar em “Dados pessoais” a opgdo “Desep informar
meu noma social!” & preencher o campo *Nomz Social” no ato da inscrigao.

3.5.1. O(a) cardidato(a) nesta situagio deveré realizar s1a inscrig3o informardo seu nome cwil no
campo nome complato, fizande cierte de que o nome social, ferd utilizadu en ldia o comunicaGao
pubica do prccesso seletivo, sendo cosideado o nome civil apenas para as stapas internas
(fuimalizagao do Termo de Compromisso de Estacio), para a davida identifica;ac do(a)
candidatc(a), nos termos legais.

3.6 A Prefeitura do Municipio de Poa e ¢ CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola podesdo, a
quaiquer tlempo, verificar as informagoes fornecidas no 2to da Inscrigdo = em caso de informacgdes
falsas ou inveridicas, tomario as medidas judiciais cabiveis podenio ofa) candidato(a) ser
Uestlassiivadu(a) du presente processo, ter rescincido o Termo de Comaromsso ce Estgio, caso
aprcvado e contratado, e ainde ser acionado(a) judicialmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricdes e provas ondine serdo realizadas gratuitamante no periodo de 12/01/2026 até as
12:00 horas (horario de Braeilia) co dia 27/01/2026,

A, n(z) cardidata(a) deverid estar com o seu cadastro devdamente atualizado no portal do

CIEE (hips:/iweb ciee, crg.briogin] parz inicio da prova on-line.

b! pasa realizar a prava no processo seletivo, a{a) candidatn(z) devera scessar o site do
CIEE https/ipp.ciee.arg briitrine/processos-seletivos/publico,  seguir  as  etapas
descritas no iiem 3.2.1, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR"
(faga o logir com a sua conta do CIEE! & NO SEU PERFIL clicar em "MEUS
PROCESSOS", localiza este procasso seletwo, cicar em “OPCOZS" e em sequida, en
“FAZER A PROVA'.

4.2 A przsentz selegdo publca compde-se de uma unica fase, com aplicacde de uma prova
objesiva o1-line.

4.2.1. A pruva sera composla de 10 questoes de multidia escolha, com 4 allernalivas cada uma,

,\&W

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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sendo apenas uma cormeta, bassadas nos seguintes conteddos programdlicos:

Mivel Supericr:

# Porugués (5 questbes) — Interpretagio de exto. Ortografia. Acentuacio. Ponluacdo.
Emprego, classificacio e flexio das palavras (substantivo, adjetivo, arfigo, nameral,
proncme, advérbio, preposigdo, conjungio, interjeicio e verbo). Tempos e modos verbas.,
Colocagao pronominal,  Significacao das palavres (antdnimo, sindrimo,  homéninmo,
parbnima). Concordancia verbal e nominal Regéneiz verkal @ nomiral, Sintaxe. Figuras de
Inguagem. Crass, Cosrenca | extual. Pluras.

*  Conhecimenios Geras (§ questies) = Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspecios locais e globais. Histiria @ geegrafia. Cultura e scoiedade: midsica,
literatura, radio, vinema e ehevisio, Aualidedes, Responsabllidede social

4.3, As provas serda randdmcas e realizadas on-line, no periodo estabelecido ro item 4.1, desle
adital.

4.4 Origvtagies artes do inico da prova:

Cartifique sua disponibilidade de tempo paa realizar a prava;
Procure ur loca tranguilo e silenciose,
Reslize a prova incividualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais cu pessnas
Procu'e acessar a prova em um local que oferega inlernet banda larga;
Hao aora mais d=2 uma janelafaba do navegadaor
Certifijue cue o navegador estd com o JavaScript ativadae.

g Q0 o e

4.5, Ap térming da inscricdo, cfa) candidato(a) estard apio a iniciar a prova or-ling

4.6 Ofa) candidato(a) =0 podera acessar a prova com o login e senha cadastradcs durants a
INSCTigA.

4.7. Ao logar no sistemna de acessc a prova, ofa) candidatofa) recelerd vie SMS ou e-mail v cidigo
de confimacas para liberagia do acesso & prova on-ling.

471 0 CIEE Centra de Integrogiio Emprcaa Sacola - no == responsabiliza pelo ndo

ecebiments do SMS ou e-mail com o codigo de confirmagdo para liberacio do acesso 4 prosa

an-line por motive de ordem dos  computadoree, celularss, falhas de  comuncagho,

:ongestionamento das linhas de comunicagdo, ‘alta de ensrgia aléfrica, fata de sinal, bem coro

auiros fatores dr ofdem téenica que mpossibililem a transferércia dos dados. O{a) candidatafa)

que ftiver dificuldades no  recebimentc do  cidico  deverd  emviar  e-mail para

i (na e-rail deverd enngtar nome do Proceszs Seletve Poablica,

1ome completo do candidato & o ndmero do CPF, relato do eTo gue esld ocorrendo e o enve

da imagemipring da telafermo apresentado - o atendimenta deste canal asrrars am dias teis des

08:00 s 17:00 horas, o candidate cormr dificuldade deverd encemintar e-mail relatando a

dificudade até as 12:30 horas do dia dtil anterior a0 “rmino das inserighes) antes da tarmine deo
periado de inscr gdes.

4.8. O(a] candidatoa) tera 02 (dois) minutos para ressondsr cada questdo. Caso ndo responda

deniro do tempo delerminade, o sistems gravard a resposta 2m branco e sequird automaticamenie
para a praxima questio,

4.8.1. Apds a conclusfio da questdo ou térming do tempo predsto no item 4.8, a questio nio

podara mais ser acessada.
Nt

\
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4.8.2. As questbes sardo seleconadas na banco de dades e apresentadas de forma randémica,
questao por questio.

4.9 Ao acessar a prova, ofa) cand dato(a) s6 podera desconectar caso clique no campo “Responder
€ sair da prova“.

4.10. A desvuniexau por gualjuer outro motivo, salvo & do ilem anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questdo. An realizar nova conexdo, a questas n3> serd visualizada novamente e ssa
resposta serd nula, sem direito Je subsltiluivae da questao.

4.11. O(a) cardidato(a) @ reegonedvel por redlizar a prova em conexdio estavel e segura.

4,12, O(a) candidato(a) que n3o realizar completamenta a prova on.dine serd autonaticamerts
eliminado(a) do prccesso seletivo,

4.13. Durante a reslizagio da prova o(a) candidato(a) nao podera:

A.  Abrir mais de uma jarela/aca do navegadar efou clicar fora da &rea de reaizagdo da provz;
3. Capturar imagem da questio (print dz tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminag@o do(a) cancidatola) ou anulagio da questéio, sem preuizo Jas sangdes
perais cablves, a burla du a rentallva de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 44
e 413, para a realizagio da prova, definidas neste 2dital ou em outros relatvos ao pIocesso
seletivo, nos comunicavus, nas nstiugdes ao(d) cancikdato@) od naguelas corstantss em cada
prova.

4.15. Para cada acerto s2rd computado 01 (um) pento, totalizando no maxime 10 pontos,

¢.16. Somente sera cassifcadoa) o(a) candidato(a) que tiver rota igual ou superior a 30%
no total da prova

4.17. Em casc de empate na classiicagZo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

A. Maior Idade

R Maior Nata de Portugués

C. Maior Nota de Conhecimertos Gerais
D. lInscricio Mais Antiga

5. DOS RECURSOS

5.1. O gzbarito provisério e o cademo de questdes (espelho de prova) ficario disponiveis no dia 28
de janeiro de 2026. Para visualizd-los, ofa) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https /ipp.ciee org Erjvitrile/processos-seletivesipublico, em 'FILTRE SUA PESQUISA". clicar em
“STATUS DO PROCESSOQ", selecionar “EM ANDAMENTO", localizar nz lista o logotipo da
Prefeitura do Municipio de Poa - 01/2026 e clicar neste link. Dentro da pagina destz processo
seletivo, clicar em "ACESSAR" (faga o login com 2 sua conta do CIEE)e NO SEU PERFIL clicar
em "MEUS PROCESSOS", Iccalizar este precesso seletivo, clicar em "OPGOES” e em sejuida,
em "ESPELHO DE PROVA",

5.Z2. Serac acmitdds recurscs quanto ao gabario (espelho de prova) da prova objetiva que
deverao ser encaminhajos eletronicamente no dia 29 de janeiro de 2026 para ¢ endereco
eleronico: recursos.pspguaruinosciee.org.or (N0 e-mal devera constar: nome dc Processo
Seletivo (blico, nome completo e o nimero do CPF), em formuirio especifico, disponivel para
duwnluad o site du CIEE.

4
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5.3. Nac serfo aczitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outo mewo n2o previsto
neske Edilal.

5.4. Seray rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no iterr 5.2 deste
capiulo, bem como agueles que ndo cortiverem dados necessaros & identificacdo do{a)
candidatc(a) ou for redigido de forma ofensiva.

55 O recurso devera ser individual, por questao, com a irdicagao co ewentual prejuizo
devidamente fundamentado, comgrovando s alegagdes com dtacbes de artigos, legislagao.
pagnas de livios, nomes dos auicres, etc., com a juniada, sempre yue pussivel, de Gopa dos
comprovantes e exfposigao de motivos e argumentos.

56, A decisdc da banca examinacora co CIEE sera imecorrivel, consistindo em Gltima instancia
para recursos, sendo svberang em suas decisies, ndo sendo aceita reviséo de recuraos

57 Se ¢ exame do recurso resultar na anulagio de qiestéio, a pontungdo sorrecponcents a ela
sera atrbuide a odos/as) os(as) candidalos(as) que tiveram acesso a referide quest3o,
independentemente de terem recorndo.

58 O rcourso contra a lieta de classificagio provisdia deverd ser encaminhadn an endereco
elerdnico: recursos.psp guarulhos@ciee.orgbr (ro e-mail deved ccnstar nome do Processo
Selativo Plblico, neme completo e o nimero ca CPF), na dia 20 de favereiro de 2026.

5.9 Em nenhuma hipotese se-do aceitos pedilos de recursos de recursos, revisao de recurses efou
recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1 Serao elaboradas duas Istas de classificagiio, uma geral e uma exclusiva das pessoas com
deficiénda, por curso, €m ordem decrescene de classifivaydu cas nolas obtidas, datafhora de
inscricdo e o nome completo do(a) candidato(a), elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital,
que sera divulgada nu sile Ju CIEE (hitps#/pp.ciee.org. brivitring/processos-seletivea/publice).

6.2. A publicacdo da lista de cassificagas proviaéria, disponibilizagio da gabarito cefinitvo/espslhe
de prova (verfique as crientagdes no item 5.1 para acessa-lo) e respostas acs recursos serao
feitas e 19 de fevereiro do 2026.

6.3 A publicacao da listz de classificagan definitiva ser4 faita rm 25 de feverziro de 2026.

8.31. Ande a pinlieacin da classificacdo defiritiva o(a) candidato(a) devera providenciar a
documentagao prevista no item 8.5. pare agilizar o processo de convocagao/contratacac.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

74 A convccacds paa contratagio sera publicada no Didro Oficial do Municpio de Poa
{woww.poa.sp.gov. br/diar o-oficial).

7.2 Tods trdmite de contratag@o serd realizado pelo CIEE e acompanhado pelo Departamanto de
Recursos Humanos da Secrelaria de Gestao do Municigio de Poa.
7.2.1 Para preenchiirento de cada vaga de estagio c(a) candidato(a] devera se manitester por e-
mail Iresponder o e-mail ce convocagdo) em até 96 (noventa 2 seis) horas apds o recebimerto
do e-mail de convocagac, enviando, e anexo, a documentacac prevista no item 85 . Se

.\M'/
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recessario, o CIEE realizara, no maxino, 2 (duas) tentativas de contato por telefone am horarics
distintes. De forma complementar poderfio ser ufilizados  aolicativos de mensagens
instantneas.

7.2.1.1. Apenas a resposta ao e-mail de convocagdo serd valida como manifesiacio do(a)
candidato(a).

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) nio ser localizado(a) nas tentativas de contato (e-mail e
telefore) realizadas pelo CIEE no prazo ce 96 (noventa e ses) horas, o(a) candidato(a) com
classificagdo imediatamente posterior serd convocado(a) e o(a) candidato(a) nao localizado(z)
ira para o final de lista

7.3. Na falta de candidatosias) aprovadosias) para as vagas reservadas & pessoas com
deficiéncia. estas serdo preenthidas pehs(as) demais candidatnsias), com estrita observancia da
ordem classificatoriz.

7.4. O(a) cand dato(a) aprovado(a) no piocesso seletivo e inleressado(a) na celebragdo do Terma
de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e Iccal estabelecidos na
convocagio.

7.5. O(a) estudante devera apiesentar Declaragao simples da Instiluicio de Ensino especificando 2
curs) e semesire na retirada do Termo de Compromisso de Estagio

7.6. O nao comparecimento na data, hordric e local estabelecido em quasquer das etapas da
convocagao, Implicara a cesclassificacao no Processo Seletivo, Nac cabendo 1ecurso.

7.7 Nau serau vunvecados(ay) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seig)
mesas dadata da convocacao.
7.7.1. O Termo de Compromisso de Estagio deverd ter durayay inininna ve 08 (seis) miesss

7.8. O(a) candidato(a) cowocedo(al que nao fiver 16 anas ccmplewos ira para o final da lista o{a)
candidato(a) com classificagao imediatarrente posterior sera convocado(a),

7.8, Caso a jornada de estdgio seja ircompativel com os horarios de atividads escolares ou
académiras, ofa) candidato(a) ird para o final da lisk @ of{a) candidato{a) com claesificagdo
imediatamente posterior sera convocado(a).

7.10. O(a) candidatoe(a) que tiver imeresse e solicitar sua exclusio do procasso seletivo podera
fazéla uma (nica vez. desde que reaize tal pedido ‘ormelmenie junto ao CIEE pelo e-mail:
recwrsos.psp.giarulhos@ciee.ong.br (nc e-mail deveré constar: nome dc Processo Seletivo
Pubico, rome comgleto e o nimero do CPF).

7.11. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeiiura do Municipio de Pod néo se
responsabilizarao por ewentuais peejuizos ac{a) estudante decomentes de dados de inscrigéo
incoretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo vsualizado no alo da conyocagdo, tem como
falhas técnicas

7.12 O(a! candidato(a) no mamento da convocagéo devera ter cadastio com o CIEE, senco de
sua responsabilidadz manter o3 dados cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no contata.
/121, Atengao, o(s) candidato{a) ceve salvar em sua hsta de contatos o teletone do CEE: 3003-
2433,

7.13. O(a) candidalo(a) sé poderé ser convocad> para no maximo 2 (duas) vagas distntas,

independente co mclivo de sue reclassificagao.
S
o
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8. Dg PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSD DE
ESTAGIO

8.1. O Termo de Comprcmisso de Estagio se dara sob o regime da Lei 1.2 1°.788 de setemtro de
2008.

8.2. Nao pode-do firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) ja Prafeitura dc
Municipio de Poa ou outros(as) servidores(as) pibliccs{as) que cumoaram jornada de trabalhc
compativel com o estagic.

8 3. O(a) estwdante que iniciar o estagio ira tirmar o | ermo de Compromisso de Estagic (cortrato)
com a Prefeitura do Municipio de oa por no maximo 24 meses, sem proregacio, exceto para
vandidalos(as) corm defic énciz.

8.4. O hordrio de estagiv sera estabelevidu de acurdo com a necessicade 1a arsa em que o(a)
estagidnc(a) ird desenvover as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 heras diarias e 3C
horea aemanats.

8.5. Para preenchimento de cada vaga cc cstigio o(a) candidato(a) devera rssponder o e-mail de
convocagio er até 96 (novenia e sais) horas com a seguinte documentagdo em anexo:

e Copiade RG e CPF ou carteira nacional de habifitagao,

e DNarclamgan de Escolzridade atual constardo o curss @ semestre cursado (carimbada e
assinada pela Instituigio de Ensino) e retirar jurto ac CIEE ou refeitura do Municigio de
Fod, seu Termo de Compromisso de Estigio contrato) para assiratura da Fmpresa &
Institucdo ce Ensino.

. zn caso de pessoa com deficiéncia o laudo mécico, conforme os itens 2.62. e 2.6.3 deste

ital.

8.6. O(a) candidatoia) terd o prazo de 20 (vinle) dias (teis para devolugio das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da dzta de retirada no CIEE ou na Prefeitura do Municipio de
Poa devando estar devilamente essinadas em todos os campos. O candidato estara sujeto a
desclassificagéo caso nido apresente o Termo de Compromisso de Estagio dentro do prazo
estzbelecido.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O pacesso seletive tara validade de 12 meses a partir da publicazdo da classificagio
definitiva (conforme a daca no item 6.3), podendo a critério da Pre‘eitura do Municipio de Pca ser
prorogado por até iyual perioco.

9.2. O alo da insaicdo implicard no conhezimento das instrucdes e na aceitacan tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscricdo implcara na aceitacao/autorizacao do recebimentc de comunicacio do
CIEE por e-mail, SMS ou outros servigos de mensagem instantanea.

9.3. A inexaticdo cas aiirmativas efou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer
tempo acarretara a nulidade da inscri;do ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidzs de ordem administrativa cive ou ¢iiminal cativeis

94 0 Lentro de Integacac Empres:z-Escola e a Frefeilura do Municipio de Poa ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estucante decorrentes de;
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3.4.1 Informagbes e dados do(a) candidato(a) vao alualizadas dificultando o contato;

3.4.2. Inscriciorrealizacdo da prova néo efetivada por motive de ordem dos computadores,

celulares, falhas de comunicagdo, congestioramento das linhas de comunicagdo, falta de

gnerg’a d:éélrica. bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
os dados.

9.5. A simples Insci¢ao no present2 Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura do Municipie
de 204 a utilizarem os cados inseridos ou transferi-los, maniendo-se a mesma finalidade para as
quals foram forneciios,

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita z sua privacidade. Qualquer informagao que vocé nos foreca sera tratada
con 0 mais allu nivel Je cuidado & szyuiency, sendo utllzada apenas de acordo com 08
limites estabelecidos reste documento e obsewvando os principios da publicidade e da
transparéncia que regem a administragao publica = aos temws Ja Lei “3.709/2018 - Lei Gerl
de Protegdo de Dzdos (LGPD).

Oz dados pessoas ¢ dodos peasocaia senalveis; nome completo nome sosial, r° CPF, data
de nascimento, sexo, estado civil endereco complete, e-rrail, telefone residencial, tzlefone
calular, instituigio de eneino em que eetuda, curso, cemestre, previsiic de concluafio do
cu'so, matenas/nctas, urno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo
médico, coletadcs em razdo do presente processo seletvo, serdo tratadoe pelo CIEE e
poderado ser compartilnados com a Prefeitura do Municipio de Pod, digéo ao qual vocé esta
realizardo a insengio com s= finalidades de’ dar andamenio as demais etapas do processo
seletivo possibilitar a comprovagao de sua identdade, apresentar en eventual fiscalizagZo
quanto a realizacdo do certame: bem ccmo poderdo sar publicaios no site do CIEE
(hitps://pp.ciee.org brivirine/processes-seletivos/publico) e ro no Diario Oficial do Municipio
de Poa (www.poa sp.gov. bridiario-oficial), para der publicidade aos participantes do certamz
mantendo-se as mesmszs finalidades para as quais os cados pessoais foram fornecidos.

Ot dados pessoais do(a) candidaio(a) serdc autcmaticamente elminados gelo CIEE gquande
deixarem de ser (teis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais
necessirios para cumprir qualquer obrigagic lega’,

9.5.2. SEGURANUA DUS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela menutengdo de medidas de sesgurenga, técnicas e
agminisrrativas, adas a proteger 0s dados pessoars de acessos 1ao aulorizados e de
situacdes acidentais ou ilicias d2 destruigdo, parda, alteragéio, comunicagdo su qualquer
fonna de talemento inadequado ou liicito. Em conformidace ao art. 48 da Lei n° 15704, o
Centrolador comunicaré ao Titular e & Autoridade Naconal de Proteg4o de Dados (ANPD) a
acarréncia de incicente de seguranga que possa acairelarn st vu Jdang 1elevante o Titular

9.6. Podera haver zjustes no edital a qualquer momento paia retifivag@u vy aleyuagau, promovide
através de errata.

0.61. O valor da bolee-auxiio e auxilo-transpote e demais bzneficios icaso exislam) serao
calculades de acordo com  a frequéncia do estagidrio e carga horaria de estagio cumprida,
podendo varia- proporcionalmente.

9.7. As dividas surgidas na aplica¢io deste Edital, bem como oe caeoe omiteos, serdo resavidas
pelo CIEE e pela Prefeitura do Municipio de Paa.
971 Miwidas au  dficuldades durante o pericdo de inscrighes envie e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Frocesso Seletivo Publico, nome
completo do candidato & a nimemn do CPF, ralatn de arm que esta ocorrenco @ o envio da
imajem/print da tela/erro aprzsentado - o alendimentc desle caral ozorre'da em dias (tes das
0B:00 as 17:00 horas. o candidato com dificubdade devera encaminhar e-mail relatandn a
dificuldace atéas 12:00 horas do dia util anteror ac término das inscrigdzs).

el
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9.8 Do cronograma das etapes:

Etapa Data

12/01/2026 até as
12:00 horas (horaric
de Brasilia) do dis
270112024

Inecrigdolrealizagio da prova on-line.

Disponibilizacdo do gabarito/espelho de prova provsaria | 23/01/2026

Interposicdc de recurscs contra o gabaritn provisarn

(espelho de prova). 29/01/2026

Publicagio da classificagdo proviséria, cabarito definitivo

(eepelho de prava), resposta 803 recuracs. 19/02/2026

‘ Interposiciio de recuraca contra a classificaglo provisdria. | 20/02/2028

Publicagio da classificago definitiva, 26/02/2026

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/08/20C8 o estagio nao cria vinculo empregaticic
de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiérios ndo serdo efetivados.

8.10. Nao serd fomecido ao(a) estudsnte comprovante infividual de aprovacio nc processc
seletivo, valendo para esse fim as listas de dassricacdo divulgacas no site do CIEE 1a inemel
(https://pp.ciee.org.brivitnne/processos-seletivos/publico), as quais permanecerao para consulta
por toda a validade do processo sel2tivo, de torma a garantir & transparéncia e a lisura do cerlame.

Poa, 06 de janairo de 2006.

“Haurdakuivet
Thais Domingos Alves do Nascimento
Secretaia de Administragdo
Thals [. Alvas do Nascimerto
Secretdria Municia! de Adninistrado
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quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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EDICAO N2 971| ANO 06 | 09 DE JANEIRO DE 2026

ﬁi o ; PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
}‘ ’ ';';(' ESTADO DE SAQ PAULO
- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
=
EDITAL Ne 002/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA N¢ 002/2026

PROCESSO N¢ 8.478/2025

ORGAO: Prefeitura do Municipio de Pod — EDITAL N2 0C2/2026 - PROCESSO N¢
8.478/2025 — OBJETO: COMNTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAD DE OBRA DE
RECAPEAMENTO ASFALTICC NAS RUAS BOLIVIA E ESMERALDA — JARDIM AMERICA —
POA/SP - MODALIDADE: Concorrénda Eletrérica re 002/2026 — FUNDAMENTO: L.F.
N2 14,133/2021 — ENCERRAMENTO: 19 de Fevereho de 2023, as 10:.00 hioras - DATA
DE ABERTURA: 19 de Fevereirc de 202€, as 10:00 hcras. O Prefeito Municipal da
Estancia Hidromineral de Poda FAZ SABER gue se enccntra disponivel para o
recehimento de propnstas por mein do PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO
FEDERAL, acessivel no enderego eletrénico www.compras.gov.br, a CONCORRENCIA
ELETRONICA N2 002/2026. Os Interessados poderdo retirar o Edital e seus anexos pcr
meio da plataforma supractada ou ilternativamente, através do sitio da Prefaitura
Municipzl de Poa = www.poa.sp.gov.br. Maicres informagdes pelo talefore (Cxx11)
4631-8821/8812.

Poa 08 ce Janeiro de 2026.

Saulo de Oliveira Souzz

Prefeito Municipa

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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