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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

Estancia Hidromineral
“DOE ORGAOS, SALVE VIDAS”

LEI N° 4.520/2025

DE 03 DE OUTUBRO DE 2025
“ESTABELECE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO PARA O PERIODO 2026
A 2029 E DEFINE AS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2026".

O Prefeito Municipal da Estincia Hidromineral de Pod: FAZ SABER que

a Camara Municipal de Pod, aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece, nos termos do art. 165, § 1° da Constituigdo.
o Plano Plurianual (PPA) do Municipio para o quadriénio 2026/2029, no qual sio definidas as
diretrizes. os objetivos e as metas da administragdo publica municipal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes ¢ para as relativas aos programas de duragio continuada. na

forma dos Anexosla V.

§ 1° Fica o Executivo autorizado a modificar a unidade executora ou o
orgdo responsdvel por programas e agdes e os indicadores e respectivos indices. bem como a
adequar as metas fisicas em fungdo de modificagdes nos programas ditadas por leis. por leis de
diretrizes e por leis orgamentarias e seus créditos adicionais.

§ 2° O Plano Plurianual compreende a atuagdo de todos os orgios da
Administragdo Direta, inclusive da Camara Municipal, consideradas. nos termos da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, de carater dependente.

Art. 2° Sdo estabelecidas para o quadriénio 2026/2029 as seguintes

diretrizes norteadoras da execugdo dos programas e agdes a cargo dos 6rgdos municipais:
I — Prestagiio eficiente de servigos publicos;

I1 - Gestdo adequada dos recursos em face da crise econdmica ¢ no

periodo pds crise:

I1I - Fomento de atividades geradoras de desenvolvimento econamico ¢

social.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

Estancia Hidromineral
“DOE ORGAOS, SALVE VIDAS"

LEI N° 4,520/2025
Art. 3° As estimativas das receitas e dos valores dos programas e agdes
constantes dos anexos desta lei sio fixadas exclusivamente para conferir consisténcia ao Plano.
ndo constituindo limites para a elaboragio das leis de diretrizes orgamentarias, das leis

or¢amentarias e das suas modificagdes.

Art. 4° Nas leis orcamentarias ou nas que autorizarem a abertura de
créditos adicionais. assim como nas leis de diretrizes orgamentdrias ¢ nos créditos
extraordinarios. poderdo ser criados novos programas ou agdes ou modificados os existentes.

considerando-se, em decorréncia, alterado o Plano Plurianual.

Art. 5° As metas e prioridades da administragdo pablica municipal para
o exercicio de 2026. na conformidade do exigido pelo art. 165, § 2° da Constituigdo. sdo as

fixadas no Anexo VL. integrante desta Lei.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
h»q 03 de outubro de 2025.

\
\

/ \ \
& (% \

)
SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

i =0\
Frau e lTn o
THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Registrada no Departamento de Administracdo da Secretaria Municipal de Administragdo ¢
afixada na Portaria Municipal, na mesma data. I
) i

I, ——

VALERIA'MARA PERES YIEIRA
CHEFE DO DEPARYAMENTO DE ADMINISTRACAO
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i CH-SIFPM MUNICIFIO DE POA " COMAM -

| PLANC PLURIANUAL 2026-2029 - LEI No. 04520 DE 03/10/2025
ELANG PLURIANUAL

ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Valores expressce em RS milhares medieos / z02s

-------------------------------- ——- TOTAL
2028 | 2029 |
RECEITAS CORRENTES |
impostos, taxas e contribuleses de melheria 135,568 141.012 146,370 151.932 574,502
contribuicoes 4.834 5.028 5.219 5.417 20.458
receita patrimonial 15.898 16.5314 17.163 17.815 €7.410
receita agropecuaria o o 0 o ]
receita industrial o a o o a
receita de servicos 120 125 130 135 510
transferencias correntes 362.432 376.8930 351.253 406.121 1.536.736
outras receitas correntes 17.875 18.530 13.297 20.030 75.792
TOTAL RECEITAS CORRENTES 536,747 558.21% 579.432 601.450 2.275.848
RECEITAS DE CAPITAL
operacoes de credito 18.000 [} 0 [1] 18.000
alienacas de bens 313 315 30 340 1.298
amortizacac de emprestimos 0 [ ] L] o
transferencias de capital 9.870 10,265 10.875 11.102 41.912
outras receitas de capital 4] ] 0 1] 0
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 28,183 10.580 11.0405 11.442 61.210
RECEITAS CORRENTES - INTRA OF5S
impostos, taxas e contribde melhoria - intra ofss ] 1] [+] o o
contribuicoes (i) a [} [} ] 1}
receita patrimenial - intra ofss '] [} [} o o
receita agropecuaria - intra ofss 0 o o o o
receita industzial - intra ofss 0 1] o [} o
receita de servicos - intra ofss ] a ] a a
transferencias correntes - intra ofss o 1 o @ ]
cutras receitas correantes - intra ofsa ] 1] o [} ]
TOTAL RECEITAS CORRENTES (INTRA OFSS) i} o o a 1]
RECEITAZ DE CAPITAL - INTRA OFSS
ocperacoes de credite - intra ofss ] ] 0 o <]
alienacas de bens - intra ofss o L] 0 o [+]
amortizacac de emprestimos - intra ofss o | 0 —— 0 ] 0
transferencias de capital - intra ofes o | L] o o o

N

LlL..‘ 2
Elient A. Sifve
Chefé doDepto.de

Qrgamento
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outras receitas de capital - intra ofss [] ] [E] o [}
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL (INTRA OFSS) a Q o o o
DEDUCOES DE RECEITAS/SUPERAVIT FINANCEIRD
DEDUCAD - RECEITAS CORRENTES
(R) impostos, taxas ¢ contribuicoes de melhoria -a7 s |
(R) contribulcoes s 11) 903 _“g e B
(R} receita patrimonial -8 -8 B B .
{R) receita agropecuaria [ o -n e &r
(R) receita industrial 1] o e 5
(R} receita de servicos 1] a g g g
(R} deducoes de receita para o fundeb -43.713 - - 2
(R} outras receitas correntes -1.33%0 ﬁ:igé fiégf -f?'zg; -lgglg:g
TOTAL DEDUCOES RECEITAS CORRENTES -45.382 -47.561 -49.638 -51.524 -154.705
DEDUCAD - RECEITAS DE CAPITAL
{R) operacoes de credito ] 1] o
(R} alienacac de bens 0 1] o g o
(R} amortizacac de emprestimos o ] 0 o >
(R} transferencias de capital ] 1] ] 8 o
(R} outras receitas de capital -2 -z | 2 .g g
TOTAL DEDUCOES RECEITAS DE CAFITAL -2 =& 2 -2 B
TOTAL DEDUCOES DA RECEITA -45.984 -47,563 -49.640 51.526 194.713
2.142.345
o
2.142.345

PLANO PLURIANUAL

ANEXO I - FONTES

Chéfe do Depto. de
Orcamento

MUNICIPIO DE POA

2026-202% - LET No. 04520 DE 03/10/2025
PLANO PLURIANUAL

DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE COVERNO

Valores

A Prefeitura Municipal de Pod, garante a autenticidade deste documento,
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expregaos em RS milhares medios / 2025

Saulo Souza

Prefeito da Estincia
Hidromineral de Pod
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PLAND PLURIANUAL Z026-2029 - LEI No, 04520 DE 03 10/ 2025
PLANC PLURIANUAL
ANEXD II1 - RESUMO POR ORGADS RESPONSAVEIS
Walares expresgos em RS milhares medics / 2025
................ "“__-_.a. e
ORGADS e e " emmemeoooe -
BROJETOS | ATIVIDADES

02.00.00 GABIKETE DO PREFEITO a 16.330 [+] 16.330
03.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 0 25.186 a 25.1386
04.00.00 SECRETARTA DE ASSUNTOS JURIDICDS ' 0 18.164 o | 18.164
05.00.00 JECRETARIA DA FAZENDA 15.000 g2.121 69,296 166,417
06.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAD 36.000 684,540 0 TE2.5%0
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE 4.000 452.581 | [ 456,581
08.00.00 SECRETARIA DE GOVERNO a B.350 (1} 8.3150
09.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA DESENV. SOCIAL 1,730 82.216 0 84.006
10.00.00 SECRETARIA DA MULHER | o 5.362 o | 5.362
11.00.00 SECRET.DE MEIO AMBIENTE E REC.NATURAIS [ 35,556 | [ 15.556 |
12.00.00 SECRETARIA DE ESPORTES a 23.200 I [+] 23.200
13.00.00 SECR. DE INDUST.COM.EMPR.RELAC. TRABALHD a 33,350 a 33,350
14.00.00 SECRETARIA DE TURISMO 8.550 20.770 a 293,320
15.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBIL UREANA 0 46,800 0 46.B00
16.00.00 SECERETARIA DE OQBRAS FUBLICAS 19.710 37.160 o S6.870
17.00.00 SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA [ 50,601 [ 50,601
18.00.900 SECRETARIA DE CULTURAR 0 | 31.19% [+] 31.15%5
19.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAD SOCIAL 0 7.600 | o 7.600 |
20.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS 0 206.464 ] 206.464
21.00,00 BSECR.DE HABITACAD DE INTERESSE SOCIAL 0 23.160
22.00.00 SECRETARLA DE FLANEJAMENTO CRC, E GESTAD

‘i;\b_.;n(’ ‘
Aliere . 5_1{:;4_:
to. de
cﬁ“*g&;’ﬁ;‘,’m Saulo Souza
Prefeito da Estancia

Hidromineral de Pod
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ANEXO II - RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVELS

P Valores expresscs em R$ milhares medios / 2025

OREEGER™ L e * ([l ot S srsee s i S AT
_______________________________________________________________ |
01.00.00 CAMARA MUNICIPAL |
TOTAL l
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES : 1.879.671 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 245.640 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA : 15.000%
i ,F'.frf . ~— ‘K/ /\/\/‘
{ | o
Efizﬁxt‘ifva g0 RugrArmiliato
Chejé ﬂﬂ Deptu.de da Fazenda SaulO SGU-Za
_“Brcamento prefeito da Estancia

Hidromineral de Poa
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ANEXO III - RESUMO POR PROGRAMA

o0oo1 GESTAO LEGISLATIVA 0 84,951 0 B4.951
0002 GESTAO DO GABINETE 0 15.630 o 15.630
0003 GESTAO ADMINISTRATIVA o 25.386 [ 25.1386
0004 GESTAC DE ASSUNTOS JURIDICOS 0 18.164 0 18,164
0005 GESTAO FAZENDARIA MUNICIPAL 0 52.121 23.356 75.477
0006 GESTAO DA EDUCACAO 38.000 684.540 ] 722.540
0oo7 GESTAC DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 4.000 452.581 0 456.581
ooos GESTAO DE GOVERNO 0 8.350 0 8.350
0009 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL 1.79%0 82.216 0 84.006 |
0010 GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES 0 5.362 o 5.362
0011 GESTAO DO MEIO AMBIENTE 0 35.556 [ 35.556
0012 GESTAC DE ESPORTES 0 23.200 ] 23.200
0013 GESTAO DE INDUSTRIA E COMERCIO 0 33.350 0 33.350
0014 GESTAO DE TURISMO B.550 20.770 o 29.320
001s GESTAO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA o 46.800 [+] 46.800
0016 GESTAC DE OBRAS PUBLICAS 19.710 37.160 o 56.870
0017 GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA 0 50.601 0 50.601
0018 GESTAO CULTURAL [+] 31,195 0 31.195
0013 GESTAC DA COMUNICACAO o 7.600 0 7.600
0020 GESTAO DE SERVICOS URBANOS o 206.464
0021 GESTAO DA HABITACAOC DE INTERESSE SOCIAL 0 23.160
;
4 -~ ,"' /\/\/‘
( D utsul
Eliene A: Silva aulo Souza
Chefg do Depto. dé° prefeito da Estancia
Orcamento Hidromineral de Pod
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PLANC PLURIANUAL

ANEXO III - RESUMO FOR PROGRAMA

ey S MLEE L ACOES

PROJETOS | ATIVIDADES | obER. mem. | TotAL
a022 GESTAC DO PLANEJAMENTO URBANO o 8.108 | & U ______________ ;_;;;
0z.1 FUNDO SOCTAL DE SOLIDARIEDADE [} T00 o Jo0

05.1 OFERACOES ESPECIAILS a 30. 000
‘ . 45.340 T5.940

9993 RESERVA DE CONTINGENCIA

o I

| Lt
\Efiene 4. Sifva
“Chefe do Depto. de

Orcamento Saulo Souza

Prefeito da Estincia
Hidromineral de Po4
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LEGISLATIVA
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ADMINISTRACAO

SEGURANCA PUBLICA

ASSISTENCIA SOCIAL

SAUDE

S

| teer (S04
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Eliente A. Silva
\_Chefe do Depto. de
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2 ADMINISTRACAO GERAL
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MUNICIPIO DE POA MA;‘

|
PLANO PLURIANUAL 2026-2029 - LEI No. 04520 DR 03/10/2025 :
PLANO PLURTANUAL |

|

ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES B SUBFUNCOES

ACAD LBGISLATIVA

REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

ADMINISTRACAO GERAL
CONTROLE INTERNO

COMUNICACAD SOCIAL

POLICIAMENTO

DBEFRSA CIVIL

ADMINISTRACAD GERAL
ASSISTENCIA A CRIANCA E AD ADOLESCENTE
ASSISTENCIA COMUNITARIA

SERVICOS SOCIOASSISTENCIALS

ATENCAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITALAR B AMBULATORIAL 216.61¢

SURORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 19.560

o /u 330 o

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
I
I
I
|
|
|
|
|
|
|
]
I
I

VIGILANCIA SANITARIA

Saulo Souza

Prefeito da Estincia
Hidromineral de Po4
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13 CULTURA

15 URBANISMO

16 HADITACAO
17 SANBAMENTO

18 GRSTAO AMBIENTAL
22 INDUSTRIA

2) COMERCIO B SERVICOS

- J

f -l
E[ier{é"ﬁf’@i[va
‘Chefe do Depto. de

“7Orgamento

365

392

402
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PLAND PLURIANUAL 2026-2029 - LEI No, 04520 DE 03/10/202%
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/ 2025

|
|
|
ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOBS ¥ SUBFUNCOES |
|
|
|

| | I |

| | | |

| | | |

ALIMENTACAO ¥ NUTRICAO | 0| | 72.496 |
| | | |

ENSINO FUNDAMENTAL | 21.000 | 530.179 0| $51.179 |
| 1 | |

EDUCACAG INFANTIL | 17.000 | 81.865 0| 98.865 |
| | I I |

| Ll 31.195 | 0| 31.195 |

1 | | | |

DIFUSAO CULTURAL | 0| 31198 | o 31.195 |
| | | | |

| T.360 | 236.744 | 0| 244.104 |

| I | | |

ADMINISTRACAO GERAL | 0| 24.440 | 0| 24,440 |
| | I I |

INPRA-SSTRUTURA URBANA | 7.360 | o o 7.360 |
| | | |

SERVICOS URBANOS | o | 195.460 | °| 195.460 |
| | | | |

CONSERVACAD DE ENERGIA | o] 16.844 | o 16.844 |
I | | | |

| 12.000 | 11.160 | 0| 23.160 |

| | I | |

HABITACAO URBANA | 12,000 | 11,160 | 0] 23,160 |
| | | |

| o | 6,880 | 0| 6.380 |

I | | | |

SANEAMENTO BASICO URBANO I 0| 6.880 | 0| 6.880 |
| 1 | | |

| o] 35.556 | o | 33.556 |

| I | | i

PRESERVACAO E CONSERVACAD AMBIENTAL | 0| 35.556 | 0| 35.556 |
| | I | I

| 0| 33.3%0 | o | 33.350 |

| | | |

PROPRIEDADE INDUSTRIAL I 0| 33.350 | 0 33,350 |
I | | I |

| 8.550 | 20.770 | o | 29.320 |

| | | | |

TURISMO | | 0| 29.320 |
| | | |

| 1 | 46.800 |

Saulo Souza
Prefeito da Esténcia
Hidromineral de Po4
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SUBFUNCAD

782 TRANSPORTE RODOVIARIO

813 DESPORTO COMUNITARIO

#43 SERVICO DA DIVIDA INTERNA

846 QUTROS ENCARGOS ESPRCIAIS

999 RESERVA DE CONTINTENCIA
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\\ﬁ[ie,' ;"
Chefedo Dept
/" Orgamento

ilva
0. de

i o |; 46.800 :' 0 46.800
'1 (] | 23.200 : o : 23.200 :
I ° : 23,200 { o : 23.200 l'
|l 0 : 0 | 69,296 ; 639.296 :
I 0: o:‘ 439.0'} csacoll
li [ ; 0 'I 23.356¢ : 23.35%¢6 :
} o : 15.000 I 0| 15.000 ||
I 15.000 | 0] 0 { 15,000 |
: 99.050 | 1.971.965 : 69.296 : 2.140.311 |
Be3Ei et e e vt S .
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| MUNICIFIO DE FOA o
|
| FLAND PLURIANUAL 2026-2029 - LRI No. 04520 DE 03/10/2025
| PLANG PLURIANUAL
|
| ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERND
|
B e e o e e o e e et o s s o m e b o o e s Ao A S A S T i S SR e e SR S s s N
| Programa 0001 GESTAO LUGISLATIVA
| asap et it e DS S P EEeb e aR e e aen s ST R RS R R R S a L S ST e S e s N e S S NS e S S e SN e M L e n I e S s
| objetive | orgac Respocsavel Principal 01.00.00 CAMARA MUNICIPAL
| o pleno func do Poder Legislativo munici |
| pal por meio do tortalecimento das atividades legislativas, |
| fiscalizadoras e representativas da Camara Municipal, com |
| suporte adninistrativo e institucional eficiente. Visa |
garantir a elaboracac de normas compativeis com o interesse |

| publico, © controle das acoes do Executivo, a transparencia |
| dos atos legislativoe e o estimulo a participacao cidada, I
| coatribuindo para o fortalecimento da democracia e a promo- I
| cac de uma cidade mais justa, inclusiva e sustentavel. |

indicador / Unidade de Medida Indice 2026 | Indice 2027 | Indice 2028 | Indice 2029 | Indice Final pea

QUANTIDADES DR SESSONS PLENARIAS REALIZADAS / UNIDADE | so | 50 | so |

QUANTIDADE DE AUDIENCIA PUDLICA REALIZADAS. / UNIDADIS I 8| | |

Ods e Metas

Ods: 016 Promover sociedades pacificas e inclusivas para ¢ vimento 3 1, p © aCeE80 A justica para todos e construir instituicoes eficazes,

8

MNetas: 244 Desenvolver instituicoes eficazes, respondaveis e transparentes em todos os niveis

Metas s Garantir a tomada de decisac responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos 08 niveis

Matas, 250 promover & fazer cumprir leis e politicas nac discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel
Ods: 017 Fortalecer o4 melos de implementacao @ revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Matas: 264 aunentar a coerencia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

2629 MANTER O APOIO AS ATIVIDADES LEGISLATIVAS | MANUTENCAO/ FORCRNTAGEM
|* PERCENTUAL | |

| | I | |
2628 MANTIR O AFOIO ACMINISTRATIVO E OFERACIONAL A CAMA|SECR | MANUTENCAO/ PORCINTAGEM I o2 | 322 | =s 16.965| 17.940| 18.670| 19.740| 73,318
KA MUNICIPAL | I¥ PRRCENTUAL | | | Meta 25| 25] as| 25| |
| [ | | | | 1 1 | 1
____________________________________ TR LWLy S oR S N B R AR G e e S S S R e ST e s . it D SOU |
Total do Programa | = 19.874]| 20.849] 22.649| 24, 951
| H
Despesas Correntes | m$ 19.255| 20.230| 20.960| 22.030| 82,475
Despesas de Capital | RS /619[ 19| 619) 613 2.476 |

===y

~ - J
( mutae
Elien A. Silva
Chefe do Depto. de
Orcamento

Saulo Souza

Prefeito da Estancia
Hidromineral de Po§
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| ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

| objetivo |
| Assegurar a coordenacac @estrategica,o suporte institucional |
] ¢ 0 accepanhamento das acoes de governo no ambito do Foder I
| Bxecutivo Municipal, por meio da atuacao @0 Gabinete do Pre |
| -teito. O programa visa garantir a articulacac entre ca or- |
] §a08 da administracao publica,a representacao politica e |
| institucional do a i 1 tran |
| |
I |
|

|

I

.0 as d da populacao & o monito-
Famanto das politicas publicas prioritarias, premovendo wna
gestao eficiente, participativa e alinhada ace principios
da legalidade, da responsabllidade tiscal e do interesse pu |
blico.
| -

|
|
| RELATORIOS RLABORADOS C/ ANALISH DENANDAS RECEBIDAS OUVIDOR / UNIDADES
| ACORS DIVERSAS MEALIZADAS PRLO CONTROLE INTRANO / UNIDADES
| ACOBS DIVERSAS RNALIZADAS FRIA DEFESA CIvIL / UNIDADRS

| ATENDIMENTOS REALIZADOS A POPULACAG ATRAVES DE MULTICANALS / UNIDADES

| ods: 011 Tornar ae cidades o os Aascentanentos humancs inclugivos, Seguros, resilientes e sustentaveis
| Netas: 2195 Ate 2010, redusir significativamente o mmero de mOrtes @ o numero de pessoas afetadas Por catasirofes @ diminuiy substancialmente as perdas economicas diretas causadas por elas em rolacao ac pr
| oduto interno bruto global, incluindo os desastros relacionados a agua, com o foCo en proteger 08 pobres e as Pé8scas am pituacao de vulnerabilidade

cds: 016 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os nivei
&

|
|
| Metas: 244 pesenvolver instituicoes eficazes, responsaveis o Lransparentes om todos os niveis

| Metas: 245 Garantir a tosada de decigao responsiva, inclusiwv « Participativa e representativa em todos 08 niveis
|

|

| | orgac | Produto / | |sub
| Acao | ®xecutor |unidade de Medida
[Pepaiteiazs e e R S S AT
12013 MANTER SRRVICOS ADMINISTRATIVOS B CPERACIONAIS  |GAB E DEPEN |MANUTENCAD | oa | 122
I | t1DADE I |
| | | I
#715 APOIAR ACOES INTEGRADAS DA DEFESA CIVIL |GAB B DEPEN |ACOES RRALIZADAS | o6 | 182 300 00| 300| 1.200
] |% PERCRNTUAL | | | Meta 30| 00| 100| 100|
| | | | | | | | |
2716 MANTER B AMPLIAR SHRVICOS PLANO DE CONTINGENCIA - |can & DEPEN |UNIDADS | o6 |18z | gs 20| 0] 70| 70| 280
PLANCON | |UNIDADES | | | Meta 1| 3| 1| 1|
I [ I | | | | | |
3717 APOIAR B PORTALECER ACOKS DO CONTROLE INTERNO |GAB = DEPEN |UMIDADE | 04 | 134 | &g 35| 55| 55| ss5) 220
|urIDADES | I | meta 1] 1] |
| i

e \
Eliene A. Silva dilo Shiiva
Chefgdo o Prefeito da Estancia
“Drcamento

Hidromineral de Pod

i ici 3 icidade deste documento,
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2718 PORTALECER A OUVIDORIA MUNICIPAL |GAB E DEPEN |PUBLICO ATENDIDO | o4 122 | ms 50| 50| 50| so| 200
| | UNIDADR | | Meta i 1| 1] 1}
| | I | | | | |

2744 ATINDRR A POPULACAO E ACOLHER DEMANDAS ATRAVES |CAB B DEPEN | PRRCENTUAL | o | 122 | s 200| 350) 150 1s0| 650
DE MULTICANAIS | |+ PERCENTUAL I | | meva 100| 100| 100| 100|
| | I I | | | | |

Total do Programa | ®r§ 3.750| 3.90s| 3.960| 4.015| 15.630
| | | | |

Despesas Correntes | ®B§ 3.560] 3,760] 3.810] 3.860| 14.990

Despesas de Capital | RS 190] 148 150 ass| 640

[ e Tkt
-..\_agx?ndé Jg,/‘f;[:a Saulo Souza
“Chefe:do Depto.

’%&cam:rﬂoo e Prefeito da Estincia

Hidromineral de Po4
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNG

Asgegurar © suporte institucional e o acompanhamento das
acoes de governc no ambito do Poder Executive Municipal,rea |
lizar atendimentos para pessocas cu grupos em situacac de
vulnerabilidade social,o atendimento as demandas da popula-
cac.

ide de Medida

| Indice Recente |

| 20,000 |

Indice 2029

SER

e
8
@
¥
°
E
3
a
°
~

| |$ub
A | Funcao | yuncao| e
2743 ATRNDRR AO FUNDO DE SOLIDARIEDADE B DESENVOLVIMEN- |FUND SOLIDA |PESSOAS ATENDIDAS | onlz;4>| """""""""""""""
TO SOCIAL B CULTURAL DO NUNICIPIO DE FOA | |mrpADE | | | Mot
N
N o (I LTS
Total do Programa | R 100) 150] 0] zso| .........
| | I |
Despesas Correntes RS so0| 100| 150| zoo:
: . ) =B - . N " . Despesas de Capital 7 RS s0| 50| so0| so|

2 '(‘{W‘/".-u/’_
‘Eliene A. Silva A
‘chefzmep P08 aulo Souza

¢ Prefeito da Estancia

Hidromineral de Pod

r¢amento
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| Indice Pinal PPA
40.000 | 40.000
hares medios / 2025
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03.00.00

SECRETARIA DE ADMINISTRACAG

I | ©rgac Respopavel Principal -
| Fortalecer a capacidade institucional da administracao pu- |

| blica municipal, promovesds a modernizacac administrativa,

| A gesteo eficiente de pessoas, recursos e processos, alem |

| da adocac de praticas {novadoras, Lransparentes e sustenta- |

| Veis, O programa visa assegurar 8uporte estrategico ¢ opera |

| cional as areas finalisticas, garantir o cunprimento das o- |

| brigacoes legais ¢ fomentar uma gestao publica orientada I

| por resultados, valorizando o gervidor, otimizando ©8 recur |

| 808 melhorando a pregtacac de gervicos ao cidadao, |

|mn e ma e emaii e e e s S R e e e e E S i S g e e A

| Indicador / Unidade de Nedida |

Indice Receate | Indice 2026 | Indice 2027 |

|eeasemamcsanancaaaaazs i e O R R I 2T N M1 85 O OO o
| SUPORTE/APOIO ADMINISTRATIVO / ¥ PERCENTUAL | 60 | 20 | 40 |
ADEQUACAO DO BQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO / % PERCENTUAL | 80 | 80 | ss |

Ods: 016 Promover sociedades pacificss e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, Proporcionar o acesso a justica para todos o construir instituicoes eficazes, responsaveis @ inclusivas em todos 08 nivei
s
Metas: 244  Desenvolver institulcoes eticazes, responsaveis o transparentes em todos os niveis
Metas 245 Garancir a tomada de decisac responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos 08 niveis
Melas: 248  Assegurar o acesso publico a informacac o proteger as 1iberdades ais, om d com a legislacac nacional e os acord ernacionais
Valores expressos em R$ milbares medios / 2025
| | 7inanceiro / Fimico |
| orgao B frzeazons 7 B et v e e D AREEO  sce cea - Total
Acao | Executor |Unidade de Medida 2027 | 2028 | 2029 |
2039 MANTER SXRVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS |SERY ADM | 6.221| 6.422| 6.823 25.386
| | uNioADE 1 1) 1|
| | I I |
Total do Programa | =8 5.920| 6.221| 6.422| 6.023| 25.386
| | | |
Daspégas Correntes | r$ 5.900| 6.200| 6.400] 6.800 25.300
Despesas de Capital | 20 21) 22| 23| a6

e J‘ AN
U=y | ouza

Eliene 1. Silva - Sfa utlodasfsténcia

Chefe do Depto. de Secretdrio da'Fazenda FUETEie Fl
Orcamento Hidromineral de Po
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|
Assegurar a legalidade e a seguranca juridica doe atcs da |
administracao municipal por meio da atuacao tecnica e estra |
gegica dos orgacs juridicos. O programa viesa promover a de- |
defesn judicial e extrajudicial do municipio,emitir parecer |
© orientacoes legais,apoiar a formulacao de politicas publi |
-cas e contribuilr para a tomada de decisoes administrativas |
alinhadas a legislacac vigente, a eficiencia da geatao pu- |
blica @ a protecao do interesse |

Oda: 016 Fromover sociedades pacificas @ inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcicnar o acesso a justica para todce e construir institulcoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos o8 nivei
s
Metas: 244 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis @ transparentes em todos os niveis
Metas: 245 Carantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos o& niveis

2033 MANTER SERVICOS AUMINISTRATIVOS E OPERACIONALS |SERV JURIDIC |MANUTENCAO

| os | 122 | =®s 2.600] 2.600| 2.600| 2.600] 10.400
I |UNIDADE | | | Meta 1] 1| 1] 1l
| I | | | | | |
2263 PRESTAR CONSULTORIA JURIDICA E CONTENSIOSO |SERV JURIDIC|ACORS JURIDICAS REALIZADAS | 03 |wos2 | =®rs 1.400 1.507| 3.107] 1.750] 7.764
JUDICIAL ¥ EXTRAJUDIAL | | UNIDADRS | | | Meta 415, 000| 381.700| 391.160| 395.200]
| | | | | | 1 | |
Total do Programa | R$ 4.000| 4.107] 5.707] 4.350| 19364
| | I | |
Despesas Correntes R$ 3.850| 3.957| 5.557] 4.200| 17.564
Despesas de Capital 150| 150| 1so| 50| 600
| .
) /\/\_/|
[
b (BN
[ gpd !
NUTTTDAL? o
Eligné A. Sifva Saulo Souza
0. : Anci
Chefe doDep Prefeito da Estincia

" Orgamento Hidromineral de Po4
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| objetive

| Aprimorar a administracao tributaria, [ipanceira @ patrimo-
| nial do a arrecad eficiente,a ges |
[ tao fiscal resporgavel e a transparencia na aplicacao dos |
| recursos publicos.O programa visa modernizar o# sistemas de |
| receita o despesa, ampliar a base contributiva, combater |
| @ eonegacao, fortalecer o planejamento orcamentaric e garan |
| |
| |

Lir © equilibrio fiscal,contribuindo para a sustentabilida-
de das financas publicar @ a melboria dos servicos presta
pulacac

| PR <
| PERCENTUAL DE CRESCIM
PERCINTUAL DE EXECUCAG DO ORCAMENTO ANW

Od8 @ Metas

. P © aceeso a justica para todos @ construir instituicoes eficazes,

ods: 016 Premover pacificas e 1

Metas: 244 Desenvolver institui 8 eficazes, e
Metas: 245 Garantir a tomads de decisac responsiva, inclusiva,

em todcs o8 niveis
© repregentativa em todos os niveis

| orgac | Produto ¢
Acao | Executor |unidade de Medida

0026 DESTINAR RECURSOS PARA EMENDAS PARLAMENTARES |BBRYV FAZEN |EMENDAS PARLAMENTARES
| |% PERCENTUAL

I I
2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS & OFERACIONALS  |SERV PAZEN |MANUTENCAO
| |vwIinADE

Total do Programa "5 17,600| 18.424| 19.275] 20,174 5,477
I | | |
Despesas Correntes | =®s 17.500] 18.320| 19.170| 20.060| 75.050

Despesas de Capital | =®s 100 104 109 114 427

Saulo Souza
Prefeito da Estancia
Hidromineral de Poa

Rk
Eliene’A. Silva
Chefe do Depto. de
Orcamento

ecretano da Fazenda
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SHCRETARIA DA FAZ!

I

Garantir a execucao de despesas orcamentarias de natureza |

| espacial, como encargos, dividas e reservas, essenciais ao |

| =quilibric fiscal e a gestac responsavel dos recursos publi I
| -co8,

|
|
|

N | orgac  |Produte / | 2oy m e an e e sman s S L T ST e e e | Total
uo rrrrrrrrrrrrr | Executor |Unidade de Medida Puncao | Puncao | | 2027 | 2028 | 2029 |
0006 REALIZAR® SRVICO DA DIVIDA PUBLICA |SERV PAZEN |DIVIDA PAGA 28 | 843 | ‘;1.oao|”““n“>17;?;;t;1” nusl “““““““ 1;‘;7;; -------- 4594-;
1| :nns : I | Meta 12| 12| 12| 12|
| | | I
2721 EXECUTAR SENTENCAS JUDICIATS |SERV FAZEN |ACOBS JUDICIAIS | o¢ |322 | =®s 7.500] 7 500: ? sou[ 7 soo; 30.000
I :t PERCENTUAL | | | Mota 100] 100| 00| 00| |
______ . ’ : I I I | | | | |
________________________________________________________________________________________ |
Total do Programa | ®§ 18.500] 18.820| 19.145] 19.475 7%.940|
| 1 | | |
Despesas Correntes I 7.000| 7.120| 7.245| 7.37%| 28.740|
__________________________________ Dospesas de Capital I =®s 11.500| 11.700] 11.500]| 12.100| .200]
B e e = A oS o N I ... T messg
- } .
)

i
Sérgio Ryrs Armiliato Saulo Souza
: rio da Fazenda Prefeito da Estincia
Hidromineral de Po4

'fiiw;: '

Elient A Silva
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|

Garantir uma gestao educacional eficiente, fnovadora @ inclu |
-8iva, que premova uma educacac publica de qualicade,equita |
-“tiva e com acesoo anpliado,contribuindo para a reducac das I
d dades e o pleno vimento dos alunos. O pro- |
grama bugca fortalecer as capacidades institucionais e peda |
gogicas por neio da modernizacsc da infraestrutura escolar, |
|

]

|

|

|

|

da transformacao digital,da valorizacao e formacao continu
-ada dos profissionais da educacao, @ da adocao de praticas
de gestao orientadas por dados.Tambem visa assequrar a por
“manencia e o gucesso escolar dos alunos por meio de politi
“Ca@ intersetoriais, como alimentacao escolar de qualidade,
material escolar, apostilas e 1ivroe didaticog ete, acolhi-
mento socicemocional e apoioc a aprendizagem, promovendo uma |
@8cola mais democratica, inovadora e conactada com o8 desa- |
fice da atualidade. |

ATEND, DE ALUNOS DO ENSINO FUND.CICLO T B IT NA REDE MUNICIP / UNIDADE | 9,186

9.277 | 9.323 |

| 9.231 |

A ALUNOS BEP! 8 NA REDE MUNICIP / UNIDADE | 563 | S8y | 615 | 641 |
AMPLIACAO DE VAGAS PARA ATHNDIMENTO DE ALUNOS NAS CRECHES / UNIDADK | 2.904 | 3.05) | 3.202 | 3381 |
AMPLIACAO DE VAGAS MA REDE PUEL.DE ENSINO FUNDAMEN. CICLO I / UNIDADE | 6.917 | 6.951 | 6.985 7.019 |
ATSNDIMENTO DE CRIANCAS DE 06 MESES A 03 ANOS B 11 MESNS / UNIDADN | 2.904 | 1.083 | 3.202 | 3.351 |
CONSUMO DE ALIMENTACAC ESCOLAR / UNIDADE | 2,097,053 | 2.237,221 | 2.377.389 | 2.517.557 | 2.657.
NIMIROS DE PROFESSORES COM FORMACAD ANURL [/ & | 100 | 100 | 100 | 100 |
NUMERO DE ALUNO EM PRRIODO INTBGRAL NA REDE MUNICIP. ENSINO / UNIDADR | 2.400 | 3.000 | 3.600 | 4.200 |
AMPLIACAD DE VAGAS PARA ATENDIMENTO DR ALUNOS NA PRE-ESCOLA / UNIDADE | 2.306 | 2.316 | 2 | |
NUMERO DE ALUNOS ATINDIDOS DR 04 E 0S ANOS-ALPABEY. NA REDE / UNIDADR | 2.306 | 2.316 | 2 |
Ods: 004 Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Matas: 129  Ate 2030, garantir que todas ae meninas e menince completem o ensino primaric @ secundaric livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relovantes o aficazes

Metas: 130  Ate 2030, garantir que todos Os MANiNG e Mmeninas tonham acessc a um desenvolvinento de qual idade na primeira infancia, cuidados e educacac pre-escolar, de modo qué estejam prontos para o ensino
primario

Metas: 133 Ate 2030, eliminar as disparidades de genero na educacio e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacao e formacao profissional para os mais Vulneraveis, incluindo as pessoas com
deficiencia, povos indigenas e as criancas em situacac de vulnerabilidade

Metas; 135  Ate 2030, garantir que todos of alunos adquiram conhecimentos o habilidades ias para o Vimento sustentavel, inclugive, entre outros, por neic da educacac para o desenvol
vimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de genero, promocac de uma cultura de paz e nao-violencia, cidadania global, e valorizacao da diversidade cultural
e da contribuicac da cultura para o desenvolvimento 8sustentavel

Metas: 136 Construir e melhorar instalacces fisicas para educacao, apropriadas para criancas e genciveis as deficiencias e ao genero e que proporcionam ambientes de aprendizagem seguros, nao violentos, inc
lusivos e eficazea para todos

Metas: 138 Ate 2030, substancialmente aumentar o contingente de protessores qualificados, por meio da 1 para a formacao de ¢ MOS palses em desenvolvimento, espec
ialmente o2 paises de menor desenvolvimento relativo ® pequencs Estados insulares em desenvolvimente

valores exp:

Financeiro / Fisico

| I |
| orgao |Procuto / | |sub
I

| Puncao | Puncao|

2027

7ot
g
Eliene A. Sifv
Chefeddo Depto. de
Orcamento

Saulo Souza
Prefeito da Estincia
Hidramineral da pa4
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|
|

|

BASIC |PLANG SSTABELNCIDO | 12

12011 MANTER B ATUALIZAR PLANO MMNICIPAL DE FDUCACAG- PME | EDUC | 361 | &gs 100 100] 100 o0
| | |UNIDADE | ] | Meta 1| 1| 1| 1|
| I | | | | | | | !
| 2626 APLICAR ® GERIR O FiNDER |BOUC BASIC  |PERCINTUAL | 12 |31 | &g 99.001| 100.001) 102.001) 103.001 |
| % PERCENTUAL | | | Meta 100] 100| 100 00|
| ] | I I | I | | |
{1283 CONSTRUIR 8 AMPLIAR AS UNIDADES Df EDUCACAD | EDUC INFANT | PERCENTUAL | 12 | 365 | g 8.000| 5.000) 2.000| 2,000
| INFANTIL | |% PERCENTUAL | | | Mata 20| 30 20| 0|
| | I | | | | |
12050 MANTER B AMPLIAR O FUNCIONAMEN. DO NSTHO INFANTIL|EDUC INPANT |ALUNOS ATENDIDOS/UNIDADE | 12 | 385 | gg 11,201 13.702| 13.321| 15,221
I | |UNIDADE | | | Mata 5.159| $.319| 5.679| 5.839)
| | I | | | | | I |
12054 CARANTIR TRANSPORTS DE ALUMOS - ENSINO INFANTIL  [EDUC INPANT |ALUNOS TRANSPORTADOS 12 | 368 | mg s| 5] sl s|
I | | uvzoaDs | | | Mota 37| 37| 37| 37|
| | | | | I | | | !
12075 PORNECER & GARANTIR A ALINENTACAD ESCOLAR |EDUC INFANT |MERENDA DISTRIBUIDAS | 12 | 306 | gs 7.840| 7,040 7.840] 7.840|
| | | vN1nADE | | | Mota 894,008 950, 956 | 1.007.023] 1.063.001)
| | | | | | | | | |
|2550 MANTERR ® ESTABELECER TRRMOS DR PARCRRIAS |XDUC INYANT |ALUNOS ATENDIDOS | 22 | 365 | gs 2.700| 2.700] 2.700| 2,700
| I | TNICADE | | | Mera 230] 230 2%0] 230|
| | | I | | I | | |
|2604 MANTSR E AMPLIAR AS UNIDADES DE CRECHES SUBVENCIO- | EDUC INFANT |CRECHES CONVENIADAS | 22 |36 | ns 4.400] 4.400| 4.400] 4.400]
| NADAS ] | UNIDADE | | | Mera 2| 2| 2| 2
I | | | I | I I | |
|2656 FORMECER AGRICULTURA FAMILIAR |EDUC 1NFANT |AntNOS ATENDIDOS/ PERCENTUAL | 12 | 306 | =rs 210 210 210| 210|
| | |+ PERCENTUAL | | | Meta 100| 100| 100| 100|
| I
] | I | I | | | | I
|3202 CONSTRUIR B AMPLIAR UNIDADE BSCOLARES mesINO | ENS  FUNDAMEN | PERCENTUAL I 12 | 361 | &g 10,000 5,000] 3.000] 3.000|
| (PUNDAMENTAL ) | |+ PRRCENTUAL | | | Meta 20| 0| 30/ 20|
| | | | | | | | | |
2041 MANTER 8 AMPLIAR O FUNCIONAMEN. DO EMSING FUNDAMEN|ENS FUNDANIEN | ALUNOS ATENDIDOS/UNIDADE | 12 36 | &g 29.160] 32.160] 31394 33.042
TAL | |uTDADE I | | Meta 9.231] 9.277| 9.323 9.369|
| | | | | | | | |
2046 GARANTIR O TRANSPORTE DE ALUNOS-PNATE DO ENSINO |ENS FUNDAMEN | ALUNOE TRANSPORTADOS | 12 |31 | =g 5| s| H 5|
FUNDAMSNTAL | |vwIDADE | I | Meta 103 103] 103 103 ]
| | | | | | | | [
2075 FORMRCER B GARANTIR A  ALIMENTACAG ESCOLAR |ENS FUNDAMEN | MERENDA DISTRIBUIDAS | 12 | 306 | =8 9.760] 9.760]| 9.760| 9.760|
] | vwIDADE | | | Meta 1.342.233| 1.426.433) 1.510.%34| 1.504.636|
| 1 | | | | | |
2636 FORNECER AGRICULTURA FAMILIAR |BN8 FUNDAMEN | ALUNOS ATENDIDOS/ PERCENTUAL | 12 | 306 | =s 314/ 314 314 314
] |t PERCENTUAL | | | Meta 100] 100
| | |

I |
177.050| 181,597

I
171.679]

~
* Tl &
‘E[iené'ﬁi Sil[va /\/\/‘
chefg::g mD:'fttoo. de Saulo Souza
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|

Objetive - | Orgac Resposavel principal : 67,00.0p SECRETARIA DA SAUDE
Assegurar o acesso universal, equanime o contimo da |
Fopulacac aos servicos de saude, por meic da qualificacac
da atencao primaria, da ampliacac e resolutividage
43 media & alta complexidade, do fortalecimento das acoes
g6 vigilancia em saude, da garantia do fornecimento de
medicamantos e insumos, e da modernizacao da gestac do sus,
promovendo a melhoria dos indicadores de saude & a

Indicador / Unidade de Medida

ALIMENTACAO DR SISTEMAS DE INFORMACORS DO SUS - 0D, 86 / ¥ PERCENTUAL

FROPORCAO DE WULHERES COM COLETA DE CITOPATOLOGIOD WA APS / ¥ FERCENTUAL
REDUZIR A TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL - COD, 88 / % PERCRNTUAL

REALIZACAO DE PELO MENOS 07 CONSULTAS NO PRRIODO DE GBSTACAG / ¥ PERCENTUAL

@ © bem-eatar para todos, em todas as (dades
Ate 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculope, malaria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela agua
Ate 2030, roduzir em um terco a mortalidade prematura por doéncas nao tranamissiveis (DNTs) por meio de p et o,

e
Atingir & cobertura universal de saude, incluindo a Pprotecas do risco financeiro, o acesso a servicos de saude essencimis de qualidade ¢ o
cates, de qualidade @ a precos acessiveis para todos

Metas: 126 Apoiar a Pesquisa @ o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencaa t veis e pao t
& modicamentcs e vacinas essenciais a precos acesgiveis,

¢+ © Outras doencas transmissiveis
@ saude nental e o bem-estar

Acess0 A medicamentoe e vacinas essenciaia Beguros, efs

paicea em desenvolvimento, proporclonar o acesso
¥eite dos paises om desenvolvimento de utilizare

tos de Propriedade Intelectual Relacicnados ac Comercio {7RIPS, B3 sigla en ingles) sobre flexibilidades Para proteger a saude pu
blica e, em particular, proporcionar o acesso a modicamentos para todos
0ds: 004 Assequrar a educacao inclusiva e equitativa de Qualidade, e promover cportunidades de aprandizagem ac longo da vida para tedos
Metas: 131 ate 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos 08 bomens e mulhares a educacao tecnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade |
Ods: 009 Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacao inclusiva e susteéntavel e fomentar a inovacao |
Matas: 173 Desenvolver intraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento sconomico e o bem-estar humano, |
con fo00 no acesso equitativo @ a Precos acessiveis para todos
ods: 010 Beduzir a desigualdade dentro dos paises e ontre eleg
Metag 184  adotar politicas, espacialmente fiscal, salarial e politicas de social, e al vamente uma maior igualdade
oda; 011 Torbar as cidades ¢ 08 assentamentos humanos inclusivos, ceguros, resilientes e sustentaveis

Hetas: 195  Ate 2030, reduzir significativamente o numero de mOrtes e o numero de pessoas afetadag por catastrofos © dinlng
oduto internc bruto global, inclulndo os desastres relacionados a agua., com o foco om proteger os pobres e as pes:

Ods: 012 Assegurar padroes de producao e de consums sustentaveis
Netas: 207  Promover praticas de comprae publicas sustentaveis, d

Y
'E[i?ili\ﬁ. Silya
Chefe do Depto. de

Or¢amento

Saulo Souza
Prefeito da Estancia
Hidromineral de Po4
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Matas: 234  Ate 2020, implementar medidas para evitar a introducac e reduzir significativamente o impacto de ios exoticas en ist terrestxes « aquaticos, e controlar ou erradicar as e
epecies prioritarias
Ods: 016 Promover socledades pacificas e inclusivas para o vimento tent 1, ¢ © acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclugivas en todos o8 nivel

Metas: 241  Promover o R8tado de Direito, em nivel nacional 6 internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos
Metas: 244 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis @ transparentes em todos oo niveis

oda: 017 Fortalecer o@ meios de implementacac e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sugtentavel
Metas: 264 aunentar a coerencia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

|
|
|
|
|
| 8
|
|
|
|
|
|

Valores expressos em R§ milhares medios / 2025
| | | Financeiro / Fisico |

|  Orgao |Produto / | |Sub [ecccccccccancccaccnsesrsrenaccnnsns sosbescccacocccnssa] Total
|

| |
2433 MANTRR R AMPLIAR BQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATEN- |MED ALT COMP|NUMERO DR BOUIPES
CAO DOMICILIAR - EMAD |aMB B HOSP  |UNIDADES

Acao | ®xecutor |Unidade de Modida Funcac | Puncac 2026 | 2027 | 2028 | 2029 1
2020 GERIR O YUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |YUND NUNI | UNIDADE | 20 | 301 | RS o] 10 10| 10 40
|SAU GESTAO | UNIDADES | | | Meta | 1] 1] 1
| | | | | I | I
2039 MANTER SERVICOS VoS B O IS [FUND NUNI  |MANUTENCAD | 20 |301 | R§ 1.829| 1.949] 1.949] 2.1439| 7,876
| SAU GESTAD | UNIDADE | | | Meta 1] 1l 1] 1|
| | | | | | I | I
2593 MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE- CMS | FUND MUNT  |REUNIOES REALIZADAS | 10 |30 | =R 1] | sl s| 20
| $AU GESTAD |UNIDADE | | Meta 12| 12| 12| 12|
| | | I | | | I |
2594 CAPACITAR 0S PROFISSIONALS DA REDE DE SAUDR |FUND MUNI | PROFISSIONAIS CAPACITADOS 10 | 300 | RS 1) 15| 15| 18] 50
|SAU GESTAD |t PERCENTUAL | | Meta 60| 80| 0| 0|
| | I | | | | | |
1001 ¥ AMPLIAR EQUI DR SAUDX | ATEN BASICA |BQUIPAMENTO/UNIDADE | 10 | 301 | R$§ 1.000] 1.000| 1.000] 1.000] 4.000
| UNIDADR | | | Meta 1| 1| 1] 1|
| | | | | | | | |
2001 MANTER E AMPLIAR A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE |ATEN BASICA |CONSULTAS | 1 |32 | = 33.762| 34434 38,306 41751 148,253
| |UNTIDADE | | | meta 100.000| 103.000| 10%.000| 105.000|
| | | | | | | | |
2002 ASSEGURAR AS ACORS DR SAUDE BUCAL |ATEN BASICA |PROCEDIMENTOS | 1 |01 | =ms 7.206| 7.406| 7.606| 7.806| 30,024
|UNIDADES | | | seta s1.800] 53.500| $5.000| s5.000]
I | | | | | | |
2031 IMPLANTAR I MANTER EQUIFES DE ESTRATEGIA SAUDE DA |ATEN BASICA |BQUIPRS | 10 |01 LH] 1.101] 1.z201) 2,751 1.749] 8.802
PAMILIA- RSP | |UNTDADRS | | Meta 4| 4 H| 2]
| | | | | | |
2012 MANTER # ANPLIAR A GESTAD DO PRONTO ATENDIMENTO  |MED ALT COMS|[ATENDIMENTO A PRONTO SCCORRO | 20 | 302 RS 42.100| 4z.100| 42.100| 42.1001 168.400
|AMB R HOSP |UNIDADE | | Meta 250.000]| 255.000| 260.000| 265.000/
| | | | | | |
2146 MANTER B AMPLIAR TERMOS DE PARCERIAS |MED ALT COMP|APOIO A ENTIDADE | 20 | 302 RS 216 216] 230| 230 892
|AMn ® MOSP | UNIDADE | | Meta 1| 1] 1| 1
| |
|
|
|

A /\/\/l
'Eﬁ'i?n“’};g; Si[:a Sé
Chefedo Depto. de -
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2440 MANTER B AMPLIAR PARTICIPACAO CONDEMAT  |MED ALT GomBlOONBORCIO T T e e e e

| 10 | 302 | &8 515 s1s| 515] s16| 2.061
|aMBs ¥ HOSF | UNIDADE I | | Meta 1| 1 1 1|
| | | | | | | | |

2597 MANTER E AMPLIAR 0 ATENDIMENTO AMBULATORIAL BM |MED ALT COMP|PACIZNTES ATENDIDOS | 20 | 302 RS 0.467| 8.967| 1.m| 13.138| 42.541
ESPECIALIDADRS :»u ® NOSP | UNIDADE | | | Meta $5.000| $7.000| 59.000| 59.000]
| | | | | | |

2023 PORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA BM SAUDE. |VIG BM SAUD |MANUTRNCAO DAS ACORS REALIZADAS | 10 | 304 | RS 4.250| 4.330| 5.530| 5.730] 19.840
I | % PRROENTUAL | 1 | mMata 100 100| 100] 100]
| | I | 1} | | I

2633 MANTER R AMPLIAR AS ACOES NO CENTRO DE CONTROLE |VIG MM SAUD |ACOBS REALIZADAS | 10 | 308 | m$ 340 370] 190] 30| 1.490
Z00NOSIS -CCE 5 |* PERCENTUAL | | | Meta 100] 100 100 100|
| | | | I I I |

2652 NANTER X AMPLIAR ASSISTENCIA PARMACEUTICA |ASETS PARMA |ATINDIMENTOS REALIZADOS | 2 | 303 | =Rs 4613 4.115) 5.415] 5.415| 19.560
I |uUNIDADE | | | Meta 220,000 225.000| 230.000] 230.000|
| I | | | | | | |

Total do Programa | =ms 106,111 107.313| 118.473| 124684 456.581
| | | |

Despesas Correntes RS 104.736| 105.918| 117.078| 123.288| 451,020

¢ de Capital | RS 1.375] 1.398] 1.395) 1.396] 5.561

{ |
< 4

|
Eliene . Silva Saulo Souza

Chefe'do Depto. de — Prefeito da Estancia

QOrgamento : Hidromineral de pos

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POA

Certificado digitalmente através de
chaves publicas brasileiras - ICP Brasil

Imprensa Oficial do Municipio de Po3, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

CN-SIFEM MUNICIPIO DE POA

|

|

| PLANO PLURIANUAL 2026-2029 - LEI No. 06520 DE 03/10/2025
| PLANO PLURIANUAL

|
|

ANEXO V - PROGRAMAS DI GOVERNO

objetive

|
A#Segurar a coordenacao estrategica,o suporte institucional |
& 0 acompanhanento dag acves de governo no ambito do Poder |
Bxecutivo Municipal.O programa visa garantir a articulacao |
entre ca orgacs da sdministracao publica, a representacaoc |
politica e institucional do mnx:xpxo |

lmsu.- Recente | Indice 2026 | Indice 2027 | Indice 2028 | Indice 2029 | Indice rmal PEA

4 pacificas @ Inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, Proporcionar o acesso a JUSLica para todce e commtruir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os nivei

Motas: 244 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes am todos of niveis
Metas: 245 Garantir a tomads de decisao rosponsiva, i pativa e representativa em todos 08 niveis

|
| orgao |Proguto / | |Sub | iiaoea s

S A S S e = oY Total
Acao | Executor Iunldade de Medida | Puncac | Puncao | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
2039 MANTER SERVIOOS ADMINISTRATIVOS B OPRRACIONAIS | SERV wvxnm]nmu-mcw | o6 | 322 | =m$ 1.805] 2.215] 2.320] 8.3%0
| {uNIDADE | | | Meta 1l 1 1l
| I | | | I |
Total do Programa RS 1.805| 2.215] 2.320| 8.350
| |
Despesas Correntes | 1.800] 2.300| 2.300|
Despesas de Capital 5| 13| 20|

'E(wuo}{ Sifva ;
Chefe do Depto.de’ Saulo Souza
Orgamento S Prefeito da Estancia

Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POA
PODER EXECUTIVO / PODER LEGISLATIVO

Certificado digitalmente através de )
chaves publicas brasileiras - ICP Brasil

Imprensa Oficial do Municipio de Po3, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

Nunx\n- 0 DE POR CONAM

|

|

| PLANO PLURIANUAL 2026-2029 - LEI No. 04520 DE 03/10/2025
| PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE OOVERNO

| orgac Resposavel Principal : 09,00.00 snmm-asm DE ASSISTENCIA DESINV. SOCIAL
O programa tem como objetivo sssegurar a Organizacac, |

|
|
| a ea da politica ipal ge,
| assistencia social, por meic do fortalecimento da gextao |
| do Sistema unico de Assistencia Social (SUAS).Visa garantir |
4 protecac goclal basica e especial, s oferta de servicos |
|
|

| Pprogramas, projetos € beneficics socicassistenciaie, o
| aprimoranento da rede socicassistencial publica e privada,
| @ & qualificacao da atuacac intersetorial.Tamben busca
| a inel social, a idade, a cidag eo
|
|

I
enfrentamento das desigualdadeg, com bage nos principics |
@4 universalidade, gratuidade, continuidade, |
territorializacao e plrfir‘:pac-uo social, |
e T SRR R R e

Indlcidor / Unidade do Medida

| sm’on’m ORGANIZACIONAL DA GESTAO / UNIDADES | 14 15 | 1s |
| FAMILIAS REFERENCTADAS NOS CRAS OOM INCLUSAO EM SERVICOS / PESSOAS 20.124 | 21.130 | 22,202 |
| FAMILIAS REFERENCIADAS NA MEDIA COMPLEXIDADE / PESSOAS | 2.622 | 2.753 | 2,902 |
| PAMILIAS REFERENCIADAS NA ALTA COMPLEXIDADE / PRSSOAS 108 | 110 | 113 |
| ENTIDADES E SERVICOS CONVENTADOS MORITORADOS B AVALIADOS / UNIDADES 12 | 12 | 1 |
| INDICE DE SATISFACAD DOS USUARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL / PESSOAS 0| o | 100 |
| BENEPICIO EVENTUAL / PESSOAS 31.778 | 3.966 | 4.138

Atabar com a pobreza em todas as suas !oms en todos o8 1u9area

105 Ate 2030, construir a vesiliencia dos pobres e daquelee em situacao de vulnerabilidade, o reduzir a exposicao @ vulperabilidade destes a eventos extremos relacionados com © clima e outros choque
& @ degastres economicos, sociais e ambientais

Reduzir a degigualdade dentro dos paises @ entre olas

182 Ate 2030, empoderar e promover a inclusao nocial, economica € politica de todog, independentemente da idade, sexo, deficiencia, raca, etnia, origem, religia

condicao economica ou outra

|ASS1ST S0C | UNIDADES

| Produto / | [sub |
Acao |Unidade de Medida | Puncao| Puncao|
m: CONSTRUTR 2 AMPLIAR RQUI PARA 1A |G|zs'r POLIT |UNIDADE ASSISTENCIAIS | o8 | 122 |
S0CIAL |ASS1ST 50C  |UNIDADES | | |
| I | | | | |
2035 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS R OPERACIONAIS |GEST POLIT |MANUTENCAC | os | 122 | R 10.000) 10.500) 9.000] 10.500| 40.000
|ass1sT SGC | UNIDADE | | | meta 1% 15} 16| 16|
| | | | | I | | |
2157 MANTER CONSHLNO TUTELAR |GBST POLIT |UNIDADE | o8 | 122 | gs 600| sco| 600 | 600 2.400
|ASS1ST s0C |UNIDADES | | | Mera 1| 1 1| 1
| | | | | | | | |
2709 MANTER GESTAO DO8 CONSELNOE MUNICIPAIS |GEST POLIT |UNIDADE | o8 | 122 | Rr$ 100 1o0] 100} 100( a00
| |
I

f 1»1 J
Eliene A. Silva
Chefe do Depto. de’

‘Orgamento

Saulo Souza
Prefeito da Estancia
Hidromineral de Po4
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|

| 122 | =g z 2 2| 2| [
| |ASSIST 50C  |UNIDADE | | | Meta 1| | 1| 1
| | I | | | | | | |
12710 ATENDER AS FANILIAS EM SITUACAO DR VULNERABILIDADK|PROT SOC | PRSSOAS 08 | 245 | R$ 1.500| 1.700] 1.800] 1.900] 7.000
|BasICA | vN1DADE ] | Meta 26.629| 27,900 29.300) 30.800
| | | I I | | I
2711 MANTER B ANPLIAR TERMOS DE PARCKRIAS - PROTECAO | PROT S0C |PESSOAS ATENDIDAS | 08 | 245 | s 2.700] 2.700| 2.700]| 2.700| 10.800
BASICA |BASTCA | UNTDAD® | | | Meta 2,320 2.800| 2.800| 3.000|
| I | | | | | | |
3443 MANTER SERVICOS DO FUNDO MUNICIFAL DO 1DOSO | PROT SOCIAL |UNIDADE | o8 | 245 | &e 100 100| 100] 100] 400
| BSPEC | NIDADES | ] | Meta 1| 1| 1] 1
| | I | | | I I
2710 ATENDER AS FAMILIAS ¥M SITUACAO DE VULNERABILIDADE|PROT SOCIAL |PHSSOAS | 08 | 245 | =ms 2| 2] 2| 2| ]
| BSPRC |UNXIDADE | | | mMeta 1| 1 1| |
| I | | | | | | |
2712 MANTER E AMPLIAR TERMOS DE PARCERIAS - FROTECAO | FROT SOCTAL |PESSOAS ATENDIDAS | oe | 245 | &g 3.650| 4.800| a.ns0]| 4,.500| 10,200
BSPECIAL |eapEC | UNIDADE | | Meta 255 260 260| 260
| | I ) | | | I
2713 MANTER PARTICIPACAO EM CONTRATOS DE FROGRAMA PROT SOCIAL |PESSOAS ATENDIDAS | 08 | 244 | s 450] 500] ss0| s00| 2.100|
CONDEMAT | BSPRC |tmIDADE | | | Mota ]| 11 11| 11| |
| | | | | | | | |
2714 GERIR O PUNDO MUNICIPAL DO§ DIRBITOS A | FUND CRIANCA|UNIDADE | on | 243 | RS 1s0| 200| 250) 300| 900 |
| | | Meta 1) 1| 1] 1] |
| | |

CRIANCAS ¥ ADOLESCENTES |ADOLBSC [UNIDADES
|

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

TN

Eliene A. Silva o Ruls Saulo Souz

Chefe do Depto.de T8 Prefeito da Estancia
da F: 2oy
Qrcamento Nzend Hidromineral de Po4
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bjetivo

|
O programa tam como objetivo planejar, coordenar e executar ]
acoes integradas voltadas a promccao da equidade do generc |
+ 80 enfrentamento da violencia contra a mulher e a |
valorizacao de seus direitos sociais, politicos o |
eCONORicos. Busca fortalecer os mecanicmos inetitucionais |
de formulacao e gestao das politicas publicas para mulheres I
|

|

|

|

|

ampliar o acesso a servicos especializados, fomentar a
Autonomia feminina @ garantir a transversalidade das acces
de genero nas politicas municipaic. A iniciativa tambem
visa promover a participacac social, o controle social das
politicas e a construcao de ums cidade mais Justa,
inclusiva e igualitari

| Indice 2026 | Indice 2027

Indicador / Unidade de medida

ATEFDINENTOS REALIZADOS A MULHERES EM SITUACAC DE VIOLENCIA / PESSOAS | 203 | 100 |
MULHERES ATEND. EM PROG. DE AROIO A AUTCNOMIA ECON. B SOCIAL / PESSOAS | 200 | 100 |
EMPRERNDA MULHER / PESSOAS | 144 | 18 |
DENUNCIAS ACOLHIDAS B ENC. DELA REDE DY PROTECAG LOCAL / PRSSOAS I 194 | 150 |
ESPACOS OU SERV. USPEC. P/ ATEND. A NULHER M FUNCIONAMRNTO / UNIDADE | 2| |

oda: 001 Acabar com @ pobreza em todas ag suas formas, em todos os lugares
Metas: 304 Ate 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente ©8 pobres e vulneraveig, tenham direitos iguaie aos recursos economicos, bem como acesso a #servicos bagicos, propriedade e cont
role sobre a terra @ outras formas de Propriedade, heranca, recurgos naturaie, novas tecrnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo microfinancas
ods: 003 ums vida . © bem-estar para todos, todas as idades
Metas: 123  Atingir a cobertura universal de gaude, incluindo a protecas do risco financeiro, ¢ acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medi @ vacinas iais sequros, efi
cazes, de qualidade & a precos acessivels para todos
Netas: 126 Apoiar a pesquisa @ o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencas transmissiveie & nao trangmiseiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso
4 medicamentos ¢ vacinas essenciais a precos acessiveis, de acordo com a Declaracso de Doha gobro o Acordo TRIPS e Saude Publica, que afirma o direito dog paises em desenvolvimento de utilizare
m plenamsnte as disposicoes Go Acordo sobre 08 Aspectos dog Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ao Comercio {TRIPS, na sigla em ingles) sobre flexibilidades para proteger a saude pu
blica @, em particular, Proporcionar o acesso a medicamantos para todos
ods: 005 Alcancar a igualdade de genero e empoderar todas as mulheres @ meninas
Metas: 139 Acabar com todas ae formas de discriminacao contra todag as mulheres e meninag em toda parte
Metas: 140 Elininar todas as formas de violencia contra todas as mulheres @ meninas fag esteras publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracac gexual e de outros tipos
Motas: 141 Eliminar todas as praticas nocivas, como o8 . E e de criancas e mutilacces genitais femininas
M=tas: 142 Reconhecer @ valorizar o trabalho de asgistencia @ domestico nao por meio da d ilizacac de servicos publicoe, infraestrutura e politicas de protecao social, bem como a Promocao
@4 responsabilidade compartilhada dentxo do lar @ da fanilia, conforme og contextos nacionais
Metas: 143  Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos o8 niveis de tomada de decisao pa vida politica, economica e publica
Metas: 144 Assegurar o acesso universal a saude sexual o reprodutiva @ os direitos ivos, como em com o Prog de Acac da Conferencia Internacional sobre Populacac e Desenvol
vimento & com a Plataforma de Acao de Pequim @ os documentos resultantes de suas conterencias de revisao
Metas: 145 Bupraender reformas para dar as mulheres direitos iguals aoe recursos economicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra & outras formas de propriedade, servicos financeiros, h
Granca e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
Metas: 146 Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular ag de e para o das mulheres |
Metas: 147 Rdotar e fortalecer politicas solidas ¢ legislacao aplicavel para a promocac da igualdade de genero e o empoderamento de todas as milhereas o moninas, em todos os niveis
Cds: 010 Reduzir a desigualdade dentro dos Paises e entre eles

7 Dy
Eliene A. Silva Saulo Souza
Chefedo Depto..de Secretario da Fazenda Prefeito da Estancia
drgamento Hidromineral de Po&
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Ate 2030, empoderar e promover a

I v R e e e e £ + raca,

| orgao | Produto /

| Acao
s |Unidade de Medida
}20.\9 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS B OPKRACIONAIS |can o pawrmcao
| UNIDADE
|
3230 GEKIR O FUNDO WUNICIPAL DOS DIRRITOS DA MULHER |GAn oER :wmws
I |unzDADES
| |
2747 DESENVOLVER O EMPREENONDORISMO DA MULHER |Gan DEP [UNIDADR
| |vwIDADRS |
! |
274 T
# MANTER R CUIDAR DA SAUDE DA MULHER |Gas DE® | PERCRNTUAL : o8 ; 244 } RS |
| Higain 100|
| ]' CENTUAL : | | Meta 20|
2749 ACOLHKR PSICOLOGICAMENTE AS MULHERES VITTMA: ' ‘
s |oAB Dmp |uNzoADE ’
vIO! ‘ |
LENCIA DOMBSTICA | |UNTDADES |‘ > i e | Ne:i ”oi
| | !
2750 MANTER B AMPLIAR - I
TERAFIA RMOCIONAL |Ga8 pEp | PRSSOAS : 08 : 244 } R§ n:
oRans 13 13] 13
| | | Mata | e
; 10| 15
_____ LN . J | I ! [ | ”' "\’ I
Sae SR B, T R
o Frograma } RS x.zn: 1.333 1.383] 1.433] 5.362:
I
Despesas Correntes |  R§ 1.123] 1.243] 1 291: 1343 s oaz:

Despesas de Capital

&S 90| s0| 90| 90| 60|
: T TR

L\
/ ‘1:;[ Saulo S /
Lol aulo Souza
Chef&‘gn?:&?. g ' e i F_’refeno da Estincia
Hidromineral de Pod
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Orgac Resposavel Principal ; 11.00,90 SECRET.DE MEIO AMBIENTE B REC.NATURAIS

Objetivo

|

Promover a gestac ambiental integrada e sustentavel no muni |
©ipio, por meio da formulacao, execucao @ monitoramento de |
|

|

|

|

politicas, plaros, @ acoes a v
acao o do maio o visa
garantir o uso racional dos recursos naturais,o controle da
poluicao, o ordenamento territorial ambiental, a educacao
ambiental, o enfreatanento ag mudancas climaticas e o forta
- da bi contribuindo para a qua-
1idade de vida da populacac e o desenvolvimento sustentavel
do territorio. |

| Indice Final pPA

Indicador / Unidade de Medida I Indice 2026 | Indice 202 | indice 2028 I Indice 2029
AREA TOTAL ou DR NATIVA / MZ- METROS QUADRADOS
DR AGUA/ INADA A POFULACAO / & PERCENTUAL
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (OM DESTINACAO /e
2 OR 1 ANALISADOS/CONCLUIDO / UNIDADES
Acoms 00 b REALIZADA /

ACOES DE FISCALIZACAO B CONTROLE AMBIENTAL RRALIZADAS / UNIDADES
DENUNCIAS AMBIENTAIS B DE MAUS TRATOS ADS ANINALS / UNIDADES
PLANOS, PARCKRIAS, PROTRTOS AMBIENTAIS INTERISTITUCIONAIS DESE / UNIDADES
ARVORES PLANTADAS OU AREAS URBANAS ARBORIZADAS / UNIDADES
Ods e Motas
ods: 001 Acabar com a2 pobreza em t00a8 as Fuas formas, em todos s lusares
Metas: 101  Ate 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as possoas en todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com mencs de US§ 1,2% por dia
Metas: 107  Criar marcos politicos solidoa, em niveis nacional, regional € intermacional, com base em estrategias de desenvolvimento a favor dos pobres e mensiveis a genero, para apolar investimentos aceler
ados nas acoes de erradicacac da pobreza
0dg: 002 Acabar com & fome, alcancar a SegUrAnCa alimentar e melhoria da nutricao e promover a agricultura sustentavel
Metas: 108 Ate 2030, acabar com a fone e garantir © acesso de todas as pessoas, om particular os pobres e pesscas em situacces vulneraveis, incluingo ¢riancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes
durante todo o ano

Metas: 111 Ate 2030, garantir s de de alimentos e implementar praticae agricolas resilientes, que a p dade = a . qQue ajudem a manter os ecossistemas, qu
@ fortalecam a capacidade de adaptacao as mudanca do clima, as , secas, i @ outroe ® que melhorem progressivamente a qualidade da terra @ do
#olo

Metas: 112 Ate 2020, manter a 4 i genetica de ¢« plantas cultivadas, animais de criacac @ domesticados e FUAS respectivas especies selvagens, inclusive por meic de bancos de sementes @ plant

as diversificadcs e adequadamente geridos em nivel nacional, regional e internacional, e garantir o acesso & a reparticao justa e cquitativa doa beneficios decorrantes da utilizacao dos recursos
geneticos e conhecimentos tradicionais a8sociados, conforne acordado internacionalmente

oda: 003 Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todod, em todas as idades
Metas: 123 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecac do risco financeiro, 0 acesso a servicos de saude ossenciais de qualidade e o acesso a & vacinas es 15 seguros, eti
©a208, de qualidade e a precos acessiveis para todos
0ds: 004 Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e spor de a0 longo da vida para todos
Netas: 135 Ate 2030, garantir que todos o# alunos adquiram comhecimentos o habilidades ias para © 1 + €ntre outros, por meio da educacao para o desenvol

Visento sustentavel @ estilcs de vida sustentaveis, direitos humasos, igualdade de 9enero, promocao de uma cultura de paz ¢ nao-violencia, cidadania global, @ valorizacao da diversidade cultural
e da contribuicac da cultura para o desenvolvimento sustentavel
a lidade e gestao da agua e para todos
Metac: 148  Ate 2030, alcancar o acesso universal e @quitativo & agua potavel. gegura @ acessivel para todos

-1 l- /\/\/l
.Elie‘ir‘c'jhf.uSi[va 6\ 10S

‘ to.dé Saulo Souza
Cthg£:£:&°o 4 Prefeito da Estancia

Hidromineral de Pod
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149 Ate 2030, alcancar o acesso a4 & higiene ad @ Pquitativos para todos, e acabar com a defecacac a ceu aberto, com especial atencac para as necessidades das nulheres e meninas e d

agueles em situacao de vulnerabil:idade
| Metas: 150  Ate 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluicac, eliminando despejo e minimizando a liberaceo de Produtos quimicos e materiais periqusos, reduzinds a metade a proporcac de aguas res
| iduais nao tratadas e aumentando substancialmento a reciclagen ¢ reutilizacac segura globslmente
| ods: 007 Asgegurar o aceaso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia, para todos
| Metas: 156  Ate 2030, assegurar o acesso universal, contiavel, moderno @ a precos acessiveis a servicos do anergia
| ods: oon er o i sustentado, inclusivo e sustentavel, emprago pleno e produtivo, e trabalho decente para todos
1 Hetas: 163  Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geracio de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacas, e incentivar a formalizacac e o
| crescimento das micro, pequenas e medias empresas, inclusive por meio 4o acesso a Bervicon tinanceiros
| Metas: 164 Melhorar progressivaments, ate 4030, a eticiencia dos recursog globals 1o consumo & na producas, e empenhar-se para dissociar o crescimento ecoaomico da degradacao ambiental, de acordo com o *pl
| ano Decenal de Programas Sobre Producac @ Consumo Sustentaveis®, com cs paises vidos a 1ia
| oas; o11 Tornar as cidades e os asgentamentos humanos inclusivos, saguros, resillentes e sustentaveis
| Metas; 193  Ate 2030, aumentar a urbanizaceo inclusiva ¢ sustentavel, ¢ a capacidade para o planejamento e a @estao participativa, i ) don humanos, em todos os paises
| Metas: 155  Ate 2020, aumentar substancialmente o nunero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusao, a eficiencia dos recursos, nitigacao e ada
| ptacao s mudanca do clima, a resiliencia a P e de re + de acorde com o Maxco de Sendal para a Reducao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do ri
| §CC de desastyes em todos 08 niveis
| ods: 012 Assegurar padroes de producac & de consumo wustentaveis
Metas: 202 Ate 2030, alcancar geatao susteatavel e ueo eficiente dos recursos naturais
| Metas: 204 Ate 2020, alcancar o manejo ambientalmente adequado dos produtos quimicos e de todos of residuos, ac longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo Com 08 marcos intermacionalmente acordados, a
| reduzir significativamente a liberacao destes Para o ar, agua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a saude humana e o meio ambiente
| Metas: 205  ate 2030, reduzir subgtancialmente a geracao de duos por meio da p: . Teducac, reciclagem e reuso
| ods; 013 Toear medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos
| Netas: 214 Melhorar & i a 12aca0 e a idade humana e instituclonal eobre nitigacac global do clima, adaptacao, reducac de impacto, e alerta precoce a mudanca do clima
| ©ds: 015 proteger, e © uso @08 ecossistemag terrostros, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacao, deter @ reverter a degradacac da terra, e deter a perd
| @ de biodiversidade
| Metas: 227  Ate 2020, a 2 © us0 Pustentavel da ecossistemas terrestres @ de aqua doce interiores o seus servicos, em especial, florestas, zonas umidas, moatanhas @ terras ar
| idas, em i com as 8 ¢08 acordos internacionais
| Metas: 228  Ate 2020, promover a implamentacao da gestao sustentavel de todos op tipos de florestas, deter o desmatamento, 31 t @ substancialmente ¢ florestamento e o refl
1 orestamento globalmento
JessEsG e O e R e e e e oo e e oo oo m e s s swaasin mm w5 SRS O £ S0 S S S
| Valores expressos em RS milhares medios / 2025
|Sms o snamraaziz e D T O e e e e S e ek S S S e e S A T e rmas P I o R S RS S bl <
| | | | ] | Pinanceiro / Fisico |
|  orgao |Produto / | | Sub - - - | Total
Acao | Executor |unidade de Medida
2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS R OPERACIONAIS |SERV. MRIO [MANUTENCAO | 2 | se1 | m 3.300] 3.300] 4.800| 15.900
|AMB. REC,NAT . | UNIDADE | | | Meta as| 2s| as|
| | | I I I | |
2631 GERIR PUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMNIENTE |SERV, NEIO |UNIDADE | 18 | sa1 | RS 700| €50| %00 500} 3.050
[AMB. REC.NAT. |UNIDADES | | | Meta 1 1 1| 1
| | | | | | | | |
2673 GERIR PUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO SASICO |SmRv. MEIO |UNIDADE | 18 | ser | Ry 2| 2| 2| 2| 8
| ANB. REC.NAT . | UNIDADES | | | Meta 1 1] 1] 1|
| | | I | I | |
2704 ELABORAR E ATUALIZAR PLANO WUNICIPAL DE GESTAO  |SERV. NBIO |PLANO EXECUTADO | 18 | 541 | =ms 200 200| 200| 200 800
INTBGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS |AMB ., REC, NAT . | UNIDADES | | | Mata 31| 1| 1| 1]
| | | | | | | |
#705 GERIR PLANO MUNICIPAL DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO CI|SERV., MEIO |PLANG EXECUTADO | | | 200| 200| 200 200| 800
| AMB. REC . NAT. | UNIDADES | | | 1 1 1 1
| |

" Saulo Souza

Prefeito da Estancia
Hidromineral de Pos

Lliene A 1
ChefedoDepto. de
Orcamento

no da Fazenda
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CLIMATICAS | AMB . REC.NAT. |UNIDADES
i

|--- L
:2720 MANTER B AMPLIAR ACOES DE RESILIENCIA CLINATICA  |SERV. MBIO |PERCENTUAL 18 | 541 L5 40| 18| |
I I | = 40 40 16
M4RB:.NAT.:| PERCENTUAL : : | Meta 25| 25| as| 25: :
12729 REVITALIZAR & AMPLIAR O VERDE | I
| :smv‘.“brtx:: \:mn | 18 | sex | &g 2.215| 2.120| 2 055! 2 oso: 8.440
! IAre. T : PERCENTUAL | | | Meta as| 25] 25| 25|
| | |
:2730 MANTER & AMPLIAR ACONS DE SANBAMENTO AMBIENTAL |SBRV, MEIO |PERCENTUAL | 18 | 541 RS woxJ 110 : |
| I | 120 120
| ‘,m.nu‘ NAT. |¥ PERCRNTUAL | | Meta so| 1s| 15| 20: .
271 :L\BOW E MANTER 0 PLANO MUNICIPAL DE LOGISTICA |SERV. MEIO |DLANO WXBCUTADO : 18 : s41 : B 200: 2 I |
EVERSA | AMD, REC. RAT. | UNIDADES | | | Meta 1] cg: nn;:f ) e
. : r | | i 1|
2732 BLADORAR E MANTER O PLANO MUNICIPAL DR COMPOSTAGEM|SERV. MEIO |PLAND EXBCUTADD | w0 | 541 | ns JGOII i | i
| AMB . REC.NAT. | UNIDADRS | | | Meta i zo:’ uf: 20?: =
[ i !
2733 A | |
TENDER R AMPLIAR A PROTECAD ANIMAL |SERV. M2IO |ANIMAL ATENDIDO | 18 | s4x | mg mn: wu: xun: wnl
: 400
Iw REC.NAT. | ¢ PRRCENTUAL : I ! Meta as| 25) as| 25|
| h
27134 :::;i“ B AMPLIAR PROJETOS EDUCACIONAIS |SERV. MEIO | PERCENTUAL | 28 | s | =ms )60: 1ao| ,
VERDE | AMB. REC . NAT. | ¥ PERCENTUAL | | Meta as| zs: ’:2: 150: =
i | | 25 |
2735 PRE: s | |
5 SXKVAR OS RECURSOS NIDRICOS |SERV, MEIO |PERCRNTUAL | 18 | 341 | =ms 1 nsn: «70: uol : |
: 470 2.500
:Mll REC_NAT. |% PERCINTUAL ; i | Meta 25| 25| 2s| 2s| :
2742 & |
LABORAR PLANG MUNICIPAL DR ADAPTACAC B MUDANCAS |SERV. MEIO |PLANG EXECUTADO | 20 |sa1 | =R znn: 200: zoo‘ i ‘
| 200
| | | Meta 1] 1 | st
| | I

Total do Programa | RE 8.707| 7.960| v
| | | |
|
Despesas Correntes | R$ 5.356| 4.709| 5.9
n 96 | 6.391) 22.452]
Despasas de Capital | R§ 3351 3.351] 3.251) 13.104)

S e Saulo Souza
rmiliato Prefeito da Estincia
ecretario da Fazend: Hidromineral de Pos

[ 3ade

( Ty L .
\Eliene 4. Silva
" Chefe/doDepto. de

—fQtcamento
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| Orgac Resposavel Principal : 12.00.0p |

Promover o acegeo universal as praticas esportivas e do la | ]
|

|

|

|

|

|

| er no municipio,por meio da gestao eficiente e integrada

| de politicas publicas voltadas ac esporte sducacional, &o
participacao e de rendimento.0 programa visa ampliar @ qua-

I |
| liticar a oferta de atividades fisicas,revitalizar e manter |
| ESPACOE esportivos, incentivar a formacao esportiva de base |
| + Apofar atletas ¢ eventos locais,alen de estimular habitos |
| |
| |
| |

saudaveis e a inclugsao social por meio do esporte, contri-
buindo para o desenvolvinento humano,a conviveacia comuni-

| BQUIPAMENTOS BSPORTIVOS REVITAL.OU MANTIDOS EM FUNCIONAMENTO / § PERCENTUAL
| REALIZACAD DR BSPORTEE, PERFORMANCE 2 BVENTOS BSPORTIVOS / UNIDADE

| PARTICIPANTES WM ATIVIDADKS BSPORTIVAS PROMOV PELO MUNICIPIO / UNIDADE

|

© bem-estar para todos, em todas as idades

I
| oda: o3 uma vida e p |
| Metas 123 Atingir a cobertura universal de saude, incluinde a protecac do risco financeiro, o acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a di @ vacinas 1ais sequros, efi |
| Cazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos |
| ods: oos Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para tcdos

| Metas, 131  Ate 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao tecnica, profissional e superior de qualidade, & precos acessiveis, incluindo universidade

| ods: oos Alcancar a igualdade de gensro e empoderar todas as mulheres o moninas

| Matas: 142 Reconhacer & valorizar ¢ trabalho de assistencia e domestico nao POr meio da lizacao de gervicos publicos, infraestrutura @ politicas de protecac social, bem como a promecac

|

Reduzir a desigualdade dentro 008 paises @ entre eles
182 Ate 2030, empoderar e promover a inclusac social, economica e politica de

|

|

|

|

da resporsabilidade congartilhada dentro do lar e da familia, conforme os Contextos nacionais |
|

|

gexo, deficiercia, raca, etnia, origem, religiao, condicao economica ou outra

Total do Programa

| Orgao |Produts / | | sub = el
Acac | EBxecutor |tmidade de Medida | Puncao | Funcao | 2026 | 2027
2039 MANTER SERVICGS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONATS |GaB DEP | MANUTENCAD | 27 812 | m$ 4.300|
| |uNrpADE | | | Meta 1|
| [ | | |
2655 IMPLANTAR It MANTER ORGANIZACAO SOCIAL laas pep |URLDADE | 27 | 812 | &m$ 1.200]
| | UNIDADES | | | Meta 1]
I | | | | I
2663 MANTER E AMPLIAR PARTICIPACAD, COMPRTICAO EN |Gre pre | BVENTOS ESPORTIVOS | 27 | &2 | =rs ss0|
EVENTOS SSPORTIVOS, | UNIDADE | | | meta 20|
| | I
|
|
|

Despesas Correntes
Daspegas de Capital

e

- ( 4

TR S
Eliene A. Stf:eq aulo Souza
Che,f(e)r%:rgee:t‘ow - tario da Fazenda Prefeito da Estincia

Hidromineral de Po3
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|

]

!

|

|

|

|

|

| - - -
| erograma 0013 GESTAQ DE INDUSTRIA B COMERCIO
I- 1

|

|

|

!

|

|

|

Promover ¢ desenvolvimento economico local por meio do for-
talecinento da gestaso das politicas publicas voltadas a in-
dustria,ao comercio e aos #ervicos, ¢atisulandc o empreende-
dorisme, a formalizacao de Negocios, a geracac de emprego e
Tenda, @ a atracao de investimentos. O programa visa criar
um ambiente favoravel a atividade produtiva, modernizar pro-
CeES08,apoiar micro e pequenas empresas, integrar acoes con
fatores ectrategicos ¢ fomentar parcerias institucionais,

contribuinde para o crescimento Sustentavel, a competitivi I
dade territorial e a melhoria da qualidade de vida da popu- |
lacao. ]

| Indice Recente | Indice 2026 | Indice 2027 | Indice 2028 | Indice 2029 | Indice ¥inal pea

ATEACAG DE EMPRESAS E INVESTIMENTOS PARA A CIDADE / UNIDADE [
MOVIMENTO STARYUPS / REUNIOES REALIZADAS |

INCENTIVO A GRRACAD DE EMPREOODS / VAGAS OFENTADAS | 200 | 600 | 1.200 |
AUXILIO DESEMPREGO B QUALIFICACAD PROFISSIONAL / PRSSOAS ] 220 |

i 2| 4|
6|

Metag: 142 Reconhecer o valorizar o trabalho de assistencia e domestico nao remunerado, por meio da disponibilizacac de servicos publicos, infraestrutura e politicas de Protecao social, bem como a promocac
da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da fanilia, conforme o8 contextos nacionais

ods: 0oR o er inclugivo e 1, emprego pleno ¢ produtivo, 6 trabalho decente para todos
Metas: 163 Promover politicas orientadas Para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geracac de emprego decente, empreendedorismo, ¢riatividade e inovacao, e incentivar a formalizacac e o
Crescimento das micro, ® medias . & POr meio do acesso a servicos financeiros
0ds: 009 Construir infracstruturas resilientes, promover a industrializacac inclusiva e t 1et as

Metas: 175  Apoiar o desenvolvimento tecnologico, a pesquisa e a inovacao nacionais nos paises em desenvolvinento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio para, entre Outras coisas, diversificaca
© industrial e agregacao de valor as commodities

Valores expressos em R$ milhares nedios / 2025

Financeiro / Plsico 1

| orgao |Produto / | |sub  |--

Acao | Executor |unidade de Medida |Puncac| Funcao|
2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPRRACLONAIS |GAB B DEPEN |MANUTSNCAO 22 | sea |
| 1paDE | | Meta

|
|
| | |
|
I
|

(:L“ >3 " &
Eliene A. Silva
Chefe do Depto. de
. QOrcamento

Saulo Souza
Prefeito da Estancia
Hidromineral de Pod

no da Fazenda

. - . - to
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2736 COMDATER O DESEMPRECO |GAD & DEPIN |PESSCAS ATENDIDAS

| 22 | ¢6¢ | RS 3.000 3.400| 3.750| 4.500| 14.650
| |UNIDADE | | | weta 200 230| 250 00|
| | | | | | |

2737 AMPLIAR O IMKNTO & IAL E|GAB E DEPEN | IMPLANTACAO E INOVACAO | 22 | 60 | RS 600| 8so| 1.700| 2.250| 5.400
TBCNOLOGICAS | |¥ PERCENTUAL | | | weta 20] 2s| 10| 5|
| | | | 1 | | |

2738 MANTER 05 SERVICOS DE MANUTENCAO DO POUPATEMPO |GAB E DEPEN |MANUTENCAO | 22 | 664 | =R$ 3601 370| 3%0| 1.500
| |UNIDADE | | | Meta 1l 1| 1|
| I | | | | | |

2739 REALIZAR E MANTER OS SERVICOS DO PROCUN |GAB E DEPEN |MANUTENCAO | 22 | és4 | R§ 1001 100 10| 400
| | UNTDADE | | | Meta 1l 1| |
| | | | | | | |

2740 MANTIR B AMPLIAR CONVENIOS |GAB B DRPEN |UNIDADRS MANTIOAS | 22 | é6s | m$ 110] 110| 110] 10| 440
| |un1oADE | | | Met. 6] 6| ] 6|
| | | | | | | |

2741 POTENCIALIZAR A RCONOMIA CRIATIVA |GAB E DEPEN |EVENTOS | 22 | 664 | ms 100] 100| 100] 100| 400
| [¥ PERCENTUAL | | | weta 28] 25| 25| 25|

| | |

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

-; ‘\[
| \’..il)\“ °
Eliene A. Silva
Chefe do Depto. de
“Drcamento

Saulo Souza
Prefeito da Estincia
Hidromineral de Po4
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Objetivo - Orgac Resposavel Principal : 14.00.00 SECRETARIA DR TURISHO
Promover © turismo como instrusento de desenvolvimento
sustentavel, geracac de smpreso & valorizacao do patrimonio |
lecal, por meio da gestao integrads, qualificacao da oferta |
turigtica @ fortalecimento da infraestrutura e da |
identidade do municipio. |

Indicador / Unidade de Medida | Indice xecente | Indice 2026 | Indice 2027 | Indice 2028 | Indice 2029 | Indice Final PPA
AUNENTO DA RECRITA RELACIONADA AS ATIVIDADES TURISTICAS / % PERCENTUAL ] 20 | 35 | a0 | as | ss | 55
AUNENTO DO PLUXO DE TURISTA - PUBLICO DOMESTIOO R RXTERNO / | 25 | as | 50 | ss | 6s | €5
CQUANTIDADE DR ACOES DE FROMOCAO E DIVULGACAO TURISTICA RNAL, / ¥ PERCENTUAL | as | a0 | a | S0 | 65 €5

ods: 008 o i do, inclusive e sustentavel, enprego pleno e produtivo, e trabalho decente para Lodos

Metas: 169  Ate 2010, conceber e implementar politicas para promover 0 turismo sustentavel, gue gera empregos, promove a cultura e os produtos locais
Ods: 011 Tornar as cidades @ 08 assentamentos humanos inclusivos, sSeguros, resilientes e sustentaveis

Metas: 192 Ate 2010, proporcionar o acesso a sistemas de Lransporte seguros, acessiveis, sustontaveis @ a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca redoviaria por meio da expansac dog Lransportes
publices, com especial atencac para as necessidades das pesscas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiencla @ 100608
Matas: 194 rortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e nmatural do mundo

0ds: 012 Assegurar padroeg de producac e de consumo sustentaveis
Metas: 210 Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento wustentavel para o turismo sustentavel Qué gera espregos, promove a cultura e os produtos locais
Ods: 017 Yortalecer os meios de implementacac @ revitalizar a parceria global para o deseavolvimento sustentavel

Metas: 267 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas

» privadas, ¢ com & sociedade civil eficazes, a partir da experiencia das estrategias de mobilizacao de recursos dessas parcerias

Valores expressos em R$ milhares medios / 2025

| | | | Financeiro / Fisico |

| orgac | Produto / | [ R e L T T e | Total
Acao | BExecutor |Unidade de Medida |Puncao | Funcao| 2026 2027 | 2028 2029 |
1253 CONSTRUIR, REFORMAR B AMPLIAR BQUIPAMENTOS QUE |sgRv TUR | PERCENTUAL | 235 |69 | &S 1.900] 200
FOMENTE O TURISHO | |* PERCINTUAL I | | Meta 10| 10|
| | I | | | I
1268 MANTER B AMPLIAR A INFRAESTRUTURA TURISTICA |sRRV TUR | PERCENTUAL | 23 | 695 | =me 720| 30| 750| 750 2.950
| | PERCENTUAL | ] | mata 10 30| 0| s0)
| | | I | | | | |
2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS B OPRRACIONALS |SERV TUR |MANUTENCAD | 23 | 695 | RS 3.0%0| 4.0s¢| 4.450| 1.650] 17.000
| |tmIDADE | I | nMeta 3| 1 1 1|
I | | | | | | | |
2634 MANTER B AMPLIAR EXPOSICONS, FEIRAS K EVENTOS | SERV TUR | PRRCENTUAL 1 23 | 695 | RS 600 750] 200 900 3.050
DIVERSOS | |%* PERCENTUAL | | | Meta 10| 10| 30| 30]
| | | | | | | | 1
2635 RLABORAR B ATUALIZAR O PLANO MUNICIPAL DE | sy TUR |UnIDADE | 23 | %95 | R 10| 130 130| 130] s20
DESENVOLVIMENTO DO TURISMG | |UNIDADES | | | Meta 1| 1| 1| 1
| I | | | \ | | | I
2659 MANTER E FOMENTAR O TURISMO DIVERSOS |sERY TUR | PERCENTUAL | 23 |ess | ®re 7 50| 50| s0| 50| 200
| |V PERCENTUAL | | | Meta .7 10| 30| 30| 10|
| | |

(w2 ‘.: A
wliene A. Silva Sé Saul
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| =g 7.250| 6.410|
| [ I
Despesas Correntes | =8 4.850] 5.050]
Despesas de Capital | L] . 400| 1.360|
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Programa | 0014 GESTAO DE TRANSOORTE & MODILIDADE URBANA

objetivo

15.00.00 SHCRETARTA DR TRANSPORTES B MOBIL URBANA

Promover uma mobilidade urbana segura, eficiente, acessivel
© sustantawel, por meio da gestac integrada do eistams de
tes no ipio. © prog visa planejar, operar
e qualificar a infraestrutura e os servicos de transporte
publico,transito e circulacao,garantindo acessibilidade uni
-versal, reducac do tempo de deslocanento, seguranca viaria
.conectividade entre os modais ¢ melboria das condicoes ur-
banas . Tambem busca inCentivar © Uso ¢e meioe de transportes I
alternativos e nao motorizados,contribuindo para a inclusao |
social, a qualidade de vida da populacao e a preservacac |
ambiental. |
Indicador / Unidade de Medida
TAXA DA POPULACAO ATENDIDA PRLO TRANSPCRTE COLETIVO / ¥ PERCENTUAL
ATENDIMENTC AS CRDENS DE SERVICO / % PERCENTUAL
SINISTRO DE TRANSITO SEM VITIMA - ANUALMENTE / UNIDADES
SINISTRO DE TRANSITO COM VITIMA - ANUALMENTE / UNIDADES
PONTOS/PARADAS DR ONINWS C/ABRIGO E ACESSIB. INSTAL/REVITAL. / UNIDADES
ACOES DE EDUCACAO PARA O TRANSITO - ANUALMENTE / UNIDADES

0ds @ Metas

ods: 011 Tornar as cidades e 0s agsentamentos humanos inclusivos, $eQuros, resilientes e sustentavelis
Netas: 132 Ate 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte sequros, acessiveis, Fustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansao 4os transportes
1icos, com especial atencao para as necessidades dag pessoas em situacas de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiencia e Ldosos

| |

| Orgao | Produte /
Acao Bxecutor |Unidade de Medida
2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPRRACIONALS  |SERV TRANSP |MANUTENCAG

|MOBIL URB  |UNIDADE

| |
2178 MANTER O SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO ¥ MOBILIDA|SERV TRANSP |PRRCENTUAL

| |
| |
| | |
DE URBANA |MOBIL URB  |% PERCENTUAL | | |
| I | | | | | | |
2032 GERIR O PLANO DE MOBILIDADE DE POA - PLANMOB |O8PTO TRANS | PLANO BSTABELECIDO | 26 | 782 | RS 10 10| 10] 10| 40|
| | UNIDADE | | | Meta 1] 1| 1 1| |
| | | | | | | | |
2265 MANTER AS OPERACOES E MANUTENCORS NOS SERVICOS B |DEPTO TRANS |OPERACORS DO TRANSITO | 26 | 782 | =¢ 7.034] 7.461| 8.639] 2.026] 31.160]
RQUIPAMENTOS DO TRANSITO | | PERCENTUAL | | | Meta 30) 60| 90| 100] |
| | | | | | I |
Total do Programa | =g 10,444 10.871] 13.049| 12.436| 46.800|
| | | | |
Despesas Correntes i 2.229| 8,598 9.217| 9.540| 15,584
de Capital | 2.273) 3.832| 2.896| 11.216]

: e
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Programa 8016 GRETAD DR OARAS PUBLICAS

Objetivo

| orgac mesposavel Principal : 16.00.60 SECRETARTR DE OBRAS PUBLICAS
Planejax, coordenar, executar e fiscalizar cbras publicas |
de infraestrutura wrbana, social e instirucional ne municd- |
pis, premovends a melhoria dos ecpacos publicoe,o deservelvi |
-mento urbano sustentavel & o ben-estar da populacac.O pew- |
grams visa garantir a qualidade, eficiencia e transparencia |
na exeucan de cbras, aténder as demandas da coletividade, |
ampliar o acesEo A EervicoR essenciais e contribuir para o |
crescimento ordenado do territorio, com base oo interesoe |
publico,na responsabilidade fiscal e na valerizacas dos |
bena publicos. |

Indicador / Unidade de Hedida Indice Eecents | Indice 2026 I Todice 2027 | Indiee 2020 | Indice 2023 | indice Final FEA |

RIUAS ASFALTADAE [ % PERCENTUAL I 61| 62,27 | 63,54 | ] o | 66,10 |
AMALISE DE VULKERABILIDADR B RISOO CLIMATICO / M - METROG 1 To000 | 7.546 | 8.202 | B.93m | 9585 | 5585 |
MELEQRIA LUNINCTECHICA E REDUGAD DE CUSTC ENERSETICD [ UNIDADES ] z.887 | 4.736 | 6630 | e.515 | 10.3%a | 10,394 |
EXHC DE QBRAS ESTRUTURANTES DR GESTAD ATUAL B OBRAI PARALISA / % PERCENTUAL I 50 | 61,25 | 72,50 | 83,75 | %5 | 55 |
s @ Matas |
oda: Goe Assegurar a educacac inclusiva e equitativa de gualidade, = premover spertunidades de aprendiragem ac longo da vida para tedos |

Webag: 116 Construir e melhorar instalacoes [i§icas pira educacan, apropriadas para criancas ® ERnsivels as deticiencias € a0 gensro e que proporcionem ambieates de aprendizagem seguros, fas violentos. ine |
lusivos & eficazes para todos

oda: 006 Appagurar a digponibilidade e gestac sustentavel da agua @ sancamento para kodos
Mebas: 152 Ace 2038, 1 3 gestas i dop hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperacac transfronteirica, conforme apropriade
Ods: 007 ABBGQUEAT ¢ AceRRC confilawvel, sustentavel, moderno @ & Prece acessivel a energia, para todoe
Metas: 157  Abe 2038, aumentar substancialmente a pacticipacac @ energlas Tenovaveis na matriz energetica global
oda: 00F Conptruir infracetruburas resilientes, promower a industrializacas inclusiva o sustentavel = fomentar a inovacao
Metas: 171 Desenvolver infrasstruturs de qualidsde, confiswvel, sustentavel e resiliente, incluindo infrasetzutura regicmal e transfronteirica, para apoiar o vimento ico e o humana,
con foco no ACeEEc BqULTAtivo e a precos acessiveis para bodod
Ods: 011 Torpar as cidades ¢ o8 assentamentos humanos inclusives, eequree, resilientes & sustentaveis
Metas: 153 Ate 2030, aumentar a urbanizacas inclusiva o sustentawel, e a capacidade para o planejamento e 4 gestas participativa, integrada & sustentavel dos assentamentos humanos, en todos of palees
Metas: 197  Ate 2030, proporciomar & aceseo wniversal a espacos publicos segures, inclusives, acessivelis e verdss, em pasticular para as milherse & crlancas, pessoas idosas e pesscag com deficiencia
ode: 016 Promover sociedades pacificas e inclupivas para o desenvolvimento sustentavel, pIOPercionas o acesss a justica para todes » censtrulr instituicoss aficaszes, rocpomsaveis e inclusivaa om todos o8 nivei

a
metam; 244  Desenveluer instituicoes eficazes, responsaveis & LYARGpaTentes am todos o miveis
valorss expraceos em RS milhares medics / 2025
| | | | Financeiro / Fisico |
| orgas  |Produto / | I P e | Total

Acao | Expcuter |Unidade de Medida | Funcac | Puncas | 2028 | a7 | anzm | 20329 |
1003 MANTER ® AMBLIAR AS ENTFICACOES RUELICAS |Ehn B DRPRES |ORDEM DE SERVICO | 04 | 122 | RS 3.950] 4.800| 1.800| 1400 13.3%8
| | ONIDADES | | maca 2| H| z|
I | |
1091 MANTER E AMFLIAR ODRAS VIRRIAS B SERVICOS COMPLEME|GAR E DEFEN |HETROS 1.530| 1.5%0] 2,800 7360
TRRES 1 In - mETROS 3.232| 3.zaz| 3,233
1 I | | |

8y --u.“'. »
Elient A. Silva
Chefe doDepto. de
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2039 MANTER SERVIOOS ADMINISTRATIVOS B OPERACIONAIS |GAR ® DRPEN |MANUTENCAO | s | 122 | R$ 4.310] 4.810| s.010| 6.310| 20.440
UNIDADE I | | Meta 1| 1) t| 1]
| | UNIDAD ; i
| | | | | | |
2695 GERIR O FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DR POLITICA |GAB B DEPEN |UNIDADE | s |322 | R§ 1.000| 1.000] 1.000| 1.000| 4.000
URBANA | | un1DADRS | | | Meta 1l 1] 1) 1}
| | | | | | | |
2719 MANTER B AMPLIAR O PARQUE DE ILUMINACAC B MONITORA|GAR E DEPEN |SERVICOS DR TLUMINACAC PUBLICA | 85 | 752 | R$ 1.4060] 1.450] 1.460] 1.460| 5.840
| |% PERCENTUAL | | | Meta 4 u: zc: 21}
I I | | | "
2720 MANTER K AMPLIAR ACOES DE RESILIENCIA CLIMATICA  |GAS E DEPEN |PERCENTUAL | a7 | %22 | mr¢ 1.470| 1.470| 2.470| 5.830
| |¥ PERCENTUAL | | | mata 646 646 646
I I | | | | | d U . 0
B Total do Programa | Rr$ 15.130| 12 nn: 15.630 56.870
| |
Despesas Correntes | RS 4.970| 6.320| 6.520| 7.020] 25.630
Despesas de Capital | 0.830] 8.810| 5.810| 7.810] 31,240
{ s
¥ \ | \
|
-
Ty
Eliene A. Silva rgio Ruge’Armiliato aulo Souza
Chefe do Depto..de Fazende Prefeito da Estancia
QOrgamento
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Portalecer ag politicas municipais de geguranca publica por
meio da atuacao integrada, preventiva e comunitaria, promo-
vendo a protecac da populacao,a preservacao da ordem publi
¢a @ a reducao da violencia. O programa visa qualiticar e

eatyuturar a Guarda Civil Municipal, ampliar a cooperacac

com o8 orgaos de seguranca estaduais e federais, implementar
acoes de monitoramento, mediscac de contlitos e patrulbamen
-to preventivo,alem de fomentar a cultura de paz € @ parti-
cipacac cidada na construcao de territorios maie seguros e
resilientes.

Indicador / Unidade de Medida e Pinal PPA |
PATRULHAMENTOS PREVENTIVOS REALIZADOS PELA GUARDA CIVIL MUNI / UNIDADES 1 1.801 | s.800 | 3.800 | 1.000 | 11.400 | 11.400 |
OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUAXDA CIVIL NUNICIPAL/ ANO / UNIDADES | 6.324 | 5.501 | 5.501 | 11.002 | 16.503 | 16.503 |
CAMERAS DE VIDEOMONITORAMENTO INSTALADAS B OPERANTES / UNIDADSS | 21 | so | 70 | 100 | 100 |
AEDDCAC DE OCORRENCIAS EM AREAS COM ATUACAD PREVENTIVA / ¥ PERCENTUAL | o] 13 | 13 | 39 | s |
CAPACITACAO DOE AGINTES DA GUARDA CIVIL ANUALMENTR / UNIDADES | 7 | 100 | 150 | 375 | |

12 | % | |

ACOMS INTEGRADAS COM OUTROS ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA / UNIDADRS | 71 12 |

Ods: 003 Alcancar a4 igualdade de genero e empoderar todas as mulberes e meninas
Metag: 139 Acabar com todas ag formas de discriminacao contra tedas as mulherws @ meninas em toda parte
Metas: 140 Eliminar todas as formas de violencia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracac sexual e de outros tipos

©ds: 016 promover sociedades pacificas @ inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, Proporcionar © acesse a justica paza todos e conetruir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em tod0o8 06 niveli

#
Metas: 239 Reduzir significativamente todas as formas de viclencia @ as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares
Metas: 244 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos o8 nivels

| | | | | Financeiro / Fisico |

| Orgao |Proguto / | T ceseesesares e b | Total
Acac | EBxecutor |Unidade de Medida |Puncao | Funcao| 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ]
2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACICNAIS  |GAs DEP | MANUTISNCAG | o6 | 181 | RS 10,200] 11.210| 13.600| 14.071]| 49.081
| | UNIDADE | I Mata 1| 1| 1 1|
| | I | | | I | |
2149 WANTER B AMPLIAR SERVICOS - NARIA DA PENHA |aAB oup |MULHER ATENDIDA | o6 | 1,2 | RS 19} 19| 19| 19] 76
| UNIDADE | | | Meta 7501 50| 800 900)
| 1 | | | | | |
2610 IMPLANTAR E MANTER ATIVIDADE DELRGADA |GAa DEP | HOMENS/DIAS | o6 | 181 | R$ ase| 1s0| 150| 150] 600
| | UNIDADE | | Meta 7.300| 2.300| 7.300|
| | | | | | |
2654 IMDLANTAR % MANTER CORPO DE BOMBEIRO GAB DEP | UNIDADR | | 1| 1 1| 4
| | UNIDADES 1 1 1 1|
| | |

B
elienek S‘i‘f:{l Sétgio R Armihato Saulo Souza
Chefsdg“?:&?- e =S ro da Fazenda Prefeito da Estancia
4 Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POA

Certificado digitalmente através de
chaves publicas brasileiras - ICP Brasil

Imprensa Oficial do Municipio de Po3, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Po4 - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

CH-EIFEM sUMICIPFIO0 DE POR CTRAM

FLAND FLURIANUAL Z036-2029% LET Wo. 14520 DE 03/10/303%
FLAND LUK LANUAL

ANEXD V - PROGRAMAE DB GOVERNG

1\ | RS 130 130 130] 130| 520

2745 IMPLANTAR B MANTER GRUPO UMIDG HA ACAC DE RESTITEH|GAD DRP |ALINOS ATENDIDOS | os |
CIA AS DROGAE - GUARD | [uRrnane | | | meta 1.800] 1.800 1.800| 1.800|
| I | | | | 1 | |
2746 ATUALIEAR B MANTER PLANG MUNICIPAL DE SEOURANCA |arB DEP | PLANG RETARRLECTDO | o | 181 | RE | 8ol (11} (1] 320
URBANR | UNIDADE 1 | | Meta EH| 1] H| i
| | | | | | I |
Total do Programa | RS 10.580| 11.5%0] 13,980 14.451| S0. 601
| | |
Despesas Correntes | ws 10380 11.280] 13,588 13.981| 43,200
| 1400

Despesas de Capital

(T3 200 3oo| 400] s00|

L ,1!“_;-
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|
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|
promover a valorizacao, o acesso e a denocratizacao da |
cultura por meio da gestac eficiente das politicas publicas |
cuturais, do apoio a producao artistica local, da |
preservacac do patrimonio historico e da ampliacac 40§ |
eapacos @ acoes culturais. O programa visa fortalecer a |
|
|
|
|

identidade cultural do municipio, incentivar a economia
criativa, garantir a participacac social nos processoe
culturaie € ampliar as opor de .

e fruicao artistica para toda a popuiacao.

EXPANSAO DA CIRCULACAD CULTURAL / % PERCENTUAL
FOMENTO A ACAO R REALIZACAD DE EVENTOS ARTISTICOS-CULTURALS / ¢ PERCENTUAL

Oda: 004 Asgequrar a educacac inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagen ao longo da vida para todos

Metas: 131 Ate 2030, assegurar a igusldade de acesso para todos 08 homens e mulheres a educacao tecnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade
Metas: 115 Ate 2030, garantir que todog o8 alunce adguiram conhecimentos @ babilidades iae para p o vimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacac para o degenvol
vimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de genero, promocac de uma cultura de paz e nao-violencia, ¢idadania global, e valorizacac da diversidade cultural

« da contribuicao da cultura para © desenvolvimento sustentavel

ode: 005 Alcancar a igualdade de genero o empoderar todas as mulheres e meninas
Motas: 147 Adotar e fortalecer politicas solidas ¢ legislacao aplicavel para a promocao da igualdade de generc @ o empoderamento de todas as mulheres e meninas, em todos os niveis
Ode: 008 Promover © Cregcimento economico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos
Metas: 169 Ate 2010, conceber e implementar politicas para promover o turismo gustentavel, que gera empregos, promove a cultura e oe produtos locais
ods: 010 Reduzir a desigualdade dentro @0 paises e entre eles
Metas: 182 Ate 2030, empoderar @ promover a inclusao social, economica e politica de todoa, independentemente da idade, eexo, deficiencia, raca. etnia, origem, religiao. condicac economica ou GULrA
Ods: 011 Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes € sustentavels
Metas: 197  Ate 2030, proporciondr o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, en particular para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pesscas com deticiencia
Ods: 012 Aspegurar padrocs de producac e de coasumo sustentaveis
Metas: 210 pegenvelver e implementar ferramentas para monitorar oe impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel que gera empregos, promove a cultura e o¢ produtos locais
Ods: 016 Pramover gociedades pacitficas e inclusivas para o desenvolvinento sustentavel, proporcionar © acesso a justica para todos @ construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os nivei
"
Motag: 244 ver inati eficazes, is e “8 em LodOS OF nivels
ode: 017 Fortalecer os meios de implementacac e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Matas: 267 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, = com a sociedade civil eficazes, a partir da experiencia das estrategias de mobilizacao

de recursos dessas parcerias

Valores expressos em R$ milhares medios / 2025

K
[ £t - i
s
Elient . Silva aulo Souza
Chefe doDepto: de’ Prefeito da Estancia
Qrcamento Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
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CON-SIFEM

2657 GERIR O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
|

2657 GERIR O FUNDO MUNICIPAL DO PATRIMONIO HISTORICO DE|SERV CULT
POA |
|

2701 FOMENTAR PROJETOS CULTURAIS E DE ECONOMIA CRIATIVA|SERV CULT
i

2722 MANTER E AMPLIAR ACOES CULTURAIS | sgav cuur

{ 1’
/ I L ey \
Elieng 4. Silva
Chefe do Depto. de
Orcamento
'

| seRv cuur
|
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MUNIC:

PLAND PLURIANUAL 2026-2025
PLAND

| PLANO BSTABZLECIDO
| v IDADE

|

|ACOES REALIZADAS
|t PERCENTUAL

|

| PERCENTUAL

|¥ PERCENTUAL

IPIO D2 POR

- LEI No. 04520 DE 03/10/2025
PLURTANUAL

| | | = 10|

| | | Meta 1]

| | | l

| 23 | 3s2 | R§ 10]

| 1 | Meta 1)

| I |

| 23 | 392 | RS L

I | | Meta 90|

| | | |

I 23 | 382 | &§ 2.308|

| | | Mata 10|

| | | |

Total do Programa [ 6.825]
|

Despesas Correntes | s ‘.2)5:
|

Despesas de Capital

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.

CORAM

19 10] 10|

1 1] 1

| | |

10 0| 10

1} 1| 1

| | |
200 800| woa | 3

100] 100 100]

| | I
2.680| 3.180] 3.450] 1

30| 30 30|

| |
7.450] 8.200] 8.720| 31

1 |
6.740] 7.330| 7.710| 28
720| 870| 1.010| 3
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Prefeito da Estancia
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| CN-SIFPM MUNICIPIO DE FOA CORAN

| PLANO PLURIANUAL 2026-202% - LEI No. 04520 pr 03/10/2025
| PLANO PLURTANUAL

| ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

|
|
e s o e B L
| Programa 0019 GESTAO DA COMUNICACAO
’ .................. S e N S S S N N n e NN e ma s 2 e mim e A S S A S ma s e me A S N SR e T L I L SR b s e s St e s s i S e
| ovjetivo | Orgac Resposavel Principal 19.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
| Promover a cosunicacao institucional transparente |
| acesaivel e eficicnte antre © poder publico ¢ & populacaoc, |
| por meio da divulgacac de acoes, programas @ servicos da I
| adninistracao municipal. visa fortalecer o vincule com os I
| cidadaos, ampliar a participacao social, combater a |
| desinformacao @ garantir o direito de acesso a informacao, |
| contribuindo para a construcao de uma gestao mais |
|
Unidade de Medida |  Indice Recente | Indice 2026 | Indice 2027 | Indice 2028 | Indice 2025 | Indice ¥inal PPA

PUBLICACAD DE ATOS OFICIALS / UNIDADE

0ds ¢ Metas

Ods: 016 Fromover gociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, Proporcionar o acesso a justica para todos e construir inst eficazesn, is e inclusivas em todos os nivel
8
Metas: 244 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis o Lrangparentes em todos 08 niveis
Metas: 248 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades ALe, em dad i nacional @ 08 acordos internacionais

|

| orgac | #roduto / | [ e e | Total |
Acao | Executor |Unidade de Medida | Puncac | Funcac| 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | |
e S s AR = e e e SR A AR e e e L Rt s e S P |
2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONATS | SECR COMUNTC | MANUTENCAD | oa | 131 | R$ 1.450 1.550] 1.650] 1.750] 6.400|

|scCIAL | UNIDADR | | | Meta 1 1j 1 1 |

| | | i | | |
2437 MANTER E AMPLIAR PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS |SHCR COMUNIC|UNIDADR | o4 |11 | =rs 00| 200| 00| 300/ 1.200|

|socIaL | UNLDADERS | | | Meta 1.200| 1.500| 1.800| 2.100]

I | | | | | | | | |
................................................................................................................................................................... e B S 1

Total do Programa

Despesas Correntes
Despeeas de Capital

<l A
Nl aulo s
Elie 'ié;q: Silva Sérgio RugArmiliato Prefeito da E(:gﬁ?;a
Chefgx%:r?ee&too.de da Fazenda Hidrominer,) de Poj
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|

|

| PLANO PLURIANUAL 2026-2029 - LEI No. 04520 DE 03/10/2025
I PLANG PLURTANUAL

ANBXC V - PROGRAMAS DE GOVERNO

|

|

|

|

|

I

|==

| oObjetivo - Orgac Resposavel Principal : 20,00.00 SECRETARIA DE SENVICOS URBANOS
| Aszegurar a manutencao,Congervacao @ limpeza dos eEPACcOE pu
| ublicos urbanocs por meic da execucac de servicos essenciais
| de zeladoria, promovende un ambiente urbano limpo, seguro,
| acessivel e acolhedor, O programa visa garantir a regulari-
| dade e a qualidade de servicos como varricao, capinacao, poda
| + ilumipacao publica, coleta de lixo, manutencac de vias,

| sistemas de drenagem & mobiliario urbano, contribuindo para
| © ban-estar da populacac, o ordenamento do territoric e a

| valorizaceo dos espacos coletivoe. I
1 g

|

Indicador / Unidade de Medida Indice ¥inal PPA

| REALIZAR B AMPLIAR COLETA DE LIXO DOMICILIAR REGULABMENTS / T - TONBLADAS | 45000 | 45.000 | 60.000 85.000 | 120.000 | 180,000
| DESTINACAO PINAL AOS RESIDUOS DA CONSTRUCAD CIVIL - RCC / T - TONRLADAS | 8.000 | 10.000 | 10.000 10.000 | 10.000 | 10.000
| PONTOS DE ILUNINACAO PUBLICA ATENDIDOS COM MANUTENCAO / UNIDADRS | 3.000 | 1.500 | 3.000 | 4.500 | 6.000 | €.000
| ACOES DE LIMPRZA DE CORRECOS, WUEIROS 8 GALERIAS PLUVIAIS / ¥ PERCENTUAL | 25 | 2s | 50 | 7S | 100 | 100
| VIAS MONITORADAS, LIMPAS B CONSERVADAS / N - METROS | 8.000 | 8.000 | 8.000 | 8.000 | 8.000 | 8.000
| MANUTENCAO DI PAVIMENTO ASFALTICO -TAPA BURACD / M - METROS | 8.000 | 8.000 | 9.000 | 9.500 | 10.000 | 10.000
| i N eesemsteaecmccecccasesseecececccmcccemsresemaeae
| ods: 011 Tornar ag cidades e of ageentanentos humanos inclusivos, #0guros, resilientes @ sustentaveis
| Metas: 196 Ate 2030, reduzir o impacto anbiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando eepecial atencao a qualidade do ar, gestao de residuvos municipais e outros
: Ods: 016 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvelvisento sustentavel, proporcionar o acesso a justica Para todos e construir inst i eficazes, r s @ inclusivas em todos o@ nives

s
|

Metas: 244 Pesenvolver instituicoes eficazes responsaveis @ transparentes em todos os niveis

valores exprasso

|
| orgao |Produto / | T e R | Total
Acao | EBxecutor |Unidade de Medida | Funcac | Yuncao| 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
2019 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS K OFERACIONALS | SERVICOS | MANUTRNCAG | 15 | as2 | 3 7.341| *.600] 9.600| 9.600]| 36.641
|URBANOS | twNTDADR | | | Neta 1| 1 1| 1|
| | | | | I | |
2173 REALIZAR LIMPRZA,MANUTENCAD R CONSERVACAO DAS VIAS |SERVICOS | PERCINTUAL | 15 | 452 | s &.811]) 9.600| 5.600] 9.600] 37.611
PUBLICAS B ARNAS VERDES. |URBANOS |% PERCENTUAL | | | Meta 2s| 25| 2s] 25]
| I | | | | | I I
2645 COLETAR E DRSTINAR RESTDUOS DOMICILIARRS | sERvICOS | RESIDUOS - TONELADAS | 15 | 452 | =8 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 80,000
| vrBANOS | vorumz | | | Meta 45.000| 4%.000| 45.000| 45.000|
| | | | | | | | |
3646 MANTER B CONSERVAR O PAVIMENTO ASFALTICO | sErvICOS |METROS QUADRADOS | 2 | 452 | =&e 2.500| 2.500] z.s500| 2.500| 10,000
|umBANOS |M2 CONSTR, REF, AMPL | | | Meta 8.000] 8.000| 8.000]| 8.000]
| | 1 | | | | |
2673 COLETAR B DESTINAR REGIDUOS DI CONSTRUCAO CIVIL - |SRRVICOS | RESIDUOS - TONBLADAS | | 5.000] 6.000| 6.000] 20.000
| | 10.000] 10.000] 10.000|
| |

RCC | URBANDS |vorLuMe
I I

X g ul-
5 \ Yol
LA
‘E[ierge/’l. Silva Saulo Souza
Chefe do Depto. de Prefeito da Estincia
Orcamento

Hidromineral de Poé
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2719 MANTER B ANPLIAR O PARQUE DE ILUMINACAD B MONITORA|SERVICOS  |SBRVICOS DE ILUMINAGAD BUBLICA o n T e e e e e e e

b | 751 | P £ 8,001 1.001| 1.001

NaN :wnmos {! PURCENTUAL | | | Meta 70| 80| 90: ) :J:;:
|

2720 MANTER E AMPLIAR ACOES DE RESILIENCIA CLIMATICA  |SERVICOS | P¥RCENTUAL 15 ; 452 : B Inx: ual: : |
801 801
lluammos !\ PERCENTUAL | | | rosta as| 2s| 25| 2s|
2710 MANTER B ANPLIAR ACOES DR | L : 1 I 452 I | i | |
5 RS 2.001| 2.001] 2.001| 2.001
:L‘Runus | ¥ PERCENTUAL | | | Meta 0] s0| 70| mn:
_________________________________________________________________________________________________ | I | | | |
Total do Programa | R$ 52.955| 50.503| s1.503| 51.503]

| | | {
Despesas Correntes | 53 34.353] 38,901 39.901 39.901|

Despesas de Capital |

It 18.602| 11.602| 11.602| 11.602|

| P\ 3
{ ™ Eﬁl : 7 /\/\/
Eliene A Silva aulo Souza
Chefe do Depto. de o da Fizenda Prefeito da Estancia
Orcamento Hidromineral de Po4

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
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MUNICIPIO DE Pop
|
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PLAND PLURIANUAL

I

|

| ANEXO V - PROGRAMAS DE OOVERNO
|

|

| objetivo I
| Promover o acesso a moradia digna, segura e adequada para a |
| populacao de baixa renda, por meic da implementacao de |
| politicas publicas habitacionals voltadas a construcao, |
regularizacao fundiaria, urbanizacao de assentamentos |

|

| precarios @ melhoria habitacional. O programa visa reduziy

| o deticit habitacional, combater ac desigualdades

| socicespaciais, garantir seguranca juridica a posse o |
| contribulr para o desenvolvimento urbano inclusivo, |
| sustentavel e com justica sccial.

| Indicador / Unidade de Medida |

Indice Recente | Indica 2026 | Indice 2027 | Indice 2028 | Indice 2029 | indice Final ppa

| OEFICIT HABITACIONAL / UNIDADE
| REGULARIZACAO PUNDIARIA / UNIDADR
| ATENDIMENTO A FAMILIA EM VUNERABILIDADE SOCIAL / UNIDADE

| Ods: 011 Tornar as cidades « oo assentamentos humanos inclusivos, Seguros, resilientes e sustentaveis

| Motas 191 Ate 2030, garantir ¢ acessc de todos a habitacao segura, adequada @ a preco acessivel, e ace servicos basicos o urbanizar as favelas

| cas: o116 Promover sociedades pacificas € inclusivas para o desenvolvimento Fustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os nivei
| =

Matas: 244 Degenvolver instituicces eficazes, responzaveis e transparentes em todos os niveis

|
| orgao |Produto / | |Sub [ (E—

Acao | Puncao| Puncao |

1290 ATENDER A MORADIA DE INTERESSE SOCTAL |HABITACAO  |UNIDADE | |
|scctan | UNTDADRS | | | Mata

| | | | |
2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPRRACIONAIS |MABTITACAD | earuTENCAD | 16 | a82 | R
|socIaL |unzDADE I | | ¥eta

I | I |
2139 CERIR O FUNDO MUNICTIPAL DE HABITACAO DE INTERRSSE |MABITACAO  |UNIDADE | 16 | 482 | gr$
SCCIAL | sccTan |UNIDADES | | | Mera

| | | | |
2696 MANTER B AMPLIAR A RECULARIZACAD PUNDIARIA |HABITACAD | REGULARIZACAD | 16 | 482 | =Rs
|socTAL | INIDADES | | | Meta

I | |

Total do Programa I

Despesas Correntes
Despesas de Capital

{ A ¥
Eliene A. Silva Saulo Souza
Chefa do Deptto.de Prefeito da Estancia
Orgamento

Hidromineral de Po4

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
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|
I
|
|
| ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
|
|

Programa : 0022 GESTAD DO PLANEIAMENTO URBANG

opjetivo

|
Ordenar o territorio ¢ promover o desenvolvimento urbano |
#sustentavel, por meio do planejamento participativo, da re- |
vieao de instrumentos cono ¢ Plano Diretor e da melhoria da |

|

infraestrutura € uso do 80lo, vieando una cidade mais justa
. funcional e equilibrada.

Indice 2029 | Indice Final Pea
REVISOES OU ATUALIZACORS DO PLANO DIRETOR REALIZADO / UNIDADRS I 1| 1| 1 | 1 2 2
TERRITORIO URBANO C/ LEGIS. DE USO E OCUPACAC DO SOLO ATUALI / % PERCENTUAL | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
24 | 36 | a8 | 48
0ds: 011 Tornar as cidades © os acsentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Matas; 393 Ate 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, @ a capacidade para o planejamento e a gestao participativa, integrada @ sustentavel dos assentamentcoe humanos, em todos os paises
0ds: 016 Promover sociedades pacificas @ inclugivas para o desenvolvimento gustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes aficazes, regponsaveis & inclusivas em todos os nivel
s

Metas: 245 CGarantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
Metas 350  promover e fazer curprir leis e politicas nao AisCriminatorias para o desenvolvimento sustentavel

Ods8: 017 Fortalecer os melod de impleémentacac e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel
Metas: 264 aumentar a coerenci, liticas para o desenvolvinento sustentavel

| | | | Financeiro / Fiaico

| orgao |Produto / | T T T P Total
Acao | ®xecutor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
2039 MANTRR SERVICOS ADMINISTRATIVOS B OPRRACIONAIS | PLANEJENENTO | MANUTRNCAO 04 | Rrs 1.910] 1.986 2.065] 2.147| 8.108
|ORC.E GESTA |UNIDADR | Mata 1] 1j 1 1|
| | | | I |
Total do Programa r§ 1.s10] 1,986 2.065| 2.147| 8.100

Despesas Correntes

~ < .
WM ] o
Eliend . .h[v:_z
Chefe do Depto..de
“Orgamento

Saulo Souza
Prefeito da Estancia
Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
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|
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNC |
|
|

|

| Orgao Resposavel Principal : 05.00.00 SECRETARIA DA FAZENDA |
Garantir recursos para cobrir passivos contingentes, riscos | |
|

|

Eiscais o imprevistas, © equilibrio |

orcamentario e o cumprimento das metas fiscais. |

Indice 2026 | Indice 2027 |

| Produto /
Acao | Executor |unidade de Medida
9999 RESESVA DE CONTINGENCIA |SBRV FAZEN |PERCENTUAL
| |'¥ PRRCENTUAL

Total do Programa

|

I I I
Despasas Correntes ] R»S 1.000| 3.500] 4.000| 4.500| 15.000|
Deapesan de Capital |

516.945| 521.236]

Total Geral | 2.140.311]

| | | |

Desperas Correntes | 441 310| 461,158 486.701| 505.502| 1,894,671
| 75.,635| 60.078| 54.093| 55.834| 245,640

aulo Souza
Fazend= Prefeito da Estancia

9% é’i{nf%ﬁ' va
hefe do Depto. de’
~Dicamento ‘idromineral de Po4

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
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Programa 0001

Objetive

Assegurar o pleno funcionamento do Poder Legislativo Munici

pal por meio do fortalecimento das atividades legislativas,
fiscalizadoras e representativas da CAmara Municipal, com
suporte administrativo e institucicnal eficiente. Visa
garantir a elaboracac de normas COMPAtiveis com O interegse
publico, o controle das acces do Rxecutive, a traneparencia
dos atos legislativos ¢ o estimule a participaceo cidada,
contribuindo para o fortalecimento da democracia e a promo-
a0 de uma cidade mais justa, inclugiva e sustentavel.

Orgac Resposavel Principal : 01,00.00 CAMARA MUNICIPAL

Unidade de Medida Indice maie Recente | Indice Puturo 2026
QUANTIDADES DE SKSSOES PLENARIAS REALIZADAS UNIDADE | 56,00 | 50,00
QUANTIDADK D AUDINNCIA PUBLICA REALIZADAS. UNIDADE | 2,00 | 8,00

| |runcao| | Valores 2026
| |Sub- | | e e
ACao | Orgac Executor |runcas| Produto / Unidade de Medida | ™eta Fisica |Desp. Correntes|Desp. de Capital] Total
2629 MANTER O AFOIO A3 ATIVIDADES LEGISLATIVAS |corp LG |01 031 |MANUTENCAO/ PORCENTAGEM \ PERCENTUAL | 25 2.909 | 0| 2,909
2628 MANTER O AFOIO ADMINISTRATIVC B OPBRACIONAL A CAMA|SECR 101 122 | MANUTENCAO/ PORCENTAGRM % PERCENTUAL | 25 16,346 | 619 | 16.96%
RA MUNICIPAL | | | | i |

AAAAAAAA Total @ Programa 19.255 619 | 15.874
&l )
' Saulo Souza

Eliene A. Silva
Chefe do Depto. de
Orgamento

prefeito da Estancia
Hidromineral de Poa

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POA
PODER EXECUTIVO / PODER LEGISLATIVO

Certificado digitalmente através de
chaves publicas brasileiras - ICP Brasil

Imprensa Oficial do Municipio de Po3, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

: CN-SIFMM MUNICIFIO DE POA £oNAN
| PLANG PLURIANUAL 2026-2029 - LEI Bo. 04520 DE 03/10/202%

l PLANO PLURIANUAL
|
|
|
|

ARRXO ¥I . MKTAS ¥ PRICRIDADES PARA 2026

Objetivo

Assegurar a coordenacac estrategica,o Suporte institucional
@ 0 acompanhamento das acoes de governo no ambito do Poder
Bxecutivo Municipal, por meio da atuacao do Gabinete do Pre
-feito. O programa visa garantir a articulacao entre o5 or-
geos da administracac publica,a representacac politica e

institucional @o municipio,a comunicacso governamental tran
sparente,o atendimento as demandas da populacac @ o monito-
ramento das peliticas publicas prioritarias, promovendo uma
gestao eficiente, participativa e alinhada aos principios
da legalidace, da responsabilidade fiscal e o interesse pu

blico.
avel Primcipal | 02.00.00 GABINETE DO PREFEITG
Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2026
RELATORTOS ELABORADOS ¢/ ANALISE DEMANDAS RECESIDAS CUVIDOR  UNIDADES | 9,00 | 12,00
ACOES DIVERSAS REALIZADAS PELO CONTROLE INTERNG UNIDADES | 2,00 | 60,00
ACOES DIVERSAS REALIZADAS PELA DEFESA CIVIL UNIDADES | .00 | 40,00
ATENDIMENTOS REALIZADOS A POPULACAD ATRAVES DE MULTICANAIS UNIDADRS | 9,00 | 12,000,900
Valores expressos em RS milhares medios / 2025
| |Puncao | | | valores 2026

2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS [GAB ¥ DEPIN {04 122 | MANUTENCAD { x 3.078

2715 APOIAR ACORS INTRGRADAS DA NEFESA CIVIL |Gan ¥ DRPEN 106 182|ACOSS REALIZADAS
2716 MANTER E MMPL1AR SHRVICOS PLANO DE CONTINGENCIA - |GAD B DEPEN [06 182|UNIDADE

PLANCOX | I |
2717 APCIAR E FORTALECER ACOES DO CONTROLE INTRRNG |GaB E DEPEN |04 124 | UNIDADE
2710 POPTALECER A OUVIDORIA MUNICIPAL |GAR B DEPEN [04 122| PUBLICO ATEWDIDO
2744 ATENDER A POPULACAO B ACOLHER DEMAMDAS ATRAVES |Gan B DEPEN |04 122 | PERCENTUAL

DE MULTICANAIS

S @/\/\/‘
Eliene A. Silva aulo Souza
Chefe do Deptd. de : Prefeito da Estancia
Orgamento Hidromineral de Poé4
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ANEXO VI - METAE E PRICRIDADES PARA 2026

0 suporte inetituei leao das
acoes de governa no ambito do Poder Executivo Municipal,rea
lizar atendimentos para PeEscas ou GIUPCS on situacac de
wulnerabilidade social,o atendimento as demandas da popula-
can.

Orgac Resposavel Principal : 02

Indicader

SERVICD DE PROTECAO E ATENDIMENTO & POFULACAD

I 20.000, 00

Valores expressos em k§ milhares medios / 2025

| valores 2028

| IBub- | [ LT T ———
m-?-??_““_"““""“"_“ __lnr\gau Executar |Puncan| Produte J unidade de Medida 4 Fisica |Desp, Correntes |Desp. de Capitall Total
2743 ATENDER AO FUNDO DE SOLIDARTEDADE § DISINVOLVIMEN- |FUND SOLIDA i T R T T R e
e L | I Ina zulvnssms ATENDIDAS | 1nnnal 50 | EL] l 100
| e o
ea o ety o R et Total do Programa | s0 | s0 | 100
| !'
arr (AAAS
] "\.,J_,m‘,L b A
E lienk. Silva
Chefe do Depto. de aulo Souza
- Prefeito da Estincia

q;'r,amenlo

Hidromineral de Poi

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POA

Certificado digitalmente através de
chaves publicas brasileiras - ICP Brasil

Imprensa Oficial do Municipio de Po3, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

PLANG PLURTANUAL 2026-2039 LEI No. 04520 DE 03/10/202%
PLANO PLURIANUAL

|

|

|

i ANEXO VI - METAS B FRIORIDADES PARA 2026
|

Fortalecer a capacidade institucicnal da administracao pu-
blica municipal, promovendo a modernizacao administrativa,
2 gestao eficiente de pesscas, Yecurgos e processos, alem
da adocac de praticas inovadoras, transparentas e sugtenta-
veis. O programa visa assegurar suporte estrategico & opera
cional as areas finalisticas, garantir o cumprimento das o-
brigacoss legaia e fomentar uma gestao publica orientada
por resultados, valorizando o servidor, otimizando os recur

808 mel a do i ao cidadao.
Orgac Resposavel Principal : 03,00.00 SECRETARIA DR ADMINISTRACAO ’
Unidade de Medida | Indice mais Recente
§ PERCENTUAL I 60,00
\ PERCENTUAL | 80, 00
| Puncac|
| sub-

|Puncac| Produto / Unidade de Medida

|

|

| orgac Executor
|SERV ADM

|04 122 |mANUTENCAD

IS
Eliene A. Silva
Chefe do Depto. de

Orcamento

L
Sej;loR Armiliato Saulo Souza
rio da Fazenda Prefeito da Estincia
Hidromineral de Pod
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GESTAO DE ASSUNTCS JURIDICCS

Assegurar a legalidade @ a seguranca juridica dos atos da
adminigtracec municipal por meio da atuacao tecnica @ estra
gegica dos orgaos juridicos. O programa visa pronover a de-
| defesa judicial e extrajudicial do municipio,emitir parecer
| e orientacoes legais apoiar a formulacao de politicas publi
1 *€as e contribuir para a tomada de decisoes administrativas

alinhadas a legislacao vigente, a eficiencia da gestao pu-

blica e a protecao do intereese publico

| Indice Puturc 2026
| 57.807,00

| valores 2026

S RO R |Puncac| Produto / Unidade de Medida | Meta Pisica |Desp. Correntes |Decp. de Capitall Total
:::: msxwxum;mmzsmwm ® OPERACIONAIS |SERV JURIDIC |04 122 | MANUTENCAO UNIDADE | 1| 25oo| .......... loo| AAAAAAA zsoo
CONS! JURIDICA E CONTENSIOSO | SERV JURIDIC |03 092|ACOES JURIDICAS REALIZADA: :
TN s I : : 3 UNIDADES : usnaa! 1.3%0 | 50 : 1.400
0. TRA 1 |
P | I
g Total do Programa | 3.850 | 1%0 | 4.000

- [ L \/‘\/\/‘
Tl Saulo S
T aulo Souza
‘Eéﬁtindwg« .E't[:ea Prefeito da Estancia
e grfgm;ﬂ(’m Hidromineral de Po4
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| En-5IFEM
|
PLAND PLURIANUAL 2026-202% LET Mo. D4520 DR 03/10/202%
I PLANG PLURTANUAL
| TDAD]
j ANEAD VI - METAS B FRIORIDADES PARA 2026
1
[emcet ot e B f B o e e i i e M £t E a0
: Programa bons GEITAG FASKMDARIA WIMICTEAL R s s S e
| eegetive . TR . 5 s co i ) FESRE S 7 i e ) ;
i Aprimorar a admimistracao tributaria, financeira e patrims
[ nial do manicipic, assequrando a arrecadacas efivients,s gea
[ -tao fiscal sresponpavel & a transparencia na aplicacss dos
| recursos publicoe.O programa visa modermiZar os sistemas de
vecelta o despesa, anpliar a base contributiva. combatar
: 4 sonegacac, fortaleces o planejamente orcamentaric a garan
i Bir o equilibric fiscal,contribuinde pars a sustentabil ida-
{ de das financas publicas & 4 melboria dos servicos Presta-
dos a populacas.
Organ Resposavel Principal : 05._00.88 sEcRETAEIA DM FAERMDA Ry i - N i . N i BRI S
Indicador = il FE T B e | 4 N Sealog Puth b ok
e e B L e R e b Indite mails Recents ] Indice Futuro 2026
PERCENTUAL DE CRRACTMENTS DA RECEITA PROPRIA MUNICIFAL R, R T R L A T s
PERCENTUAL DE EXECUCAC DO ORCAMENTO ANUAL %0 |
________________ T R - - 60,00 |
oSl ) s A gl o e o B Valores expressos em RS nilkares medics / 3
; P L CREE FY AR E S e S R R Sl i e Sl z
| | | Valores 2026
Acao 1 & Execut I e CareRE el | o tadl agatogs ¥ "=
______ e p g0 ks rgan cutor |Funcao| Produto / Unidade de Medids | mMeta Fisica |Desp. Correntes|Daap. d4e capit 1]
SRS N S N AT AT e e B DT i L i Pt
G026 DRSTINAR RECUR PAEA IMENDA LAMET: m‘"--ﬂ--s-m--x-[-h.m."R-pg-s-“"-_ e N TR L i s e
e M;IS::R R BOE 2 DhR AREE | =RV FAZEN |28 Ba6| ¥ PER aw | a0 smsmo | &g 520
SERVICOE ADMINISTRATIVOS & OPERACIONAIS | sERy pAzEN |o4 122 |MARUTENCAD UNIDADE | 1I}0I Sitai| 2l Hees
B i s Dne it O SN, el SRALEE| RN 1 1z.000 | 100 | 13.100
_ | | |
: : e = Wi . . Total & Programa | L17.500 | o | 17 .60

-
T - BV S 4 ;

Elicne 4. Silva
Chefe'do Depfo, de
Orcamento S5

Armihato

no da Fazenda

Saulo Souza
F?refeim da Estincia
Hidromineral de po4
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i ANRXO VI - MSTAS E PRIORIDADES PARA 2026
|

B T S R
| Programa 05.1  OPERACOES msPRCTATs T
S e
| objetive | .
: mran_ur a de d arias de paturaza
| aspec: %.\1. Como encargos, dividas e reservas, wssenciaia ao
| equilibric fiscal e & gestac responsavel dos8 recursos publi
~cos.

SECRETARIA DA FAZENDA

Unidade do Medida
DE PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA s B -

| Puncao| |
Acao I hosat¥] dad !

i | o©rgac Executor |Puncac| Produto / Unidade de Medida | Meta Pisica :Deq;coznntolba d;ca |

S RRT o \Tncas | Feadate { uniads 2 Hedide: 5 5 |Desp, pital

0006 n s

ey :ﬂ-blzg :::XCU oA Dn:é?:::“‘““ |SERV PAZER |28 343 |DIVIDA PAGA MES o g ey I s.000
_"”"m"_"” BNCAS JUD [SERV FAZEN |04 122|ACOBS JUDICIAIS % PERCENTUAL : 1::: o 3500 |
T i e D, ... OO .. . | 4.000 | 3.500 |

| | |

Total do Programa | 7.000 | 11,500 | 18.500

<44 ) ‘ $

/ [} s

( ﬁ[ie&“—‘ﬁ. Silva
“.._\Chef’g doDepto. de
A Saulo Souza

prefeito da Estancia

Hidromineral de Pod

da Fazenda
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| ANEXO V1 - METAS E PRIORIDADRS PARA 2026

| Garantir uma gestac educacional eficiente, inovadora @ inclu
| *§lva, que promova uma educacac publica de qualidade, equita
| “tiva e com acesso ampliado, contribuindo para a reducao das
| desigualdades @ o pleno desenvolvimento dos alunos. O pro-

| grama busca fortalecer as capacidades institucionais e peda
| gogicas por melo da modernizacao da infraestrutura escolar,
| da transformacao digital.da valorizacaoc e formacao continu
| -ada dos profiseionaia da educacao, e da adocao de praticas
| de gestao orientadas Por dados. Tanbem visa ASEEQUTAr a per
| manencia e o gucesso escolar doe alunos por mefo de politi
I “cas intersetoriais, como alimentacan escolar de qualidade,
| material escolar, apostilas ¢ livros didaticos etc, acolhi-
| mente socicemocional e apoio a aprendizagem, promovendo uma
| edcola mais democratica, inovadora e conectada com o8 desa-
rios da atualidade

06.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAO

Unidade de Medida | Indice mals Recente | Indice Puturo 2026

| ATEND. DE ALUNOS DO ENSINO PUND.CICLO I E 1T NA mEDE MUNICIP  UNIDADS | 9.186,00 | 2.231,00
| ATENDIMENTO A ALUNOS BSPECIAIS MATRICULADOS NA REDE MUNTCIE UNIDADE | 563,00 | 589,00
| AMPLIACAO DE VAGAS PARA ATENDIMENTO DE ALUNOS NAS CRECHRS UNIDADE | 2.904,00 | 3.053,00
| AMELIACAC DE VAGAS NA REDE PUBL.DE ENSINO FUNDAMEN. CICLO I UNIDADE | 6.917,00 | £.951,00
| ATENDIMENTO DR CRIANCAS DE 06 MESES A 03 ANOS ¥ 11 MBSES URIDADE | 2.504,00 | 3.053,00
| CONSUMO DE ALIMENTACAD BSCOLAR UNIDADR | 2.097.05),00 | 2.237,221,00
| WUMEROS DE PROPESSORSS COM PORMACAD CONTINUADA ANUAL * PERCENTUAL | 100,00 | 100,00
| NUMBRO DE ALUNOG EM PERIODO INTEGEAL NA REDE MUNICID. ENSINO UNIDADE | 400,00 ] 1.000, 00
| AMPLIACAD DR VAGAS PARA ATENDIMENTO DE ALUMOG NA PRE-BSCOLA URIDADE | 306,00 | 2.316,00
| NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS DE 04 ® 05 ANOS-ALFABET, NA REDR UNIDADE | | 316,00

306,00

| | Puneac|
I |Sub- |

2011 MANTER B ATUALIZAR PLANO MUNICIPAL DE EDDCACAD- PME| XDDC BASIC 112 361 | PLANO RSTABELECIDO

4625 APLICAR R GERIR O FUNDES | EDUC BASIC |12 361 | PERCENTUAL
1283 CONSTRUIR E AMPLIAR AS UNIDADRS DE RDUCACAD |EDUC 1mPANT [12 36%5] PERCENTUAL

INFANTIL | | |

aulo Souza
Prefeito da Estancia
Hidromineral de Pod

Eliene A. Silva
‘Chefe'do Depto. de
Orcamento

i ici 3 iCi deste documento,
A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade d mentc
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FORNECER AGRICULTURA FAMILIAR

-STFPN

GARANTIR TRANSPORTE DE ALUNOS - ENSIND INFANTIL  |EDUC INFANT
FORNECER B GARANTIR A ALIMENTACAC ESCOLAR EDUC INFANT
MANTER E RSTABRLECER TERMOS DE PARCERIAS | BDUC INPANT
MANTER B AMPLIAR AS UNIDADES DE CRECHES SUBVENCIO-|EDUC INFANT
NADAS. |

FORNECRR AGRICULTURA FAMILIAR

CONSTRUIR B AMPLIAR UNIDADE BSCOLARES ENSING
{ FUNDAMENTAL) |

MANTER # AMPLIAR O FUNCIOMAMEN. DO NSINO FUNDAMEN |ENS FUNDAMEN
TAL |

GARANTIR O TRANSPORTE DE ALUNOS-PNATE DO ENSINO  |ENS FUNDAMEN
VUNDAMENTAL |
VORNECER E GARANTIR A ALIMENTACAO BSCOLAR

/ f“ L;\:L"" )
‘E[ie-(zlﬂ. Silva
Chefe daDepto. de
Uycamemn
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365 | ALUNOS ATENDIDOS/UNIDADE

2 365|ALUNDE TRANSPORTADOS

306 |MERENDA DISTRIBUIDAS
365 | ALUNOS ATENDIDOS
365 | CRECHES CONVENIADAS

306 ALUNOS ATENDIDOS/ PERCENTUAL
361 | PRRCENTUAL

361 | ALUNOS ATENDIDOS,UNIDADE

|

161 | ALUNOS TRANSPORTADOS

|
306 |MERENDA DISTRIBUIDAS
306 |ALUNOS ATENDIDOS/ PERCENTUAL

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio

- LBI Mo. 04520 DE 03/10/2025

5359 10.981 |
37| s |
LERLLLY] 7.840 |
230 2.700 |
2| 4.400 |
| I
100| 210 |
20| o
I |
9231 29.010 |
| |
103 s |
| |
1342333 9.760 |
100] 4 |

|
Total do Programa | 164.325 |

Saulo Souza
prefeito da Estancia
Hidromineral de Pod

https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.

CotAM
220 | 11.201
0| 5
0| 7.840
0| 2.700
o 4.400
|
0| 210
10.000 | 10.000
|
150 | 29.160
|
0| 5
|
0| 9.760
ol 314
18,371 | 182.696
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| EM-BIFPH MUNICIPIO DE POA COeAM
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|
| ANEXD VI - METAS B PRIGRIDADES DARA 2025
|
|
| e o o o o e ¢ e e e e e e e e e R R B S o m e e B e 5 5 2 B o 2 e £ e e 2 o et e e e e e e e e e
| Programa 0007 GESTAD DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
[ e e e e R C R EERGe EE e e R e e e i e i e e D 5 WAL Tl £2
onjetive
Assegurar © acesso universal, eguanime & Ccoatinuc da
populacan acs servicos de faude, por meio da gqualificacao
da atencao primaria, da ampliacac e resslutividade
da media ¢ alta cosplexidade, do fortalecimento das acoes
de vigilancia em sauds, @4 garantis 8o fornecimento de
medicanentos e ingumca, e da modernizacac da gestac do SUS,
promovends @ melhoria dos indicadores de saude e a
qualidade de vida da lacac
Orgao Resposavel Principal : 07.00.00 SECEETARIA DA SAUDE
Indicador Unidade de Medida | Indice nais Recente I Indice Futuro 026
ALIMSNTACAO DI SISTEMAS DE INFURMACOES IO SUS - COD, #6 % PERCENTUAL | 100,00 | 100, 00
FROPORCAD DE MULKERES COM COLETA DE CITOPATOLOGICO MA ARS % PERCENTUAL | a0, 00 | 32,00
REDUZIR A TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL - COD. @& * FERCENTUAL 21,80 | 18, 00
REALTERCAD DE PELO MEWOZ 07 COHEULTAS O DERIGOO DIt GRSTACAD % PERCENTUAL 81,00 | 52,00
AUMENTAR A5 ACOES B SAUDE BUCAL-FROG, MALS SAUDE BUCAL t FERCENTUAL I 14,00 | 50, 00
GARANTIE O ATENDIMENTO MA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO * PERCENTUAL | 100,00 | 100, 00
IMPLANT. PROTOCOLO DR ENCAMINHAMENTO PATENCAD ESPECTALIZADA % PERCENTUAL | o,00 | 50,00
FROPORCAD DE BALAS DE VACINAS ATIVAS CADASTRADAS - CNEE % PERCENTUAL | 100,00 I 100,00
FROE. DE VAC. QUE COMPOS O CAL. DN VACINACAD CEIANCAS « LAND ¥ PERCENTUAL | 23,00 | 94,00
CASOS DAS DOHNCAS NOT. COMPULS, IMEDIATA REGISTRADA MO SINAN % PRERCENTUAL | a8, 00 | Bo, o0
DISF. DOS MEDTCRAMENTOS BADRONIZADOS WOE DISPENERARIOS [0 MIN, * PERCENTUAL | 100,00 | 100,90
TMFLANTAR SIST. DR CONTROLE DE ESTOQUE HA ASSIE. FARMACEUTICA ¥ DIICENTUAL | 0,00 | 70,00
Valores expressos em R§ milharas nedios [ 202%
| | | valores 2026
| | [-+remorenean e e
Aoan | Orgac Executor |Funcan| Produte ¢ Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp. Correntes|Desp. Total
2020 GERIR O FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE | Fomn MUHT SAL GESTAC |14 201 |UNIDADE LB IDATIS | 1 10 L 10
2019 MANTER EERVICOS ADMINISTRATIVOS B OFERACIONALS | FUMD: MM E SAI GESTAD |10 301 |MAHUTENCAD TN IDADE | 1 1,800 | 29 | 18239
3593 MANTER O CONSELHD MUNICIPAL DE SAUDE- (ME | FuK ML SAU GESTAC |10 301 |REUNIOES REALTEZADAS UNIDADE | 12| s | e | ]
2594 CAPACITAR 0S PROFISSICHAIS DA REDE DE SAUDE | FINE WL SAU GESTAC |10 301 |PROFISSIONAIS CAPACITADOS ¥ PERCENTUAL | 60| 1s | o | 15
1001 CONSTRUIR B AMPLIAR HQUIPAMERTOS DE SAUDE | ATEN BASICA |10 301 | BQUIPAMENTS) UNIDADE UNIDADE | 1| o | 1008 | i
2001 MANTHR B AMPLIAR A ATENCAC PRIMARIA A SAUGE |ATEN BASTCA |10 301 | CORSITLTAS UHIDADE | 1onaoe | 33.7oz | &0 | 82
2002 ASSEGURAR AS ACDES DE EAUDE BUCAL ATEN BMASICA |10 301 | PROCEDIMENTOS UNIDADES | s1800| 7.138 | 7| 7,208
2031 IMPLANTAR E MANTER EQUIFES DE ESTRATEGLA SAUDE DA |ATEN BASICA |1e 301 ) BOUIFES | UNIDADES | a| 1.100 | L | 1.101
| | |

FRMILIA- HEF I |

</ 1 a4
\EfieneA. Silva Saulo Souza
Chefe do Depto. de Sdrgro Rz Armuliato Prefeito da Estancia
/ Orcamento ~._Secretdnd da Fazenda Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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2012 MANTER B AMPLIAR A GESTAQ DO PRONTO ATENDIMENTO

2146 MANTER R AMPLIAR TERMOS DE PARCERIAS

2433 MANTER % AMPLIAR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATEN-
CAD DOMICILIAR - EMAD

2440 MANTER ¥ AMPLIAR PARTICIPACAD CONDEMAT

2597 MANTER ¥ AMPLIAR O ATENDIMENTO AMBULATORIAL EM
BSPECTALIDADRS

2023 PORTALECHR AS ACOES DE VIGILANCIA BM SAUDE.

2633 MANTER X AMPLIAR A5 ACOBS NO CENTRO DE CONTROLE
ZOONOSES-CC2

2652 MANTER ¥ AMPLIAR ASSISTENCIA FARMACEUTICA

[

" ‘7] Al
Eliene A.Silva
Chefe-doDepto. de

(Or¢amento
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PLANO PLURTANUAL
ANEXO VI - METAS E PRIORTDADES PARA 2026

250000 42,000

CONAM

4z,

100
216
680

515

467

.250

340

615

302 | ATENDIMENTO A PRONTO SOCORRC UNIDADE |
302 |APOIO A ENTIDADE UNIDADE | 1| 216
302 | NUMERO DE ROUXPRS UNIDADES | 1| 680
| | |
302 | CONSORCIO UNIDADE | 1 213
302 | PACIENTES ATENDIDOS UNIDADE | 55000/ 0417
| | |
304 | MANUTENCAO DAS ACOBS REALIZADAS V PERCENTUAL | 100| 4,208
304 | ACOES REALIZADAS % PERCENTUAL | 100| 320
| | |
303 | ATENDIMENTOS REALIZADOS UNIDADE | 220000| 4.61%5
|
Total do Programa | 104.736
s
£
rmiliato Prefeito da Estancia
Fazenda Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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ANEXO VI - METAS g PRIORIDADES PARA 2026

Objetivo —————
Assegurar a coordenacac estrategica,o suporte inatitucional
@ 0 accepanbanento das acoes de governo no ambito do Poder
Executivo Municipal.O programa viea garantir a articulacao
entre ce orgaocs da administracao publica, a representacao
politica e institucional do municipio.
Orgac Resposavel Principal : 08.00,00 e B 0 b 3727
mAewlorcic T e A e T e o G

Indice Futuro 2026

Valores expregsos em RS mil

[Puncao| |
|sub- | |
hcao | oOrgao Rxecutor |Puncao| Produto / Unidede de Medida

1| 1,000 | s | 1.805

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA mLilydofirowra-a : 1.800 : 5 : 3.805
= | /\/\/‘
R S
S
a A aulo Souza
Eliewd ‘é',[:a Prefeito da Estincia
“‘e}f,,‘i‘a’ﬁg‘f’[ﬁ" e fidromineral de Po4

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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MUNICIPIO DE POA

PLANG PLURIANUAL 2026-2029
PLANC PLURIAMUAL

ANEXO VI

O prograna tem como objetivo assegurar a4 organizacao,

a coordendcac € a execucao da politica municipal de,
assistencia social, por meio do fortalecimento da gestac

| do Sistema unico de Assistencia Social (SUAS).Viga garantiy
| a protecao social basica e especial, a oferta de servicos
| programas, projetos e beneficios socicassistenciais, o

| apri 0 da rede istencial publica e privada,
| @ @ qualificacac da atuacao intersetorial.Tambem busca

| promover a inclusao social, a equidade, a cidadania ¢ o
enfrentamento das desigualdades, com base nos principios
da universalidade, gratuidade, continuidade,
territorializacac e participacac social,

avel Principal | 09.00.00

SUPORTE ORGANIZACIONAL DA GESTAD

| |
| PAMILIAS REFERENCIADAS NOS CRAS OOM INCLUSAO EM SERVICOS PESSOAS |
| PAMILIAS REFERENCIADAS NA MEDIA (OMPLEXIDADE PESS0AS |
| FAMILIAS REFERENCIADAS NA ALTA COMPLEXIDADE PESSOAS |
| BNTIDADES B SERVICOS CONVENTADOS MONITORADOS I AVALTADOS UNIDADES |
| INDICE DE SATISPACAO DOS USUARICS DA ASSISTENCIA SOCIAL PESSOAS |

PESS0AS |

CONSTRUTR E AMPLIAR BQUIPAMENTOS PARA ASSISTENCIA |GEST
SOCIAL

ASSIST SoC

|08 122 |UNIDADE ASSISTENCIAIS
|

2035 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS B OPRRACIONATS |CEST POLIT  ASSIST 50C |08 122 |MANUTENCAO

2157 MANTER CONSELNO TUTELAR |GEST POLIT  ASSIST S0C |08 122 |URIDADE

2709 MANTER GESTAO DOS COMSELMOS MUNICIPAIS |GEST POLIT  ASSIST SOC |08 122UNIDADR

2710 ATENDER AS PAMILIAS EM SITUACAD DE VULNERABILIDADE|GEST POLIT  ASSIST S0C |08 122|PRSSOAS

2710 ATENDER AS FANILIAS EN SITUACAO DE VULNERABILIDADR|PROT 50C DASICA |08 245 | PESSOAS

2711 MANTER R AMPLIAR TERMOS DE PARCERIAS - FROTECAC | PROT 50C BASICA |08 245 | PESSOAS ATENDIDAS
BASICA | | |

2443 MANTER SERVICOS DO PUNDO MUNICIPAL DO IDOSO |FROT SOCIAL BSPEC loe

245 |UNIDADE

Tu.uh- - ¥
Eliene A. Silva
Chefe do Depto. de
Or¢amento

Lério da Fazenda

- METAS E PRIORIDADES DARA 2026

Saulo Souza
Prefeito da Estancia
Hidromineral de Po4

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.

- UEI MO, 04520 DR 03/10/2025
|
................................................ -1
|
________ = - SR |
Indice maigé Recente | Indice Puturo 2026 |
14,00 | 13,00 I
20.124,00 | 21,130, 00 |
2.622,00 2.7%3,00 |
105,00 I 110,00 |
12,00 | 12,00 |
0,00 | 0,00 |
3.778,00 | 1.966,00 |
Valores expressos em R$ milhareg medios / 2025 |
,,,,,,,,,,,,,,, T e e R B s S S e WA S S e S Sy A AR L eaviciicaag]
| | Valores 2026 |
| | e |
| Meta Plaica |Desp. Correntes|Desp. de Capital] Total |
UNIDADES | 1] 436 | 100 | s96]
| | | | |
UNIDADE | 1) 8.000 | 2.000 | 10.000|
UNIDADES | 1 500 | w00 | 600 |
UNIDADES | s| 100 | 0| 100|
UNIDADE | 1] 1| 1 2|
UNIDADE | 26629| 700 | 300 1.600]
2310 z.600 | 100 | 2.700|
| | | | |
| 1| 50 | so | 100
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ANEXO VI - METAS E PRICRIDADES PARR 2026

2710 ATENDER AS FAMILIAS EM SITUACAO DE VILNERABILIDAGE|FROT SOCTAL ESPEC |on 245 | PESIOAS

UNIDADR

2712 MANTER R AMPLIAR TERMOS DE PARCERIAS - PROTECAD | PROT SOCIAL BSPEC 3 I . i 3
kbl l ;uu 2435 | FESSOAE ATENDIDAS OHIDADE I 2;5! 3.500 i 150 | 3650
2713 MANTER PARTICIFACAO EM COMTRATOS DE FROCRAMA BROT SOCIAL ESPEC |08 zaa|pESSOAS AT |
HKDIDAS UNIDADE | 5| 450 ]
2714 GRRTR uTano WUNICIPAL 268 DIREITOS A | FUND CRIANCA ADOLESC :os 2nluumm I | I : 3
ot el o ! I I W IDADES | 1: 100 I so | 150
RN AR mm————— A EEER S o m e e i
| | 1
. y IR R Total dé Programa | 16.498 | 3,452 19.950
SRR e SO N R ) A TARSECS US4 SRR EAG L

I
o
f Aok

Eliene A/ Silva
Chefe do Depto. de
O#camento

6\/\/\/'-/‘
Saulo Souza

Prefeito da Estancia
Hidromineral de Poa

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE POA CONRM

|

|

| PLANO PLURIANUAL 2026-2029 - LEI No. 04520 DR 03/30/3025
| PLANG PLURTANUAL
|
|
|

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADRS PARA 2026

| 0 programa tem como objetivo planejar, coordemar e executar
acoes integradas voltadas a promocac da equidade de generc
1+ 40 enfrentamento da violencia contra a mulher @ a
valorizacao de seus direitos sociais, politicos e
economicos, Busca fortalecer os mecanismos institucionais
de formulacac e gestao das politicas publicas para mulheres
ampliar © aceseo a servicos especializados, fomentar a
autonomia feminina e garantir a transversalidade das acoes
de generc nas politicas municipais. A iniciativa tambem
visa promover a participacac social, o controle soclal das
politicas o a construcao de uma cidade mais justa,
inclusiva e xq\u.\xuna

10.00.00 SHCRETARIA DA MULHER

Indicador :

ATENDIMENTOS REALIZADOS A MULNRRES

TUACAD

BRCIA PESS0AS | 203,00

| 100,00
MULHERES ATEND. EM PROG. DE APOIO A AUTONOMIA ECON. E SOCIAL PESS0AS | 200,00 | 100,00
EMPREENDA MULHER PESSOAS I 144,00 | 15,00
DENUNCIAS ACOLHIDAS B ENC, PHLA REDE DE PROTECAD LOCAL PESS0AS 1 154,00 | 150,00
ESPACOS OU SERV. RSPEC. P/ ATEND. A MULHER EM FUNCIONAMENTO UNIDADE I

2,00 | 2,00

valoran expressos em R$ milhares Mlon I 21

| | Puncao| | | Valores 2026
|sub- | | [ e e
Acao |Puncao| Produto / Unidade de Medida | Meta risica |Desp. Correntes| nosp de Capital| Total
2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS B OPERACIONAIS |08 244 |MANUTRNCAD UNIDADE | 1 650 | 90 | 740
2250 GERIR O PUNDO MUNICIPAL DCS DIREITOS DA MULHER |08 244 |UNXDADE UNIDADES | 1) 10 | o 10
2747 o DA MULKER |08 244 |UNIDADE UNTDADES | 20| 200 | 0| 200
2748 MANTER E CUIDAR DA SAUDE DA MULMER |08 244 | PRRCENTUAL A DPERCENTUAL | 20| 100 | o | 00
2749 ACOLEER PSICOLOGICAMENTE AS MULHERES VITIMAS {08 244 |unrpADE UNIDADES | 1| 150 | 0| 150
VIOLENCIA DOMRSTICA | | | | | |
2750 MANTER E AMPLIAR TERAPIA EMOCIONAL 108 244 |PESSORS UNIDADE I 0] 13 | 0| 13
|
Total do Programa | 1.123 | 90 | 1.213

’

<

aulo a
prefeito da Estancia
Hidromineral de Poa

|
ok
‘E(;eueﬁ Silva

Che;b do Depto. de
/Orcamento

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2026

CONAM

Objetive

Promover a gestao ambiental integrada e sustentavel no muni
cipio, por meio da formulacao, execucac e monitoramento de
politicas, planos, programas ¢ acces voltadas a protecac,

CONBRIVAcAO ¢ recuperacac do meloc ambiente. O programa visa
garantiz o usc racional dos recursos naturaia,o controle da
poluicac, © ordenamento territorial ambiental, a educacac

ambiental, o eafrentamento ag mudancas climaticas e o forta
-lecimento da governanca ambiental,contribuindo para a qua-
lidade de vida da populacac e o desenvolvimento sustentavel
do territorio

Unidade de Medida
AREA TOTAL RECUPKRADA OU PRRSERVADA DE VRGETACAO NATIVA M2- METROS QUAD | 600, 00 | 1.250,00
AT o {AGUA/ BSGOTO)DRSTINADA A POPULACAC ¥ PERCENTUAL | 87,00 | 90,00
RESIDUOS SOLIDOS URDANOS COM DISTINACAD AMBIKNTAL ADBQUADA V PERCENTUAL | 80,00 | 85,00
PROCESSS0S DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ANALISADOS/CONCLUTDO UNIDADRS | 60,00 | 160,00
ACOES OU CAMPANHAS DE EDUCACAO AMBIENTAL REALIZADA UNIDADRS | 10,00 | 25,00
ACOES DE FISCALIZACAO B CONTROLE 3 | 400,00 | 600,00
DENUNCIAS AMBIENTAIS B DE MAUS TRATOS AOS ANIMAIS UNIDADES | 30,00 | 50,00
PLANCS, PARCERIAS, PROJETOS AMBIENTAIS INTERISTITUCIONAIS DESE  UNIDADES | 2,00 | 10,00
ARVORES PLANTADAS OU AREAS URBANAS ARBORIZADAS UNIDADES | 300,00 | 300,00
Valores exprespos em R§ milhares
| | Funcac| | |
| |Sub- | | J=meeemsssamsmssanane e em e mm e
Acac | Orgac Executor |Puncac| Produto / Uaidade de Medida | Meta Fisica |Desp, Correntes|Deap. de Capital|
2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS B OPERACIONAIS |SERV. MEIO  AMB.REC.NAT.|18 541 |MANUTRNCAO NIDADE | 25| 3.000 |
2631 GERIR FPUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMRINNTE | SRRV, MRIO  AMS REC NAT. |18 S&1|UNIDADR INIDADES | 1 550 | 150 | 700
2673 GERIR FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTC BASICO | SERV. MEIC  AMD.RIC.NAT, |18 541 |UNIDADE NIDADES | 1| 1| 1| 2
2704 ELABORAR E ATUALIZAR FLANO MUNICIFAL DE GESTAO  |SERV. MEIO  AMB.REC.NA7.|18 541|PLANO EXSCUTADO UNIDADES | 1| 100 | 100 | 200
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS | | | | | | |
2705 GERTR PLAND MUNICIPAL DE RESIDUDS DE CONSTRUCAO CT|SERV. MEIO  AMS.REC.NAT. |18 541|PLANO EXECUTADO UNIDADES | 1| 100 | 100 | 200
2720 MANTER B AMPLIAR ACOES DE RESILIENCIA CLIMATICA  |SERV. MEIO  AMB.REC.NAT.|18 541|PERCENTUAL + PERCENTUAL | 25| 20 | 20 | 40
272% REVITALIZAR E AMPLIAR O VEHDE |SERV. MEIO AMS.REC.NAT.|18 541 |PERCENTUAL PERCENTUAL | 28| 215 | 2.000 | 2.213
2730 MANTER B AMPLIAR ACORS DE SANEAMENTO AMBIENTAL |SERV. MEIO AMS.REC.NAT.|18 541|PERCENTUAL t PERCENTUAL | 50| 100 | 0| 100
2711 ELANORAR R NANTRR O PLAND MUNICIPAL DR LOGISTICA |SERV. MEIC  AMB_REC.NAT.|18 5&1|PLAND EXECUTADO UNIDADES | 1| 100 |

- [}

;,u'““”"
Eliene A. Silva
Chefe/do Depto. de
Orgamento

a -
prefeito da Estancia
Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.

100 | 200




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POA

Certificado digitalmente através de
chaves publicas brasileiras - ICP Brasil

Imprensa Oficial do Municipio de Po3, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

CN-SIFPN
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ANEXO VI - METAS B PRIORIDADES PARA 2020

REVERSA | | 1

|
2732 ELABORAR E MANTER 0 PLANO MUNICIPAL DK COMPOSTAGEM|SERV. MSIO  AMB.RAC.NAT.|18 541|PLANG RXECUTADO UNIDADES | :: 100 I 100 : 200
2733 ATENDER E ANPLIAR A PROTECAD ANIMAL |SERV. MSIO  AMD.REC.NAT.|18 541|ANIMAL ATENDIDO t PERCENTUAL | 25| 50 | 50 | 100
2734 REALIZAR E AMPLIAR PROJETOS EDUCACIONALS |SERV. MRIO  AMB.REC.NAT.|18 541 | PERCENTUAL * PERCENTUAL | as| 80 ; 80 | 160
CIDADR VERDE | | : |
| | I |
2735 PRESERVAR 0§ RECURSOS HIDRICOS ISERV. MEIO  AMB.REC.NAT.|18 541 |PERCENTUAL t
PERCENTUAL | 25| 840 | 250 | 1.090
2742 WIABORAR PLANO WUNICIPAL DN ADAPTACAC B MUDANCAS |[SERV, MEID  AMB.REC.NAT.
B 8 : 0 REC.NAT :u 511:91.\:&3 EXECUTADO UNIDADES : 1: 100 : 100 : 200
I | |
________________________________________________________________________________________ Total do Programa | 5.356 | 3.8 | 8.707
|
J .
( | , /-\/\/‘
E \ ¥
o u%’u :
ElieneA. Silva 72
( Chefe'do Depto. de gaulo Souza
‘. /Orcamento prefeito ¢a Eg{énuaé
: . e Po
Hidromineral @
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ANEXO VI - NETAS E PRIORIDADES PARA 2026

| un)al,xvo

Promover © acesso universal ag praticas esportivas e de la-
2O¥ 00 municipic, por meio da gestao aficiente e integrada
de politicas publicas voltadas ao esporte sducaciocnal, de
participacac ¢ de rendimento.o prograna visa ampliar & qua-
iificar a oferta de atividades fismicas,vevitalizar e manter
@gpacos esportivos, incentivar a formacac esportiva de base
+ @poiar atletas e eventos locais,alem de estimular habitos
saudaveis e a inclusac social por meio do esporte, contri-
buindo para © desenvolvinento humano,a convivencla comuni
taria @ a melhoria da mlxdaua de vida da populacao.

Orgao Raeposave). Prlncipall 12.00.00 sucurrnkm DE HSPORTES
Indicador | Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Puturo 2026
nouwmmos stou'nvos REVITAL.OU MANTIDOS IM FUNCICHAMENTO % PERCENTUAL | 1,00 I t.ou
RRALIZACAO DE ESPOKTES, PERFORMANCE E EVENTOS SSPORTIVOS UNIDADE | 10,00 | 10,00
PARTICIPANTES EM ATIVIDADES BSPORTIVAS PROMOV PELO NUNICIPIC  UNIDADE | 2.02%,00 | 2.025,00
NUMERO DE cklmms JOVENS, ADULYOS E IDOSOS NOS ESPORTRS UNIDADE I 480,00 | 480,00
Valores expressos em R§ m..ubnun nediocs / 2025
| Puncac| | | Valores 2026
I |sub- | | R e SR
I orqao Executor lnmcanl Produto / Unidade de Medida | ®ata risica |Desp. Correntes|Desp. de Capital| Total
2039 MANTER smrvlcos Anumxsmnvws 3 om.\t‘rmus |m DRP |27 uz'umu-nmcm |
2655 IMPLANTAR E MANTRR ORGANIZACAD SOCIAL |Gans pEP |27 812 |UNIDADE UNIDADES | 1]
2663 MANTER R AMPLIAR PARTICIPACAO, COMPETICAO &M iGas oEp |27 812|gvENTOS BSPORTIVOS UNIDADE | 10]
EVENTOS BSPORTIVOS I | | | I

Total do rrogrm |

'E[zen&ﬂ Silva
Chefe do Depta. de
‘Orcamento

Prefeito da Estancia
Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
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ON-SIFEM MUNICIPIO DR POA CoeaM

| PLANO PLURIANUAL 2026-2028 - LEI No. 04520 DB 03/10/2025
PLANG PLURIANUAL

| ANEXO VI - METAS E PRIORIDADRS PARA 2036

| objetive
| Promover o desenvolvimento economico local por meio do for-
I talecimento da gestao das politicas publicas veltadas & in-
| duatria,ao comercic e acs Bervicos, eatimulands o eTpreende -
| dorismo, a formalizacac de negocios, a geracao de enprego &
| renda, @ a atracao de investimentos O programa visa criar
| um ambiente favoravel a atividade produtiva, modernizar pro-
| Cessos, apoiar micro e pequenas enpresas, integrar acoes com
I} BELOreg estrategicos e fomentar parcerias institucionais,

| contribuindo para o crescimento Sustentavel, a competitivi
| dade territorial e a melhoria da Qualidade de vida da pop -
| lacao

| Orgac Resposavel Principal :

| tndicador -

| o e e e s R S S S R e AP et e s e ns e S S SRS e e Ccamsenioamanseceera st sbusse
| ATRACAO DE EMPRESAS K INVRSTINENTOS PARA A CIDAD UNIDADE | 2,00 | 2,00

MOVIMERTO STARTUPS REUNIOES REALIZ | 0,00 | .00

INCRNTIVO A GERACAG DE EMPREGOS VACAS OFERTADAS 1 200,00 | 600,00

|

|

| AUXILIO DESEMPREGO B QUALIPICACAO PROPISSIONAL PRSSOAS | 180,00 | 200,00
|

|

|

| | [ Puncao| | | Valores 2026
| |Sub- | | e el X T A R e i
| Acao | I#uncao| Produto / Unidade de Medida Meta risica |Desp. Correntes|Desp, de Capital| Total
2039 MANTER SERVICOS AUMINISTRATIVOS ¥ OPERACTONALS |GAn B DEpEN |22 664 |MANUTENCAO UNIDADE | 1|
2311 REALIZAR B MANTER 05 SERVICOS DO BANCO 5O POV |GAn B DEVEN 122 664 |UnIDADRS ManTIEAS UNIDADE | 1|
2736 COMBATER 0 DESEMPREGO |GAB E DReMNY 122 664 |PESSCAS ATENDIDAS INIDADE | 200|
2737 AMPLIAR O DESENVOLVIMENTG B INOVACAO EMPRESARIAL B|GAB E DRPEN |22 664 | INPLANTACAO B INOVACAO ¥ PERCENTUAL | 20|
TECNOLOGICAS | | | | |
2738 MANTER 0S SERVICOS DR MANUTENCAD DO POUPATSMPO |GAB B pxemy 122 664 |waNuTEncAD UNIDADE | 1]
2739 RRALIZAR B MANTER 08 SERVICOS DO PROCON |GAB R DEPEN 122 664 |MaNUTENCAD UNIDADE | 1
2740 MANTER R AMPLIAR CONVENIOS |GAB 8 DEPEN |22 €64 | UNIDADES MANTIDAS UNIDADR | L1

2741 POTENCIALIZAR A ECOMOMIA CRIATIVA |Gaa g pzrex |22 654 |EVENTOS CENTUAL | 25|

Total do Programa |

P
]
f M.“U\

[Ty Sé Armilato aulo Souxd”
‘Lgul?: :ojgéﬁfg"[gg - gwano da Fazenda Prefeito da Esténcnaé
e N X %
Orcamento Hidromineral de Po

i ici 3 icidade deste documento,
refeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade d mentc
QuFa'ndo acessado diretamente através do_ portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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|
| ANEXO VI - METAS B PRICRIDADES PARA 2026
|
[~o=-<mesicaecasaacaan. T S e
| Programa : 0014 GESTAOC DE TURISWO
| objetivo

| Promover o turismo como instrumento de desenvolvimento

] Sustentavel, geracac de EMPrege e valorizacao do patrimonio
| local, por meio da destac integrada, qualificacac da oferta
| turistica e fortalecimento ga infraestrutura e da

I identidade do municipio.

| Orgao Resposavel Principal 14.00.00 SECRETARIA DE TURISMO

Insdice mals Recente

|

e e o ST TN o S T e P DL Rt R S e e e e m oo e U S A TR e NI i s
| AUMENTO DA RECEITA RELACIONADA AS ATIVIDADNS TURISTICAS % PERCENTUAL ] 20,00 | 35,00

| AUMENTO DO PuUXo DR TURISTA - PUBLICO DOMESTICO B EXTERNO UNTDADRS | 25,00 | .

| QUANTIDADE DE AccES DE PROMOCAD B DIVULGACAO TURISTICA REAL. % PERCENTUAL | 15,00 I

| Puncac|
|Sub-
|Funcao| Produto / Unidade de Medida
|125) CONSTRUIR, REPORMAR 1 AMPLIAR BQUIPAMENTOS QUE |sERV TUR 123 695 | PRRCENTUAL t PENCENTUAL | 10| 0| 1.900 | 1.900
FOMENTE O TURISMD | ] | | | | |
1268 MANTER E AMPLIAR A INFRARSTRUTURA TURISTICA |s&Rrv TUR |23 &95|PERCENTUAL ¥ PERCENTUAL | 10/ 100 | 20 | 720
2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS B OPERACIONALS |SERV TUR |22 695 |ManUTENCAD UNIDADE | 1] 3.500 | 350 | 3.850
2634 MANTER B AMPLIAR EXPOSICONS, FEIRAS E BVENTOS | SRRV TUR 123 695 | PrRCENTUAL V PERCENTUAL | 10| So0 | 100 | 600
DIVERSOS | I | | | | |
2635 ELABORAR B ATUALIZAR O PLANOG MNUNICIDAL DE ISERY TUR |23 695 |vwIDADR UNIDADES | 1 120 | 10 | 130
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO | | | | | |
2653 MANTER R FOMENTAR O TURISMO DIVERSOS ISRV TUR 123 €95 PERCENTUAL | 10| 0 | 20 | 50
|
Total do Programa | 4.850 | 2.400 | 7.250|

N
Lk lo Souza
W ! Seérgio Ruy¢ Armiliato Saulo Souza
-,;lie'#'jl. ‘S"_z‘[vg Sef Y :: Fazenda Prefeito da Estancia
Chgf&cgn?:&?;je - Hidromineral de Pod
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i‘ ANEXO VI - METAS B PRIORIDADES PANA 2026

|

| vrogmama ootz | amsTHO o8 TeavsronTa & emriomon s - AR S M A -

'(’bw“v; .................................. S e S et e e R o o e S e e S S e

| Promover usa mobilidade urbana segura, eticiente, acessivel
| @ susténtavel, por meio da gestao integrada do sistema de

Eransportes no municipio. O programa visa planejar, oporar
| € qualificar a infraestrutura e og servicos de transporte
Publico,transito e circulacao, garant indo #cessibilidade uni
-versal, reducao do tempo de deslocamento, seguranca viaria
«Conectividade entre or modais e melhoria das condicoes ur-
banas.Tanbem busca incentivar o ugo de meios de tranaportes
alternativos € nao motorizados, contribuindo para a inclusao
gocial, a qualidade de vida da populacao e a preservacao
anmbiental .

avel Principal 15.00,00 SBCRETARIA DE TRANSPORTSS E MOI URBANA

SINISTHO DR TRANSITO SEM VITIMA - ANUALMEWTE
SINISTRO DR TRANSITO COM VITIMA - ANUALMENTS
PONTOS/PARADAS DE ONIBUS C/ABRIGO E ACKSSIA, INSTAL/REVITAL
| ACOES DE SDUCACAD PARA 0 TRANSITO - ANUALMINTE
[Seares RO

Valores expressos em R$ milhares medion

! | |Funcao | I

| ol e R
|Puncac| rroduto / unidade de Medida | Meta rigica |pes Correntes [Desp. de Capital]

2019 MANTER SEXVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONATS |SERV TRANSP MOBIL URs |26 782|MANUTENCAO UNIDADE | 1 2.500
2178 MANTER O SISTEMA DE TRANSFORTE (OLETIVO B NORILIDA|SERV TRANSP MOBIL URB |26 782 |PERCENTUAL ¥ PERCENTUAL | 20| 300

DE URBANA | | | | |
2032 GERIR O PLANO DE NOBILIDADE DX POA - PLANMOB |DEPTO TRANS 126 782| PLANC BSTABELECIDG UNIDADE | 1]
2265 MANTER AS OPERACOES B MANUTENCOES NOS SERVICOS K |DEPTO TRANS |26 782 |OPRRACOES DO TRANSITO PERCENTUAL | 0| 5.419

I

BQUIFAMENTOS DO TRANSITO

{ \:-}b‘_u{)’) '[ .
Eliene 4. 8ilva -
L Sl aulo Souza
Chefe doDep ¢ :
Orcamento Prefeito da Estancia

Hidromineral de Po4
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| ANEXO VI - METAS B PRIORIDADRS PARA 3026

| Planejar, ccordenar, executar e fiscalizar obras publicas

| de infraestrutura urbana, gocial e ingtitucional no munici

| Pio, promovendo a ®melhoria dos espacos publicos,o desenvolvi

| Bento urbang sustentavel e o ben-eatar da populacac.o pro-

| grama visa garantir a qualidade,eficiencia e transparencia
Na execucao de obras, atender as demandas da coletividade,

| Ampliar o acweso a servicos essenciais o contribuir para o

| Crescimento ordenado do territorio, com base no interesse

| publico,na responsabilidade fiscal e na valoriszacao dos

bens publicos

|
|
[

| >

| RUAS AsPaLTADAS t PERCENTUAL |

| AMALISK DE VULNERASILIDADE B RISCO CLIMATICD M - METROS | ;
|

|

|

|

61,00 62,27
MELHCKIA LUNINOTECNICA & REDUCAD DR CUSTO ENERGETICO UNIDADES | 2,

EXEC DE OSRAS ES?) UTURANTES DA GE3TAOQ

| 1003 MANTER & AMPLIAR AS EDIPICACOES PUBLICAS [GAB B DEPEN |04 122 |oRoIe DB SERVICO UNIDADES 3

/1092 MANTRR E AMPLIAR OBRAS VIARIAS E SERVICOS COMPLEME|GAB B DEPEN 115 431 |METROS N - METROS |
TARES 1 | | | |

2039 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS § OPERACIONALS |Gas & pEren 115 122 |mawvrancac UNIDADE | |

3695 GERIR O FUNDO DE DESRNVOLVINENTO pp POLITICA |GAB B DEPRN 115 122 |uw1DADE UNIDADES 1 1| 200 | 800 | 1,000
URBANA 1 | | | | |

2719 MANTER E AMPLIAR O PARQUE DE ILUMINACAO E MNORITORA|GAB & DEPEN 135 751)sERVICOS DR TUDMINACAC PUBLICA ¥ PRRCENTUAL | I 4
MENTO | I | I |

2720 MANTER B AMPLIAR ACOES DR RESILIENCIA CLIMATICA jGA8 & DRPMN 117 s12|rPERCIOFTUAL | | -

i P
| L\_MLL}'
Eliene 4. Silva 4
Chefe do Depto. de — 4o da Fazenda Saulo Souza

Orcamento Prefeito da Estancia
Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a z:’uienti;iat:ilaggcciiaelstgod?;::m;?;%
cessado diretamente atra_wes o pol
ﬁ::gi?wwwa .poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POA
PODER EXECUTIVO / PODER LEGISLATIVO

Certificado digitalmente através de
chaves publicas brasileiras - ICP Brasil

Imprensa Oficial do Municipio de Po3, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

CN-S1¥PM i NAM
’ » cacmecesiocaeane =
‘ MUNICIPIO DR POA
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| 0 PLURIANUAL 2026-2025 - LT mo. 04520 DE 03/10/2025 B
| PLANG PLURTANUAL
|
| ANEXO VI - METAS B PRromy
| DADES PARA 2026
| Programa 0017 esTA ““”“Mmr."\.m"- S o
o ke V?frﬁ)ﬂxrsm}u LICA e mamesbeias i
Objetivo e B ’ : R ———

¢ Preventiva e comunitaria, promo

SECRETARIA DE SEGURANGA T P e ——

1.801,00 ( T C NR S RS Sy

|
:’";:"“ i f 5.324,00 | 1.800,00
- C‘m‘"" i 21,00 H 5.301,00
UNIDADES I i09 | 30,00
.......... | 71,00 | 13,00
------------ 7,00 100,00

_____________________________ 12,00

106 181 | ManvTENCAG

2610 IMPLANTAR E SRR
i RNAN!‘BR ATIVIDADE DRLEGADA | ans ois (06 121 [murzize AreMbIDA UWIDADR | Teeeaaas
748 mpm““”“ o RXTER CORFO DB BOMDEIRO |aAs pEe 106 101 |HoMENS /D1AS UNIDADE I ! 10.200
CIh A8 R MANTER GRUPO UNIDO NA ACAO DR RESISTEN|GAS en {6 181junroaoe el | 7300 | ! 13
2746 ATUALIZAR K mms . ‘:nm;” | |06 182 |Aumos arenproos APrIpADES | ll/ T 24 AsS
LAND |

oy MUNICIPAL DE SEGURANCA  |GAB pEp ! ! UNTDADE | 1800 3] o 1
o SOV, i i“ 181| PLAND ESTARELECIDO | | 34 [’ o S50

_________________________________ | UNIDADE i |

.................. T 1] W |

of 80

AAAAAAAA ! !
e S e s s . B L EE R, -~
10.380 | | [
.......... | 10.580|

' \ ] N | - - . S et it
_T’Il:w**‘Ja .
Eliene A. Silva
Chefe do Deptd. de’
Qrcamento

do-Sohza”

refeito da Estancia
Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POA

Certificado digitalmente através de
chaves publicas brasileiras - ICP Brasil

Imprensa Oficial do Municipio de Po3, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

CH-S1FPM HUNICIPIO DE POR oA

|

|
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|
|

AMEXD VI - METAS B PRICRIDADES PARR 2026

| Programa LISE] GESTAD CULTURAL
|
|

objetive

Promover a valorizacao, o acesse e a demecratizacac da
cultura por melo da gestac eficiente das politicas publicas
cuturais, do apoio a producan artistica local, da
preservacan do patrimonic historico e da ampliacan dos
espacos @ acoss culturals. O programa visa fortalscer a
identidade cultural do municipio, incentivar a econcmia
criativa, garantir a participscao social nos processos
culturais & ampliar as opor de expressan,

& fruicas artietica para toda a pcvp\.llanm

L. 00.00 SECRETARTA n)t Cub'l'.lua

|punw1 9rlncipa1 1

Unidade de Medida
¥ FERCENTUAL | 30,00 | 45, 00
V PERCENTUAL | 45,00 | 55, 00

FOMENTO A ACAG B REALIZACAD DE EVENTOS ARTIT,

| | Valores 2024

Roao

s, Ay | Meta Pisica |l>eap o:.rcenceeluesp de Capxtnll Total

2019 MANTER ADM VoS B WIS SRRV |1z nalwurmcm INIDADE | 1| 1500 | zo0 | 3.700

2657 GERIR O FUMDO MUNICIPAL DE CULTURA | SERV CULT 113 3192 |PLANG ESTARELECIDO TNIDATE | 1] 1w | 0| 10

2637 GERIR O FUKDO MUNICIFAL DO PATRIMONIC HISTORICO ulu,uw cuLT |13 392 |PLAND ESTABELECIDO UNIDADE | 1| 10 | o 10
FOA | | | | | |

Z701 FOMENTAR PROJETOS CULTURAIE E DE ECONDMIA cR:aTwnl.smv LT 113 392 [ACOES REALTZADAG t PERCEWTUAL | u 750 | s0 | g

722 MANTER B AMPLIAR ACDES CULTURAIS |sEmw cuLT 113 392 |PERCENTUAL | | |

Total do Prog

‘kl\
;ue‘ﬁzﬂ Slfvﬂ
‘Chefe doDeptd.de’

“_Qrcamento

Sé
. Saulo Souza
Prefeito da Estancia

Hidromineral de Poé
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FLAND PLURIAMUAL 1026-3029 - LEI me. 04%20 DR 031/10/202%
FLAND PLURIANUAL

ANEXQ ¥1 - WETAS E PRIORIDADES FARR 2026
Programs GESTAG DA COMINICACKO
Ohjetive
PIOROVET @ CoTMAiCAcan LRAtitucional transparente
acessivel & eficiente entre o poder publico = a populacas,
por meio da divulgacas de acoes, programas ¢ servicos da
administracas municipal. viea fortalecer o vinculo com s
cidadana, ampliar a participacan social, combater a
deainfarnacas & garantir o direito de acesso a informacas,
contribuindg pard & construcas de uma gestan mais
mais democratica, proxima e confiavel.
Crgao keaposavel Principal 15.00.00 SHCRETARIA DN COMUNICACAO SOCIAL
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Puturn 2026
PUSLICACAD DE ATOS OFICIATE UNIDADE | 1.000,00 | 1.650, 00
Valores expressos em RS milhares medios /[ 2025
] | Puncan | | ] valores i0ze
| |sub- | | | eSO T A pd b SRR Rk e
ACac | Organ Executor |Puncan| Produto f Unidade do Medida | Mata Flsica |Deap, Corventes|Desp. de Capitall Total
2039 MANTER SHEVICDS ADMINIETRATIVOE E OFERRCIONAIS |SCR COMUNIC SOCIAL (04 131 | MANUTENCAD UNIDADE | 1| 1400 | s0 | 1.450
2433 MANTER B AMPLIAR FUBLICACAC DE ATOS OFICIALS |smcR coMmMIC SOCIAL |04 131 | UNIDADE UNIDADES | 1200] Ion | o | ELL
| | |
Total do Programa | 1700 | s0 | 1,750

;:-'.iL"'f':"J 1,
Eliene A. Silva
Chefe do Depto. de

{;rrr;amentn

Saulo Souza
prefeito da Estancia
Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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PLAMG PLURIANUAL 2036-2029 - LEI No. 045320 DE 03/10/2025
FLAKG FLURTANUAL
MHERG VI - METAS E PRIORIDADES FARR 2026
GEETAD DR SERVICOS URBANDS

1 Asgegurar a manutencac,conservacac e limpeza dos espacos pu
| ublicos urbancs per meio da execucao de pervieos ssEenciats
| de seladorfia, promovendo um ambience urbans Limpe, seguro,

| acegsivel ¢ acolhedor. O programa visa garantic a regqulari-
| dade e a qualidade de servicos como varrieao, capinacac, poda
| » fluminacac publica, coleta de lixe, manutencas de viae,

| cictemas de dremagen & mobiliaric urbano, contribulndo para
| o Dam-ggLar da populacan, @ ordenamento do territorio e a

| valorizacas dos eEpacos colatives.

Orgao Resposavel 20_00.00 SECRETARIA DB SERVICOS URBANGS
Indicador ; tnidade de Medida i ige maie Recente | Indice Futuro 2026
REALIZAR I AMPLIAR DOLETA DE LINO DOMICILIAR RESULARMENTE T - TOMELADAS 45.000,00 | 45.
DESTINACAO FINAL AOS RESIDUOS DA CONSTRUCAD CIVIL - RCC T - TONELADAS B.000,00 | 10.
BONTUS DE ILUNINACAO FUBLICA ATENDIDOS COM MANUTENCAD UNIDRDES 3.000,00 | T
RCOBS DE LINPEZA DE CORREGOS, BUBIROS E OALERIAS PLUVIAIS 1 PERCENTUAL 25,00
UIAS WONITORADAS, LIMPAS B CONSERVADAS H - HETROS B.000, 00 A,
MANUTERCAD DE PAVIMENTO ASFALTICO -TAPA BURACO M- HETROS I #0040, 00 I .
ValoTes SXPIressos &m dics J 2025
| | Funcas | I | valores 2026
| |sug- | | |z—r—mna R R i e e L b
Acag Organ Executor |Pusicas | Produto [/ Unidade de Medida | meta risica |Desp. Correntes |Desp. de Capital| Total
2033 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS & OFERACIONAIE | SERVICDS UREAROS |15 452 |HARUTENCRS UNIDADE | 1| 4541 | 3,300 EN T
2173 REALIZAR LIMPEZA,MANUTENCAO B COMSERVACAD DAS VIAS|SERVICOS URBAROS |1% 452 |PERCENTUAL t PERCENTUAL | as| 401 | 4,808 | w.p1L
PUBLICAS B AREAS VERDES, | | | | I | |
2645 COLETAR B DESTINAR RESTDUDS DOWICTLIARES | smevTonE URBANGS |15 452 |RESIDUGS - TONELADAS VOLIME | a5000| 20.000 | s 20_000
2646 MANTER E CONSELVAR O FAVIMENTO ASFALTICO | sERvICDE URBANGS |15 452 [METROS QUADRADOS M2 CONSTR,REFA| Baga| a 2,500 | 2.500
2673 COLNTAR E DESTINAR RESIDUOS DE CONSTRUCAD CIVIL - |SERVICOS URBANGS 15 452 | RESIDUOS - TONELADAS VOLTME 1 Boon| 3.000 | o | 3000
RCC | I | | | |
2719 MANTER E AMPLIAR O FARQUE DE ILUMINACAD B MOWITORA|SERVICDS URRANDE |15 751 |SRRVICOS DE TLOMIMACAG PUBLICA ¥ PERCENTUAL T 1| 8.000 | 8,001
MENTD | | | | | | |
4730 MANTER B AMPLIAR ACOES DE RESILIENCIA CLIMATICA  |SERVICOS URBANDS |15 452 | PERCENTUAL | 25| LI 1 201
2710 MAHTER B AMPLIAR ACOES DE SANRAMENTO AMBIENTAL SERVICOS URBANGS |1% #52 | PERCENTUAL | an| z.o00 | 1 2.001
| |
Total do Programa | 24,353 | 28,602 | s5z.953

Saulo Souza

Prefeito da Estancia
Hidromineral de Pod

Eliene A, Silva
Chefe do Deptd_de i
Ojcamenlu B

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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I ANEXO VI - METAE T PRICRIDADES PARA 2026
|
Programa : 0021 CESTAC DA HARITACAD DE INTERESSE SOCTAL

Pramover o acesso a moradia digna, segura e adequada para a
populacac de baixa renda, por meio da implementacas de
politiess publicas hablitacionsis voltadas a construcas,
segularizacas fundiaria, urbanizacac de assentanentos
precarioe & melboria habitacional. O programa visa reduzir
o deficit habitacional, combater as desigualdades
Boricerpacials, garantir seguranca juridica a posse e
contribuir para o dessnvolvimento urbans inelusive,
pustentavel @ com justica social.

|
| Gh‘l:tl'vu
|
|

orgao Resposavel Prinvipal 1 41.00.00 SECR.DR WARITACAO DZ INTERRSSE S0CTAL o P e T S T P SR Sl
_.ffff?“ : Fpendajde/men i Indice mais Recemts | Indice Fucwro 2036
DEFICIT HABRTTACTONAL IIoADE R e TR i
¥.o00, 00 | 1. 000 00
RECULARIZASA) FUNDIARTA ] | 4.000, 00 | 1,006, 00
ATENDIMENIO A FAMILIA EM VINERABILIDADE SOCTAL UNIUADE ) 47,00

Valores @Xpresscs em RS nulhamn m-ndm-a ," 2025

| | Puncas | | | valores 2026

& | |Sub- | I |===== mm—a o e memmm—mem

(O pix ag o hn, | orgas Executor | meta Pisica |m=p mrrenr.eamesp de Capll:al Total
1200 ATENDER A WORADIA DE :m-n:wnsss SOCIAL |MABITACAD — SOCTAL AB2|mNTDNR e——— | ----- an| S _;_r - “3.000 |-“"“ 3000
2059 MANTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACTONATS |HABITACAD  SOCIAL 16 4B2| MAMFFRNCAS UNIDADE | 1] 50 “en | %
3159 GERIR O FUKDO MUNICIFAL DE HABITACAC DE [NTRRESSE |m11‘am SOCIAL 16 482 MIBADE UNIDADES | 1] 30 | o | 1.0::

SOCTAL | | [
|
4696 MANTER E AMPLIAR A REGULARIZACAD FUNDIARIA HABITACAD SOCIAL |18 -tazlnmuwuam INIDADES | 3s0| 1.500 | L] : 1.500
- ———— AT e e T B LR I et i it e i e - a B
|

___________________________ £ s 2. 480 | 3,060 5.540

(s lo Souza
Silva Sau _
creie dznepto de’ T Mo da Fazenda Prefeito da Estancia

Ortamento Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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CH-SIFEM : “--a-
MUNICIFIO DE FOR
COHAN

PRANG PLURIANUAL 103€-302m - LET Mo, 04526 om 03/10/2025
FLANG PLURIAMUAL

[
|
| ANEXD WI - METAS E PRIORIDADES FARA 2026
|

I GESTAD DO PLANRIAMENTO URIANG e
! 2 - e e = SR e S
| Ordenar ¢ territoric & promover o desenvolvimento urbang
i susténtavel, por meio do planejamento participative, da re-
| visac de instrumentos cono ¢ Plano DiTetor e da melhoria da
dnfraestrutura € uso do sole, visando uma cidade mais justa
| . funcional e equilibrada
I Grgan Resposavel Prinoipal @ 23.00.00 SECRETARIA DE PLANRJAMENTO n;c-:";-é;a;;-;(;“"“ ) e T, . S ) B o =
cador e T G aacel s
Unidade de Medida e e o Coialee s g ]
SEanab . feb s Lo SRR E s, ialtisir O Indice mais Reconte Indice Futuro 2026
EEVISOES OU ATUALTEACOES B6 PLANO DIRETOR REALIEADG UNIDADES e R i e e
mhrwkm URRARO C/ LESIS. DE USO B OCUPACAOD DO SO0LO ATUALI % PRRCENTUAL oo I oite
IENCIAS & CONSULTAS PUBLICAS REALIZADAS PROC PLANT URBANO  UNIDADES I B | Giaioy
s i e FAR/EEN TION. TRO0 AN ORRAE 7,00 | 12
e racden T ane v et I s Lo
e i | I o : T 2 P SN, YN R Valores expressos em RS milhares medios / 2025
Ty e e e e e e o o mm e e m e ommn
Fune. 1 | Valores 2026

| [ sun.

|
| orgas Executor Funcas| Froduto i e = B
T | _1__"':'“‘““'“"‘“‘“3___ Meta Pigica |Desp. Correntes|Desp, de Capita Total
| PLANEJRMENTD ORC.E GESTA |04 133 |MANDTENCAD S Ty AR T s iy =u
JeumwErmE: o Rigto les s pemmmios. 1.910
Dol Lt s, s el i e e 1.810

E(iend A: Sifva
Chefe do Depto. de
“__Orcamento

Saulo Souza
Prefeito da Estancia
Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
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CN-SIFPM > B N e e e B am e o o om ek baa b AT e m et —a s S = SRR

PLAND PLURIANUAL 2026-2025 - ygr Mo. 04520 DE 03/10/2025
PLARO PLURTANUAL

ANEXO VI - METAS R DRIORIDADRS PARA 2026

|

, Ca.mnur Tecursos para cobrir passivos contingentes, riscos
fiscais o despesas imprevistas, assegurando o equilibrio

ercamentario e o cunprimento das metas fiscais

: 05.00.00 SRCRETARIA DA PAZENDA

| Puncao |
| sub-
|Puncan| ereduto / Unidade de Medida

Acac

Total do Programa | 3.000

._ét"\” x‘I-\I L\t
Eliend A Silva

Chefe do Depto. de
Qrgamento

Saulo Souza
Prefeito da Estancia
Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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MUNICIPIO DR pon CORAN

CH-5IFPM
PLANG PLURLASUAL 2026-202% - LEI No. 0a530 DB 93/10/3033
FLAND PLURIAKUAL
ANEXO W1 - METAS E PRIORIDADES FARM 2026
......... RESIMD POR ORGADS REZPONSAVEIS
| ACOES
CRGAOS |- s SREEP Sy L E ALY 55
" | PROTETOS ] AT IVIDADES
#1.00.00 CAMARA MUNICEIPAL I I | |
I L] ] 19.874 | | 19,874
|
12.00.00 GAATNETE D0 PREFEITO | o | 1880 I : 1,850
] 1 ’
031.00.88 SECRETARIA DE ADMINISTRACAG ] 5.920 I I 5.920
I I |
04.09.00 SECRETARIA DE ASSUWTOS JURIDICOS | [ 4000 | I 4.000
| | | |
[
an. 0o SECRETARIA DA FARENDA | 3,000 | 19.600 1&.500 | 39,100
| | I I
06.00.00 EECRETARIA DA BLUCACAD | .o | 164636 | | 182,696
| | | |
e
07.00.00 EBCRETARIA DA SAUDE | 1000 | 1ws.a11 | | 106.111
| |
©8.00.00 SECRETARIA DE GUVERNG | ] | 1.805 I : 1.805
: .
090080 SECRRTARIA DE ASSISTENCIA DESENV. SOCIAL 1 26 | 19,354 I I 13,950
10.00. 00 SRCRETAELR Dh MULHER I o I 1.213 ! : 1.213
[ [ - '
11.00.00 SECHET.DE MEI0 AMNIENTE B REC.NATURAIS | 0 | 8.707 8,707
120 | | |
06,00 SECRETARIA DE ESPORTES | [] | &.050 | | 6,050
o | | | |
Joa.en SECR. DE INDUST.COM. EMPR. RELAT TRARALEC | e | 6.635 | | 6625
| | I
14.00.00 SECRETARIA DE TURISMOD | 2.620 4.630 : : 7.250
1s.00 I I I I
-o0.00 SRCRETARIA DE TRANSPORTES B MOBIL URBAMA | [ | ik .44 | | 10.444
I | |
18.00.00 SHCRETARIA DE OBRAS PUBLICAS I 5.540 | 240 | I 137480
[ [ | '
17.00.00 SECRETARIA DR SREEIRANCA URBANA | a | u.sen | : 10,580
| i | '
18.00.00 SECRETARIA DE CULTURA | a | 6825 | : 6.935
g | 835
| | |
13 | o | /\ 1

SECRETARIA DE COMUNICACAD SOCIAL
P

v
17 _luL

‘;ldﬂ' ¥

Eliene A Silva

Chefe doDeptd.de
Ofamento

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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CN-SIFPM
MUNICIPIO DE POA
CONAM

PIANO PLURIANUAL 2026-2029 - LEI No. 04520 DE 03/10/2025
PLANG PLURIANUAL

ANEXO VX - METAS B PRIORIDADES PARA 2026

20.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS : o ', l I
21.00.00 SRCR.DE HAMITACAO DN INTERESSR SOCIAL ‘ 3.000 I o " . : P
..... ?2»??-??-'v SECRETARIA DE PLANRIJAMENTO ORC. B GBSTAO : 0 : e : y : A
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1.910 | ° | 1.910
i | g e I |
______________________ e o e L | n'lssl 466,689 | 16.800 | 516,945
TOTAL DAS DI CORRENTRS | 438.310 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL e = i g T
KSPESAS Il 75.63% w RESERVA DE CONTINGENCIA ; 3.000
h"— 5
W o o \/\/\/‘
f 3 L‘J‘ U ; FJ G '
ikl e i e
: da Fazenda prefeito da Estancia

qmmento
| Hidromineral de Pod

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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l‘ﬁ*ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
e 4 ESTADO DE SAO PAULO
; Estincia Hidromineral

“DOE ORGAOS, SALVE VIDAS®

EXTRATO DE DECRETO

DECRETO N° 8.780, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025,

Dispondo sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$1.311.624.91
(Um milhdo. trezentos e onze mil, seiscentos e vinte e quatro reais e noventa e um centavos),
destinados a diversos drgdos da Administragdo.

Prefeitura da Estincia Hidromineral de Poa
Saulo de Oliveira Souza
Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.548/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei;

Considerando o teor da Portaria n® 49.454/2025;
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o candidato que ndo compareceu a convocagao ¢ reconheceé-
lo como desistente da vaga ofertada pelo Concurso Pablico. objeto do Edital n® 01/2024.

Classificagiio Candidato N* de Inscricho Cargo

3 VINICIUS RIBEIRO SILVA 473-13010 FARMACEUTICO

REGISTRE-SE E PUBLIQl,}li-SE 4
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em, 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E AFIXADA NA PORTARIA
MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.549/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei;

Considerando o teor da Portaria n® 49.424/2025;
RESOLVE:
TORNAR PUBLICO o candidato desclassificado por ndo comprovagdo dos

requisitos minimos exigidos no Concurso Publico, objeto do Edital n® 01/2024, nos termos do art.
51, da Lei Municipal n° 3718, de 07 de maio de 2014.

Classificacio Candidato N®de Inscricio Cargo

1* Lista Cota

Racial ULISSES ROBERTO DOS SANTOS 4734828 FARMACEUTICO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em, 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E AFIXADA NA PORTARIA
MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.550/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por Lei;

Considerando o teor da Portaria n® 49.457/2025;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o candidato que ndo compareceu a convocagio e reconhecé-
lo como desistente da vaga ofertada pelo Concurso Publico, objeto do Edital n® 01/2024.

Classificacio Candidato N* de Inscricio Cargo

® CAMILA MAYUMI NAKASHIMA TAKAHASHI 473-12383 PSICOLOGO SAUDE

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em. 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E AFIXADA NA PORTARIA
MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.551/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei;

Considerando o teor da Portaria n® 49.458/2025;
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO os candidatos que ndo compareceram a convocagdo e
reconhecé-los como desistentes das vagas ofertadas pelo Concurso Publico, objeto do Edital n®

01/2024.
Classificacdo Candidato N° de Inscrigiio Cargo
12® ROSNAN DOS SANTOS DA SILVA 473-5957 TECNICO EM ENFERMAGEM
14 PATRICIA ANDRADE PEREIRA 473-5536 TECNICO EM ENFERMAGEM

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE <
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em, 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E AFIXADA NA PORTARIA
MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

ESTADO DE SA0 PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.552/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por Lei;

RESOLVE:

I - NOMEAR, em virtude de aprova¢do no Concurso Pablico n® 01/2024,
homologado em 12/06/2024, os candidatos para exercerem 0s cargos abaixo relacionados, nos
moldes da Lei n® 3,718/2014 - Estatuto dos Servidores Municipais.

11 - CONVOCAR os candidatos que seguem para comparecerem ao Departamento
de Recursos Humanos, a Avenida Brasil, n°® 198 - Centro - Pod/SP, conforme dia e horario
estabelecido, portando RG original e comprovante de escolaridade:

Dia 16/10/2025 - 10 horas
Classificacdio Candidato N* de Inscricio Cargo
4° AUGUSTO SHUITI TAMURA 473-23414 FARMACEUTICO
2° Lista Cota
Racial

BRUNO WILLER MUNHOZ DA CRUZ 473-25505 FARMACEUTICO

III - O ndo comparecimento a convocagdo ou a desisténcia por escrito desta vaga
pelo candidato convocado, torna sua nomeagdo sem efeito, ndo se aplicando esta Portaria.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE ;
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em, 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E AFIXADA NA PORTARIA
MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.553/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA. usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei;

RESOLVE:

I - NOMEAR, em virtude de aprovagdo no Concurso Pablico n° 01/2024.
homologado em 12/06/2024, os candidatos para exercerem os cargos abaixo relacionados. nos
moldes da Lei n®3.718/2014 - Estatuto dos Servidores Municipais.

II - CONVOCAR, por derradeiro, os candidatos abaixo relacionados. que ndo
compareceram a convocagio realizada por meio da Portaria n° 49.433/2025, para até as 16 horas
do dia 16 de Outubro de 2025, se apresentarem & Secretaria Municipal de Educagdo, a Rua Dr.
Luiz Pereira Barreto, n° 662 - Vila Julia - Pod/SP, portando RG original e comprovante de
escolaridade.

Classificacio Candidato N* de Inscricdo Cargo —I
30 LAIS DIAS BIAM FELIX 47319101 PEB 11 - INGLI'S ’
t 4 ADRIANO BENEDITO PASQUINI 473-1202 PEBII - INGLES ]

III - O ndo comparecimento a convocagdo ou a desisténcia por escrito desta vaga
pelo candidato convocado, torna sua nomeagio sem efeito, ndo se aplicando esta Portaria.

REGISTRE-SE E PUBLIQl.jE-SE )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em, 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA SouzA
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E AFIXADA NA PORTARIA
MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

i ici 3 iCi deste documento,
A Prefeitura Municipal de Poa, garanie’ a autenticidade . mentc
guando acessado diretamente através do_ portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.554/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por Lei;

RESOLVE:

I - NOMEAR, em virtude de aprovagdo no Concurso Publico n® 01/2024,
homologado em 12/06/2024, os candidatos para exercerem os cargos abaixo relacionados. nos
moldes da Lei n° 3.718/2014 - Estatuto dos Servidores Municipais.

II - CONVOCAR, por derradeiro. os candidatos abaixo relacionados, que nao
compareceram & convocagio realizada por meio da Portaria n°® 49.440/2025, para até as 16 horas
do dia 16 de Outubro de 2025, se apresentarem 4 Secretaria Municipal de Educacfio, 4 Rua Dr.
Luiz Pereira Barreto, n° 662 - Vila Julia - Po&/SP, portando RG original e comprovante de

escolaridade.

Classificagao [ Candidato N®de Inscricio Cargo
6" Lista Cota Racial MARIA LUCIA DOS SANTOS 473-2054) PROFESSOR DE [ DUCACAO BASICA |
2 | HEREN PATRICIA NUNES DA SILVA 473-13136 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |
200 l CAROLINE ESTEVAOQ DOS SANTOS 473-21162 PROFESSOR DFE EDL ICACAO BASICA |

II - O ndo comparecimento a convocagao ou a desisténcia por escrito desta vaga
pelo candidato convocado, torna sua nomeagdo sem efeito, ndo se aplicando esta Portaria.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em, 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA SouzA
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E AFIXADA NA PORTARIA
MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do_ portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.555/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por Lei;

RESOLVE:

I - NOMEAR, em virtude de aprovagio no Concurso Publico n® 01/2024,
homologado em 12/06/2024, o candidato para exercer o cargo abaixo relacionado, nos moldes da
Lei n®3.718/2014 - Estatuto dos Servidores Municipais.

I1 - CONVOCAR, por derradeiro, o candidato abaixo relacionado, que ndo
compareceu a convocagdo realizada por meio da Portaria n® 49.456/2025, para até as 16 horas do
dia 16 de Outubro de 2025, se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, a Avenida
Brasil. n° 198 - Centro - Pod/SP. portando RG original ¢ comprovante de escolaridade.

Classificaciio Candidato N*de Inscricdo Cargo

13° CELIA DA SILVA 473-22588 PSICOLOGO INFANTOJUVENIL

111 - O ndo comparecimento a convocagdo ou a desisténcia por escrito desta vaga
pelo candidato convocado, torna sua nomeagdo sem efeito, nio se aplicando esta Portaria.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE "
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em, 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E AFIXADA NA PORTARIA
MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.556/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA, usando das atribui¢es que lhe sdo
conferidas por Lei:

RESOLVE:

I - NOMEAR, em virtude de aprovagio no Concurso Publico n°® 01/2024,
homologado em 12/06/2024, o candidato para exercer o cargo abaixo relacionado, nos moldes da
Lein®3.718/2014 - Estatuto dos Servidores Municipais.

Il - CONVOCAR o candidato que segue para comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos, a Avenida Brasil, n° 198 - Centro - Po&/SP, conforme dia e horario
estabelecido, portando RG original e comprovante de escolaridade:

Dia 16/10/2025 - 10 horas

Classificacdo Candidato N°de Inscricio Cargo
2° BRUNA DORICO ROSSITTO 473-19614 PSICOLOGO SAUDE

I - O ndo comparecimento a convocagio ou a desisténcia por escrito desta vaga
pelo candidato convocado, torna sua nomeagdo sem efeito, niio se aplicando esta Portaria.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em, 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E AFIXADA NA PORTARIA
MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

ESTADO DE SA0 PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.557/2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei;
RESOLVE:
I - NOMEAR, em virtude de aprovagio no Concurso Publico n°® 01/2024.

homologado em 12/06/2024, os candidatos para exercerem os cargos abaixo relacionados. nos
moldes da Lei n® 3.718/2014 - Estatuto dos Servidores Municipais.

I1 - CONVOCAR os candidatos que seguem para comparecerem ao Departamento
de Recursos Humanos, @ Avenida Brasil, n° 198 - Centro - Poa/SP, conforme dia ¢ horario
estabelecido, portando RG original € comprovante de escolaridade:

Dia 16/10/2025 - 10 horas
Classificagio Candidato N* de Inscrigio Cargo
16° VANESSA BARBOSA PIMENTEL 473-20712 TECNICO EM ENFERMAGEM
L ISABELI GOMES CAMPOS LIMA 473-598 TECNICO EM ENFERMAGEM

HI - O ndo comparecimento a convocagdo ou a desisténcia por escrito desta vaga
pelo candidato convocado, torna sua nomeagdo sem efeito, nio se aplicando esta Portaria.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em, 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E AFIXADA NA PORTARIA
MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POA
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EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.558/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

I - NOMEAR, em virtude de aprovagdo no Concurso Puablico n® 01/2024,
homologado em 12/06/2024, o candidato para exercer o cargo abaixo relacionado, nos moldes da
Lein®3.718/2014 - Estatuto dos Servidores Municipais.

I - CONVOCAR, por derradeiro. o candidato abaixo relacionado, que ndo
compareceu a convocacio realizada por meio da Portaria n® 49.459/2025, para até as 16 horas do
dia 16 de Outubro de 2025, se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, a Avenida
Brasil. n® 198 - Centro - Po&/SP, portando RG original ¢ comprovante de escolaridade.

Classificagio Candidato N" de Inscrigio Cargo
o EDUARDO AUGUSTO DE ALMEIDA LINO 473-9433 TERAPEUTA OCUPACIONAL

IIT - O ndo comparecimento & convocagdo ou a desisténcia por escrito desta vaga
pelo candidato convocado, torna sua nomeagao sem efeito. ndo se aplicando esta Portaria.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE '
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em, 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA Souza
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E AFIXADA NA PORTARIA
MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POA
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EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.559/2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA, usando das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas por Lei:

RESOLVE:

I - CONVOCAR. em virtude de aprovagdo no Processo Seletivo n® 003/2024,
os candidatos abaixo descritos para comparecerem a Secretaria Municipal de Educag@o, a Rua
Dr. Luiz Pereira Barreto. n° 662 - Vila Julia - Poa/SP, conforme dia e horério estabelecido,
portando RG, comprovante de escolaridade e Declaragdo de Tempo de Servigo de Inspetor de

Alunos.
Dia 16/10:2025 - 09:30 horas
Classificagio Candidato Documento Cargo
26° REGIANE APARECIDA DA SILVA 24618 285-4 INSPETOR DE ALUNOS
¥ 2 GISLENE DE SOUSA GONCALVES 32 349 694-5 INSPETOR DE ALUNOS
28 GISELE DE SOUZA PARADELLA 260626171 INSPETOR DE ALUNOS
2 REJANE DAS GRACAS PAULO 326666321 | INSPETOR DE ALUNOS |
30 J FLAVIA ALBUQUERQUE DA ROCHA 26.380.547-5 | INSPETOR DE ALUNOS
310 ] ANDREIA GOMES BENTO 34890.901-9 |  INSPETOR DE ALUNOS
I - O ndo comparecimento no local e horario estabelecidos implicard na
desisténcia da vaga.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em, 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E AFIXADA NA
PORTARIA MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.
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EDICAO N2 921| ANO 05 | 09 DE OUTUBRO DE 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
ESTANCIA HIDROMINERAL

PORTARIA N° 49.560/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POA. usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei;

RESOLVE:

I - CONVOCAR, em virtude de aprovagdo no Processo Seletivo n® 004/2024,
os candidatos abaixo descritos para comparecerem a Secretaria Municipal de Educagdo, a Rua
Dr. Luiz Pereira Barreto, n® 662 - Vila Julia - Po&/SP, conforme dia e horario estabelecido,
portando RG, comprovante de escolaridade e Declaragdo de Tempo de Servigo de Professor.

Dia 16/10/2025 - 10 horas
Classificagio Candidato Documento Cargo
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | -
EDUCACAQ ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | -
EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |-

8¢ Lista Cota Racial LILIAN CRISTINA MAZIERO 27 783 681-5

9° Lista Cota Racial MICHELLE CRISTINA DE SOUZA NERINO 33 6260520

33 LILIAN CRISTINA MAZIERO 27783 681-5 EDUCACAO ESPECIAL

3w MARINALVA FARIAS OLIVEIRA DELIMA | 2s6704ss2 | PROTESER AL ERRERI0 TasICA T
35 MARIA TERESA DOS SANTOS SILVA 279902888 | PROF ”?{I’)’f[:"“: L’(l)fs\l‘,;t‘[’:““A .
36° SANDRA RODRIGUES CARAIBA T B s S
= ST 250 7702 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I-

EDUCACAO ESPECIAL

I - O ndo comparecimento no local e hordrio estabelecidos implicard na
desisténcia da vaga.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em. 08 de Outubro de 2025

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

SAUL PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRADA NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E AFIXADA NA
PORTARIA MUNICIPAL NA MESMA DATA.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
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