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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

Estancia Hidromineral
“DOE ORGAOS, SALVE VIDAS'

LEI N°. 4.517/2025
DE 26 DE SETEMBRO DE 2025
“DISPOE SOBRE CONTRATACAO EMERGENCIAL, DE PROFESSORES, POR TEMPO
DETERMINADO”.
O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Poa,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Poa, aprovou ¢ cle
sanciona € promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei disciplina as contratagdes por tempo determinado
de que trata o inciso X do art. 115 da Constituigdo Estadual. para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na contratag@o de professores.

Art. 2° As contratagdes a que se refere o artigo 1° somente
poderdo ocorrer nos seguintes casos:

I - necessidade inadiavel de pessoal para o regular funcionamento das unidadcs
de prestagdo de servigos essenciais. nas unidades educacionais, quando
decorrente de fatos imprevisiveis ou, ainda que previsiveis. cujo momento de
ocorréncia ndo possa ser previamente conhecido pela Administragdo, ¢ desde
que essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esforgo extraordinario dos
demais servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma fungdo
ou por remanejamento de pessoal, observados os limites previstos no art. 4°
desta lei:

11 - necessidade de professores substituto para suprir a falta em razdo de licengas
médicas ¢ outros afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio.
desde que essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esforgo extraordinario
dos demais servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma
fungdo ou por remanejamento de pessoal, observados os limites previstos no art.
4° desta lei:

Art. 3° A contratagdo nos termos desta Lei serd celebrada pelo
Secretario de Educagdo e:

| - dependera de autorizagdo do Prefeito da Estancia Hidromineral de Poa:

11 - sera precedida de processo seletivo simplificado. submetido as condigoes
estabelecidas em regulamento proprio elaborado pela Secretaria de Educagio:

III - sendo objeto de ampla divulgagdo.

Paragrafo Unico. O processo seletivo podera ser apenas
classificatorio, de acordo com os requisitos previstos no respectivo edital.

Art. 4° A contratagio sera efetuada pelo tempo estritamente
necessario para atender as hipoteses previstas nesta Lei, observada a existéncia de
recursos financeiros ¢ o prazo maximo de até 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

Estancia Hidromineral
“DOE ORGAOS, SALVE VIDAS”

LEI N" 4.517/2025

§ 1°Os direitos e obrigagdes decorrentes da contratagdo para
fun¢do docente ficardo suspensos sempre que ao contratado ndo forem atribuidas
aulas. sendo-lhe facultado, no periodo de vigéncia do contrato, aceitar ou nao as que
forem oferecidas.

§ 2°Findo o prazo de vigéncia, o  contrato estara
automaticamente extinto.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo podera priorizar a
contrata¢do emergencial de candidatos remanescentes aprovados em concurso publico.
realizado pela Administragdo Municipal de Pod. correspondente & atividade a ser
desempenhada e observada a ordem de classificag@o até que sejam convocados como
titulares de cargos ou caduque o concurso.

Paragrafo Unico. O candidato remanescente que atender a
convocagdo, mesmo sendo contratado. nao perdera o direito a classificagio obtida
no concurso publico, nem a respectiva escolha de vagas.

Art. 6° SO poderdo ser contratados. nos termos desta Lei. os
interessados que comprovarem o0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro:

11 - ter completado 18 (dezoito) anos de idade:

Il - estar no gozo dos direitos politicos:

IV - estar quite com as obrigagdes militares:

v - ter boa conduta:

VI - gozar de boa saude fisica e mental;

VII - possuir escolaridade ¢ experiéncia compativeis com a atividade a ser

desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital:
VIII - nio ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a
ser desempenhada:

Art. 7° Nas contratagdes temporarias, devera ser reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagio dentre pessoas com
deficiéncia.

§ 1° Para fins de aplicagdo da reserva prevista no “caput™ deste
artigo, utilizar-se-a o conceito de pessoa com deficiéncia estabelecido no art. 17
do Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

§ 2° As pessoas com deficiéncia deverdao comprovar os requisitos
previstos no art. 6° desta lei ¢ também apresentar laudo médico que cite o tipo de
deficiéncia.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

Estéancia Hidromineral
“DOE ORGAOS, SALVE VIDAS"

LEIN" 4.517/2025

§ 3° Os procedimentos para as contratagdes de que trata o “caput™
deste artigo. bem como a avaliagdo da capacidade funcional serdo definidos pela
Secretaria de Educagao.

Art. 8° Nas contratagdes temporarias, devera ser reservado a
candidatos negros o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para a contrata¢do
conforme Lei Municpal n® 4.063/2019.

Art. 9° Os contratados nos termos da presente Lei estdo sujeitos
aos mesmos deveres € proibigdes, inclusive no tocante a acumulagdo de cargos ¢
fungdes publicas, e a0 mesmo regime de responsabilidade vigentes para os demais
servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 10 O contrato celebrado com fundamento nesta Lei
extinguir-se-a antes do término de sua vigéncia, quando:

I - por iniciativa do contratado:

11 - por descumprimento de obrigagao legal ou contratual por parte do contratado:
Il - com o provimento do cargo correspondente:

IV - nas hipoteses de o contratado:

a) preencher a vaga relativa ao concurso para o qual foi aprovado, nos termos. do art.
5° desta Lei:

b) ser convocado para servigo militar obrigatorio ou servigo;

¢) civil alternativo, quando houver incompatibilidade de horario;

d) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo;

A% - por conveniéncia da Administracdo.

§ 1° A extingdo do contrato com fundamento nos incisos | a [V
deste artigo far-se-a sem direito a indenizagao.

§ 2° A extingdo do contrato com fundamento no inciso V deste
artigo implicara o pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a 1 (uma)
vez o valor da remuneracdo mensal fixada no contrato, ou, quando for o caso da média
mensal das horas-aulas ministradas. até o advento da extingao.

§ 3° Na hipotese do inciso II deste artigo. previamente ao ato que
rescindir o contrato. serd assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de
defesa. no prazo de 3 (trés) dias ateis, devendo o procedimento ser concluido dentro de
10 (dez) dias contados da data do protocolo das razoes de defesa ou do decurso do
prazo para apresenta-las.

§ 4° Os procedimentos disciplinares ficardo na responsabilidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

Estancia Hidromineral
“DOE ORGAOS, SALVE VIDAS"

LEI N® 45172025

da Comissdo de Sindicédncia da Secretaria Municipal de Educagio, estabelecida no art.
217,§2°dalein”3.718 de 2014.

Art. 11 O contratado ndo podera receber atribuig¢oes. fungdes ou
encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 12 A remuneragio do contratado, nos termos desta Lei. serd
correspondente as das horas-aulas efetivamente ministradas, com o educando, nio
superior a retribuigdo inicial a dos docentes titulares de cargo da Rede Municipal da
Lstancia Hidromineral de Poa.

Paragrafo Unico. O contratado sera remunerado pelas Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC, e Hora de Trabalho Pedagdgico de livre
escolha - HTPL. quando lhe for atribuido turma, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 13 Fica assegurado ao contratado nos termos desta Lei:

| -0 décimo terceiro salario, na propor¢dode 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fragao superior a 15 (quinze) dias:

11 - o pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da
fungao.

Art. 14 Serdo consideradas como dias trabalhados as auséncias do
contratado em virtude de:

| - casamento, até 02 (dois) dias conseculivos:

11 - falecimento de pais, irmaos. conjuge. companheiro ou filhos, até¢ 02 (dois) dias
consecutivos:

III - servigos obrigatorios por lei.

Art. 15 O contratado perdera a totalidade da remuneragao do dia
quando comparecer ou retirar-se do servigo fora de horario. ressalvadas as hipoteses ¢
os casos de consulta ou tratamento de saide, previstos em Lei.

Art. 16 Sempre que a natureza e a necessidade do servigo assim o
exigirem. o Secretdrio de Educagdo, podera com anuéncia do Prefeito da Estancia
Hidromineral de Poda. expedir normas especificas quanto ao horario de trabalho dos
contratados nos termos desta Lei.

Art. 17 As normas de registro e controle de frequéncia dos
contratados para suprir atividade docente, serdo cstabelecidas em ato especifico da
Secretaria de Educagdo em conjunto com a Secretaria de Administragao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

Estancia Hidromineral
“DOE ORGAOS, SALVE VIDAS"

LEIN® 4.517/2025

Art. 18 O contratado naforma do disposto nesta Lei
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legisla¢do
federal.

Art. 19 Cabera a Secretaria de Educagdo registrar. controlar
¢ acompanhar a execucdo dos contratos celebrados. observado o disposto no art. 2°
desta Lei.

Paragrafo Unico. O Departamento de  Planejamento  da
Secretaria da Educagdo encaminhara, mensalmente, aos Departamentos de Recursos
Humanos. da Secretaria da Administragdo, os dados relativos aos contratos celebrados
com base nesta Lei, para fins de controle.

Art. 20 Sem prejuizo da nulidade do contrato, a inobservancia das
disposi¢des desta Lei importara responsabilidade administrativa da autoridade
signataria ¢ do contratado, e.se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo de
valores percebidos pelo contratado.

Art. 21 As despesas decorrentes da execugdoi desta Lei correrdo
por conta de dotagdes consignadas no ogamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais suplementarios, se necessario, nos termos do art.
43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 4.057. de 14
de dezembro de 2018.

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
Em 26 de setembro de 2025.

SAULO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Registrada no Departamento de Administragdo da Secretaria Municipal de
Administragdo ¢ afixada na Portaria Municipal, na mesma data.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DO DEPTO. DE ADMINISTRACAO
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