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DECRETO N°8.777/2025
DE 19 DE SETEMBRO DE 2025
PROCESSO N°8.3(08/2(25

“DISPOFE. SORRE. A REGULAMENTACAO DAS INSCRICOFS PARA O
PROGRAMA DE COMBATE AO DESEMPREGO E INCENTIVO A
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, DE QUE TRATA A LEI MUNICIPAL
N°® 3.623/2013, ALTERADA PELAS LEIS N°S. 3.936/2017, 4.070/2019 E
4.471/2025 E DA OUTRAS PROVIDENCTAS”.

O Prefeito Municipal da Estdncia Hidromineral de Pod, no uso
das atribuigdes que laes sdo conferidas pelo artigo 44, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, de 06/03/1990, e tendo em vista o disposto na Lei n® 3.623 de 27 de
junho de 2013, zlterada pelas Leis n°s. 3.936, de 27 de marco de 207, 4,070, de 24
de abril de 2019 e 4 471, de 05 de fevereiro de 2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado peor este Decreto, ¢ “Programa de
Combate ao Desemprege e Incentivo a Qualificagio Profissional”. coordenado pela
Secretaria Municipal de Industria. Comércio, Emprego e Relagdes co Trabalho, em
cariter social, educativo e iaclusivo, de forma a atender a populagdc em maior
vulnerabilidade social ¢ ccondmica, de idade minima de 18 (dezoite) anos, para até
| 80 (cento e oitenta vagas), com lsta de reserva de até 2000 vagas, que tera validade
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses; podendo optar durante z inscricdo, para area
operacional ou administrativa,

Art. 2° A inscrigdc para o Programa de Combate ao Desemprego
¢ Incentivo & Qualficagdo Profissional, destinado a 180 pessoas residertes no
municipio d2 Poa, que nio estejam empregadas ou recebendo seguro desemprego. O
Programa compreendera a realizagdo de curso de qualificagdo e/ou alfabetizacdo, a
concessdo de bolsa auxilio desemprego no valor mensal de R$ 1.030,00 (um mil e
cinguenta reais), auxilio cesta basica no valor de R$ 200,00 {duzzntos reais) ¢ seguro
de vida e acidentes pessoais,
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DECRETO N° 8.777/2025

§ 1°. No caso o numero de inscrigdes, superar o nimero de
vagas, a preferéncia para participar do programa sera definida mediante aplicagio,
pela ordem, dos seguintes critérios:

I- maior encargo familiar;

11- familiza com idosos ou PCD:;

111- Mulher armmo de tamilia ou vitima ce violéncia doméstica;
IV- maior tempo de desempregce:

V- maior idade.

§ 2% Os beneficios que trata o “caput” serdo concedidos pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por mais 01 (uma) vez em
periodo igual.

Art. 3° U recrutamento do pessoal sera feito mediante selegdo
publica. quando o (a) interessado (a) deverd comprovar residéncia no municipio ha
pelo menos 02 (dois) ancs, e aderir ao Termo do Programa, tendo conhecimento das
regras as quais se sujeirard, sob pera de ser excluido, termc esse, devidamente
elaborado pzla Coordenagio do Programa e validado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia @ Desenvolvimento Social

§ 1° A jornada dc atividades do programa sera de 36 (trinta ©
seis) horas semanais, sendo 32 (trinta e duas) horas de trabalho e 04 (quatro) horas
para qualificagdo profissional mediante curso dz capacitagdo e/ou alfabetizagio.

§ 2°. A participagdo nos cursos € obrigatoriz, so sendo admitida
auséncia desde cue comprovadamente justificada, limitada a 25% (vinte e cinco por
cento) da cargs hurdric da capacitagdo, e, ainda, a 3* falta consecutiva nfio
Jjustificada, z2nsejara a exclusio co beneficiario do programa. devendo comprovar
atrevés dos certificados, a carga cumprida a cada 06 (seis) meses de 80 (oitenta)
horas semestrais de curso e, em casc de ndo conclusZo do ensino fundamental. a
matricula em Lasino de Jovens ¢ Adultos, paraa continvidade dos estudos ©
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DECRETO N 8.777/2025

consequente certificagdc. valenco o comprovante de matricula e atestzdo de
frequéncia e regularidade escolar,

§ 3°. Os candidatos mscritos no alistamento do Progrema de
Combate o Desemprego e Incentivo a Qualificagio Profissional serio
encaminhados a “Avaliacdo Social” e deverdo ser aprovados por meio de relatorio
emitidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, através
dos seus assistentes sociais.

§ 4°. O aistamento pera szlegio serd realizado nos dias 22 de
setembro de 2025 a 26 de sctembro de 2025, cletroricamente, através do site da
Prefeitura da Estincia Hidromineral dz Pod, tal qual: www.poa.sp.gov.br, sendo as
avaliagdes sociais nas duas semanas subsequenies as inscrigdes.

§ 5° Os inscritos serdc convocados por edital que serd publicado
no site da Prefeitura de Poa ¢ afixade nas dependéncizs da Secretaria dz Indistria,
Comércio, Emprego ¢ Rcelagocs do Trabalho, para comparceccrem em local a scr
definido e publicado no site do Municipio de Poa: www.poa.sp.gov.br, para
complementagdo de suas fichas de cadastro e avaliagdo socizl, conforme cronograma
por ordem altabética.

§ 6°. O irscrito convocado, com algum tipo de ceficiéncia, para
alendimento da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, prevista na Lei n®
3.623/2013, parégrafo 3° inciso l. se fara necessario apresentar laudo médico. que

ateste a sua capacidade para o exercicio da fun¢do que ird desempenhar.,

§ 7° As davidas oriundas do presente Decreto serdo dirimicas
pela Coordenadaria, em sintonia com & legislagio vigente.

Art. 4° Demais clausulas e condigdes do Programa estardo
descritas no Termo de Adesdo ao Programa de Combate ao Desemprego e Incentivo
a Qualificagio Profissional.
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DECRETO N° 8.777/2025

Art. 5° As despesas decorrentes da execugio do presente
Decretu correrdo por conta de verbas proprias Jdo orgamento vigente, suplementadas,
Se necessario.

Art. 6° Revogam se as disposigles em contrario, especialmente os
Decretos:  7.950/2021, 8.024/2022, 80512022, 8.078/2022, 8.301/2023 ¢
8.306/2023.

Art. 7° Este Decreto entraré em viger na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. )
PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA.

Em 19 de setembro de 2025,

SAUTO DE OTIVEIRA SOIIZA
PREFEITO MUNICIPAL

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

JERUZA LISBOA PACHECO REIS
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO E RELACOES DO
TRABALHO

Rezistrado no Departamento de Administragd> da Secreraria Municipal de
Administragdo ¢ afixado na Portaria Municipal, na mesma data.

VAIFRIA MARA PERES VIFIRA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
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