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EDITAL DE ABERTURA
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio por Tempo Determinado para Inspetor
de Alunos para atuar nas Unidades Escolares, Educacio Especial e no Transporte Escolar

A Administra¢io Municipal da cidade de Po4, neste ato representada pela Prefeita, TORNA
PUBLICO o presente Edital n°. 003/2024, que realizara o Processo Seletivo Simplificado para
contratagio temporaria de Inspetor de Alunos para atuar nas Unidades Escolares, Educacio
Especial ¢ no Transporte Escolar, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal,
artigo 115, inciso X, da Constituigio Estadual e das Leis Municipais n° 2.062/1989, 2.735/1999,
3.534/2011, 3.718/2014 € 3.719/2014.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instru¢des especiais abaixo transeritas:

1-DAS VAGAS

1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado, destina-se a cadastro reserva para vagas na
fung¢fio de INSPETOR DE ALUNOS, para atuar nas Unidades Escolares, Educagéo Especial e
no Transporte Escolar na Rede Municipal de Ensino, cuja atribui¢es sdo as constantes no Anexo

I, integrante deste edital.

1.2 — Das fungdes e requisitos:

Denominagéo Escolaridade Carga Horaria Remuneragéo
Ensino Médio 40 horas
Inspetor de Alunos ) R$1.737,54
Completo semanais

1.3 — As tarefas atinentes 4 fungfo deste Processo Seletivo Simplificado, estfio previstas em

conformidade com as defini¢des contidas na Lei Municipal n° 3.719/2014.
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1.4 — S#o requisitos para inscri¢do:
a. Ter 18 anos completos na data da inscrigéo;
b. Possuir certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

c. Experiéncia comprovada em declaragdo de atestado de tempo de servigo na fungdo de

Inspetor de alunos.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — A inscrigfo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e

tacita aceitacdo deste edital, pelo interessado;

2.2 — As inscrigGes serdo realizadas nos sitios eletronico da Prefeitura de Poa, www.poa.sp.gov.br

e da Secretaria Municipal de Educagdo de Poa, www.educacaopoa.com.br, das 9h do dia

26/11/2024 até as 16h do dia 02/12/2024;

2.3 —No ato da inscri¢do o interessado devera informar o nimero do RG, CPF, enderego, contato
telefénico, e-mail, tempo de experiéncia na fungéo de interesse, se € pessoa com deficiéncia ¢ se

deseja concorrer a vaga reservada a cota racial;

2.4 — O candidato devera digitalizar e anexar na inscri¢do os documentos de identificacéio (RG e
CPF), laudo médico (em caso de pessoa com deficiéncia), foto (para concorréncia em vaga de
cota racial) e experiéncia declarada na funcéo de Inspetor de Alunos (Atestado de Tempo de

Servico - ATS ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS);

2.4.1 — O tempo de experiéncia devera ser declarado EM DIAS e devera estar vinculado,

especificamente, a funcéo de interesse, devendo ser comprovado por documento oficial.

2.4.2 — Para comprovagdo de tempo de experiéncia, na fungdo de interesse, em institui¢do
publica, devera ser anexado Atestado de Tempo de Servico (ATS) (anexo II) ou
declaracdo de orgdo publico, EM DIAS, estando o mesmo em papel timbrado, com

carimbo de identificagdo e assinatura do responsavel pela instituigéo. %
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2.4.3 — Para comprovagéo de tempo de experiéncia, na fungfo de interesse, em instituigéo
particular, devera ser anexada copia digitalizada (PDF) do registro em Carteira
Profissional de Trabalho (pagina da foto, qualificagéo e pagina do registro) e/ou atestado

de tempo de servigo em dias (conforme anexo II).

2.4.4 — O tempo de experiéncia declarado deverd estar diretamente vinculado a funggo de

interesse, ndo serdo aceitos documentos com termos genéricos.

2.4.5 — O célculo de dias, para fins de pontuago de tempo de servico, refere-se ao periodo
de exercicio profissional de forma continua, ou seja, da data inicial até a data final do

exercicio de atividade relacionada a pretendida neste edital.

2.4.6 — E de exclusiva responsabilidade do interessado o preenchimento correto e
completo das informag¢Bes no cadastro da inscrigdo, sob pena de nulidade e
desclassificag¢do, quando a informac#io ndo for comprovada por documento valido ou a

informacgéo estiver errada.

3 — DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

3.1 — Para efeito do que dispde o inciso VIII, do artigo 37, da Constituigdo Federal, as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica participardo do Processo Seletivo em igualdade com os demais
candidatos, mantidas as condi¢cdes especiais para adequacdo as limitagdes de restricGes do

deficiente.

3.2 — Ficam assegurados 5% (cinco) por cento das vagas para as pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida.

3.3 — O candidato com deficiéncia devera declarar na Inscrigio essa condigéo e a deficiéncia da
qual € portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga —

CID. Esse Laudo sera anexado a Inscri¢do. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo
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sera considerado como pessoa com deficiéncia, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo

que tenha assinalado tal op¢@o na Inscricéo.

3.4 — O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada

incompativel com a fungfio a ser desempenhada, sera desclassificado.

3.5 — A publicagfio final deste Processo Seletivo contara com 03 (trés) listas simultaneas dos
aprovados em ordem classificatéria, uma contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia
(Lista Especial), outra com os candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas reservadas
para cota racial (Lista de Cota Racial) e outra com todos que lograrem éxito no Processo Seletivo

Simplificado (Lista Geral).

3.6 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncias,
serdo essas preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observidncia da ordem

classificatoria.

3.7 — Para beneficiar-se do que faculta o item 3.2 deste Edital, a pessoa com deficiéncia, quando

da inscricdo, devera declarar tal condi¢éo, de acordo com o disposto no item 3.3.

4 - DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL - LEI MUNICIPAL N° 4.063/2019

4.1 — Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sfo facultadas na Lei
Municipal n°® 4.063, de 27 de fevereiro de 2019, fica reservado 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas.

4.1.1 - A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas for igual

ou superior a 03 (trés).

4.1.2 — Conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.063, de 27 de fevereiro de 2019, na

hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos

Negros, este serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
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fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fragéio menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3 — O primeiro candidato Negro classificado sera convocado para ocupar a 3°
(terceira) Vaga aberta, relativa ao cargo almejado, enquanto os demais candidatos Negros
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas providas, para ocupar
a 8 (oitava), a 13* (décima terceira), a 18 (décima oitava) e a 23* (vigésima terceira)
vagas, € assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a

criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade do certame.

4.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo, durante o preenchimento da
inscri¢do, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é
obrigatério o preenchimento da AUTODECLARACAQ DE PARTICIPACAO PELA COTA
RACIAL (PESSOA NEGRA), anexando foto do candidato.

4.2.1 — A foto deve ser colorida, recente, preferencialmente tirada ha menos de 06 (seis)
meses, com resolu¢do minima de 300 dpi, em formato retrato, foco nitido, deve ser tirada
de frente, em um fundo simples de cor clara, preferencialmente branco, em ambiente
iluminado, o rosto deve estar completamente enquadrado (topo dos ombros, pescogo,
queixo e topo da cabecga), o candidato deve olhar diretamente para a cdmera, ndo pode
haver reflexos, penumbras ou sombras, fisionomia neutra, olhos abertos e visiveis, o
candidato ndo pode estar utilizando 6culos, qualquer item que dificulte o procedimento
de heteroidentificacdo, maquiagem ou itens de chapelaria, exceto os utilizados por

motivos religiosos, que, ainda assim, nfio podem impedir a visualizagio perfeita do rosto.

4.3 — Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito & anulagdo da sua admiss&o ao servigo publico

apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Rua Dr. Luiz Pereira Barreto, 662, Vila Julia - Poa - SP | CEP: 08551-347

M . ‘... SEGRETAR]A sme@educacao.poa.sp.gov.br | www.educacaopoa.com.br

2 - = Tel: (11)4636-1810/ 4636-4485 / 4638-4706 7 4636-2175  4636-2039 / 4639-8910 / 4636-1233 / 4656-2003
ORGAOS : DE EDUBABA[} PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ;OA | CNPJ 25.0?.1,455[(130(}1-85 | u\:\' MR 1’ Ell’\:l.\_‘r ’ ’
SALVEVIEAS =



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024
“CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
INSPETOR DE ALUNOS PARA ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES,
EDUCACAO ESPECIAL E NO TRANSPORTE ESCOLAR.”

Pégina 6 de 18

4.4 — O candidato negro (preto ou pardo) que ndo realizar a inscri¢io conforme instrugdes
constantes deste edital, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo,

posteriormente.

4.5 — Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja
concorrer as vagas reservadas, sendo vedada qualquer solicitagdio por parte do candidato apds a

conclusdo da inscrigéo.

4.6 — O candidato inscrito nos termos da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e da Lei
Municipal n°® 4.063, de 27 de fevereiro de 2019 participara deste Processo Seletivo em igualdade

de condigdes com os demais candidatos.

4.7 — Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas 4 cota racial e ds vagas destinadas & ampla concorréncia ou as de Pessoa com

Deficiéncia, caso se declarem também pessoa com deficiéncia.

4.8 — Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a

ordem de classificagio.

4.9 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos),
estas serdio preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da

ordem de classificagdo.

4.10 — Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato
da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo avaliados através de um
processo de heteroidentificagdo, onde sera verificada a veracidade das informac@es inseridas pelo

candidato no ato da inscrigéo.

4.11 — O procedimento de heteroidentificagfio serd realizado por Comissdes Especificas, com

competéncia deliberativa, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo sel%._
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integrantes distribuidos de forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade
para andlise das informagdes constantes na inscrigdo na data e horério da convocagdo do

candidato.

4.11.1 — A andlise da veracidade da autodeclaragdo se dard através dos aspectos
fenotipicos do candidato, conforme definigdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE).

4.11.2 — Para fins de estabelecimento de pardmetros para cota racial, considerar-se-a
Pardo, o candidato que se declara pardo e possui caracteristicas fisicas de miscigenagio
de racas com predominio de tragos negros e considerar-se-a Preto, o candidato que se
declara preto € possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia predominantemente

africana.

4.11.3 — Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 4.3. deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagfo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados

em concursos publicos/ processos seletivos federais, estaduais, distritais ou municipais.

4.11.4 - Nio ¢ suficiente para o pertencimento a populagio negra a existéncia de
ascendentes negros, sendo necessaria a constatagio visual de um conjunto de
caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razodavel a identificacdo externa do

candidato como negro (preto ou pardo).

4.11.5 — Para realizac¢@o do procedimento de heteroidentificagfo, serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas do candidato como ao tempo de realiza¢do do procedimento,
sendo vedado o uso de subterfiigios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob

pena de eliminagdo do certame.

4.11.6 — Para realizacio do procedimento de heteroidentificacdo, poderdo ser

consideradas caracteristicas fenotipicas condizentes com a popula¢fo negra como tom da
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pele, textura do cabelo, cor do cabelo, formato do nariz, formato dos labios, cor e formato

dos olhos, incidéncia de pelos corporais, dentre outras.

4.11.7 — O candidato que possuir 02 (dois) ou mais fendtipos negroides, constatados pela
Comissdo, sera considerado como negro, estando apto no procedimento de
heteroidentificagdo ¢ podendo dar prosseguimento ao processo admissional relativo a

vaga destinada & cota racial.

4.11.8 — Caso a analise realizada no procedimento de heteroidentificagio, feito por
Comissdo Especifica, conclua que ndo foi possivel realizar a heteroidentificagdo do
candidato devido a condigio/qualidade da foto anexada na inscri¢éo, o candidato néo sera
considerado como negro, estando inapto no procedimento de heteroidentificagdo € ndo

podendo dar prosseguimento ao processo admissional relativo a vaga destinada a cota

racial.

4.11.9 — Caso a andlise realizada no procedimento de heteroidentificagdo, feito por
Comissdo Especifica, nfio consiga definir se o candidato possui ou ndo possui
caracteristicas fisicas condizentes com a populagéo negra, ou seja, apresentando divida
razoavel para definigdo dos fendtipos do candidato, considerar-se-4 a autodeclaragéo feita
pelo candidato, nos termos da ADC n°® 41 / DF — STF, sendo o candidato considerado
como negro, estando apto no procedimento de heteroidentificagio e podendo dar

prosseguimento ao processo admissional relativo a vaga destinada a cota racial.

4.12 — Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros (pretos ou pardos) poderdo
solicitar nova avaliacdo da Comissfo Especifica, com competéncia deliberativa, nio tendo o
nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de forma equitativa por

género, cor e, preferencialmente, naturalidade, logo ap6s a ciéncia do resultado negativo, sendo

a nova avaliagfo nédo passivel de novo recurso.
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4.12.1 — Para a realizagio do procedimento de heteroidentificagio, reserva-se o direito de
registrar imagem fotografica e/ou filmagem do candidato para compor o processo de

avaliag&o.

4.12.2 — O candidato que nfio comparecer a avaliagdo ou que negar-se a realiza-la, no
todo ou em parte, no dia e local determinado, sera eliminado da condigio de concorrer a

vaga da reserva a cota racial.

4.13 — Os candidatos que nfo forem reconhecidos como negros (pretos ou pardos), cuja a
avalia¢do feita no procedimento de heteroidentificagdo néo os identificaram como tais ou cuja
declaragdo resulte de erro, por ocasio de falsa percep¢io da realidade, nio sendo, portanto,
revestida de ma-fé, continuarao participando do Processo Seletivo em relagio as vagas destinadas
a ampla concorréncia, desde que obtenha a pontuagéo/classificagdo necesséria para tanto e/ou se

for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.13.1 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nio possua
pontuagéo/classificagio para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso,

na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.14 — A publicacgéo final deste Processo Seletivo contard com 03 (trés) listas simultineas dos
aprovados em ordem classificatoria, uma contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia
(Lista Especial), outra com os candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas reservadas
para cota racial (Lista de Cota Racial) e outra com todos que lograrem éxito no Processo Seletivo

Simplificado (Lista Geral).

5 - DA AVALIACAO DE TEMPO DE SERVICO

5.1 — A declaragfo do atestado de tempo de servigo na funcfo/cargo/atividades de Inspetor de

Alunos, sera pontuada por dia até o limite maximo de 1825 dias.
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Tempo de Servico em dias Pontuacio
1a89 00,00
90 a 365 20,00
366 a 730 40,00
731 a 1025 60,00
1026 a 1460 80,00
1461 a 1825 100,00

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 — Os 200 (duzentos) candidatos mais bem pontuados, serdo considerados habilitados,
sendo classificados em ordem decrescente conforme pontuagio final méaxima de 100 (cem)

pontos, resultante dos pontos de tempo de servigo.

6.2 — Verificando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais candidatos, serfo observados os
critérios de desempate no art. 49 da Lei Municipal n°. 3.718/2014, podendo o numero de

candidatos habilitados ser ampliado até o limite da pontuaggo do 200° (ducentésimo) classificado.

6.2.1 — No caso de sorteio, este sera realizado em local e horario previamente definido
pela comissio, sendo informado no dia 11/12/2024, por meio de publica¢do no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio € nos sitios eletrdnicos da Prefeitura de Poa,

www.poa.sp.gov.br e da Secretaria Municipal de Educacio de Poa,

www.educacaopoa.com.br.

6.2.2 — O sorteio de desempate sera realizado no dia 12/12/2024, sendo transmitido on-

line nos sitios eletrdonicos da Prefeitura de Poa, www.poa.sp.gov.br e da Secretaria

Municipal de Educagdo de Poa, www.educacaopoa.com.br, podendo ser acompanhado

presencialmente pelos candidatos interessados.
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7 —DOS RECURSOS

7.1 — Das publicacdes, exceto da Classificagdo Final, € cabivel recurso enderegado a Comissio
Organizadora, uma Unica vez, no prazo de 1 (um) dia 1til a partir de sua publica¢do;
7.2 — O recurso devera ter a perfeita identificagdo do recorrente, as razoes do pedido recursal € o

comprovante documental, caso seja relacionado a informag8o de documento anexo 4 inscrigdo;

7.3 — No prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, a Comissdo Organizadora efetuara analise do

recurso, podendo ou nédo reconsiderar sua deciséo;

7.4 — Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura de Poa, situado
a Avenida Brasil, 198, Centro — Pod, Sdo Paulo, no horario das 9h as 16h, obedecendo o prazo

previsto e cronograma (anexo I).

8 —- DA HOMOLOGACAO

8.1 — A classificagdo final homologada seré publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio

e nos sitios eletrénicos da Prefeitura de Poa, www.poa.sp.gov.br e da Secretaria Municipal de

Educagdo de Poa, www.educacaopoa.com.br no dia 14/12/2024.

9 - DA CONVOCACAO

9.1 — A convocag@o para contratagdio obedecerd rigorosamente 4 ordem de classificagdo dos

candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade da administragfio piblica municipal;

9.2 — A convocagdo para contratagdo dar-se-4 por meio de publicagdo no Diario Oficial

Eletronico do Municipio, nos sitios eletronicos da Prefeitura de Pod, www.poa.sp.gov.br e da

Secretaria Municipal de Educagéo de Poa, www.educacaopoa.com.br e por e-mail;

9.2.1 — A Prefeitura Municipal de Poa néo se responsabiliza pela ndo visualizagdo do e-

mail por problemas nos provedores, por qualquer circunstincia que impeca a visualizagio
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da mensagem, por exclusdo automatica ou por classificagio equivocada da mensagem

como spam.

9.1.3 — O candidato devera manter atualizadas as informagdes cadastrais, principalmente
e-mail, requerendo junto ao Protocolo Geral da Prefeitura de Po4, situado a Avenida

Brasil, 198, Centro — Po4, Sdo Paulo, no horério das Sh as 16h, com comprovante.

10 - DA CONTRATACAO
10.1 — Das condigdes para a contrata¢fo:

10.1.1 — Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos

e eleitorais;

10.1.2 — Gozar de boa satide fisica e mental e nédo ser portador de deficiéncia incompativel

com o exercicio da fungio;
10.1.3 — Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa;
10.1.4 — Ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado.

10.2 — A efetivagdo do contrato emergencial se realizara apds transcorridos os trAmites previstos
no Processo de Contratagio, de acordo com a Lei Municipal n. 3718/2014 e a apresentagio dos
documentos solicitados & época da convocagfo, ndo sendo aceitos protocolos, obedecendo o

prazo previsto;
10.3 — A apresentaco do candidato devera ser na data determinada na Portaria de convocacéo;

10.4 — Por se tratar de contratagéo emergencial, o candidato dever4 entrar em exercicio no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados da efetiva aceitagdo da vaga e apresentagiio completa dos

documentos exigidos do processo admissional;
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10.5 — O CANDIDATO DEVERA COMPROVAR AS INFORMACOES DECLARADAS NA
INSCRICAO, COM DOCUMENTOS ORIGINAIS, NO INICIO DO PROCESSO DE
CONTRATACAO.

11 - DISPOSICOES GERAIS
11.1 — Sera designada uma Comissdo para acompanhamento do presente processo;

11.2 — O resultado final deste processo sera homologado e publicado no Diario Oficial Eletrdnico

do Municipio e nos sitios eletrénicos da Prefeitura de Pod, www.poa.sp.gov.br e da Secretaria

Municipal de Educagéo de Pod, www.educacaopoa.com.br no dia 14/12/2024.

11.3 — O presente Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por

igual periodo, conforme interesse piiblico e oportunidade da Administra¢io Publica.

11.4 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderego e e-mail perante o
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Administragdo, conforme item
9:1.3.

11.5 — A habilitagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa

de direito a contratagéo;

11.6 — Os contratos serdo por prazo determinado, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia

Social, nos termos do inciso I, do artigo 9°, do Decreto Federal n® 3.048/1999.

11.7 — As irregularidades na documentagdo, mesmo que verificados posteriormente, acarretarfio

a nulidade da inscrigéo, da classificagdo e da contratagéo do candidato.

11.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,

editais e comunicagdes referentes a este processo seletivo no Didrio Oficial Eletrénico do

Municipio, nos sitios eletrdnicos da Prefeitura de Poa, www.poa.sp.gov.br e da Secretaria

Municipal de Educagio de Pod, www.educacaopoa.com.br.
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11.9 — Quaisquer alteracdes no Cronograma Oficial (anexo III) ou nas publicagdes deste processo
seletivo serdo realizadas por rerratificagGes, publicadas no Didrio Oficial Eletrdnico do

Municipio, nos sitios eletrdnicos da Prefeitura de Poa, www.poa.sp.gov.br e da Secretaria

Municipal de Educagdo de Poa, www.educacaopoa.com.br.

11.10 — Cabera a Senhora Prefeita Municipal a homologag¢io do Processo Seletivo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em 13 de novembro de 2024.

EDSQO ISCO AGUIAR
ENTE DA COMISSA0
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ANEXOI
DAS ATRIBUICOES DE INSPETOR DE ALUNOS - LEI MUNICIPAL N°. 3719/2014

1. Fiscalizar o cumprimento do horério de entrada e de saida dos alunos, bem como os
horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios
determinados, organizando a formacgédo dos alunos e sua entrada em sala de aula;

2. Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizac¢io para a
retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

3. Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou
comunicagdes;

4. Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos
durante os horarios de recreio;

5. Entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula
certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes
que as aulas se encerrem para devolvé-las a secretaria;

6. Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo
e harmonioso;

7. Acompanhar a distribui¢io da merenda escolar;

8. Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na
manuten¢io da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos;

9. Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

10. Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a
seguranca do local,

11. Zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

12. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

13. Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando

=
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14. Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portSes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente
e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

15. Orientar a execugfo de servigos de manuten¢fio mobiliaria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares,
cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;

16. Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario
a0 exercicio de suas atividades;

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

18. Acompanhar o aluno com deficiéncia, nas atividades de alimentagfio escolar, higiene e
locomogdo do estudante, atua em todas as atividades escolares nas quais se fizerem
necessarias, em todos os niveis e modalidades de ensino, auxilio nas atividades
pedagdgicas e de aprendizado, caso o aluno nfo tenha autonomia motora ou intelectual
para ler e escrever.

19. Monitorar os alunos no transporte escolar, no itinerario da residéncia para a escola/escola
para residéncia e orientando os mesmos no acesso ao dnibus/veiculo escolar, bem como,

a0 acesso a escola.

20. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II - MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

PAPEL TIMBRADO
COM INFORMACOES DO ORGAO EMISSOR

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atestado, sob penas da Lei, para fins de pontuaco por tempo de servico, referente ao
Processo Seletivo Simplificado N° 003/2024, para a fungdo de Inspetor de Alunos na
Prefeitura do Municipio de Poa — SP, que NOME DO CANDIDATO, R.G. n° RG DO
CANDIDATO, nascido(a) em DATA DE NASCIMENTO, exerceu fungbes relacionadas &
Inspetor de Alunos, conforme previstas no edital deste processo, no periodo de DATA INICIAL
a DATA FINAL, no(a) LOCAL DO EXERCICIO DA FUNCAO DE INSPETOR DE

ALUNOS, contando com o total de QUANTIDADE DE DIAS dias trabalhados.

(Local, dia, més e ano)

Assinatura e Carimbo do

Responsavel pela Instituigio
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ANEXO III - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA EDITAL N°. 003/2024 Data / Periodo
Publicag¢io - Edital de Contrata¢iio Emergencial 1971172024
Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Pod - www.poa.sp.gov.br/diario-oficial/ ( tcrg:a-geira)
e nos sitios eletrénicos www.poa.sp.cov.br e www.educacaopoa.com.br
Publicagiio - Cronograma do Edital de Contrataciio Emergencial 1971172004

Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Poa - www.poa.sp.gov.br/diario-oficial/
e nos sitios eletrdnicos www.poa.sp.gov.br € www,.educacaopoa.com.br

(terca-feira)

das %h do dia 26/11/2024
Periodo de Inscrigdes On-line (terga-feira)
Nos sitios eletr6nicos www.poa.sp.gov.br e www.educacaopoa.com.br até 16h do dia 02/12/2024

(segunda-feira)

Publicagiio - Lista de Inscritos, Pontuacio, Classificacio Prévia e informacio sobre

desempate 06/12/2024
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Poa - www.poa.sp.gov.br/diario-oficial/ (sexta-feira)
e nos sitios eletrénicos www.poa.sp.cov.br e www.educacaopoa.com.br

Recurso - Lista de Inscritos, Pontuagio, Classificacio Prévia e informagao sobre 09/12/2024
desempate (segunda-feira)
Protocolo Geral, Av. Brasil, 198 - Centro, Po4/SP das 9h as 16h das 9h as 16h
Publica¢io Resultado de Recurso - Lista de Inscritos, Pontuagio, Classificagio

Prévia e informagdo sobre desempate 11/12/2024
Diario Oficial Eletr6nico do Municipio de Poa - www.poa.sp.gov.br/diario-oficial/ (quarta-feira)

€ nos sitios eletrdénicos www.poa.sp.gov.br e www.educacaopoa.com.br

Publicacio - Lista de Candidatos Empatados
Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Pod - www.poa.sp.gov.br/diario-oficial/
e nos sitios eletrénicos www.poa.sp.gov.br ¢ www.educacaopoa.com.br

11/12/2024
(quarta-feira})

Realizagfio do Sorteio para desempate de candidatos (on-line)

v . - . S . 2/12/2
Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Po4 - www.poa.sp.gov.br/diario-oficial/ . '.IIJ oot
= EW (quinta-feira)
e nos sitios eletrdnicos www.poa.sp.gov.br e www.educacaopoa.com.br
Publi - Li Tassifi ia Final I
ublicacdo - Lista Classificatéria Final Homologada —_—

Disrio Oficial Eletrénico do Municipio de Po4 - www.poa.sp.gov.br/diaric-oficial/
e nos sitios eletronicos www.poa.sp.gov.br e www.educacaopoa.com.br

(sabado-feira)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em 13 de novembro de 2024.

PHESIDENTE DA COMISSAQ
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