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EDITAL DE ABERTURA
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio por Tempo Determinado de Professor de
Educacio Basica II - Inglés

A Administracdo Municipal da Estancia Hidromineral de Poa, neste ato representada pela
Prefeita, TORNA PUBLICO o presente Edital n°. 002/2024. que realizara o Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de Professores de Educacao Basica II de Inglés, nos
termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal. artigo 115, inciso X, da Constitui¢do
Estadual e das Leis Municipais n® 2.062/1989, 2.735/1999, 3.534/2011, 3.718/2014, 3.720/2014
¢ 4.057/2018.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrugdes especiais abaixo transcritas:

1 - DAS VAGAS

1.1 — O presente Processo Seletivo Simpliticado, de acordo com o previsto nos incisos | alineas
“cTe“d”ell do Art. 1°da Lei Municipal n®4.057/18. destina-se ao cadastro reserva de Professor

de Educagdo Basica Il - Inglés.

1.2 — Das fungdes e requisitos:

Denominacio da fungiio Escolaridade (requisito) Remunerac¢iio por hora
Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo ¢m Inglés: ou Programa
Professor de Educacdo Bésica I Especial de Formacdo Pedagogica . . . "
(PEB [} - Inglés zRSwiugio CNE n° 02/97: ou ?‘)\CSO?UQ’!C? Nivel Superior: R$ 28.44
CNE n®02/2013: ou Resolucao UNE/CP

n“ 02/2019) na disciplina “Inglés™.

1.3 — As atribuigdes e demais informagoes a fungdo deste Processo Seletivo Simplificado, estio

previstas em conformidade com as defini¢des contidas na Lei Municipal n°.3.720/2014.
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1.4 — A remuneracdo por hora estipulada neste edital. considerando a Lei n® 11.738/2008, ¢
composta por até 2/3 (dois ter¢os) relativos a atividades com educandos e, no minimo, 1/3 (um

terco) para atividades extraclasses.

1.5 — O professor, dependendo do numero de aulas ministradas na semana, devera cumprir a(s)
Hora(s) de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) na Unidade responsavel pelo apontamento de

pagamento ou em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme:

Nimero de aulas ministradas na semana Namero de HTPC
Até 02 (duas) aulas 00
De 03 (1rés) atd 19 (dezenove) aulas 01
A partir de 20 (vinte) aulas 02

1.6 — O professor devera participar das formagoes. planejamentos, conselhos de classe e outras

atividades inerentes a fun¢do docente.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo. o conhecimento e

tacita aceita¢do deste edital, pelo interessado:

2.2 - As inscrigdes serdo realizadas nos sitios eletronico da Prefeitura de Poa, www.poa.sp.gov.br

¢ da Secretaria Municipal de Educacdo de Poa, www.educacaopoa.com.br, das 9h do dia

10/06/2024 até as 16h do dia 14/06/2024:

2.3 — No ato da inscrigdo o interessado devera informar o nimero do RG, data de expedicio,
numero do CPF. enderego. contato telefonico, e-mail. tempo de experiéncia na funcdo de
interesse, se € pessoa com deficiéncia. se deseja concorrer a vaga reservada a cota racial, se possui

pos-graduagdo na area da Educagdo ¢ se foi aprovado em concurso publico na area de interesse

nos ultimos 10 (dez) anos.
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2.4 — O candidato devera digitalizar e anexar na inscri¢do os documentos comprobatorios das
informagdes acima citadas, incluindo laudo médico (em caso de pessoa com deficiéncia), foto
(para concorréncia em vaga de cota racial), experiéncia declarada na funcdo de interesse
(Atestado de Tempo de Servigco - ATS ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS),

diplomas e declaracdo ou publicacdo de aprovacao em concurso publico na fungéo de interesse;

2.4.1 - O tempo de experiéncia devera ser declarado EM DIAS e deverd estar vinculado,

especificamente. a funcdo de interesse. devendo ser comprovado por documento oficial.

2.4.2 - Para comprovagao de tempo de experiéncia, na func¢do de interesse, em institui¢do
publica, devera ser ancxado Atestado de Tempo de Servico (ATS) (anexo II) ou
dcclaragéo de orgdo publico. EM DIAS, estando o mesmo em papel timbrado, com
carimbo de identificacdo e assinatura do diretor de escola, responsavel pelo RH,

supervisor de ensino, dirigente de ensino ou sccretario de educagio.

2.4.3 — Para comprovacgdo de tempo de experiéncia. na fungdo de interesse, em instituigio
particular, deverd ser anexada copia digitalizada (PDF) do registro em Carteira

Profissional de Trabalho (pagina da foto, qualificacdo e pagina do registro).

2.4.4 - O tempo de experiéncia declarado devera estar diretamente vinculado a fungdo de

interesse, ndo serdo aceitos documentos com termos genéricos de fungdes docentes.

2.4.5 — Para comprovacdo de aprovacdo em concurso publico na fun¢do de interesse,
devera ser anexada declaragdo emitida pela organizagdo do processo ou a publicag¢do
homologada com a identifica¢do do processo. tun¢do e nome do candidato.

2.4.6 — Para comprovagdo de habilitacio na tung¢do de interesse ¢ de realizagdo de pos-

graduagdo na area da educacgdo. devera ser anexo diploma.

2.4.7 — E de exclusiva responsabilidade do interessado o preenchimento correto e
completo das informa¢des no cadastro da inscrigdo, sob pena de nulidade e

desclassifica¢do. quando a informacdo ndo for comprovada por documento valido ou a

informacdo estiver errada.
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3 - DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

3.1 — Para efeito do que dispde o inciso VI, do artigo 37, da Constituicao Federal, as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica participardo do Processo Seletivo em igualdade com os demais
candidatos, mantidas as condi¢des especiais para adequagdo as limitacdes de restrigdes do

deficiente.

3.2 - Ficam assegurados 5% (cinco} por cento das vagas para as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

3.3 - O candidato com deficiéncia devera declarar na Inscrigdo essa condigdo e a deficiéncia da
qual € portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional da Doenga -
CID. Esse Laudo sera anexado a Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia. apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo

que tenha assinalado tal opg¢do na Inscricdo.

3.4 - O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada. ou quando esta for considerada

incompativel com a fun¢do a ser desempenhada, sera desclassificado.

3.5 — A publicagdo final deste Processo Seletivo contara com 03 (trés) listas simultidneas dos
aprovados em ordem classificatéria. uma contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia
(Lista Especial), outra com os candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas reservadas
para cota racial (Lista de Cota Racial) e outra com todos que lograrem éxito no Processo Seletivo

Simplificado (Lista Geral).

3.6 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncias.
serdo essas preenchidas pelos demais habilitados. com estrita observancia da ordem

classificatoria.

-

3.7 - Para beneficiar-se do que faculta o item 3.2 deste Edital, a pessoa com deficiéncia, quando

da inscri¢do, devera declarar tal condicio. de acordo com o disposto no item 3.3.

DSE SECRETARIA
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4 - DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N° 4.063/2019

4.1 — Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei

Municipal n® 4.063. de 27 de fevereiro de 2019. fica reservado 20% (vinte por cento) das vagas

ofertadas.

4.2

4.1.1 — A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas for igual

ou superior a 03 (1rés).

4.1.2 — Conforme estabelece a Lei Municipal n° 4.063, de 27 de fevereiro de 2019, na
hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
Negros, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior a (1.5 (cinco décimos). ou diminuido para nimero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0.5 (cinco décimos).

4.1.3 — O primeiro candidato Negro classificado serd convocado para ocupar a 3°
(terceira) Vaga aberta. relativa ao cargo almejado. enquanto os demais candidatos Negros
classificados serdo convocados. a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas providas, para ocupar
a 8 (oitava), a 13" (décima terceira). a 18" (décima oitava) e a 23* (vigésima terceira)
vagas, ¢ assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a

criagdo de novas Vagas, durante o prazo de validade do certame.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo, durante o preenchimento da

inscrigdo, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é

obrigatorio o preenchimento da AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA
RACIAL (PESSOA NEGRA), anexando foto do candidato.

M SECRETARIA
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4.2.1 - A foto deve ser colorida, recente, preferencialmente tirada ha menos de 06 (seis)
meses, com resolu¢do minima de 300 dpi. em formato retrato. foco nitido, deve ser tirada
de frente. em um fundo simples de cor clara, preferencialmente branco, em ambiente
iluminado. o rosto deve estar completamente enquadrado (topo dos ombros, pescogo,
queixo e topo da cabeca). o candidato deve olhar diretamente para a camera, ndo pode

haver reflexos. penumbras ou sombras, fisionomia neutra, olhos abertos e visiveis. o
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candidato nao pode estar utilizando oculos. qualquer item que dificulte o procedimento
de heteroidentificagdo. maquiagem ou itens de chapelaria, exceto os utilizados por

motivos religiosos, que, ainda assim. ndo podem impedir a visualizagdo perfeita do rosto.

4.3 — Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa. o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido admitido. ficara sujeito a anulag¢ao da sua admissdo ao servigo puablico
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa. sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.4 — O candidato negro (preto ou pardo) que ndo realizar a inscri¢do conforme instrug¢des
constantes deste edital. ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicio,

posteriormente.

4.5 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do. conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja
concorrer as vagas reservadas, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apés a

conclusdo da inscricdo.

4.6 — O candidato inscrito nos termos da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e da Lei

Municipal n° 4.063, de 27 de fevereiro de 2019 participard deste Processo Seletivo em igualdade

de condigdes com os demais candidatos.

4.7 — Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a cota racial e as vagas destinadas & ampla concorréncia ou as de Pessoa com
Deficiéncia, caso se declarem também pessoa com deficiéncia.

4.8 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado. respeitando a

ordem de classificagdo.

4.9 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos),

estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da

ordem de classificagdo.
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4.10 — Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato
da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo avaliados através de um
processo de heteroidentificacdo. onde serd verificada a veracidade das informagdes inseridas pelo

candidato no ato da inscrigéo.

4.11 — O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdes Especificas, com
competéncia deliberativa, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus
integrantes distribuidos de forma equitativa por género. cor e, preferencialmente, naturalidade
para analise das informagdes constantes na inscricdo na data e horario da convocagdo do

candidato.

4.11.1 — A andlise da veracidade da autodeclaracdo se dara através dos aspectos

tenotipicos do candidato. conforme definicdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE).

4.11.2 — Para fins de estabelecimento de parametros para cota racial, considerar-se-a
Pardo, o candidato que se declara pardo e possui caracteristicas fisicas de miscigenagio
de racas com predominio de tra¢os negros e considerar-se-a Preto, o candidato que se
declara preto e possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia predominantemente

africana.

4.11.3 — Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 4.3. deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirma¢do em procedimentos de heteroidentifica¢do realizados

em concursos publicos/ processos seletivos federais. estaduais. distritais ou municipais.

4.11.4 — Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de
ascendentes negros. sendo necessaria a constatacio visual de um conjunto de

caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel a identificagdo externa do

candidato como negro (preto ou pardo).

4.11.5 - Para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, serdo consideradas as

caracteristicas tenotipicas do candidato como ao tempo de realizagdo do procedimento,

M SECRETARIA
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sendo vedado o uso de subterfugios para simulacdo das caracteristicas fenotipicas, sob

pena de eliminagdo do certame.

4.11.6 — Para realizagio do procedimento de heteroidentificagdo, poderdo ser
consideradas caracteristicas fenotipicas negroides como tom da pele, textura do cabelo,
cor do cabelo. formato do nariz. formato dos labios, cor e formato dos olhos, incidéncia

de pelos corporais, dentre outras.

4.11.7 — O candidato que possuir 02 (dois) ou mais fendtipos negroides, constatados pela
Comissdo, sera considerado como negro, estando apto no procedimento de
heteroidentificagao e podendo dar prosseguimento ao processo admissional relativo a

vaga destinada a cota racial.

4.11.8 — Caso a analise realizada no procedimento de heteroidentificagdo, feito por
Comissao Especifica, conclua que ndo foi possivel realizar a heteroidentificagio do
candidato devido a condigao/qualidade da foto anexada na inscri¢do, o candidato ndo sera
considerado como negro. estando inapto no procedimento de heteroidentificagdo e nio
podendo dar prosseguimento ao processo admissional relativo a vaga destinada a cota

racial.

4.11.9 — Caso a analise realizada no procedimento de heteroidentificagio, feito por
Comissdo Especifica, ndo consiga definir se o candidato possui ou ndo possui
caracteristicas fisicas condizentes com a populagdo negra, ou seja, apresentando duvida
razoavel para defini¢do dos fenétipos do candidato. considerar-se-a a autodeclarago feita
pelo candidato, nos termos da ADC n° 41 / DF — STF. sendo o candidato considerado
como negro, estando apto no procedimento de heteroidentificagio e podendo dar

prosseguimento ao processo admissional relativo a vaga destinada a cota racial.

4.12 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros (pretos ou pardos) poderdo
solicitar nova avaliagdo da Comissio Especifica, com competéncia deliberativa. ndo tendo o

nome de seus membros divulgados, ¢ tendo seus integrantes distribuidos de forma equitativa por
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ORGAOS DE EDUCACAQ




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
“CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA I1 - INGLES.”

Pagina 9 de 16

género, cor ¢, preferencialmente, naturalidade. logo apos a ciéncia do resultado negativo, sendo

a nova avaliacdo ndo passivel de novo recurso.

4.12.1 — Para a realizac¢do do procedimento de heteroidentificacdo, reserva-se o direito de
registrar imagem fotografica c/ou filmagem do candidato para compor o processo de

avaliagdo.

4.12.2 - O candidato que ndo comparecer a avaliagdo ou que negar-se a realiza-la, no
todo ou em parte, no dia e local determinado. sera eliminado da condigdo de concorrer &

vaga da reserva a cota racial.

4.13 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros (pretos ou pardos), cuja a
avaliagdo feita no procedimento de heteroidentificacdo ndo os identificaram como tais ou cuja
declaragdo resulte de erro. por ocasido de falsa percep¢do da realidade. ndo sendo, portanto,
revestida de ma-fé. continuarao participando do Processo Seletivo em relagdo as vagas destinadas
a ampla concorréncia, desde que obtenha a pontuagdo/classificagdo necesséria para tanto e/ou se

for o caso. na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.13.1 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nio possua
pontuac¢ao/classificagao para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso,

na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.14 - A publicacao final deste Processo Seletivo contara com 03 (trés) listas simultaneas dos
aprovados em ordem classificatéria. uma contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia
(Lista Especial), outra com os candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas reservadas

para cota racial (Lista de Cota Racial) e outra com todos que lograrem éxito no Processo Seletivo

Simplificado (Lista Geral).
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5- DA AVALIACAO

5.1  Os candidatos serdo pontuados por tempo de experiéncia de servico na fungao de interesse,
realizagdo de pds-graduagdo na drea da Educacio e aprovagdo em concurso publico nos ultimos

10 (dez) anos.

5.2 — O tempo de experiéncia de servigo. declarado EM DIAS. na fungdo/cargo/atividade de

interesse. sera pontuado até o limite maximo de 5.475 dias. conforme tabela:

Tempo de Servico em dias Pontuacio

0al82 0,00

183 a 730 4 6,25
731 a 1460 12,50
1461a 2190 18,75
2191 a 2920 | 25.00
2921 a 3650 , - 31,25
3651 a 4380 37.50
4381 a 5110 R 43,75
S111a 5475 50.00

5.3 — A realizagdo de Pos-Graduagdo na area da Educagdo sera pontuada conforme tabela:
Pos-graduacio na drea da fewi_fucjag;‘w Pontuacdo | Quant. Max.
Doutorado 20.00 01
Mestrado 1 15,00 01
Pos-Graduagdo Lato Sensu 2,50 02

5.4 — A aprovagdo em concurso publico. nos ultimos 10 (dez) anos, na fun¢do de interesse serd

pontuada conforme tabela:

~_Aprovacio em concurso piblico Pontuacao Quant. Max,
Na Rede Municipal de Ensino de Poa 5.00 01
Em outras redes de ensino 2500 | 02

D®E SECRETARIA
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6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 - Os 100 (cem) candidatos mais bem pontuados. serdo considerados habilitados, sendo
classificados em ordem decrescente conforme pontuacdo final maxima de 100 (cem) pontos,
resultante dos pontos de tempo de servigo. realizacido de pos graduagdo na area da educagio e

aprovagdo em concurso publico.

6.2 — Veriticando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais candidatos, serdo observados os
critérios de desempate no art. 49 da Lei Municipal n°. 3.718/2014. podendo o nimero de

candidatos habilitados ser ampliado até o limite da pontuagdo do 100° (centésimo) classificado.

6.2.1 — No caso de sorteio, este sera realizado em local e horario previamente definido
pela comissio, sendo informado no dia 22/06/2024, por meio de publica¢do no Diario

Oficial Eletronico do Municipio e nos sitios eletronicos da Prefeitura de Poa,

www.poa.sp.gov.br e da  Secretaria  Municipal de FEducacio de Poa,

www.educacaopoa.com.br.

6.2.2 — O sorteio de desempate sera realizado no dia 25/06/2024, sendo transmitido on-

line nos sitios eletrénicos da Prefeitura de Poa. www.poa.sp.eov.br e da Secretaria

Municipal de Educagdo de Poa, www.educacaopoa.com.br, podendo ser acompanhado

presencialmente pelos candidatos interessados.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Das publicagdes, exceto da Classificagdo Final, é cabivel recurso enderegado a Comissio

Organizadora, uma Gnica vez. no prazo de 1 (um) dia atil a partir de sua publicagao:

7.2 — O recurso devera ter a perfeita identificacdo do recorrente, as razdes do pedido recursal € o

comprovante documental. caso seja relacionado a informagio de documento anexo a inscrigio;

7.3 ~ No prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, a Comissdo Organizadora efetuara analise do

recurso, podendo ou ndo reconsiderar sua decisdo:

D®E SECRETARIA
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7.4 — Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura de Poa, situado
a Avenida Brasil, 198, Centro — Poa. Sao Paulo. no horario das 9h as 16h, obedecendo o prazo

previsto e cronograma (anexo 1).

8 - DA HOMOLOGACAO

8.1 — A classificagdo final homologada sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio

e nos sitios eletronicos da Prefeitura de Pod. www .poa.sp.gov.br e da Secretaria Municipal de

Educacdo de Pod. www.educacaopoa.com.br no dia 27/06/2024.

9 - DA CONVOCACAOQO

9.1 — A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do dos

candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade da administragdo publica municipal;

9.2 — A convocagdo para contratacdo dar-se-a por meio de publicacdio no Diario Oficial

Eletronico do Municipio, nos sitios eletronicos da Prefeitura de Poa, www.poa.sp.gov.br e da

Secretaria Municipal de Educa¢io de Poa, www.educacaopoa.com.br e por e-mail;

9.2.1 - A Prefeitura Municipal de Poa ndo se responsabiliza pela ndo visualizagdo do e-
mail por problemas nos provedores. por qualquer circunstancia que impeca a visualizagdo
da mensagem, por exclusdo automatica ou por classificacdo equivocada da mensagem

€Omo spain.

9.1.3 - O candidato devera manter atualizadas as informacdes cadastrais, principalmente
e-mail, requerendo junto ao Protocolo Geral da Prefeitura de Poa, situado 2 Avenida

Brasil. 198, Centro — Poa, Sdo Paulo. no horario das 9h as 16h. com comprovante.

10 - DA CONTRATACAOQO

10.1 — Das condig¢des para a contratacio:

D®E SECRETARIA
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10.1.1 — Nio registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos
e eleitorais;
10.1.2 — Gozar de boa satde fisica ¢ mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio da fungao:
10.1.3 — Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa;
10.1.4  Ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado.

10.2 — A efetivacdo do contrato emergencial se realizara apos transcorridos os tramites previstos
no Processo de Contratacdo, de acordo com a Lel Municipal n. 3718/2014 e a apresenta¢do dos
documentos solicitados & época da convocagdo. ndo sendo aceitos protocolos, obedecendo o

prazo previsto:
10.3 — A apresenta¢do do candidato devera ser na data determinada na Portaria de convocagio;

10.4 — Por se tratar de contrata¢do para fins d¢ substitui¢do. o candidato devera entrar em
exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da efetiva aceitagio da vaga e

apresentag¢do completa dos documentos exigidos do processo admissional;

10.5 — O CANDIDATO DEVERA COMPROVAR AS INFORMACOES DECLARADAS NA
INSCRICAO, COM DOCUMENTOS ORIGINAIS, NO INICIO DO PROCESSO DE
CONTRATACAO.

11 - DISPOSICOES GERAIS
11.1 — Sera designada uma Comissdo para acompanhamento do presente processo;

11.2 - O resultado final deste processo sera homologado e publicado no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio e nos sitios eletronicos da Prefeitura de Poa. www.poa.sp.gov.br e da Secretaria

Municipal de Educagdo de Poa. www .educacaopoa.com.br no dia 27/06/2024.

11.3 — O presente Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano. podendo ser prorrogado por

igual periodo, conforme interesse publico e oportunidade da Administragdo Publica.

D®E SECRETARIA
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11.4 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e e-mail perante o
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Administragdo, conforme item

9.1.3.

11.5 - A habilitacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa

de direito a contratagio;

11.6 — Os contratos serdo por prazo determinado, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia

Social, nos termos do inciso I, do artigo 9°, do Decreto Federal n® 3.048/1999.

11.7 — As irregularidades na documentacao, mesmo que verificados posteriormente, acarretardo

a nulidade da inscri¢do, da classificagdo e da contratagdo do candidato.

11.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais e comunicagdes referentes a este processo seletivo no Diario Oficial Eletronico do

Municipio, nos sitios eletronicos da Prefeitura de Poa, www.poa.sp.gov.br e da Secretaria

Municipal de Educacao de Pod, www.educacaopoa.com.br.

11.9 — Quaisquer alteracdes no Cronograma Oficial (anexo I) ou nas publica¢des deste processo
seletivo serdo realizadas por rerratificacdes, publicadas no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio, nos sitios eletronicos da Prefeitura de Pod, www.poa.sp.gov.br e da Secretaria

Municipal de Educagdo de Pod, www.educacaopoa.com.br.

11.10 — Caberd a Senhora Prefeita Municipal a homologacdo do Processo Seletivo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em 29 de maio de 2024.

el
LENA KULCZAR SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO

P: 08551-347

SECRETARIA
- DE EDUCACAO

S 4636-2039  4639-8910 / 4636-1233 / 4636-2003

455.0001-85 | www e ov.br
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ANEXO I - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA EDITAL N°. 002/2024 Data / Periodo

Publicacio - Edital de Contratacido Emergencial
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Poa - v
€ nos sitios eletrénicos www.poa.sp.eov.br e www.edu

04/06/2024

v.poa.sp.cov.br/diario-oficial .
Hd.5p.COr. —— (terga-feira)

1caopoa.com.br

Publicacio - Cronograma do Edital de Contratagio Emergencial

r . ! - . 04/06/2024
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Poa - v

1ario-oficial (terca-Eeiim)

poa.sp.eov.br

das 9h do dia 10/06/2024
Periodo de Inscri¢des On-line (segunda-feira)

Nos sitios eletronicos www.poa.sp.cov.br e wiw a.com.br até 16h do dia 14/06/2024
(sexta-feira)

Publicacio - Lista de Inscritos, Pontuacio, Classificacio Prévia e informacio sobre
desempate 18/06/2024
Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Pod - v poa.sp.gov bridiario-oticial’ (terga-feira)
e nos sitios eletronicos www.poa.sp.gov.br e www.cducacaopoa.com.br

Recurso - Lista de Inscritos, Pontuacio, Classificagio Prévia e informacio sobre 19/06/2024
desempate (quarta-feira)
Protocolo Geral, Av. Brasil, 198 - Centro, Poa/SP das 9h as 16h das 9h as 16h
Publica¢io Resultado de Recurso - Lista de Inscritos, Pontuagio, Classificacio

Prévia e informacio sobre desempate 22/06/2024
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pod - www.poa.sp.eov.br/diario-oficial/ (sabado)

€ nos sitios eletronicos www.poa.sp.eov.br e www aopoa.com.bi

Publicacio - Lista de Candidatos Empatados

Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Pod - www.poa.sp.oov.br diario-oficial/ 258/22;(1?34
€ nos sitios eletronicos www.poa.sp.gov.br e www.educacaopoa.com. b
Realizacdo do Sorteio para desempate de candidatos (on-line)

25/06/2024

Diério Oficial Eletronico do Municipio de Poé - www.poa sp.gov.br diario-oficial
€ nos sitios eletrdnicos www.poa.sp.eov.br e wwiw ed

(terca-feira)

cacaopoa.com.bi

Publicacio - Lista Classificatéria Final Homologada pam—
Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Poa - www.poa.sp.gov br/diario-oficial ( ! ‘ ‘f .4)

. N . - . uinta-feira
€ nos sitios eletronicos ww W.p0a.sp.gov.br ¢ www educacaopoa.com.br q

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em 29 de maio de 2024. B

ELENA KULCZAR SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO

SECRETARIA
- DEEDUCACAO

4636-2039 4639-8910 / 4636-1233 / 4636-2003

021 455/0001-85 | www poasp gov.br
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ANEXO IT - MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

PAPEL TIMBRADO
COM INFORMACOES DO ORGAO EMISSOR

]
i
{
i
E
i

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atestado. sob penas da Lei. para fins de pontuagdo por tempo de servico, referente ao
Processo Seletivo Simplificado N°. 6102/2024, para a funcdo de Professor de Educacgio Basica
II - Inglés na Prefeitura do Municipio de Poa — SP. que NOME DO CANDIDATO,R.G. n°
RG DO CANDIDATO. nascido(a) em DATA DE NASCIMENTO, exerceu fungdes
relacionadas a docéncia de Lingua Inglesa. conforme previstas no edital deste processo, no
periodo de DATA INICIAL a DATA FINAL. no(a) LOCAL DO EXERCICIO DA FUNCAO
DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, contando com o total de QUANTIDADE DE

DIAS dias trabalhados.

(Local dia. més ¢ ano)

Assinatura e Carimbo do

Responsavel pela Instituigdo

D®E SECRETARIA

ORGAOS DE EDUCACAC

38910 46351233 4636-2003



