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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
i ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N°. 8.520/2024
DE 19 DE JULHO DE 2024

“DISPOE SOBRE REGULAMENTACAO DA LEI N° 4,063, DE 27 DE FEVEREIRO
DE 2019 E SOBRE PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO REFERENTE
A ANALISE DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS NOS
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS ORGANIZADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA NO MUNICIiPIO DE POA, INSTITUINDO
PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DAS COMISSOES RESPONSAVEIS.”

A Prefeita do Mumcxplo de Pod, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo artigo 44, inciso IV da Lei Organica do Municipio. de 26/03/1990; ¢

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 4.063, de 27 de fevereiro de 2019. que
dispde sobre a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos pablicos para provimento de cargos efetivos ¢
de empregos publicos, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu
o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/Distrito
Federal, declarando constitucionais agdes afirmativas para promover a
igualdade racial. bem como a ADC 41/Distrito Federal. que reputou
legitima a utilizagdo de critérios subsididrios de heteroidentificacio a
autodeclaragio de pessoa negra;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir comissdes e procedimentos especificos para
realizagio de processo de heteroidentificagdo para confirmagio de
autodeclaragio racial para fins de provimento de cargos ou fungdes
publicas e contratagdo temporaria, no ambito dos Poderes Executivo ¢
Legislativo do Municipio de Poa. via Concursos Publicos ou Processos
Seletivos.

DECRETA:-

Art. 1° Fica disciplinado o procedimento de heteroidentificagdo
complementar & autodeclaragdo dos candidatos negros, a ser previsto nos editais de abertura
de concursos publicos para provimento de cargos e de contratagdes temporarias no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Poa, nos termos da Lei n® 4.063. de
27 de fevereiro de 2019.

Parigrafo Unico. O procedimento de heteroidentifica¢do previsto neste

Decreto submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

L Respeito a dignidade da pessoa humana;
11 Observancia do contraditorio. da ampla defesa e do devido processo legal:
11 Garantia de padronizagdo e de igualdade de tratamento entre candidatos

submetidos ao procedimento de heteroidentificagio promovido no mesmo
concurso publico ou processo seletivo;

IV. Garantia da publicidade e do controle social do procedimento de
heteroidentificagdo. resguardadas as hipoteses de sigilo previstas em lei:
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DECRETO N 852012024
V. Atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo
publica;
VL Garantia da efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos

negros nos concursos pblicos ou processos seletivos no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Po4.
Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto consideram-se:
I. Concurso piiblico: processo de selecio de provas ou de provas e titulos.
necessario 4 nomeagdo para cargo de provimento efetivo:
[I.  Processo seletivo: processo de selegdo simplificado para realizagio de
contratagdo de servidores por tempo determinado:

III.  Pessoa negra: pessoa que se autodeclara preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raga, usado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como
de cor preta ou parda;

IV. Procedimento de heteroidentificagio: procedimento de identificagdo
realizado por terceiros, por meio de analise das caracteristicas fenotipicas do
candidato, cujo objetivo seja averiguar a autodeclaragdo feita pela pessoa
que optou por concorrer as vagas reservadas por Lei.

Art. 3°. Ao candidato negro que pretenda fazer uso das prerrogativas
que lhe sdo facultadas na Lei Municipal n° 4.063, de 27 de fevereiro de 2019. fica reservado
20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.

§ 1° Os candidatos que se autodeclararem negros indicario em campo
especifico. no momento da inscrigdo. se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas
reservadas. ndo sendo permitida informagdo posterior.

§ 2° Os candidatos negros que optarem pelas vagas reservadas na
forma do § 1° concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia. de
acordo com sua classifica¢do no concurso pablico ou processo seletivo.

§ 3°. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros. o
postulante devera assim se autodeclarar, no momento da inscri¢do no concurso publico ou
processo seletivo, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 4°. Para fins de estabelecimento de parimetros para cota racial.
considerar-se-a negro. o candidato que se declara pardo e possui caracteristicas fisicas de
miscigenagdo de ragas com predominio de tragos negros ou o candidato que se declara preto e
possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia predominantemente africana.

§ 5° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
ofertadas for igual ou superior a 03 (trés).

§ 6°. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.063. de 27 de fevereiro
de 2019, na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior a 05 (cinco décimos). ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0.5 (cinco décimos).

§ 7° O primeiro candidato negro classificado serd convocado para
ocupar a 3" (terceira) vaga aberta, relativa ao cargo almejado, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados. a cada intervalo de 05 (cinco) vagas providas. para
ocupar a 8" (oitava). a 13" (décima terceira), a 18" (décima oitava) e a 23° (vigésima terceira)

Pagina 2 de 7

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POA

Certificado digitalmente através de
chaves publicas brasileiras - ICP Brasil

Imprensa Oficial do Municipio de Po3, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO, N2 618 | ANO 04 | 24 DE JULHO DE 2024.

n PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
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DECRETO N* 8.520/2024

vagas, ¢ assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagio de
novas vagas. durante o prazo de validade do certame.

Art. 4° A autodeclara¢do do candidato goza da presun¢do relativa de
veracidade.

Parigrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragio
do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

Art. 5°. Os candidatos habilitados nos concursos publicos ou processos
seletivos. que se autodeclararam. no ato da inscrigdo, para concorrer as vagas reservadas a
cota racial. serdo avaliados através de um processo de heteroidentificagdo. onde sera
verificada a veracidade da informagéo.

§ 1°. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagéo por
terceiros da condigdo racial autodeclarada.

§ 2°. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado pelas seguintes
comissoes, com competéncia deliberativa, criadas especificamente para este fim:

a. Comissio de Heteroidentificagio da Educagdo: responsavel pela analise
dos candidatos destinados as vagas ou fungdes relacionadas a Secretaria
Municipal de Educagéo;

b. Comissio de Heteroidentificagio da Saude: responsavel pela andlise dos
candidatos destinados as vagas ou fungdes relacionadas a Secretaria
Municipal de Saude;

¢. Comissdo de Heteroidentifica¢io da Seguran¢a Publica: responsavel pela
andlise dos candidatos destinados as vagas ou fungdes relacionadas a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

d. Comissio de Heteroidentificagio Geral: responsavel pela andlise dos
candidatos destinados as vagas ou fungdes relacionadas a outras Secretarias
diferente das mencionadas anteriormente.

§ 3° As Comissdes de Heteroidentificagdo serdo instituidas por portarias
que indicardo seus membros. titulares e suplentes.

§ 4°. As Comissdes de Heteroidentificagdo serdo constituidas por
servidores efetivos, podendo a critério da Administragdo Publica, incluir membros de
entidades da sociedade civil notoriamente atuantes na defesa dos direitos de pretos e pardos.

§ 5° As Comissoes de Heteroidentificagdo serdo compostas por. no
minimo. 05 (cinco) membros e seus suplentes, os quais atuardo nos casos de impedimento dos
titulares. tendo uma distribuigdo equitativa de género;

§ 6° Na hipotese das Comissdes de Heteroidentificagdo serem
compostas por nimero maior que 05 (cinco) integrantes, dever-se-a obedecer aos seguintes
critérios:

I.  Ser em niimero impar;
II. A maioria absoluta da comissdo deve ser composta por membros negros:

I, Os membros que excederem ao nimero minimo estabelecido, necessariamente.
devem ser provenientes de entidades da sociedade civil notoriamente atuantes
na defesa dos direitos de pretos e pardos.

§ 7°. A composicdo das comissdes de heteroidentificagdo devem
garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor, devendo ter seus
integrantes, majoritariamente, negros e brasileiros. sempre que possivel.
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DECRETO N° 8,520/2024

Art. 6°. O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera em 02 (duas)

etapas:
I Analise de foto do candidato:
II.  Analise presencial do candidato.

§ 1° E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao. durante o
preenchimento da inscri¢do no concurso publico ou processo seletivo, indicar para concorrer
as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos). bem como ¢ obrigatorio o preenchimento
da AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL (PESSOA
NEGRA), apresentando fotografia nos termos descritos nos editais dos certames.

§ 2% Nao serdo considerados, para fins do processo de
heteroidentificagdo. quaisquer registros ou documentos pretéritos, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmag@o em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
concursos publicos/processos seletivos federais, estaduais, distritais ou municipais. exceto
para os casos de doengas ou distirbios genéticos clinicamente comprovados, tais como
Vitiligo e Albinismo.

§ 3% Nao serd admitida, em nenhuma hipotese. prova basecada em
ancestralidade. laudos antropologicos ou dermatoldgicos (Escala Fitzpatrick) ou documentos
clinicos para atestar pele negra, exceto para os casos de doengas ou disturbios genéticos
clinicamente comprovados, tais como Vitiligo ¢ Albinismo.

§ 4° Nao ¢ suficiente para o reconhecimento ao pertencimento a
populagdo negra, para fins do processo de heteoidentificagdo. a existéncia de ascendentes
negros. sendo necessdria a constatagdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no
candidato que tornem razoavel a identifica¢do externa do candidato como negro (preto ou
pardo).

§ 5° Serdo considerados inaptos a concorrerem nas vagas reservadas
para pessoas negras o candidato cuja autodeclara¢do ndo seja confirmada pela maioria dos
membros da Comissdo de Heteroidentificagio.

§ 6°. Para realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo serdio
consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato, como ao tempo de realizagdo do
procedimento (caracteristicas observaveis a olho nu), sendo vedado o uso de subterfugios para
simulagdo das caracteristicas fenotipicas. sob pena de eliminagdo do certame.

§ 7°. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico (caracteristicas observaveis a olho nu) para aferi¢do da condigdo declarada
pelo candidato no concurso puablico ou processo seletivo.

§ 8°. Para realizacido do procedimento de heteroidentificagao, poderao
ser consideradas caracteristicas fenotipicas como tom da pele, textura do cabelo, cor do
cabelo, formato do nariz, formato dos labios, cor e formato dos olhos. incidéncia de pelos
corporais, dentre outras que remetam a populagio negra.

§ 9°. O candidato que possuir 02 (dois) ou mais fenétipos que remetam
a populagio negra, constatados pela Comissdo, sera considerado como negro, estando apto no
procedimento de heteroidentificagdo e podendo dar prosseguimento ao processo admissional
relativo a vaga destinada a cota racial.

§ 10. Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagio.
reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e/ou filmagem do candidato e a defini¢do
de instrumento norteador para utilizagdo das Comissdes de Heteroidentificagio (ficha de
heteroidentificagdo), para compor o processo de avaliagdo.
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Art. 7°. A primeira etapa do procedimento de heteroidentificag¢io sera
realizada a partir da andlise de fotos coletadas nos termos descritos nos editais dos certames
de concurso pablico ou processo seletivo.

§ 1°. A foto deve ser colorida. recente, preferencialmente tirada ha
menos de 06 (seis) meses, com resolugdo minima de 300 dpi, em formato retrato, foco nitido.
deve ser tirada de frente, em um fundo simples de cor clara. preferencialmente branco. em
ambiente iluminado. o rosto deve estar completamente enquadrado (topo dos ombros.
pescogo. queixo e topo da cabega), o candidato deve olhar diretamente para a camera. nio
pode haver reflexos, penumbras ou sombras, fisionomia neutra, olhos abertos e visiveis. o
candidato ndo pode estar utilizando 6culos, maquiagem ou itens de chapelaria, ou seja.
qualquer item que dificulte o procedimento de heteroidentificagdo, exceto os utilizados por
motivos religiosos, que, ainda assim, ndo podem impedir a visualizagio perfeita do rosto.

§ 2°. Caso a andlise realizada na primeira etapa do procedimento de
heteroidentificacdo. feito por Comissdo Especifica, conclua que ndo foi possivel realizar a
heteroidentificagéio do candidato devido a condigdo/qualidade da foto anexada na inscriciio, o
candidato ndo sera considerado como negro, estando inapto no procedimento de
heteroidentificagdo, tendo sua inscri¢do, para concorréncia da vaga destinada a negros,
indeferida.

§ 3° Somente os candidatos cuja autodeclaragdo ndo for confirmada
apos verificagdo na primeira etapa. ou seja, que através da analise feita pela comissio, o
candidato ndo foi considerado negro ou que o procedimento de heteroidentificagio foi
prejudicado pela condigdo ou qualidade da fotografia apresentada estando inapto, poderio
participar da segunda etapa. mediante ciéncia do resultado da primeira etapa e solicitagio de
uma nova avaliagdo, com averiguagdo presencial ou telepresencial.

§ 4° Fica garantido o direito a ampla defesa durante o processo de
heteroidentificagdo. de modo que em caso de indeferimento da autodeclaragio. o candidato
poderd interpor recurso imediatamente apos a ciéncia do resultado negativo da primeira etapa.

Art. 8°. A segunda etapa do procedimento de heteroidentificagdo sera
realizada imediatamente apos ciéncia do resultado negativo da primeira etapa ao candidato.
mediante solicitagdo de nova avaliagdo e inclusdo de consideragdes e informagdes. que julgar
pertinente, a Comissao responsavel pela andlise.

§ 1° Para todos os fins, a segunda etapa do processo de
heteroidentificagdo sera considerada como recurso do resultado negativo da primeira etapa.
cujo resultado ndo serd passivel de nova contestagdo.

§ 2°. A segunda etapa do procedimento de heteroidentificagdo podera
ser realizada de forma presencial ou telepresencial, de acordo com os termos definidos nos
ceditais dos certames.

§ 3% Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagio.
reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e/ou filmagem do candidato ao tempo do
procedimento. para compor o processo de avaliagdo.

§ 4° O candidato devera, durante a realiza¢do da segunda etapa do
procedimento de heteroidentificagdo:

I.  Apresentar documento oficial com foto, em formato original, 0 mesmo que
foi utilizado no momento da inscrigéo:
II.  Vestir roupas claras e com mangas curtas. ndo podendo utilizar mangas
longas;
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[II.  Retirar toda e qualquer natureza de maquiagem:

IV.  Nio podera utilizar cobertura de qualquer natureza na cabega (chapéu. boné.
lengo, turbante, toca ou outros acessorios congéneres), ou seja, qualquer item
que dificulte o procedimento de heteroidentificagdo, exceto os utilizados por
motivos religiosos. que. ainda assim, ndo podem impedir a visualizagao
perfeita do rosto:

V.  Os cabelos deverdo ficar a mostra e ao seu estado natural:

VI.  Posicionar-se na frente da camera, caso solicitado ¢ seguir as orientagdes da
Comissdo de Heteroidentifica¢@o quanto ao posicionamento, luminosidade ¢
vestimenta;

VII.  Olhar para a cdmera e responder as perguntas a serem realizadas pela
Comissdo, caso seja solicitado, quais sejam: "Qual seu nome completo?",
"Qual o nimero do seu CPF?" e "Como vocé se autodeclara?”.

Art. 9°. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo, que negar-se a
realizd-la. no todo ou em parte, no dia ¢ local determinado ou que for considerado inapto no
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado da condicdo de concorrer 4 vaga da
reserva i cota racial.

Art. 10. A Comissdo de Heteroidentificagdo sempre deliberara pela
maioria dos seus membros. sob forma de parecer motivado.

Art. 11. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagao terdo
validade apenas para o concurso publico ou processo seletivo para a qual foi designada. nio
servindo para outras finalidades.

Paragrafo Unico: E vedado a Comissio de Heteroidentificagio
deliberar na presenca dos candidatos.

Art. 12, Caso a andlise realizada no procedimento de
heteroidentificagdo, feito por Comissdo Especifica. ndo consiga definir se o candidato possui
ou ndo possui caracteristicas fisicas condizentes com a populagio negra. ou seja, apresentando
duvida razodvel para defini¢do dos fendtipos do candidato, considerar-se-a a autodeclaracio
feita pelo candidato. nos termos da ADC n° 41 / DF - STF, sendo o candidato considerado
como negro. estando apto no procedimento de heteroidentificagdio e podendo dar
prosseguimento ao processo admissional relativo a vaga destinada a cota racial.

Art. 13. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos
do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 14. Os editais de abertura de concursos publicos ou processos
seletivos  explicitardio  as  providéncias a serem adotadas no procedimento de
heteroidentificacio, nos termos da Lei n® 4,063, de 27 de fevereiro de 2019 e deste Decreto.

Art. 15. Salvo previsdo legal especifica. a atividade em Comissdo de
Heteroidentifica¢do ndo sera remunerada.

Art. 16. As despesas com a execugdo do presente Decreto correrdo por
conta das dotacdes or¢amentarias proprias, suplementadas. se necessario.

Art. 17. Situagdes excepcionais, de qualquer natureza. serdo conduzidas
por meio de parecer motivado ¢ fundamentado, da Comissdo de Heteroidentificagdo.
respeitando as disposigoes legais.
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DECRETO N* 8.520/2024

Art. 18. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

Em 19 de julho de 2024.

MARCIA TEIXEIRA BIN DE SOUSA
PREFEITA MUNICIPAL

LUCAS PIMENTA BERTAGNOLLI
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Registrado no Departamento de Administracdo da Secretaria Municipal de Administragio e
afixado na Portaria Municipal, na mesma data.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DO DEPTO. DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 8.521/2024
DE 19 DE JULHO DE 2024

"DISPOE SOBRE CONSTITUICAO DE COMISSAO ORGANIZADORA DE
ELEICAO E POSSE PARA NOVA COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICA URBANA DE POA
PARA O BIENIO 2024/2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Prefeita do Municipio de Poa, no uso das atribui¢des que lhes sio
conferidas pelo artigo 44, inciso IV, da Lei Organica do Municipio. de 26/03/1990 ¢ o
disposto na Lei Municipal n° 3.201, de 5 de dezembro de 2006; e

CONSIDERANDO a omissdo na Lei n° 3.201/2006. quanto aos critérios de
composi¢io e eleicdo do Conselho  Municipal de
Desenvolvimento de Politica Urbana, apds a primeira gestdo dos
Conselheiros:

CONSIDERANDO que essa mesma Lei Municipal, em seu artigo 131, outorgou
poderes para regulamentagdo do referido Conselho por Decreto
do Poder Executivo;

CONSIDERANDO os termos dos Decretos n® 7.254, de 3 de agosto de 2018, 7.931.
de 11 de novembro de 2021, 8.109, de 24 de agosto de 2022.
8.196. de 9 de janeiro de 2023 ¢ 8.235, de 29 de margo de 2023:

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de promover a urgente renovagio do
mencionado Conselho para um novo periodo de 2 (dois) anos;
DECRETA:
Art. 1°. Fica instituida a Comissdo Organizadora de Elei¢do ¢ Posse.
visando a promogdo de todos 0s atos necessdrios a renovagio do Conselho Municipal

de Desenvolvimento de Politica Urbana de Poa — CMDPU para o Biénio 2024/2026.
que sera composta pelos seguintes membros:

Representante da Secretaria de Habitagdo de Interesse Social

- Antonio Carlos Pereira Santos

Segue...

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N" 8.521/2024

Representantes da Secretaria de Obras Piblicas

- Guilherme Galhardo de Camargo
- Manoel Messias dos Santos Cesar

Representante da Secretaria de Indistria, Comércio, Emprego e Relacdes do
Trabalho

- Alcides Leme da Silva Junior

Parigrafo Primeiro: A Comissdo Organizadora se reunird sob a
presidéncia do Sr. Antdnio Carlos Pereira Santos, Assessor de Gabinete, lotado na
Secretaria de Habitagdo de Interesse Social, quantas vezes necessdrias a elaboragao do
Edital de Chamamento para renovagdo do quadro de Conselheiros, fixando datas e
normas reguladoras para o concurso dos entes da Sociedade Civil ¢ das indicagdes de
seus respectivos integrantes, bem como. normas das eventuais votagoes e critérios.
observadas as regras dos Decretos 7.254. de 3 de agosto de 2018, 7.931. de 11 de
novembro de 2021. 8.109. de 24 de agosto de 2022, 8.196, de 9 de janeiro de 2023 ¢
8.235. de 29 de margo de 2023.

Paragrafo Segundo: A Comissdo Organizadora de Elei¢do e Posse
podera convidar até 3 (trés) Membros do atual Conselho, representantes da Sociedade
Civil, para auxiliar nos trabalhos.

Paragrafo Terceiro: A Comissdo Organizadora clegera um
Secretario que tera a competéncia de encaminhamento e execugdo de todas as
providéncias e decisdes, além de ter que anunciar as convocagdes de reuniodes.
organizar ¢ coordenar a pauta de reunido. registrar as atas das reunides e proceder
arquivo, dar ciéncia de todo o expediente recebido enviado, coordenar. dirigir, orientar
¢ supervisionar os servigos e assuntos administrativos e expedir avisos de reunido at¢ a
publicagio de nomeagdo do Conselho e posse dos Conselheiros eleitos.

Art. 2°. Na hipotese de auséncia de qualquer dos membros desta
Comissdo. dada a impossibilidade de comparecimentos continuos, ao Presidente ora
nomeado fica delegado o poder de integrar substituto correspondente ao segmento a
que pertence o ausente, mediante Resolugdo de sua Secretaria.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N’ 8.521/2024

Art. 3° Os membros da Comissdo ora constituida e os convidados
membros do Conselho exercerdo suas atividades sem qualquer onus a municipalidade.
sendo suas fungdes consideradas como prestagdo de servigos relevantes do Municipio.

Art. 4°. As atividades da Comissdo serdo encerradas logo apos
publicagdo do ato de nomeagio do Conselho e posse dos Conselheiros.

Art. 5°. Fste Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
Em. 19 de julho de 2024.
MARCIA TEIXEIRA BIN DE SOUSA
PREFEITA MUNICIPAL
LUCAS PIMENTA BERTAGNOLLI
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
Registrado no Departamento de Administragio da Secretaria Municipal de
Administragdo e afixada na Portaria Municipal. na mesma data.
VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N® 47.524/2024
DE 19 DE JULHO DE 2024

“DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR DE CONTRATO DE QUE TRATA
O DECRETO N° 6.751/2015.”

A Prefeita do Municipio de Poa, no uso das atribui¢gdes que lhe sio
conferidas pelo art. 44, inciso II, da Lei Organica do Municipio, de 26/03/1990:

RESOLVE:

I- DESIGNAR, nos termos do artigo 1°, do Decreto n® 6.751, de 01 de
outubro de 2015. a servidora LEONICE RAMOS FERREIRA, Chefe de Departamento —
portadora do RG. n® 11.109.143-3 ¢ CPF n° 169.132.848-02, para exercer a func¢io de
GESTOR dos Contratos a serem celebrados. vinculados a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. com atribui¢des de acompanhar, controlar e fiscalizar a ideal
execucdo. bem como controlar a execugdo orgamentaria dos contratos.

II- O gestor designado devera se cadastrar no sistema “Cadastro
Corporativo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — CadTCESP™. O primeiro acesso
serd feito por meio de login na pagina inicial da internet hitps://www.tce.sp.gov.br, sendo
gerada senha pessoal de acesso ao Portal. Sempre que solicitado, o gestor devera gerar ¢
encaminhar a Declaragdo do CadTCESP.

I11- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrdrio.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA

Em, 19 de julho de 2024

MARCIA TEIXEIRA BIN DE SOUSA

PREFEITA MUNICIPAL

LuCAS PIMENTA BERTAGNOLLI

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
Registrada no Departamento de Administragdo da Secretaria Municipal de Administragao e
afixada na Portaria Municipal, na mesma data.

VALERIA MARA PERES VIEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
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PREFEITURADOM l.JNICiPIO DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 47.525/2024
DE 19 DE JULHO DE 2024

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DA COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE
SINDICANCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA."

A Prefeita do Municipio de Poa, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 44, inciso 11, da Lei Organica do Municipio, de 26/03/1990, e tendo em vista o
disposto na Lei Municipal n® 3.724, de 07 de maio de 2014.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Comissdo Municipal Permanente de Sindicancia da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana. que sera composta pelos servidores abaixo
mencionados:

TITULARES

Presidente:- Simone Aparecida de Oliveira Semanas - Matricula n® 7268
Secretaria:- Paula Alexandre Gilberto de Azevedo - Matricula n® 7183
Membro:- Djyane Aline da Silva Aragdo - Matricula n® 7182

SUPLENTES

Presidente:- Celia Natsumi Kutiishi - Matricula 7222
Secretaria:- Edson Rodrigo Concenzo - Matricula 7262
Membro:- Manoel Messias Cabral de Oliveira - Matricula 7215

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Portaria n® 44.996, de 19 de maio de
2022.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA.
Em 19 de julho de 2024.

MARCIA TEIXEIRA BIN DE SOUSA
PREFEITA MUNICIPAL

LucAS PIMENTA BERTAGNOLLI
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Registrada no Departamento de Administragio da Secretaria Municipal de Administragdo e
afixada na Portaria Municipal, na mesma data.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
quando acessado diretamente através do portal oficial do muinicipio
https://iwww.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POA
PODER EXECUTIVO / PODER LEGISLATIVO

Certificado digitalmente através de
chaves publicas brasileiras - ICP Brasil

Imprensa Oficial do Municipio de Po3, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO, N2 618 | ANO 04 | 24 DE JULHO DE 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POA
‘ ESTADO DE SAO PAULO
g

SECRETARIA DA FAZENDA - DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
Divisio de Fiscaliza¢io Tributéria

EDITAL DE CHAMAMENTO DOS CONTRIBUINTES N 5/2024
RELACAQ DE CONTRIBUINTES NOTIFICADOS PARA FAZEREM A INSCRICAO MUNICIPAL

CNP) DATADE _|T.ES.N.  [DATADO
RAZAO SOCIAL ABERTURA |NUMERO [EFEITO
18.476.535/0001-07 12/07/2013 130] 01/09/2024
EDIO WILSON MACHADO DOS SANTOS 16874907832

28.581.501/0001-28 05/09/2017 131] 01/09/2024
28.581.501 WILLIAN FERREIRA FONSECA

29.480.337/0001-25 19/01/2018| 132| 01/09/2024
THIAGO PEREIRA DE OLIVEIRA 45466628824

32.768.946/0001-99 14/02/2019 133] 01/09/2024
JOSINE! DE OLIVEIRA MACHADO 28653011846

35.152,705/0001-09 10/10/2019| 134] 01/09/2024
WALLEF CARLOS DA $ILVA 43630503810

36.553.025/0001-60 04/03/2020) 135] 01/05/2024
PLINIO AZEVEDO RIOS 39503333806

37.988.432/0001-62 05/08/2020 136| 01/09/2024
NATASHA MARQUES TARTOUR 39607307801

39.643,729/0001-11 03/11/2020) 137| 01/09/2024
JESSICA VIGNATI 40095386866

40.277.545/0001-64 06/01/2021 13| 01/09/2024
40.277.545 PABLO FERNANDES SAMPAIO DE ALMEIDA

43.008.704/0001-13 05/08/2021 139 01/09/2024
BURGER N SMOKED HAMBURGUERIA LTDA

43.143.675/0001-00 16/08/2021 140[ 01/09/2024
NATANAEL MEDEIROS VIGARIO 02914218818

44.144.763/0001-81 06/11/2021 141| 01/09/2024
ROBERTA INACIO CONSTANTE 28339564870

45.741.640/0001-90 22/03/2022 142| 01/09/2024
RODRIGO DOS SANTOS CONCEICAQ 36443884858

46.939.149/0001-31 28/06/2022 143] 01/09/2024)
MARCELO ESUTAQUIO DE ARAUJO 11340899884

47.151.308/0001-00 14/07/2022 144] 01/09/2024,
PATRICIO FELIPE DOS SANTOS 23099883800

47.763.690/0001-02 30/08/2022 145| 01/02/2024
JUCERNILTON GALDINO DA SILVA 41187546810

48.386.156/0001-89 24/10/2022 146| 01/09/2024)
TAMARA DOS SANTOS RIBEIRO 35877565893

48.638.141/0001-60 17/11/2022 147| 01/08/2024
48.638.141 DALDO QUINTINO

49.042.124/0001-29 03/01/2023 148| 01/05/2024
49.042.124 MARCIO JOSE KLEINE RODRIGUES

49.079.359/0001-95 05/01/2023 149] 01/05/2024
49,079,359 NICASSIO SANTANA DE JESUS

50.179.264/0001-22 03/04/2023 150{ 01/09/2024
50.179.264 CARLOS EDUARDO MOURA BRANDAO MEDEIROS

50.428.262,/0001-20 24/04/2023 151| 01/05/2024
50.428.262 RENAN ROGERIO AGUIRRE

50.667.059/0001-06 15/05/2023 152] 01/08/2024
50.667.059 IRACKSON SILVA PEREIRA
[51.276.332/0001-34 03/07/2023 153] 01/09/2024
51.276.332 SILMARA ALVES DE OLIVEIRA

51.864.461/0001-43 18/08/2023 154| 01/09/2024
51.564.461 VANESSA ELIAS BELCHIOR

52.110.357/0001-26 08/09/2023 155] 01/09/2024
52.110.357 WALLACE SILVA DE AZEVEDO

53.116.260/0001-93 s 06/12/2023 156| 01/09/2024
53.116.260 SHEUNG KAM PARTAL CHIAO 7 )

Paulo Vicente M. da Costa
Chefe Divis3o de Flscalizagio
Tributdria

A Prefeitura Municipal de Poa, garante a autenticidade deste documento,
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SECRETARIA DA FAZENDA — DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
Divisio de Fiscaliza¢do Tributéria

EDITAL DE CHAMAMENTO DOS CONTRIBUINTES N@ 5/2024 _ FLS.02

RELAGAO DE CONTRIBUINTES NOTIFICADOS PARA FAZEREM A INSCRICAO MUNICIPAL
CNPJ DATADE  |T.ESN. DATA DO
RAZAO SOCIAL ABERTURA |[NUMERQO _[EFEITO
53,370.762/0001-46 04/01/2024 157| 01/09/2024
53.370.762 JULIO ANTONIO RODRIGUES
53.850.875/0001-49 07/02/2024 158| 01/09/2024
53,850,875 KARINA BEZERRA DE MIRANDA
53.886.711/0001-00 11/02/2024 159| 01/09/2024
53.888.711 AMANDA BARBOSA CARVALHO
53.920.412/0001-06 15/02/2024 160| 01/09/2024
53,920.412 BRUNO FIGUEIRA YOSHIOKA
53.625.253/0001-32 15/02/2024 161] 01/09/2024
53,025.253 DORVALINA DA SILVA PEREIRA
53,959.142/0001-47 19/02/2024 162| 01/05/2024
©3.959.142 TARCILA DE OLIVEIRA MARQUES DA PAIXAQ
54.076.612/0001-97 26/02/2024 163| 01/09/2024
54.076.612 GUILKERME DE OLIVEIRA SANTOS
54.201.489/0001-99 05/03/2024 164 01/09/2024
54.201.489 CARLOS EDUARDO GALLOTTO CALIL
54.334.695/0001-77 14/03/2024 165| 01/08/2024
54.334.695 RENAN SILVA MODESTO
55.149.177/0001-46 16/05/2024 166| 01/09/2024
55.149.177 MARCOS VINICIUS SANTOS RAMALHO
55.269.340/0001-04 24/05/2024 167| 01/09/2024
55.269,340 DAVINIEL DA SILVA GUIMARAES
55.281,246/0001-70 26/05/2024 168| 01/09/2024
55,281.246 CARLOS HENRIQUE SILVA PEREIRA VIEIRA
55.281.850/0001-05 26/05/2024 169 01,/09/2024
55.281.850 VICTORIA SAMARA FARIAS DE SOUZA
55.297.570/0001-87 27/05/2024 170| 01/08/2024
55,297,570 CONCEICAO GOMES DOS SANTOS
55.312.315/0001-66 28/05/2024 171| 01/09/2024
55.312,315 GEYSLA PIRATELO VO
55,619.023/0001-70 20/06/2024 172] 01/02/2024
55.619.023 LORAINE SILVA DE SOUSA TOLEDO

TERMO DE EXCLUSAQ DO SIMPLES ENVJARO PELO DTE EM: 17/07/2024

PRAZO DE 30{TRINTA) DIAS PARA APENDIMENTO DO SOLICITADO NO EDITAL
STO NOS ARTIGOS 98 £ 99 DA ”‘7

EDITAL EM CONFORMIDADE C
LEI MUNICIPAL N© 2,614, DE 19/§1/1597/ CTM

Paulo Vicente M. da Costa
Chefe Divisdo de Flscalizagio
Tributdria
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ESTANCIA HIDREMINERAL

SECRETARIA
DE CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE POA

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA CONSULTA PUBLICA PARA ELABORAGAO DO
PAAR — PLANO DE APLICAGAO DOS RECRUSOS, REFERENTES A DESTINAGAO DOS
RECURSOS DA PNAB NO MUNICIPIO DE POA.

O Secretério de Cultura de Poa, Admilson Lopes Paix&o, no uso de suas
atribuicbes legais e

CONSIDERANDO a Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 - PNAB —
Politica Nacional de Fomento & Cultura “Aldir Blanc”;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° da lei supracitada, onde
eslabelece.

Art. 2° S&o objetivos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura:
(-)
V - gestdo democrética e compartilhada dos poderes publicos entre si e
entre eles e a sociedade civil;
{..)
Parégrafo Gnico. C principic estabalecids o inciss V oo caput deste artige
deve serimplementado por meio de Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos
(PAAR), ouvida a sociedade civil, preferencialmente, por intermédio de seus
representantes nos Consefhos de Cultura;

CONSIDERANDO que o Férum Municipal de Cultura, em parceria com a
Secretaria Municipal de Cultura de Poa e do Conselho Municipal de Politicas Culturais
- CMPC, realizou durante os dias de 14 a 28 de maio de 2024, consulta publica Online
através do link: https:/ishre.ink/DMXP com os artistas, fazedores de cultura e demais
atores do seguimento cultural, para entender as demandas do setor, visando nortear as
decisdes e planejamento para realizar o PAAR — Plano Anual de Aplicacao de Recursos,
referentes a PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc.

Ante o exposto, a Secretaria Municipal de Cultura, DIVULGA os resultados da
consulta pablica para elaboragdo do PAAR — PLANO ANUAL DE APLICACAO DOS
RECURSOS, referentes a destinagéo dos recursos da PNAB no Municipio de Poa,
conforme segue:

Para o Fomento a Culttra:

Exposicoes — 48,9%

Festivais — 63.6%

Festas Populares — 48,9%

Feiras - 35,2%

Espetaculos — 67%

Concesséo de Premiagdes — 31,8%

Instalacdo e Manutengéo de cursos para agentes plblicos ou provados — 36,4%
Financiamento de Estudos — 35,2%

Aquisicao de Obras e Bens Culturais — 19,3%

Acbes de Promogé&o e Difus&o Cultural — 21 6%

Producdo.elou difusao de atividades culturais — 20,5%

Realizacao de Intercambio artistico regional e/ou interestadual — 26,1%
Seminarios e Congressos Culturais — 40,9%

Identificagéo dos Prédios e equipamentos Culturais - 22,7%

Fomentar produgéo da Cultura na cidade, apoiando a produgdo de musica, teatro, danca
eetc. - 1,1%
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Contratagéo de Pessoas para ministrar aulas nos bairros — 1,1%
Oferecer Cursos na area de artes visuais — 1,1%
Equipamentos para o Teatro (som e iluminagao) - 1,1%
Verba para a Orquestra Municipal — 1,1%
Instalagdo de Centros Culturais — 1,1%
Desenvolvimento conservagio de Patriménios e bens Materiais e Imateriais — 1.1%
Mostra de Musica e Teatro para artistas da cidade — 1,1%
Cursos, oficinas Bolsas de estudo (para a populagdo em Geral) — 1,1%
Incentivo ao trabalho musical autoral regional — 1,1%
Quanto a destinacdo de 20% das verbas dos recursos das areas descritas para o
fomento a cultura, serem direcionadas para areas periféricas e/ou de povos e
comunidades tradicionais, os agentes e trabalhadores culturais opinaram da seguinte
forma:
63.3% - Destinas 20% das verbas em forma de cotas nos editais de selegéo
36,4% - Destinar através de editais especificos

Para a Realizagao de Obras, Reformas e Aquisi¢do de Bens Puablicos Culturais:
Aquisicao de Equipamentos de Som e Luz para o Teatro Municipal - 65,9%
Reabertura e modernizacdo da Biblioteca Municipal de Poa — 58%

Revitalizacdo da Casa da Estacdo — 58%

Reabertura e revitalizacdo da casa do Arteséo — 445,5%

Aquisicao de equipamentos para um polo de produgao Audiovisual — 37 5%
Identificacdo dos prédios Publicos por meio de artes visuais — 1,1%

Abertura de Polos Culturais nas periferias e outros bairros — 1,1%

Abertura de Centros Culturais, tais como o Antigo Centro Cultural de Danca — 1,1%
Criagdo de Cursos para Cultura de todos os setores para pessoas de baixa renda —
1,1%

Criacao de uma Fabrica de Cultura na Cidade —1,1%

Memorial sobre a Histéria de Poa — 1,1%

Criac&o de estudios e/ou radio popular — 1,1%

Apoio a fazedores de projetos culturais para obtenc&o e/ou manutengao de espacgos
culturais — 1,1%

Quanto o formato para que o recurso seja destinado para o Subsidio e
Manutencao de espacos e organizacoes culturais:

De fluxo continuo, ou seja, em forma de subsidio, a medida que as propostas forem
recebidas — 15,9%

De fluxo ordinario, ou seja, em forma de projetos que passarao por analise e selecéo de
propostas em periodo determinado — 19,5%

As Duas opgdes informadas acima — 64,8%

Quanto aos valores destinados para o Custo Operacional, referentes as agoes
promovidas pela PNAB:

Contratacdo de Pareceristas/Avaliadores para a andlise dos projetos — 27, 3%
Contratacéo de consultorias para a organizacéo e planejamento das atividades da
PNAB- 12,5%

Contratagdo de servigo ou profissional qualificado para organizar e planejar as
atividades da PNAB — 25%

Contratagao de sistema efou plataforma digital para organizacao e divulgacéo das
atividades da PNAB - 4,3%

Capacitagdo de servidores da Prefeitura de Poa para organizagdo e divulgacao das
atividades da PNAB - 30,7%

Quanto aos repasses destinados a Politica da Cultura Viva, para os Pontos de
Cultura Credenciados no Municipio:
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Por meio de Chamamento Publico — 71,6%
Por meio de Premiagdo Cultural — 28,4%

*A consulta em questéo retornou 88 (oitenta e oilo) respostas.

Poa, 19 de julho de 2024.

ADMILSON LOPES PAIXAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Vereador José Calil, 100 — Centro
(11) 4634-6060 — www.camarapoa.sp.gov.br

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSA ELETRONICA N2 90.009/2024
PROCESSO Ne. 290/24

OBJETO: Contratagdo de empresa para licenciamento de sistemas necessarios para gestao de
dados das areas de Recursos Humanos e Folha de Pagamentos; Compras e Licitagdes; Contratos;
Almoxarifado e Patriménio; e, Transparéncia para atendimento as normas do Decreto Federal n®
10.540/2022, incluindo servigos de suporte técnico e manutencdo, para a Camara Municipal de
Poa, pelo periodo de 12 (doze) meses, ou até a realizacao de nova licitacdo Unica do Poder
Executivo para a contratacao dos referidos sistemas.

INICIO DE ENVIO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: 24/07/2024
TERMINO DE ENVIO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: 30/07/2024 as 09h59
DATA E HORA DA DISPUTA POR LANCES: 30/07/2024 as 10h00

A participagGo na presente dispensa eletrénica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa
Eletrénica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletrénico:
www.gov.br/compras UASG 930208 - n2 da Compra :90.009/2024.

Mais Informagdes: (11) 4634-6060 Ramal 269 ou pelo e-mail: licitacao@camarapoa.sp.gov.br
P4
A4

/ /
A A

DEPARTAMENTO TECNICO DE COMPRAS E LICITAGOES

CAMARA MUNICIPAL DE POA
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