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ATOS DO PODER EXECUTIVO

* [TURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA N
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POI'\/SP faz saber que realizara, através do
INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocagdo, pelo regime
estatutario, na forma prevista nas Leis Municipais n® 3.718, 3.719, 3.720 e 3.721, de 07 de
maio de 2014, bem como suas alteragdes, legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e
demais normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico, deste Edital, sob a supervisdo da Comiss@o do Concurso Publico — instituida pela Portaria n®
46.584/2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O presente Concurso PUblico destina-se ao provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologag&o
do certame, a critério da PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE PO/\/SP concede os salarios
especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo da opgdo, o cargo, o nimero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga hordria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e
aplicagdo da prova, o valor das inscrigdes e o periodo de aplicagdo das provas sdo os estabelecidos na
Tabela I, abaixo:

TABELA I
vagas Vagas = Cidade de :
- (listagem | Vagas | Cota Saléﬁo .l:'m? Requisitos Minimos Lotagioe | Valordas P‘::d"
rgo geral+ | PcD | Racial ol Exigidos \plicagio da rigdes |
PcDeCota | (**) | (**x) Prova
Racial)
*)
Agente R$ 1.671,84/ Ensino Fundamental
101 Operacional 01+ER. cR xR 40h semanais Incompleto. Pos/sP R$ 58,00 ¥
s R$ 1.889,60/ Ensino Fundamental 2
102 Calceteiro CR CR CR 40h semanais Incompleto Poa/spP R$ 58,00 X

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio

https://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.
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Total de.
vagas Vagas Cidade de .
Cod. da G (tistagem | Vagas | cota s:;ar:: pucate | Requisitos Minimos Lotacioe | Valordas | Periodo
Opcio geral + PcD | Racial Somanal Exigidos Aplicacdo da | Inscrigdes | o .~ .
PcDeCota | (**) (*¥**) Prova g
Racial)
P (*)
103 Coveiro 01+cR | CR | crR | R% 167184/ E"S"I‘r?cz:’n“;gge“ta' Poa/sP | Rs5800 [ X
Ensino Fundamental
. R$ 1.889,60/ Incompleto e Curso técnico ;
104 Pedreiro CR R R 40h semanais | profissionalizante na area de Poa/sp R$ 58,00 X
atuacdo.
105 Pintor R ® | G | 2L E“S"I‘r?czmggema' Poa/sP | Rs5800 | X
vagas Vagas 5 Cidade de ‘
e (listagem | Vagas | Cota Séluério 'I‘:'g:': Requisitos Minimos Lotagioe | Valordas Pe:zd"
geral + PcD Racial rsg: | Exigidos Aplicagdo da | Inscrigdes Aplicacic
PcDeCota | (**) | (**¥) i Prova e
Racial)
*)
106 Auxiliar de 01+CR CR CR R$ 1.571,84./ Ensino Fundamental Poa/SP R$ 58,00 X
Creche 40h semanais Completo.
Auxiliar de R$ 1.671,84/ Ensino Fundamental 5
107 2 01+CR CR CR . 4 Poa/SP R$ 58,00 Y
Servigo Escolar 40h semanais Completo. / %58
Ensino Fundamental
108 Borracheiro CR CR crR | R$1.889,60/ Completo e Curso Poa/SP | R$ 58,00 X
40h semanais | profissionalizante na area de
atuagao.
Ensino Fundamental
109 Carpinteiro CR CR CR ::h1-889r6°/ Completo e Conhecimentos Poa/SP | R$ 58,00 X
semanais na area de atuacdo.
Ensino Fundamental
110 Eletricista CR CR CcR | R$1.889,60/ | Completoe Conhecimentos | poz/sp | R¢ 58,00 Y
40h semanais especificos na area de
atuacdo.
Ensino Fundamental
111 Encanador CR CR cR | R$1.889,60/ | Completoe Conhecimentos | poz/sp | R$ 58,00 X
40h semanais especificos na area de
& atuagdo.
Ensino Fundamental
112 Jardineiro CR CR cR | R$1.889,60/ | Completoe Conhecimentos | poz/sp | R$ 58,00 Y
40h semanais especificos na area de
atuacdo.
Ensino Fundamental
113 Motorista 01+CR CR CR :::-157122/ Completo e Carteira Nacional | Poa/SP | R$ 58,00 Y
semanais | e Habilitacio Categoria D.
Operador de Ensino Fundamental 5
| 114 ::; ilias CR CR cr | R$2.157,22/ | oy nier e Carteira Nacional | Poa/SP | R$ 58,00 X
q 40h semanais e :
L de Habilitacdo Categoria E.
2

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio

https://www.poa. iario-oficial, ou via QR Code o lado.
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b vagas Vagas | gajario Inicial Cidade de s
o ot (listagem | Vagas. Racoh. i e Carga Requisitos Minimos Lotagioe | Valor das e;': o
S g geral + PcD o Horéria Exigidos Aplicagdio da | Inscrigdes | , c°
Pgao PcD e Cota | (**) (**%) Semanal Prova i
Racial)
)
Ensino Médio Completo e
201 Agente 01+CR CR CR R:h2'157’22., Conhecimentos basicos de Poa/spP R$ 69,00 ¥,
Administrativo 401 semanais informatica como usudrio.
Agente de Ensino Médio Completo e
202 Combate as CR CR CR | R$2.394,24/ | - oo entos basicos de Po4/SP R$ 69,00 Y
< 40h semanais 2
Endemias informética como usudrio.

Ensino Médio Completo e
203 Almoxarife CR CR CR R$ 2.157,22/ | o cimentos basicos de Poa/sP R$ 69,00 Y

40h semanais informatica como usuario.

Ensino Médio Completo,
Curso de auxiliar de
Auxiliar de consultdrio dentario
204 Consultério 01+CR CR CR :::'394'24./ Habilitagdio legal para o Poa/sP R$ 69,00 X
Dentario semanais exercicio da profissdo e
Conhecimentos basicos de
informatica como usuario.

Auxiliar de RS 2.394,24 Ensino Médio Completo e "
205 Controle de 01+CR CR CR 4:h s.ema'nai/s Conhecimentos bésicos de Poa/sP R$ 69,00 X
Zoonoses informatica como usudrio.

Ensino Médio Completo,
carteira nacional de
habilitagéo e

nhecimen
206 |  Desenhista | | cr |Re33sses/|  MECEEE | poassp [ Rsevoo | v
40h semanais usudrio, especialmente em
CAD - desenho assistido por
computador e planilhas
eletronicas.

Ensino Médio Completo,
Carteira nacional de
habilitagdo e Curso de
qualificagdo basica para a
formagdo de Fiscal de
207 Fiscal de' l"os.turas CR CR CR R$ 3.333,98./ Post_uras oferquo pela Poa/SP R$ 69,00 Y
Municipais 40h semanais | Prefeitura Municipal como
Ultima etapa prevista do
concurso publico, com a
exigéncia minima de 50 %
(cinquenta por cento) dos
pontos na avaliacdo final.

Ensino Médio Completo,

. . R$ 3.333,98/ | Conhecimentos basicos de .
208 | Fiscal de Transito CR cR CR 40$h sema’nai/s informatica como usudrio e Poa/sP R$ 69,00 Y
Carteira Nacional de
Habilitagdo.

Ensino Médio Completo,
Carteira nacional de
habilitagdo e Curso de
qualificacdo basica para a
formagao de Fiscal de
209 Fiscal de CR CR CR R$ 3.333,98/ | Transportes oferecido pela Poa/SP R$ 69,00 X
Transporte 40h semanais | Prefeitura Municipal como
Ultima etapa prevista do
E concurso publico, com a
b exigéncia minima de 50%
(cinquenta por cento) dos
pontos na avaliacdo final.

210 01+CR CR CR | R$1.671,84/ ino Médi Poa/SP R$ 69,00 X
Inspetor de Alunos 40h semanais |  ENsino Médio Completo. / $ 69,

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenticidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.
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Vagas
vagas Salério Inicial Cidade de ,
C::' Carco (listagem | Vagas Rc:ct; e Carga - Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das Pe';:d"
e 9 geral + PcD Horéria Exigidos Aplicagdo da | Inscrigdes | , .= .
pga PcDeCota | (**) (%) Semanal Prova e
Racial)
*)
Ensino Médio Completo,
g Conhecimentos bésicos de
Técnico de 5 %) ;
211 Cadastro 01+CR CR CR R$ 3.333,98/ |nformat|ca, em especnal em poé/sp R$ 69,00 X
Imobiliario 40h semanais softwares de controle
financeiro, fiscal e planilhas
eletronicas, como usuario.
Ensino Médio Completo,
B Curso de qualificagdo
212 ;I' efcmcq . CR CR CR :::'333’98./ profissional na area de Poa/sP R$ 69,00 Y
nformatica semanate atuacdo e Carteira nacional
de habilitacdo.
213 Telefonista CR CR CR ;:hzs:rsza':azuls Ensino Médio Completo. Poa/sP R$ 69,00 Y
Ensino Médio Completo e
214 | visitador Sanitario CR CR CR :()‘hzs.::‘a'rl::i/s Conhecimentos basicos de Poa/sP R$ 69,00 Y
informatica como usuario.
Total de v
vagas a93s | galario Inicial Cidade de S
b (listagem | Vagas R.°° dahl e Carga Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das e 3
rgo geral + PcD Horéria Exigidos Aplicagdo da | Inscrigdes | , . =° .
PcDeCota | (*¥) e Semanal Prova 2k
Racial) o)
*)
Ensino Médio Completo,
Conhecimentos bésicos de
informatica como usuério,
215 | Fiscal Ambiental CR CR CcR | R$3.333,98/ Curso técni i Poa/SP R$ 69,00 Y
40h semanais urso técnico em meio
ambiente ou correlato e
Carteira nacional de
habilitacdo.
Ensino médio completo,
Curso técnico em edificacdes,
Carteira nacional de
habilitagdo e Curso de
qualificacdo bésica para a
216 | Fiscal de Obras CR CR cR | R$3.333,98/ | formacdo de Fiscal de Obras |  poa/sp | R$ 69,00 Y
40h semanais oferecido pela Prefeitura
Municipal como Ultima etapa
prevista do concurso publico,
com a exigéncia minima de
50% (cinquenta por cento)
dos pontos na avaliagdo final.
Ensino médio completo, curso
Técnico de RS 3.333,98/ técnico em Contabilidade e ;
217 Contabilidade CR CR S b B o Inscrigéo no Conselho Poa/SP R$ 69,00 Y
Regional de Contabilidade -
CRC.
R$ 2.948,97/
40h semanais Ensino médio completo,
Técnico de (podendo ser | Curso técnico em farmécia ou )
218 Farmacia 01+CR CR CR plantonista bioquimica e Poa/sP R$ 69,00 Y
conforme Conhecimentos Basicos de
escala de Informatica como Usudrio.
trabalho)
4

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
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g vagas ‘g:;‘ Salario Inicial . : Cidade de i
ds 2 Cargo (listagem | Vagas Radial e Carga Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das de
Opca geral + PcD Horéria Exigidos Aplicacdo da | Inscricdes | , .. - .

Pcao PcDeCota | (**) | (4xs) Semanal Prova o
Racial)
)
Ensino médio completo,
5 . Curso técnico em satide
219 | Técnico de Saide CR CR CR | R$2.948,97/ | bucal, habilitagéo legal para o |  poa/sp R$ 69,00 Y
Bucal 40h semanais exercicio da profissdo e
Conhecimentos basicos de
informatica como usuario.
Ensino médio completo,
R$ 2.948,97/ Curso técnico em
40h semanais | Enfermagem e Inscri¢do no
Seni (podendo ser Conselho Regional de
220 ETr;Sr‘:::; 01+CR | CR CR | plantonista Enfermagem — COREN. Poa/SP | R$ 69,00 Y
conforme registro no MTE — Ministério
escala de do Trabalho e Emprego e
trabalho) Conhecimentos Basicos de
Informatica como Usudrio.
R$ 2.948,97/ Ensino médio completo,
20h semanais | Curso técnico em Radiologia,
Scni (podendo ser Inscrigao no Conselho .
221 ch;l:l‘;:g 01+CR CR CR plantonista Regional dos Técnicos em Poa/sP R$ 69,00 Y
conforme Radiologia e Conhecimentos
escala de Bésicos de Informatica como
trabalho) Usudrio.
Ensino médio completo,
Técnico em Curso profissionalizante de
222 Seguranca do CR CR CcR | R$3.333,98/ | técnico em seguranca do Po4/SP R$ 69,00 Y
Trabalho 40h semanais | trabalho e Registro no MTE —
Ministério do Trabalho e
Emprego.
Ensino médio completo,
écni Curso técnico em turismo,
i 223 TeTznr;::'.eom CR CR CR :::'333’98./ Inscrigio em 6rgéo de classe Poa/sP R$ 69,00 X
semanals e Carteira nacional de
habilitacdo.
Ensino médio completo,
Curso técnico em geomatica
ou correlatas, Conhecimentos
de informatica — nivel de
224 Topégrafo CR CR CR | R$3.333,98/ | usudrio, especialmente em Poa/SP | R$ 69,00 Y
40h semanais | CAD - desenho assistido por
computador e planilhas
eletrénicas, Carteira nacional
de habilitagdo — CNH e
_ Inscricdo no CFT/CRT.

: — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total ﬁe v . :
vagas 293s | galario Inicial Cidade de
Céd. Cota Periodc
(listagem | Vagas e Carga i Lotacdo e Valor das
da Cargo geral + PcD Racial Horéria Requisitos Minimos Exigidos Aplicacdio da | Inscricoes ek i?::a'?
Opgéo PcD e Cota | (**) (**%) Semanal Prova
Racial)
*)
Curso superior completo em
Ciéncias Contabeis,
Conhecimentos basicos de
301 | Analista Contabil CR CR cR | R$6.284,25/ | informatica, em especial em Poa/SP | R$ 93,00 Y
40h semanais softwares de controle
financeiro, fiscal e planilhas
eletronicas e Registro no
Conselho de Classe.
5

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.
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Total de v
o B e cota | satario Inicial Cidade de L i
. listagem | Vagas - e Carga P Lotagdo e Valor das
0da~ Cargo geral + PcD Racial Horéria Requisitos Minimos Exigidos Aplicacio da | Inscrigdes ¢ l‘de 3
Pga0 PDeCota | (*%) | (yuxy | Semanal Prova S
Racial)
)
Curso superior completo em
Ciéncias Contabeis,
Administragdo de Empresas,
Ciéncias Econdmicas,
Engenharia ou Direito,
302 | Analista Financeiro CR CR CR |R$6.28425/ | 0 o tos basi Poa/SP | R$ 93,00 X
40h semanais onhecimentos basicos de
informatica, em especial em
softwares de controle financeiro
e planilhas eletrénicas, como
usuario e Registro no Conselho
de Classe.
Ensino superior completo em
303 Arquiteto CR CR CR | R$6.284,25/ | Arquitetura e Registrono CREA | poa/sp | R$ 93,00 X
40h semanais — Conselho Regional de
- Engenharia e Arquitetura.
o . ) Ensino superior completo em
304 | Assistente Social - CR CR CR | R$6.284,25/ | servico social e Registro no Poa/SP | R$ 93,00 X
Geral 30h semanais | CRESS — Conselho Regional de
Servigo Social.
R$ 6.284,25/
30h semanais . )
RU— (podendo ser Ensino superlfr c:mpleto em
305 P 01+CR CR CR plantonista servico social e Registro no Poa/SP R$ 93,00 Y
Saiude conforme | CRESS = Conselho Regional de
escala de Servigo Social.
trabalho)
Ensino superior completo em
306 Bibliotecario CR CR crR | R$6.284,25/ | biblioteconomia e Inscricgono | poa/sp | R$ 93,00 X
40h semanais Conselho Regional de
Biblioteconomia.
Ensino superior completo em y
307 Bi6logo - Geral CR CR CR ::hﬁs-::‘a::asi/s Biologia e Registro no Conselho |  Poa/SP | R$ 93,00 X
3 Regional de Biologia.
Ensino Superior Licenciatura em
Pedagogia ou curso que atenda '
308 C&Z’::Z;;Z’ CR CR CR :{o$h6.284,25/ ao disposto no art. 64 da Lei Poa/SP R$ 93,00 X
semanais | 1o 9.394/96 e, no minimo, 03
anos de docéncia.
R$ 6.284,25/
%g:ds:l::‘i:ns:l: Ensino sqperior co_m~pleto em
Dentista CR CR CR plantonista °d°"t‘é'gg'a ;1 I";Cflsao '"g CRO| poa/sP | R$ 93,00 X
conforme B ncs)zor?mke)g:gna ¢
escala de )
trabalho)
Ensino Superior Licenciatura em
Pedagogia ou curso que atenda
310 | Diretor de Escola CR CR cR | R$9.116,83/ | * "y ot no art. 64 da Lei Poa/SP | R$ 93,00 Y
40h semanais s
n°. 9.394/96 e no minimo 05
anos de docéncia.
R$ 6.284,25/
?:: ds:::l:nsa;: Ensino superior completo em
311 Enfermeiro CR CR CR plantonista Enfermagem e Registro no Poa/SP | R$ 93,00 X
conforme COREN — Conselho Regional de
escala de Enfermagem.
trabalho)
Ensino superior completo em
o312 Engenheiro CR CR CR | R$6.284,25/ | Engenharia Civil e Registrono | poa/sp | R$ 93,00 X
40h semanais | CREA — Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura.

_.,.,,w
TR

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenticidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de Vashe
Cod. vagas Cota Salario Inicial Cidade de Periodc
(listagem | Vagas e Cal S S3a set Lota e Valor das
X ::5 » Cargo geral + PcD Racial H orérg: Requisitos Minimos Exigidos Apli "? da | Inscricdes a i::gi
PcD e Cota s | (**%) Semanal Prova
Racial)
*)
Ensino superior completo em
. Engenharia, Especializacdo em
313 Eng_enhe'ro CR CR CR R$ 6.284,25/ Agrimensura e Cartografia e Po4/SP R$ 93,00 X
Agrimensor 40h semanais | Registro no Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura —
CREA.
Ensino superior completo em
. Engenharia Agrondmica,
314 Engeinhelro 01+CR CR CR R$ 6.284,25/ | carteira nacional de habilitagéo POé/SP R$ 93,00 X
Agrénomo 40h semanais e Inscrigdo no Conselho
Regional de Engenharia e
Arquitetura - CREA.
Curso superior em Engenharia
Engenheiro de com especializagdo em
315 Seguranca do CR CR CR | R$6.284,25/ | engenharia do trabalho e Poa/SP | R$ 93,00 X
Trabalho 40h semanais | Inscricao no CREA — Conselho
Regional de Engenharia e
Arquitetura.
Curso superior em engenharia
civil, Especializagdo em
: engenharia de tréfego de i
M itego | R | R | cr |R8628S/ | ooy detansioe | Pos/SP | R$93,00 [ X
Inscrigdo no CREA — Conselho
Regional de Engenharia e
Arquitetura.
R$ 6.284,25/
40h semanais
(podendo ser | Ensino superior em Farmaécia e
317 Farmacéutico 01+CR CR CR plantonista Inscricdo no CRF — Conselho Poa/SP R$ 93,00 X
conforme Regional de Farmacia.
escala de
trabalho)
Curso Superior Completo em
Ciéncias Contdbeis,
Administragdo, Direito,
Economia ou Engenharia,
Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) e Curso de qualificagdo
318 | Fiscal Tributario CR CR cR | R$3.333,98/ | basica para a formacdo de Poa/SP | R$ 93,00 Y
40h semanais | Fiscal Tributdrio oferecido pela
Prefeitura Municipal como
ultima etapa prevista do
concurso publico, com a
exigéncia minima de 50%
B (cinquenta por cento) dos
;-’3 pontos na avaliagdo final.
i R$ 6.284,25/
30h semanais
n r ; ; ; y
319 Fisioterapeuta CR CR CR (gf::tof,?s:: Ensino superior em fisioterapia |  pog/sp | R$ 93,00 Y
conforme e Inscricdo no érgao de classe.
escala de
trabalho)
R$ 6.284,25/
?g:dseer:::nsaelf Ens}no syperior em
320 Fonoaudi6logo 01+CR CR CR | plantonista | Fonoaudiologia e Inscriciono | pog/sp | R$ 93,00 Y
conforme CRF - Conselhg Reglonal de
escala de Fonoaudiologia.
trabalho)
7
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Total de

vagas Vagas | gajario Inicial Cidade de i
(listagem | Vagas 2 e Carga & 2 5 e Valor das
Cargo geral + PcD Racial Horaria Requisitos Minimos Exigidos Aplicacio da | Inscricdes o i?::gé
PcDeCota | (**) (**%) Semanal Prova p
Racial)
*)
sk Ensino superior completo em
co R$ 6.897,76/ Medicina, Especializacdo na 2
321 A 3 01+CR CR CR ’ ' Poa/spP R$ 93,00 X
Cardiologista 20h semanais | 4rea e Inscricdo no Conselho / 93
Regional de Medicina.
s ot Ensino superior completo em
322 | MédicoClinico | 514cr | cr | cr |R$6:28425/ | T eicio no Poi/SP | R$93,00 | Y
Geral 20h semanais . .
Conselho Regional de Medicina.
i Ensino Superior completo em
edico R$ 6.897,76/ Medicina, Especializagdo na
323 . 01+CR CR CR ’ 4 Poa/SP R$ 93,00 X
Dermatologista 20h semanais | érea e Inscrido no Conselho / e
Regional de Medicina.
5 Ensino superior completo em
324 Médico do 01+CR CR CR R$ 5.897,76'/ ‘Medicina, E_s;iecia!izacao na POé/SP R$ 93,00 X
Trabalho 20h semanais | 4rea e Inscricio no Conselho
¥ Regional de Medicina.
e Ensino superior completo em
edico R$ 6.897,76/ Medicina, Especializagdo na
i - 01+CR CR CR 4 Poa/spP R$ 93,00 X
Endocrinologista 20h semanais | area e Inscricdo no Conselho / $93,
Regional de Medicina.
e Ensino superior completo em
Médico Medicina, E ializacs
. 326 | Gastroenterologis- | 01+CR CR cR | R$6.897,76/ | Medicina, Especializacao na Poa/SP | R$ 93,00 X
& ta 20h semanais | area e Inscrigao no Conselho
; Regional de Medicina.
] Ensino superior completo em
327 | MédicoGeriatra | 01+CR | CR cR | R$6.897,76/ | Medicina, Especializacdo na Poa/sP | R$ 93,00 X
20h semanais | area e Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina.
Méas Ensino superior completo em
ico R$ 6.897,76/ Medicina, Especializagdo na 2
328 . . 01+CR CR CR ’ Poa/SP R$ 93,00 X
Ginecologista 20h semanais | area e Inscrigdo no Conselho / %93,
Regional de Medicina.
idi Ensino superior completo em
Médico dicina. Especializacs
329 Neurologista 01+CR CR CcR | R$6.897,76/ | Medicina, Especializacao na Po4a/SP | R$ 93,00 X
20h semanais | area e Inscricdo no Conselho
Adulto ; 3
Regional de Medicina.
Médico Ensin_o_ superior c_omple}o em
330 Neurologista 01+CR | CR cR | R$6.897,76/ | Medicina, Especializacdo na Poa/SP | R$ 93,00 Y
- 20h semanais | area e Inscrigdo no Conselho
Infantil ; o
Regional de Medicina.
: Médi Ensino superior completo em
= ico R$ 6.897,76/ Medicina, Especializacdo na
{331 . 01+CR CR CR v i Poa/sP R$ 93,00 X
% i Oftaimologista 20h semanais | &rea e Inscricdo no Conselho / e
Regional de Medicina.
L Ensino superior completo em
332 Med|c9 01+CR CR CR R$ 6.897,76./ ,Medicina, E;gecializagéo na Poa/SP R$ 93,00 X
Ortopedista 20h semanais | &rea e Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina.
Ensino superior completo em
Médico Pediatra | 01+CR | CR cR | R$6.897,76/ | Medicina, Especializacdo na Poa/SP | R$ 93,00 X
20h semanais | area e Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina.
£ o Ensino superior completo em
ico R$ 6.897,76/ Medicina, Especializacdo na 2
334 . 01+CR CR CR ' ] ca Poa/sP R$ 93,00 X
Pneumologista 20h semanais | &rea e Inscricio no Conselho / ¥
Regional de Medicina.
Médh Ensino superior completo em
ico R$ 6.897,76/ | Medicina, Especializagdo na
335 + 01+CR CR CR ’ ) ESP Ca Poa/sP R$ 93,00 X
Proctologista 20h semanais | &rea e Inscrigdo no Conselho / +
Regional de Medicina.
L . Ensino superior completo em
336 MedchodPslltc:matra 01+CR CR CR R$ 5.897,76./ ’Medicina, E_sgecializa(;éo na Poé/SP R$ 93,00 X
u 20h semanais | area e Inscrigdo no Conselho
Regional de Medicing.

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenticidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Esténcia Hidromineral de Poda

Imprensa Oficial do Municipio de Poa, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 516 | ANO 04 | 23 DE FEVEREIRO DE 2024 — EDICAO ESPECIAL

Total de

vagas V:agas Salario Inicial 2 Cidade de Periodc
(listagem | Vagas e Carga § ‘ T Lotagdo e Valor das
Carge geral+ | Pcd | Racal | yoraria | Reauisitos Minimos Exigidos | ppjicacsi da | tnscrigdes | oo .
PcDeCota | (**) (**%) Semanal Prova P
Racial)
™)
N - Ensino superior completo em
Médico Psiquiatra | . o CR CR | R$6.897,76/ | Medicina, Especializagéo na Poa/SP | R$ 93,00 Y
Infantil 20h semanais | area e Inscricio no Conselho
Regional de Medicina.
L Ensino superior completo em
338 Médico. 01+CR | CR CcR | R$6.897,76/ | Medicina, Especializacdo na Poa/SP | R$ 93,00 X
Reumatologista 20h semanais | &rea e Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina.
Mk Ensino superior completo em
ico R$ 6.897,76/ | Medicina, Especializagdo na 3
339 01+CR CR CR ’ ' Poa/SP R$ 93,00 X
Ultrassonografista 20h semanais | &rea e Inscricdo no Conselho / %93

Regional de Medicina.
Ensino superior completo em
340 | Médico Urologista | 01+CR CR CR | R$6.897,76/ | Medicina, Especializagdo na Poa/SP | R$ 93,00 X
20h semanais | area e Inscrigdo no Conselho

Regional de Medicina.
Ensino superior completo em

Médico Vascular | 01+CR CR crR | R$6.897,76/ | Medicina, Especializagdo na Poa/SP | R$ 93,00 X
20h semanais | area e Inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina.
Ensino superior em Medicina
Veterinaria, Carteira nacional de

342 | Médico Veterinario CR CR CR ::hﬁs-z:::asi/s habilitacdo e Inscriciio no Poa/SP | R$ 93,00 X
Conselho Regional de Medicina
Veterindria.
B¢ L Ensino superior em Nutricao e ;
{4 /343 | Nutricionista Geral CR CR CR ::hf’s-:';“;:;/s Inscricio no 6rgdo de classe Poa/SP | R$ 93,00 X
& correspondente.
& o R$ 6.284,25/
H 40h semanais
Nutricionista (podendo ser | Ensino superior em Nutricdo e
344 Satde 01+CR CR CR | plantonista | Inscricdo no érgdo de classe Poa/SP | R$ 93,00 Y
conforme correspondente.
escala de
trabalho)
Curso superior completo em
o arquitetura e urbanismo e )
345 Paisagista CR CR CR ::hﬁsi:“a:::i/s Inscricio no CREA — Conselho | Poa/SP | R$ 93,00 X
Regional de Engenharia e
Arquitetura.
Ensino Licenciatura plena em
Professor de Superior: Pedagogia ou normal superior,
346 | pgqucacso Basicar | 10+CR CR CR | R$ 4.514,22/ com habilitagéo para a Poa/sP | R$ 93,00 X

33h semanais | educagdo infantil e anos iniciais
do ensino fundamental.
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Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)
*)

Vagas
Racial
(t*t)

Salario Inicial
e Carga
Horéria

Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotagdo e
Aplicagdo da
Prova

Valor das
Inscrigdes

Periodc
de
Aplicaga

347

Professor de
Educacdo Basica II
— Arte

01+CR

CR

CR

R$ 4.514,22/
33h semanais

Licenciatura Plena em Educagdo
Artistica; ou Licenciatura Plena
em Artes em qualquer das
linguagens: Artes Visuais, Artes
Plasticas com énfase em
Design, Musica/Educagdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e
Danga; ou Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97; ou
Resolugdo CNE n° 02/2015 ou
Resolugdo CNE/CP n° 02/2019)
na disciplina “Educagdo
Artistica” ou “Artes em qualquer
das linguagens: Artes Visuais,
Artes Plasticas com énfase em
Design, MUsica/Educagdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e
Danca.

Poa/spP

R$ 93,00

Professor de
Educacdo Basica II
- Ciéncias

01+CR

CR

CR

R$ 4.514,22/
33h semanais

Licenciatura Plena em Ciéncias
com habilitagdo em Biologia, ou
em Quimica, ou em Matematica
ou em Fisica; ou Licenciatura
Plena em Ciéncias Bioldgicas/
Biologia; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza; ou
Licenciatura Plena em Histodria
Natural; ou Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97; ou
Resolugdo CNE n° 02/2015 ou
Resolugdo CNE/CP n° 02/2019)
na disciplina “Ciéncias
Bioldgicas" ou “Biologia”.
Licenciatura Plena em Ciéncias;
ou Licenciatura Plena em
Geociéncias.

Poa/spP

R$ 93,00

Professor de
Educacao Basica II
— Educacao Fisica

01+CR

CR

CR

R$ 4.514,22/
33h semanais

Licenciatura Plena em Educacao
Fisica; ou Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97; ou
Resolugdo CNE n° 02/2015 ou
Resolugdo CNE/CP n° 02/2019)
na disciplina “Educacdo Fisica”,
e Registro Profissional no
Conselho Regional de Educagao
Fisica - CREF.

Poa/sP

R$ 93,00

Professor de
Educacdo Basica II
— Geografia

01+CR

CR

CR

R$ 4.514,22/
33h semanais

Licenciatura Plena em
Geografia; ou Licenciatura
Plena em Estudos Sociais com
habilitagdo em Geografia; ou
Programa Especial de Formacado
Pedagdgica (Resolugdo CNE n®
02/97; ou Resolugao CNE n°
02/2015; ou Resolugdo CNE/CP
n° 02/2019) na disciplina
“Geografia”.

Poa/sP

R$ 93,00
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Vagas .
céd. vagas Cota Salario Inicial Cidade de Pariode
(listagem | Vagas A e Carga R Lotacdo e Valor das
o::io Cargo geral+ | pep | Racial | poiadia Reguitos Sinknos Exigidos Apli?éo da | Inscrigdes [ , % .
PcD e Cota | (**) (**%) Semanal Prova e
£ Racial)
*)
Licenciatura Plena em Histdria;
ou Licenciatura Plena em
Estudos Sociais com habilitagdo
Professor de em Histdria; ou Programa
351 |EducacdoBasicall| 01+4CR | CR | cR |R$4.514,22/ Especial de Formacgo Poa/SP | R$ 93,00 X
— Histéria 33h semanais | Pedagdgica (Resolugdo CNE n®
02/97; ou Resolugdo CNE n®
02/2015; ou Resolugdo CNE/CP
n° 02/2019) na disciplina
“Historia”.
Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em Inglés; ou
Professor de Programa Especial de Formag&o
352 | EducacdoBasicall | 01+CR | CR cR | R$4.514,22/ | Pedagdgica (Resolucgo CNENn® | poz/sp | R$ 93,00 Y
— Inglés 33h semanais | 02/97; ou Resolucdo CNE n®
02/2015; ou Resolugdo CNE/CP
n° 02/2019) na disciplina
“Inglés”.
Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em Portugués;
Professor (.ie ou Programa Especial de
353 |FducacdoBasicall| oy, cp | cr | cr |R$4.51422/ Formacgo Pedagégica Poa/sP | R$93,00 | X
— Lingua 33h semanais | (Resolugdo CNE n° 02/97; ou
Portuguesa Resolugdo CNE n° 02/2015; ou
Resolugdo CNE/CP n° 02/2019)
na disciplina “Portugués”.
Licenciatura Plena em
Matemadtica; ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com
Professor de habilitagdo em Matematica; ou
1354 |EducacioBasicall | 01+CR | CR cR | R$4.514,22/ | Programa Especial de Formacdo |  pog/sp | R$ 93,00 X
Bt - Matematica 33h semanais | Pedagdgica (Resolugdo CNE n®
3 02/97; ou Resolugdo CNE n°
4 02/2015; ou Resolugdo CNE/CP
b n° 02/2019) na disciplina
1 “Matematica”.
Ensino Superior licenciatura
plena em normal superior com
habilitagdo em educagdo
355 | uraco el | R | @® | = R$ 451422/ | oopecal ou especialzacioem | Pos/sP | R$93,00 | ¥
educagdo especial com carga
hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
Ensino Superior completo em
356 | Psicélogo Geral CR CR CR | R$6.284,25/ | psicologia e Inscricgo no CRP— | - pos/sp | R$ 93,00 X
30h semanais Conselho Regional de
Psicologia.
R$ 6.897,76/
30h semanais | Ensino Superior completo em
ich (podendo ser psicologia, Especializacdo
357 Ps'm'gﬂsel,::.fa"w 01+CR CR CR | plantonista | infanto juvenil e Inscrigdo no Poa/SP | R$ 93,00 Y
conforme CRP — Conselho Regional de
escala de Psicologia.
trabalho)
R$ 6.284,25/
::::ds:':::n:: E_nsino Superior (:o~mpleto em
i+ :358 | Psicologo Saiide | 01+CR CR CR | plantonista | PSicologia e Inscriciono CRP— | poa/sp | R$ 93,00 Y
i Conselho Regional de
43 conforme Psicologia
& escala de ’
o trabalho)
- =
11
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s Vagas | saisri ] ci
céd. I"agas V. Cota e szm d“'eod : Valordas | Periodc
da cargo (m 093¢ | Racial | 55292 | Requisitos Minimos Exigidos ”":"’ﬁl o da | Tnscictes | 2,
Opgéio PcDeCota | (*¥) (**%) Semanal Prova
Racial)
*
Ensino Superior completo em
sicologia, pedagogia ou outra
359 Psicopedagogo 01+CR CR CR ::h4-514r22_/ = h;’gmt;;go ,?f%rea da Poa/SP | R$ 93,00 X
semona’s educagdo e Especializagdo em
psicopedagogia.
Ensino Superior Licenciatura em
Pedagogia ou curso que atenda
i i n 2 Lei
360 Sup;r‘\;::zr de CR CR crR | R$9.116,83/ rayg. ‘1953');45;86 g ::)t m?igwao (;25 Poa/spP R$ 93,00 X
40h semanais anos de docéncia e mais 03
anos de atuagdo em fungdes de
suporte pedagdgico.
R$ 6.284,25/
30h semanais Ensino superior em Terapia
(podendo ser Ocupacional e Registro no
361 o’;z’::;::‘aal 01+CR CR CR plantonista Conselho Regional de Poa/sP R$ 93,00 X
conforme Fisioterapia e Terapia
escala de Ocupacional.
trabalho)
Ensino Superior Licenciatura em
s ave Cr R | cr |Rse2sa2sy |Pego0e A 4B | posise | Rso300 | v
40h semanais n°. 9.394/96 e no minimo 03
anos de docéncia.

Obs: 1) As letras “x” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n? 13.146/2015 e no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alterages do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal n2 3.718 de 07 de maio de 2014.

4) (***) Reserva de vagas para Negros.

5) CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuigGes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

i 1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
i Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos, conforme indicado
a seguir:

1.6.1. Vale Transporte;

£ " 1.6.2. Vale Alimentagao no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), para servidores com
+ vencimentos brutos até R$ 4.186,00 (quatro mil e cento e oitenta e seis reais).
B 1.6.3. A concessdo dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde

que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE POA/SP.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo Regime Estatutario e deverdo prestar
servicos dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
POA/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em
regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP.
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1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
& registrados e/ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem
s referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), Conselho Nacional de
¥ Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual da Educacgdo (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdao estar
revalidados de acordo com a legislagdo vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira,
deverao ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

B

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscrigdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Plblicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacdo;

1.10.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletrnico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Piblico, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP, com
a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagdo de agles e projetos — todos os dados.

S REC
ﬁ XY P e
o

[ 2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricbes em sua integra e
cumprir todas as determinagbes nele contidas e para a nomeagdo devera preencher as condigdes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
, 2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 14.4. do Capitulo 14, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuigdes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipéteses de acumulagao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;
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2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituigdo.

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscrigdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informacGes do

g certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgdo “Inscreva-se ja”, na qual sera
* solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, serd aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagoes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscrigdo, como: CPF,
RG e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigdo.

ki 3.3. Ap6s o pagamento do boleto bancario, ndao havera devolugdo dos valores, em hipdtese alguma,
i devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscrigdo/boleto antes do
4] efetivo pagamento.

i

3.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagGes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrigéo on-line, ainda que realizada com o auxilio de

& terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo A
K‘f § PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o

i direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
i que prestar informag0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancério, pagavel em
toda a rede bancéria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia
util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e deverd ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

e POA/SP nao se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos
b emitidos no ato da inscrigdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fungdo de problemas no
B computador local, falhas de comunicagdo, fraudes causadas por virus e afins.
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3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressdo do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagdo da inscrigdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscri¢do estabelecido.

3.7.3. Néo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente

com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob

sua guarda, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela
de local de prova; este documento poderd comprovar a confirmagdo da sua inscrigdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
POA/SP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

44
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3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancério.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério para o mesmo Cargo,
devera optar pela realizagdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para
cargos diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.

kg boal

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o
numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizagdo da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscriggo.

3.8.6. A devolugdo do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolugdo ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscrigdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigao,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opgdo “Situagdo das Inscrigbes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
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Inscrigdo” para verificar o status da inscrigdo. “ e

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as instrugbes
do site.

%3 3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera, no ato da
inscrigdo, solicitar a condigdo na ficha de inscrigdo. Para todas as condigbes, exceto amamentagao, o
candidato deverd enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigdo, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigdo.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé
alterar ou substituir os documentos enviados.

¥ 3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo nao terd a prova especial
e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

s s s T

3.11.5. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

Poona

R,x,.. 3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
1 levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo
que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianga. A mde podera proceder com a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

B 3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado
;‘“‘ somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae poderd amamentar, porém o
tempo despendido para amamentagao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o
tempo compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
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3.11.7.8. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentagdo ou para uso da
crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para
verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionaré o certame desejado €, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmagdo da Inscri¢do”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

i 3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao

B especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no

ks endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
¢ sequir as instrugOes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, deverd selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o
Concurso Publico, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricdo, durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a
: solicitagao de inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagGes oficiais e nas listas de publicagoes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitagdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que ndo se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas
e ndo serdo atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricdes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem
3.13.1., ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentagao dos documentos e das condigGes exigidas para participacdo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocagdo para admissdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
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3.15. A inscrigdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1%

4.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso PUblico para
os Cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
Artigo 19, § 19, do Decreto n® 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituido Federal e Artigo 151, § 2° e pela Lei Municipal n° 3.718 de 07 de maio de 2014.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

4.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Pt

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 213 (vigésima
primeira), 413 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 4.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia, no presente momento.

T CORe

4.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.4.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 4.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo.

4.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos

com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso
i publico voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificacado.

i 4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°

} 13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de

i dezembro de 1999 e suas alteragdes e a Sumula n°® 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal

ki de Justiga, no § 19, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno

L do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de

28 Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd apresentar Laudo Médico por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no
Edital do concurso pulblico, bem como deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP, que confirmara de modo definitivo o
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enquadramento de sua situagdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo
pretendido.

4.4.1. Seré eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
: ficha de inscrigdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de
Ef aprovados.

4.4.2. Seréa eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

R

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente ?s rotinas do cargo,
sera realizada pela PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP, por meio de
pericia médica admissional.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

i e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adog@o de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5.3. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condigces diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (materiais, equipamentos, transcrigdo, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

} 4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua
| deficiéncia. Apos inscrigdo o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

~ 4.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolugado
& legivel.
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4.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apés efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confec¢do de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricdes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

i

7 e
o B

4.13.2. 0 atendimento as condigOes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

1o

i
!

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo serd
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgard no enderego eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmagdo das inscrigdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com
Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragoes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscrigdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Municipal n® 4.063, de 27 de fevereiro de 2019, fica reservado, para cada cargo Efetivo em Concurso
Plblico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste
Edital.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés).
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5.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n°® 4.063, de 27 de fevereiro de 2019, na hipdtese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado
para o primeiro nimero interior subsequente, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

eF

5.1.2.1. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva,
conforme fragdo estabelecida nos subitens 5.1.1. e 5.1.2., acima, ndo havera reserva de vagas para
candidato Negro (preto ou pardo), no presente momento.

5.1.2.2. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.1.2.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato da Cota Racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Cota Racial, respeitada, rigorosamente, a
ordem da lista especifica de classificagdo.

5.1.2.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme item 5.1., deste Edital.

5.1.3. O primeiro candidato Negro classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a 32
(terceira) Vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos Negros
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas providas, para ocupar a 82
(oitava), a 1323 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagdo de novas Vagas, durante
0 prazo de validade do

5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricdo, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é
obrigatério envio do Formuldrio constante no Anexo IV - AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO
PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA), contendo foto do candidato, que deverd ser enviado
durante o prazo de inscrigdo estabelecido no Anexo III.

5.2.1. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.n rumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apods efetuar o login, o candidato deverd clicar na aba “Envio Autodeclaragdo Cota
Racial”.

5.2.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.2. e subitem 5.2.1., deste Edital,

impedird que o mesmo concorra as Vagas reservadas aos Negros (cota racial), passando a concorrer

as Vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese, questionamento posterior a
¥ respeito da questdo.

5.2.3. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros.

5.3. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.4. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigd@o, posteriormente.

5.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
ki autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigao.

5.6. O candidato inscrito nos termos da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e da Lei Municipal
n° 4.063, de 27 de fevereiro de 2019 participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes
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com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
; pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de
% classificagdo.
i

;;,d 5.9. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos),
estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacdo.

5.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagao que
ocorrerd por ocasido da posse, onde serd verificada a veracidade das informagOes inseridas pelo
candidato no ato da inscrigdo.

5.11. A convocagdo serd publicada no Didrio Oficial Municipal de Pod (www.poa.sp.gov.br/diario-
oficial/) e o candidato devera se apresentar a PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
POA/SP no prazo estabelecido, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dessa divulgacao.

s 5.12. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdes Especificas, com
?» competéncia deliberativa, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes
i distribuidos de forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.12.1. A andlise da veracidade da autodeclaracdo se dara através dos aspectos fenotipicos do
candidato, realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

5.12.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
: procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das
i caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

5.12.3. Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 5.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos/ processos
seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.12.4. Ndo é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessdria a constatagdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacdo externa do candidato como negro (preto ou pardo).

5.13. A Comissdo Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotogréfica e filmagem do
candidato para compor o processo de avaliagdo.

5.14. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, serd eliminado da condicdo de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

5.15. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdao como negros (pretos ou pardos) —
cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto,
revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do Concurso Publico em
relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacdo/classificacdo
necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
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5.15.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuagdo/classificagdo para
figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com

deficiéncia.

#

6.1. O Concurso PUblico constara das seguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos |

101 - Agente Operacional

08

i S i

102 - Calceteiro X Linoua Portu
= ngua guesa
a2 c”:;"’ - Objetiva Matematica 24
104 - Pedreiro X Conhecimentos Especificos
105 - Pintor X
Pratica Conforme Capitulo 10 deste Edital.

106 - Auxiliar de Creche X Lingua Portuguesa
Objetiva Matematica 24
207 ;Auxlllar de Servigo Y Conhecimentos Especificos
scolar

108 - Borracheiro

109 - Carpinteiro
110 - Eletricista Lingua Portuguesa 08
111 - Encanador Objetiva Matematica 08 24

Conhecimentos Especificos 08

112 - Jardineiro
113 - Motorista
114 - Operador de Maquinas

X <|=<|X|=<|X|X]

Prética Conforme Capitulo 10 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Céd. do Cargo - Cargo P Tians
201 - Agente Administrativo Y
202 - Agente de Combate as Y
Endemias Lingua Portuguesa 06
i s Matematica 06
203 - Almoxarife ) ¢ Objetiva Nocdes de Informatica 08 30
211 - Técnico de Cadastro X Conhecimentos Especificos 10
Imobiliario
213 - Telefonista Y
; e I ekdate ) Wk T, Node | Totalde
i 0o Cagonfion - | Apicagio | ova Chmtwivlo/Discklinne Itens Itens
?:V 204 - Auxiliar de Consultério X
[ Dentario
205 - Auxiliar de Controle de X
206 - Desenhista Y
Lingua Portuguesa 10
208 - Fiscal de Transito ¥ Objetiva Matematica 10 30
Conhecimentos Especificos 10
210 - Inspetor de Alunos X
212 - Técnico em Informatica Y
214 - Visitador Sanitario Y
% T ‘ - e Node | Totalde
s Céd. do Cargo - Cargo - Conteddo/Disciplinas | Itens Itens

207 - Fiscal de Posturas Y

Municipai Lingua Portuguesa 10
uniclpal Objetiva Matematica 10 30
209 - Fiscal de Transporte X Conhecimentos Especificos 10
Curso de Conforme Capitulo 11 deste Edital.

Qualificagdo

~N° de Total de
~Itens Itens

215 - Fiscal Ambiental

217 - Técnico de Contabilidade
218 - Técnico de Farmacia
219 - Técnico de Saude Bucal
= Lingua Portuguesa 10
220 - Técnico em Enfermagem Objetiva Matemética 10 30
Conhecimentos Especificos 10

221 - Técnico em Radiologia
222 - Técnico em Seguranca do

¢\ | Trabalho
Sk 223 - Técnico em Turismo
S

224 - Topégrafo

<|x|=<|=<|=<]|]=<]|=<|=<]|<
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'ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
ks ‘Periodo de ¢ 4 B R et s - N°
 C6d. doCargo - Cargo Ayuae::  wova | Conteddo/Discpiinas B | T
Lingua Portuguesa 10
216 - Fiscal de Obras Y Objetiva Matematica 10 30
Conhecimentos Especificos 10
QS:Il;isﬁoc: :5 6 Conforme Capitulo 11 deste Edital.
Periodo de Tipo de % N° de Total de
i Céd. do Cargo - Cargo Aplicacio Prioca Contetido/Disciplinas Itens Itens
301 - Analista Contabil X
302 - Analista Financeiro X
| 303 - Arquiteto X
| 304 - Assistente Social - Geral X
305 - Assistente Social - Saud Y
306 - Bibliotecario X
307 - Bidlogo - Geral X
312 - Engenheiro X
313 - Engenheiro Agrim X :
= = Lingua Portuguesa 10
204 Engertiaito Agrinomo X Objetiva % Matematica | 10 35
315 - Engenheiro de Seguranca do X Conhecimentos Especificos 15
Trabalho
316 - Engenheiro de Trafego X
317 - Farmacéutico X
342 - Médico Veterinario X
343 - Nutricionista Geral X
345 - Paisagista X
356 - Psicélogo Geral X
357 - Psicélogo Infanto/ Juvenil Y
361 - Terapeuta Ocupacional X

S ey ode o de T Node | Totalde
Céd. do Cargo - Cargo Aplicaciio Prova Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
318 - Fiscal Tributario Y Objetiva Matematica 10 35
Conhecimentos Especificos 15
Curso de c .
Qualificacdo Conforme Capitulo 11 deste Edital.
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Total de

i i Itens

i

308 - Coordenador Pedagégico

346 - Professor de Educacdo Basica I
347 - Professor de Educacao Basica II
— Arte

348 - Professor de Educacio Basica II
— Ciéncias

349 - Professor de Educacao Basica II
— Educacéo Fisica

350 - Professor de Educacdo Basica II X Lingua Portuguesa 07
— Geografia Obieti Matematica 08
351 - Professor de Educacéo Basica 11 Jeeve Legislagdo Educacional 10
p — Histéria Conhecimentos Especificos 10
& 352 - Professor de Educacgao Basica II
353 - Professor de Educacao Basica II
— Lingua Por

354 - Professor de Educagao Basica II
- Matematica

X

355 - Professor de Educacdo Especial Y
| 359 - Psicopedagogo X
X

Y

X
310 - Diretor de Escola Y
X
X

35

| 360 - Supervisor de Ensino
* | 362 - Vice-Diretor de Escola

Avaliacdo
de Titulos

Conforme Capitulo 9 deste Edital.

| Céd.doCargo-Cargo Node | Total de

309 - Dentista

§ 311 - Enfermeiro

& | 319 - Fisioterapeuta

‘ 320 - Fonoaudiélogo

321 - Médico Cardiologista

322 - Médico Clinico Geral

323 - Médico Dermatologista

324 - Médico do Trabalho

325 - Médico Endocrinologista
326 - Médico Gastroenterologista
‘327 - Médico Geriatra

328 - Médico Ginecologista

329 - Médico Neurologista Adulto
330 - Médico Neurologista Infantil
331 - Médico Oftalmologista

332 - Médico Ortopedista

333 - Médico Pediatra

334 - Médico Pneumologista

335 - Médico Proctologista

Lingua Portuguesa 07
Matematica 08

Legislagdo e Politicas de Satde 10
Conhecimentos Especificos 10

Objetiva 35

XXXXX<XXXXXXX<X<<XX§‘.§"
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

o

S Periodode | Tipode | Node | Total de
Céd. do Cargo - Cargo Aplicacs e Contelido/Disciplinas Ttens Tions

336 - Médico Psiquiatra Adulto

| 337 - Médico Psiquiatra Infantil
} 338 - Médico Reumatologista
339 - Médico Ultrassonografista
340 - Médico Urologista

341 - Médico Vascular

24
& s £

Lingua Portuguesa 07
Matematica 08

Legislacdo e Politicas de Saude 10
Conhecimentos Especificos 10

Objetiva 35

344 - Nutricionista Salide

<|=<|X|X|X|X|=<|X

358 - Psicélogo Saude

6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de cardter eliminatério e classificatorio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma (nica resposta correta
e versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 8,
deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

6.4. A Avaliacdo de Titulos para os cargos 308 - Coordenador Pedagogico, 310 - Diretor de
Escola, 346 - Professor de Educacdo Basica I, 347 - Professor de Educacao Basica II — Arte,
348 - Professor de Educacdo Basica II — Ciéncias, 349 - Professor de Educacgdo Basica II —
Educacao Fisica, 350 - Professor de Educagdo Basica II — Geografia, 351 - Professor de
Educacdo Basica II — Histdria, 352 - Professor de Educagdo Basica II — Inglés, 353 -
Professor de Educacdo Basica II — Lingua Portuguesa, 354 - Professor de Educagdo Basica
II — Matematica, 355 - Professor de Educacdo Especial, 359 — Psicopedagogo, 360 -
Supervisor de Ensino e 362 - Vice-Diretor de Escola, de carater classificatorio, serd avaliada
conforme estabelecido no Capitulo 9, deste Edital.

6.5. A Prova Pratica para os cargos 102 — Calceteiro, 103 — Coveiro, 104 — Pedreiro, 105 —
Pintor, 108 — Borracheiro, 109 — Carpinteiro, 110 — Eletricista, 111 — Encanador, 112 -
Jardineiro, 113 — Motorista e 114 - Operador de Maquinas, de cardter eliminatdrio, sera
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

B0 S

6.6. O Curso de Qualificagdo Basica para Formagdo para os cargos 207 - Fiscal de Posturas
Municipais, 209 - Fiscal de Transporte, 216 - Fiscal de Obras e 318 - Fiscal Tributario, de
carater eliminatorio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

7.1. As Provas Objetivas serao realizadas em suas respectivas cidades de lotagdao: Poa/SP conforme
opgdo realizada no ato da inscrigdo de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada

7 no Anexo III deste Edital, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial Municipal de Pod
(www.poa.sp.gov.br/diario-oficial/) € no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o
horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
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alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 7.1. e seus subitens deste
capitulo.

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso PUblico.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na darea restrita do candidato no site. O candidato
devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.5. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagOes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Dlvidas Frequentes”, disponivel na pégina inicial do site
WWW.nossorumo.org.br.

i 7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregdo
o cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
i candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais,
4 conforme segue:

i a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Corregao Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a corregao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.2.2. Nao serdo aceitas solicitagbes de alteracdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou
por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo do cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opgdo do cargo em hipdtese alguma.

7.3.2. A alteragdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido
transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletr6nico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste
capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos munido de:
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a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério que sé sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
g Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por
& Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha.
Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicagdo.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo

;;;: com o item 7.4.3); certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem

foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda

que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de

25 inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
: danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.5.1. Nado serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.7. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagao do boleto devidamente pago.

7.7.1. A inclusao de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participagdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

78 7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7., esta sera automaticamente
5 cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
4 todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

7.7.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrnicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio
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(digital, analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular,
walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido
e protetores auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico

7.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais

7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo poderd registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia
da face e da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de
barras da folha de resposta para fins de confirmagdo digital da identificacdo do candidato. Caso o

#4 recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto

e Nosso Rumo e somente poderdo ser utilizadas para fins de confirmagdo da identidade do candidato
aprovado no ato da nomeag3o pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera
eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmagdo de sua identidade nos
moldes ora expostos.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1., 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 7.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 7.7.3.6., implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.7.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
£ anotagdes.

P 7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para corregdo.

7.8.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

7.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.9.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questdes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

7.9.2.1. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os
banheiros.

somsim

e
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7.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, pois sera o unico documento valido para a corregdo.

7.9.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificagdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminagdo, se constatado ma fé.

7.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espago para transcrigdo do gabarito.
7.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.11.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.11.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste capitulo.
7.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

% 3 7.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.9.1. deste capitulo.

7.11.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.11.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de relogio (digital, analégico, banco de dados etc.),
telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

7.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

7.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas.

7.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
ﬁi qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

i

B

7.11.11. Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
7.11.13. Nao cumprir as instrugbes contidas no Caderno de QuestGes e nas Folhas de Respostas.

7.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.12. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.12.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.
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7.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecdo durante toda a aplicagao,
em razao da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

L o et

|2
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7.14. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagdo
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
ndo podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

7.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso PUblico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.17. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetdo das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
& hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos Cadernos
com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.20. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal,
ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

R 7.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
o www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.22. Os 02 (dois) Ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

7.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informagdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicdo de
candidato eliminado.

b 7.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da
b Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo.
%’ Nao serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagdo da prova.

Y 7.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
$ ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

7.26. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do prdprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE POA/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do
Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.
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8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
g 8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas;

p 8.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9.1. A Avaliacdo de Titulos serad aplicada para os cargos 308 - Coordenador Pedagégico, 310 -
Diretor de Escola, 346 - Professor de Educacdo Basica I, 347 - Professor de Educagdo
Basica II — Arte, 348 - Professor de Educacdo Basica II — Ciéncias, 349 - Professor de
Educacdo Basica II — Educacdo Fisica, 350 - Professor de Educacdo Basica II — Geografia,
351 - Professor de Educacgdo Basica II — Historia, 352 - Professor de Educagdo Basica II —
Inglés, 353 - Professor de Educacdo Basica II — Lingua Portuguesa, 354 - Professor de
Educacdo Basica II - Matematica, 355 - Professor de Educagdo Especial, 359 -
Psicopedagogo, 360 - Supervisor de Ensino e 362 - Vice-Diretor de Escola.

9.2. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas em

, ‘ conformidade com o estabelecido no Capitulo 8.

9.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscrigdo,

i EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por

§ meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

*,-L’ Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

i ; 9.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
4 durante o periodo de inscricgo.

9.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé
alterar ou substituir os documentos enviados.

9.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel.

9.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos
=

de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pés-Graduagdo”, mestrado no link “Mestrado” e

Budsh doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de
fit escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pés-Graduagdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo
= DESCONSIDERADOS.

9.3.5. NAO é necessério enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.:
Graduagdo na area respectiva.

9.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUAGAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.
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9.3.6. O espaco para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pés-Graduagao,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

9.3.7. Conforme disposto no quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da drea do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

9.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que n&o
entregar a documentagdo ndo sera eliminado do Concurso Pdblico.

9.4. Ser3o aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso, expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados ou
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso deverdao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os titulos de Pds-Graduacdo (especializagdo) Lato Sensu deverao, obrigatoriamente, conter o
numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horédria minima obrigatodria para um curso de especializagao.

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo drgdo
competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos de
Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

9.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

9.10. A pontuagdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

e

a) Doutorado, concluido até a data de : g + 2 R
apresenta;éol dos titulos, desde que 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Qeclaragao, Certiddo,

. 2 £ ™ Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
relacionado a AREA DA EDUCACAO. s o &
b) Mestrado, co i a8 5 data de definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a data

! : da colagdo de grau e que estejam acompanhados do

apresentagdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 respectivo Histérico Escolar.
relacionado 8 AREA DA EDUCACAO. )
c) Pés-Graduacdo Lato  Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializagdo) na area do Cargo, obrigatoriamente, o0 nimero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de 360 realizagao do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou outros
(trezeptas e sessenta) horas, 1,5 1,5 documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusdo de
conclgxdas até a data de apresentagdo curso, além da carga horaria, devem mencionar a data da
dos titulos, desde que relacionada a colacdo de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
AREA DA EDUCACAO. respectivo Histérico Escolar.
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10.1. A Prova Prética sera aplicada para os cargos 102 — Calceteiro, 103 — Coveiro, 104 —
Pedreiro, 105 — Pintor, 108 — Borracheiro, 109 — Carpinteiro, 110 — Eletricista, 111 -

Encanador, 112 — Jardineiro, 113 — Motorista e 114 - Operador de Maquinas, com a
! quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posigdo).
: Quantidade a ser aferida | Quantidade a ser aferida de | _ Quantidadez ser
Codigo Cargo de candidatos ampla candidatos PcD — Pessoa Cotistas Negros — Cot
. sl Todos os candidatos Até 62 (sexta)
. Até 302 (trigésima) G S z
102 Calceteiro posicio, mais empates. hablllt:lgzzi:’\: prova posigdo, Fn:als
. . Todos os candidatos Até 62 (sexta)
103 Coveiro Ast'euioi:‘f:i';g:::m:)es habilitados na prova posicdo, mais
POSicao, pates. objetiva. empates.
x gosopice Todos os candidatos Até 62 (sexta)
. Até 302 (trigésima) e A 3
104 Pedreiro posicio, mais empates. hablht:lgizzc:.prova posicao, :als
. . Todos os candidatos Até 62 (sexta)
105 Pintor A!e_:ioa (t'."gx'ma) habilitados na prova posicdo, mais
posicdo, mais empates. objetiva i
. gy Todos os candidatos Até 63 (sexta)
108 Borracheiro M.:e.3oa (tl_'lgeslma) habilitados na prova posicdo, mais
posigao, mais empates. objetiva. empates.
&
: 2 - Todos os candidatos Até 62 (sexta)
: 2 = Até 302 (trigésima) s ot <
109 Carpinteiro posicio, mais empates. hablht:l:i(;:i:: prova posicao, mais
) I Todos os candidatos Até 62 (sexta)
: 110 Eletricista ‘::e}ooam(;'i:g::"";z‘ habilitados na prova posicdo, mais
¥ POSIGA0;, P * objetiva. empates.
: . sl Todos os candidatos Até 62 (sexta)
Até 302 (trigésima) s i 2
111 Encanador posicdo, mais empates. hablm:l;z:i\'r‘:. prova posicdo, mais
g Todos os candidatos Até 62 (sexta)
112 Jardineiro M.:é}na (trlgéslma) habilitados na prova posicdo, mais
posico, mais empates. objetiva. empates.
Até 502 Todos os candidatos Até 102 (décima)
113 Motorista (quinquagésima) habilitados na prova posicdo, mais
posicdo, mais empates. objetiva. p
" T Todos os candidatos Até 62 (sexta)
P Até 302 (trigésima) prs 5 <
114 Operador de Maquinas posicdo, mais empates. hablllt:t:}::ic:.prova po:ll‘(iaeg,t g.als

10.2. No caso de empate na Ultima posigdo, serdo convocados para as Provas Préticas todos os
candidatos com a mesma pontuagéo do ultimo colocado.

& 10.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que ndo estiverem classificados dentro da
K quantidade prevista no item 10.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

10.3. A Prova Prética sera realizada na cidade de Poa/SP, na data prevista conforme Anexo III, em
local e horério divulgados através do endereco eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

10.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horério e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.
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10.3.4. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

10.4. A prova serd individual através da qual seré avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

10.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

10.4.1.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

10.4.1.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

10.4.1.3. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.4.1.4. NAQO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia

(em desacordo com o item 7.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

10.4.1.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
10.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagao.

10.6. Os candidatos para os cargos 113 — Motorista e 114 - Operador de Maquinas, além do
documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverdo apresentar CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo original.

10.6.1. Para o cargo 113 — Motorista, os candidatos deverao apresentar a CNH — Carteira Nacional
de Habilitagdo com a Categoria “"D” (em validade), e de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo
Nacional de Transito).

10.6.2. Para o cargo 114 - Operador de Maquinas, os candidatos deverdo apresentar a CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo com a Categoria “E” (em validade), e de acordo com a legislagdo
vigente (Cddigo Nacional de Transito).

10.6.3. Para a realizagdo da Prova Prética ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

10.6.3.1. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).

10.7. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica do cargo.

10.8. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Prética para o cargo 113 — Motorista os seguintes
critérios:
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cada item

B e e
AT 0 pontos por nfracso

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
Nao parar na placa pare.

Avangar farol vermelho.

Invadir a faixa da contramao de direc3o.

Nao respeitar a preferéncia do pedestre.

Subir na calcada destinada a pedestre.

Encostar uma das rodas na guia.

Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles.

N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem
(no maximo 3 (trés) tentativas).

Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm.
Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca.
Movimentar o veiculo com a porta aberta.
Necessitar de corregdo prética ou verbal do

Nao ajustar o banco ou espelhos
retrovisores.
Movimentar o veicuio com o freio
de méo acionado.

Nao manter distancia de seguranca
dos demais veiculos.

N&o conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou
buraco.

Deixar motor do veiculo desligar
antes do término da prova (deixar

morrer).
N&o sair em primeira marcha.

Nao fazer a sinalizacdo devida (setas).
Dirigir todo percurso ou parte dele s6
com uma mdo no volante.

Apolar o pé no pedal da embreagem
com o veiculo em movimento.
Engrenar as marchas de maneira

ine N

Provocar movimentos irregulares por
mau uso do freio.

Provocar movimentos irregulares por
mau uso da embreagem.

Usar a buzina sem justa razao.
Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.

Nao verificar pneus, agua e oleo,
N3o saber ler corretamente o
mandmetro.

Nao verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol, etc.)
Nao saber ligar o veiculo.

N&o saber onde soltar freio de
mao.

examinador.

10.8.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuagdo igual ou superior a 04
(quatro) pontos.

10.9. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Prética para o cargo 114 - Operador de Maquinas,
0s seguintes aspectos:

a) Inspegdo da maquina;

b) Habilidade na diregdo da maquina;
c) Execugao do servigo solicitado;

d) Estacionar e organizar.

10.10. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Prética para os cargos 102 — Calceteiro, 103 —
Coveiro, 104 — Pedreiro, 105 — Pintor, 108 — Borracheiro, 109 — Carpinteiro, 110 —
Eletricista, 111 — Encanador e 112 - Jardineiro, os seguintes aspectos:

a) Apresentagdo, iniciativa e desenvolvimento;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
¢) Habilidade e atengao na execugdo da tarefa,;

d) Produto final resultante da tarefa.

10.10.1. O candidato deverd desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em
conformidade a descrigao apontada no Anexo I.

10.11. A prova prética tera pontuagdo total de 100 (cem) pontos.

10.11.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova prética, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.11.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Prética ndo teré sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

10.12. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio.

10.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Prdtica ou que ndo comparecer para realizar a
prova serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14. N&o havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.15. O resultado provisério das Provas Praticas serd disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

10.16. Informagdes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Prética serdo divulgadas por ocasido da
publicagdo do Edital de Convocagao.
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11.1. O Curso de Qualificagdo Bésica para Formagdo sera aplicada para os cargos 207 - Fiscal de
Posturas Municipais, 209 - Fiscal de Transporte, 216 - Fiscal de Obras e 318 - Fiscal
Tributario.

11.2. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas em conformidade com o estabelecido
no Capitulo 8, sera convocado conforme classificagéo final e de acordo com o niimero de vagas para
o Curso de Qualificagdo Basica para Formagdo, onde se verificara sua aptiddo para o cargo.

11.3. O Curso de Qualificacdo Basica para Formagdo sera realizado em local a ser definido pela
PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP e o candidato serd convocado,
oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo, conforme Anexo III, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao podendo alegar desconhecimento.

11.4. As informagOes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula do Curso de Qualificagdo
Bésica para Formagdo serdo divulgadas em data a ser divulga oportunamente por ocasido do resultado
final.

11.5. O Curso de Qualificagdo Basica para Formagado terad a duragdo, carga horaria, frequéncia minima
exigida, pontuagdo para habilitagdo e grade curricular estipulada por ato da PREFEITURA DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP.

11.6. No Curso de Qualificagdo Basica para Formagdo, os alunos deverdo cumprir, rigorosamente, o
horério estabelecido no Programa.

11.7. O carater do Curso de Qualificacdo Basica para Formagao sera eliminatorio.

11.8. A pontuagdo do Curso de Qualificagdo Basica para Formagdo ndo sera computada para efeito de
nota final, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

11.9. Serd considerado APTO o candidato que, ao final do Curso de Qualificacdo Bésica para
Formagao, obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na avaliagdo final.

11.9.1. O candidato que ndo atingir a exigéncia minima de pontos, conforme o item 11.8., sera
considerado INAPTO, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.10. O servidor que ndo concluir, com aproveitamento, o Curso de Qualificacdo Bésica para
Formagdo, sera considerado INAPTO ao final do Curso de Qualificacdo Basica para Formacdo,
permanecendo no nivel em que se encontra.

11.11. A realizagdo do Curso de Qualificagdo Basica para Formagdo € de total responsabilidade da
PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP.

11.12. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada para o Curso de Qualificacdo Bésica para
Formagdo, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer.

11.13. InformagBes adicionais sobre a aplicagdo da Curso de Qualificagdo Basica para Formag&o serdo
divulgadas por ocasido da publicagdo do Edital de Convocagéo.

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacdo de Titulos para os cargos 308 - Coordenador
Pedagogico, 310 - Diretor de Escola, 346 - Professor de Educacdo Basica I, 347 - Professor
de Educacgdo Basica II — Arte, 348 - Professor de Educacdo Basica II — Ciéncias, 349 -
Professor de Educacgdo Basica II — Educacdo Fisica, 350 - Professor de Educacgdo Basica II
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— Geografia, 351 - Professor de Educacdo Basica II — Historia, 352 - Professor de Educacéo
Basica II — Inglés, 353 - Professor de Educagdo Basica II — Lingua Portuguesa, 354 -
Professor de Educacdo Basica II — Matematica, 355 - Professor de Educacido Especial, 359
— Psicopedagogo, 360 - Supervisor de Ensino e 362 - Vice-Diretor de Escola;

b) Prova Objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serdao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificagdo sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
¢) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste
Edital.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, nao sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial Municipal de Poa (www.poa.sp.gov.br/diario-oficial/).

12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo
da homologagao.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Plblico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagdo e Politicas de Salde (quando
houver);

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo Educacional (quando houver);
12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);
12.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.9. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado do Tribunal do Jdri no periodo entre a data de
publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n°® 11.689/08;

12.7.10. Sorteio.

12.8. Serd realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7. e seus
subitens. O sorteio publico terd o seguinte regramento:
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12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragdo para participagdo no sorteio. A
numeracdo serd feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracdo sera dada por rigorosa ordem do
numero de inscrigdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagao Final no referido Concurso Publico.

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.

12.9. A aprovagao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo e a preferéncia na admissdo.

12.10. A classificagdo alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeagao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE POA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos classificados, desde
que respeitada a ordem de classificagao.

13.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgagao do resultado das inscrigoes efetivadas;

b) divulgagdo do resultado das solicitagdes de condicdes especiais para a realizagdo da prova;
¢) divulgagdo do resultado das solicitagbes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgagdo do resultado das solicitagdes de inscrigdo de Cota Racial;

e) divulgagao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgagao do resultado das solicitagdoes de inscricao com Nome Social;

g) aplicacdo das provas objetivas;

h) divulgagdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgagdo do resultado provisério da prova objetiva;

j) divulgagao do resultado provisério da Avaliagao de Titulos (quando houver);

k) aplicagao das provas préticas (quando houver);

I) divulgagdo do resultado provisério da prova pratica (quando houver);

m) divulgagdo do resultado provisério do Curso de Qualificacdo Bésica para Formagdo (quando
houver).

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br.

40

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Esténcia Hidromineral de Poda

Imprensa Oficial do Municipio de Poa, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 516 | ANO 04 | 23 DE FEVEREIRO DE 2024 — EDICAO ESPECIAL

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entao devera seguir as instrucdes dispostas no site.

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de divulgacao.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus
subitens.

13.5. A interposigdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso
Publico.

13.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do
Concurso Publico, com as alteragoes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentagdo ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentagdo ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos
— Processos em Andamento — Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa — Concurso Publico —
01/2024 — Recurso.
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14.1. A nomeagao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprqvados, observada a necessidade da PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
POA/SP.

14.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. A PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP reserva-se ao direito de
proceder as nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Por ocasido da posse, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscrigao, estabelecidas no presente Edital.

14.3.1. A convocagdo serd publicada no Didrio Oficial Municipal de Pod (www.poa.sp.gov.br/diario-
oficial/) sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes, devendo
se apresentar a PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP no prazo estabelecido
constante na publicagdo.

14.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos originais e coOpias
discriminados a seguir:

a) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
copia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;
¢) 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor;
d) 1 (uma) cépia dos Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas eleigoes;

e) 1 (uma) copia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, quando do sexo
masculino;

f) 2 (duas) copias da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscrigdo no PIS/PASEP;

i) 2 (duas) Copias do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) cépia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

1) 1 (uma) copia Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.);
m) 1 (uma) cdpia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

n) 1 (uma) cdpia da Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);

0) 1 (uma) copia do Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

p) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicdo do Estado em questdo;

q) Declaragao Negativa de acimulo de emprego publico;

r) Atestado de antecedentes criminais.
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14.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatério, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado;

14.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP
podera solicitar documentos complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.5.1. As decisBes do Servico Médico da PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
POA/SP, de caréter eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer
recurso.

14.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

14.6. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. Cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicagio da PREFEITURA
DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP.

14.7.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagdo
da PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP.

14.7.2. O candidato que ndo atender a convocagdo conforme orientagdes apresentadas na publicagdo
da nomeacdo quando disponibilizada através de Didrio Oficial Municipal de Pod
(www.poa.sp.gov.br/diario-oficial/), ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera
excluido do Concurso Publico.

o

o e

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP, conforme o disposto nos itens 15.12.
e 15.13., do Capitulo 15 deste Edital.

14.9. Ndo sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de nomeagao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

14.10. Por ocasido das convocagdes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

15.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara

Bt + disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem

&i: como na area restrita do candidato, e o acesso serd permitido apenas por meio do nimero do CPF e
’ senha.

15.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE POA/SP (Www.poa.sp.gov.br).

15.3. A Homologag&o do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE POA/SP, (www.poa.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que lograrem classificagao.

15.4. As demais etapas apos a divulgagdo do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
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as divulgagdes que serdo realizadas pelo Didrio Oficial Municipal de Poa (www.poa.sp.gov.br/diario-
oficial/).

15.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial Municipal de Pod
(www.poa.sp.gov.br/diario-oficial/).

15.6. A PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP e o INSTITUTO NOSSO
RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

15.7. A aprovagdo no Concurso PUblico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagdo, acarretardao a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Caberd a PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP a homologacdo dos
resultados finais do Concurso Publico, a qual poderd ser efetuada por cargo ou a critério da
Administragao.

15.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Digrio Oficial
Municipal de Poa (www.poa.sp.gov.br/diario-oficial/).

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego, nimero de telefone e e-mail

g

'w 6 perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,

i apds esta data, junto a PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP Av. Brasil,
198 - Centro, Poa - SP, CEP 08561-000 aos cuidados do DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja
localizado.
15.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja localizado.
15.13. A PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP e o INSTITUTO NOSSO
RUMO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
15.13.1. Enderego nao atualizado;
15.13.2. Enderego de dificil acesso;
15.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

15.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

L5 i ‘

i; 15.14. A PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP, por decisdo motivada e

ol justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como

alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

44

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Esténcia Hidromineral de Poda

Imprensa Oficial do Municipio de Poa, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 516 | ANO 04 | 23 DE FEVEREIRO DE 2024 — EDICAO ESPECIAL

15.16. A PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP e o INSTITUTO NOSSO
RUMO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico.

15.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera vélida apds a
data de publicagdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.19. Ndo serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societdrio da empresa contratada para aplicagao e corregdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a
tempo, sera a inscrigdo indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologagdo, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

15.20. A realizagdo do certame serd feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administragdo Publica na realizagdo e avaliagao de
algumas etapas do Concurso Publico.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da
PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO,
no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

15.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — PREFEITURA DA

},g,, ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA — Saiba Mais — “"IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF.
G As respostas as impugnagoes serdo divulgadas na drea do candidato, na data prevista no Edital de

31 Abertura, Anexo III.
' Poa/SP, 23 de fevereiro de 2024.

THAIS DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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101 - AGENTE OPERACIONAL
Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgoes, pavimentagGes e drenagens
executadas pela prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas; Reparar ferramentas
manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as
caracteristicas originais; Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgdo de pegas em concreto;
Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagoes e reformas; Auxiliar o artifice em todos os
servicos que se fagam necessarios para sua perfeita execugdo; Preparar o asfalto e o local a ser
pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de p6 de pedra, pedrisco e piche; Realizar
a limpeza de veiculos automotores, limpar pecas que serao reutilizadas, auxiliar nas trocas de pegas
sob a orientacdo do mecanico de manutencgdo; Realizar operagdes de carga e descargas de veiculos,
i colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados; Auxiliar a realizagdo de instalagdo e
manutencdo das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientagdo do eletricista; Auxiliar na
preparacdo das paredes para receberem tinta; Realizar pequenos servicos de pintura; Executar
pequenos reparos, soldagem em pegas de maquina, portes, arquibancadas, cadeiras, e outros
servicos especificos que se fagam necessarios; Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e
colocando paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; Abastecer os
veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as
determinagdes e normas da administragdo; Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo
assim as melhores condicdes de higiene e uso do local; Auxiliar no preparo das refeigdes, lavando,
descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido e as regras basicas de higiene ao lidar com os alimentos; Inspecionar os
préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua
manutengdo; Zelar pela higiene e manutengdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e
§E remocdo de residuos, mantendo o local em condigbes adequadas de utilizagdo; Realizar servigos de
manutengdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando
necessario; Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposigdo, bem como requisita-los
quando necessario; Vistoriar toda a drea onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as
cercas, jaulas e gaiolas; Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados;
Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientagdo e
supervisdo do Médico Veterinario; Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e
outras pragas, sob orientagdo e supervisdo do Médico Veterinario; Manter todos os animais
apreendidos tratados; Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local
dos animais apreendidos limpo; Acompanhar os servicos gerais, provendo materiais, manutengdo dos
equipamentos e ferramentas; Auxiliar os motoristas na verificagdo diaria e periddica dos itens para a
conservagdo e manutencdo dos veiculos; Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando
necessario, os chefes de servigos de manutencdo de pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos
servicos a serem executados; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na
execugdo dos servigos que necessitem de parecer técnico; Redigir relatdrios, oficios, memorandos e
demais documentos relativos a sua area de atuagao; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

102 - CALCETEIRO : ;

Preparar o solo, recobrmdo com areia ou terra, colocando cada peca - bloquetes, paraleleplpedos e
outros - posicionando-a e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixé-la no lugar;
Recobrir as jungdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o
calgamento e dar acabamento a obra; Construir bocas de lobo e assentar tubulagdes para escoamento
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i de aguas pluviais, guias e sarjetas; Executar servicos de manutengao de pavimentos das vias publicas,
;&1 conservagao de calgadas e sarjetas, para corrigir os defeitos surgidos; Zelar pelo material,
e equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisigao ou

A
s
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manutencdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

103 - COVEIRO

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumagao e localizagdo de sepulturas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para
tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros; Abrir sepulturas, com
instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; Sepultar e exumar cadaveres,
auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de
autoridade competente; Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de
visitas; Limpar, capinar e pintar o cemitério; Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e
similares; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

104 - PEDREIRO j

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando pIantas e/ou esquemas, especificagdes e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; Preparar argamassa, misturando cimento, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos
e materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construgdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais,
unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdes recebidas, para levantar paredes, pilares e
outras partes da construgdo; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas; Aplicar camadas de
gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes; Zelar pelo material, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutengao dos
mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Anallsar 0 trabalho a ser reallzado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagbes e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; Preparar as superficies, emassando, lixando e
retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Pintar as superficies
externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-
as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a
manutencdo e a conservagao dos proprios municipais; Verificar o trabalho a ser executado, observando
o estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpar as
superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
espatulas e solvente para eliminar os residuos; Preparar o material de pintura, misturando tintas,
pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas; Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou vérias camadas de tinta,
utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; Executar servigos
de colocagdo de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas, preparando a superficie com camada de
massa, para assegurar o servigo desejado; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados
sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisigdo ou manutengdo dos mesmos; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

106 - AUXILIAR DE CRECHE

Selecionar em conjunto com o docente eo auxnllar de desenvolvumento infantil os métodos, técnicas,
materiais pedagdgicos e de estimulagdo das criangas; Distribuir o material pedagdgico segundo a faixa
etaria; Acompanhar a sua utilizagdo e zelar pela sua guarda, com a participagao da crianga; Estimular o
desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria
sob orientagdo do docente responsavel; Participar das reunides de estudo e das de planejamento em
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busca de uma melhor qualidade no atendimento; Observar estado geral das criangas (higiene, salde
etc.); Acompanhar e assessorar sob supervisdo direta, o processo de alimentagdo, sono e higiene da
crianca; Desenvolver, auxiliando e sob supervisdo direta do docente, atividades pedagdgicas e
recreativas com as criangas, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de
garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; Participar da manutengao das condigoes
ambientais e de seguranca da unidade escolar ou da creche em que estiver lotado; Manter limpo e
arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos,
materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagdo dos brinquedos e dos
moveis; Zelar pela seguranga das criangas; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

107 - AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR :

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeugoes observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter
o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher
lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigbes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condigdes de uso; Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando data
de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a
demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o
bom aspecto das mesmas; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagdo; Fornecer dados e informagOes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a
elaboracdo de relatodrios; Organizar e cuidar das filas de merenda, mantendo a ordem no local;
Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a
aperfeigoar seu desempenho profissional; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras promovidas no Municipio e que possuam carater educacional e cultural;
Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregao da escola; Auxiliar na
distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeicOes; Zelar pela seguranga das criangas; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Ajustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificagdes predeterminadas para
cada veiculo; Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio
de ferramentas proprias; Providenciar a recauchutagem de pneus sempre que for possivel, dentro de
adequados padrdes de qualidade; Reparar os diversos tipos de pneumdticos e cadmaras de ar,
consertando as partes avariadas ou desgastadas; Estabelecer plano de vistoria permanente, mantendo
contato direto com os motoristas e operadores de maquinas rodovidrias; Limpar o local de trabalho e
guardar as ferramentas em locais predeterminados; Zelar pela conservagdo dos equipamentos
utilizados no trabalho; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao
prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou especificagdes,
para estabelecer a sequéncia das operagGes a serem executadas; Selecionar a madeira e demais
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i elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho;
b Efetuar a tragagem da madeira, assinalando os contornos da pega segundo o desenho ou modelo, para
possibilitar o corte; Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao,
goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra; Montar as
partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado;
Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pegas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos
locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminacdao das
edificagOes; Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pegas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Afiar as ferramentas de corte,
utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas; Comunicar as
chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugao dos servigos que necessitem de parecer
técnico; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

110 - ELETRICISTA : ~ :

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; Colocar os quadros de distribuigdo, caixas de
fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e
elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Executar o corte, dobradura
e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco,
grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiagao; Instalar os condutores
elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de
energia; Testar a instalacdao, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddao do
trabalho executado; Testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medigdo elétricos e
eletronicos, para detectar partes ou pegas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para
devolver a instalacdo elétrica condicdes normais de funcionamento; Comunicar as chefias as
dificuldades e problemas encontrados na execucdo dos servicos que necessitem de parecer técnico;
Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
v quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
g; conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
gt responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagdes e outras
£ informagdes, para programar o roteiro de operagdes; Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes,
unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a
instalacdo do sistema projetado; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-
chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pegas complementares;
executa o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada
de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagdo; Vedar as juntas,
empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento; Posicionar e fixar os
tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda ou
argamassa, para montar a linha de condugdo do fluido e outras ligages; Instalar lougas sanitarias,
condutores de esgotos, caixas d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalagoes,
utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a
utilizagdo das mesmas em construgGes residenciais, comerciais e industriais; Montar e instalar registros
e outros acessorios da tubulagdo, trechos de tubos (metdlicos e ndo-metalicos), fazendo as conexdes
necessarias com os aparelhos, para completar a instalagao do sistema; Testar as tubulagoes, utilizando
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ar comprimido ou agua sobre pressdo e observando mandmetros, para assegurar-se da vedacdo de
todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento; Executar a manutengdo das instalagoes,
substituindo ou reparando partes componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condigbes de funcionamento; Zelar pela
seguranga do trabalho através do acompanhamento dos trabalhadores ligados a sua area de atuagdo,
especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de protegdo individual; Operar
o equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, mdaquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortaligas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais
em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos; Realizar as atividades de plantio e
replantio de sementes e mudas, bem como servicos de adubagem e irrigacdo entre outros; Manter os
parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservagdo e
limpeza; Podar, sob supervisdo, arvores e arbustos; Pulverizar defensivos agricolas, observando as
instrugdes predeterminadas; Preparar as &reas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a
limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas, observando as dimensGes e caracteristicas
& estabelecidas; Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer
g as podas necessarias; Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em
locais determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou
corretivos, colocando-os nos recipientes adequados; Plantar sementes de plantas ornamentais,
arboreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material
adequado e regando-as para germinagdo; Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para
crescimento ou espera; Observar as instrugoes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e
coroamento de mudas; Auxiliar em experiéncias que visem a germinacdo e o melhoramento de
espécies de vegetais; Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagdo e a analise de
estudos experimentais; Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies
acondicionadas em areas experimentais, sob orientacdo superior; Demarcar, sob supervisdo, pomares,
hortas e outros cultivos visando o espagamento adequado a cada tipo de cultura; Aplicar defensivos
agricolas, mediante orientagdo e supervisdo do Engenheiro Agronomo; Distribuir sementes e mudas de
plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinagdo, bem como
identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito o acompanhamento técnico da evolugdo do
cultivo; Operar moto-serra para podar arvores, sob orientagdo e de acordo com instrugGes recebidas;
Operar equipamentos destinados a irrigagdo do solo, de acordo com instrugdes recebidas; Requisitar o
material necessdrio a execugdo dos trabalhos; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas
colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisigdo ou manutengdo dos mesmos;
Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando

i necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

res leves e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apos sua utilizagdo, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros; Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condigbes; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo; Realizar anotagoes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
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objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter
§ a boa organizagdo e controle da administragdo; Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local

previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de

mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar

pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Efetuar o transporte de material
¥ pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construgdo, terra, entre outros; Controlar e orientar a carga
% e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais transportados;
Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais; Observar a sinalizagao e zelar pela
seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; Dar
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a diregao
defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento
de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo; Anotar
em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Executar outras atividades correlatas.

114 - OPERADOR DE MAQUINAS S ; s

Operar tratores, reboques e outras maquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande porte, para
execugao de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos,
terraplenagem, corte de arvores e limpeza de vias, pragas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciond-la conforme as
necessidades do servigo; Operar mecanismo de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras
it e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Colocar em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necesséria; Efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessdrios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atividades correlatas.

e,

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar e agilizar o
servico; Atender ao telefone prestando orientagdes para que o consumidor resolva os seus problemas;
Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposigao de aparelhos a serem utilizados
pelos demais profissionais; Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de
saude e internagdes hospitalares; Entregar alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas
B4 separando toda mercadoria e conferindo-a com as requisigdes; Expedir guia de autorizagao para
viagem de menores preenchendo todos os dados do menor e de seus pais ou responsaveis;
Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores para auxiliar efetivamente todas
as atividades de governo e comunicagdo social; Cadastrar os dados do paciente para posteriormente
relacionar resultados de exames e novas consultas; Divulgar campanhas em consonancia com a area
em que estiver atuando e sob a orientagdo direta de responsavel pela atividade, distribuindo cartazes e
entrando em contato direto com as pessoas da comunidade para atingir a cobertura necessaria;
Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras cidades para controle da Prefeitura
Municipal e do motorista; Auxiliar na organizagao dos consultérios médicos e odontoldgicos, colocando
os receituarios, as espatulas e luvas; Recepcionar os usuarios na unidade encaminhando-os para o
lugar que procura marcando consultas e agendando reunides; Arquivar fichas e prontuarios,
organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos pacientes médicos;
Preencher, apds autorizagdo e sob supervisdo direta da chefia imediata, cheques para pagamento a

e

E
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fornecedores e funcionarios; Atender ao pulblico em geral fornecendo as informacdes solicitadas e
resolvendo os problemas dos usudrios dentro das suas atribuicbes e responsabilidades; Elaborar
documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutengdo do cadastro de
imoveis; Arquivar processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas afins para um
controle interno; Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido;
Elaborar e revisar circulares criando os textos; Supervisionar os servigos burocréticos na Administragdo
Municipal; Elaborar cartdes de ponto e outras formas de controle de frequéncia; Calcular e revisar
documentos para que sejam efetuados os pagamentos; Inscrever no cadastro langando dados de
firmas e auténomos para manutencdo do cadastro de atividades econdmicas; Atender aos pedidos de
compras feitos em planilhas prdprias, dando encaminhamento aos fornecedores; Fazer orgamentos
junto aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede
Mundial de Computadores - INTERNET; Protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas e
numerando-0s para assegurar o encaminhamento dos requerimentos; Receber os pedidos das
secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberagdo para controlar sua tramitagao; Emitir guias
através dos langamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes; Prestar informagdes aos
contribuintes; Elaborar alvards e certidGes para garantir aos contribuintes a obtencdo dos documentos
que necessitam; Consultar os dados referentes a divida ativa; Langar os pagamentos aos fornecedores
informando data do pagamento para elaboragdo de documentos contabeis; Langar as transferéncias
bancarias para controle do balango; Emitir documentos de compra e contratagdo de servicos;
Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e
levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir a qualidade e a
realizagdo dos mesmos; Executar atividades burocréticas do setor, controlando a entrada e saida de
processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras
correspondéncias, para garantir a operacionalizagdo dos servigos; Arquivar documentos expedidos e
recebidos pelos diversos departamentos, setores e segdes da Administragdo; Protocolar cartas e
documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a
finalidade de controlar sua tramitagdo; Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos
diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;
Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizagao estabelecida e facilitar a
consulta; Preparar projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para que sejam sancionados e
promulgados pelo Prefeito Municipal; Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas
Secretarias Municipais, especialmente a digitagdo e conferéncia de contratos e convénios, bem como
seus respectivos termos aditivos e rescisdes, conforme: solicitagdo; Organizar e controlar os materiais,
verificando a necessidade de reposicdo, para manter o nivel de estoque em patamares que atendam as
necessidades; Agilizar a assinatura do Prefeito Municipal nos documentos elaborados pelas Secretarias
Municipais; Atender ao publico, prestando informagdes ao contribuinte pessoalmente ou por telefone,
conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia imediata ou ao
servidor ou departamento competente, quando for necessario; Elaborar e revisar minutas de relatdrios,
oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas, comunicagoes internas e outros documentos,
baseando-se nas instrugdes recebidas e na necessidade de adaptagbes ou alteragdes, para adotar
providéncias de interesse da Administragdo; Transferir arquivos entre pastas ou para discos
magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM atendendo solicitagbes; Receber e repassar aos interessados
mensagens eletronicas (e-mail) para uma organizada troca de dados e informagdes; Pesquisar na Rede
Mundial de Computadores - INTERNET, conforme o assunto solicitado atendendo ao usuario; Gerenciar
as vantagens existentes, analisando documentagdo e elaborando sua solicitagdo e emissao; Preencher
formularios de autorizagdo de viagem, provendo materiais e servigos, elaborando pedidos de compra
ou requisicdes internas, observando as normas e instrugdes pertinentes, para atender as necessidades
do servico; Receber e realizar chamadas telefonicas, prestando informagGes necessarias quando
solicitadas; Realizar o controle das chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas; Realizar a conferéncia de contas telefonicas, de
conformidade com o controle realizado e normas previamente determinadas; Zelar pela conservagao e
manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Assessorar diretamente as
chefias e demais profissionais sempre em conformidade com a sua formagdo; Operar equipamentos e
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sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

LU )4 = Vi)

3 Exercer atividades de vigilancia, prevengéo, e controle de doengas e promogdo a salide, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS; Realizar agoes de educagdo em
saude e de mobilizagdo social; Orientar a populagdo para o uso de medidas de protegdo individual e
coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagnéstico
e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia
de sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomético; Preencher
b4 a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria Municipal da Salde; Coletar
laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando nao for possivel
esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; Receber o resultado dos
exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagGes da
Secretaria Municipal da Salde; Coletar Ldmina para Verificagdo de Cura - LVC, apos conclusdo do
tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local; Identificar focos, tratar e
evitar a formagdo de criadouros, impedir a reprodugdo de focos e orientar a comunidade com agoes
educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuigbes do cargo e da drea de atuagdo; Realizar a pesquisa larvéria em imdveis para
levantamento de indice e descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;
Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico
(remogdo, destruigdo, vedagdo, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida
i complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao técnica;
i Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; Repassar ao
£ supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; Manter atualizado
¢ o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; Informar seu itinerario diario de trabalho
i com a chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
& necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo
prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

P el

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando e
inventariando materiais, observando normas e instrugdes, orientando usudrios, a fim de manter o
estoque em condigOes de atender as demandas da Prefeitura Municipal; Verificar a posigdo do estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras, para a
preparagao dos pedidos de reposigao; Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as
notas de pedidos e as especificagdbes com o material entregue, assegurando sua perfeita
correspondéncia as necessidades da Prefeitura Municipal; Organizar o armazenamento dos materiais,
identificando-os e determinando sua acomodagao de forma tecnicamente adequada, afim de garantir a
estocagem racional e ordenada dos materiais; Zelar pela conservagdo do material estocado,
providenciando as condigbes necessarias para evitar deterioramento e perda; Efetuar o registro dos
2 materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados em sistema de
;‘, controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboragdo dos inventérios; Fazer o levantamento
5 dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados
5 pertinentes para manter atualizados os controles de materiais; Operar equipamentos e sistemas de
] informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos
3 leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
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equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

204 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ;

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Preparar o paciente para o atendimento; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Processar filme radiografico; Auxiliar e
instrumentar o cirurgido dentista nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar
dados e participar da andlise das informag0es relacionadas ao controle administrativo em salde bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogdo da salde e
prevengao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em
salde bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccdo; Operar equipamentos
e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Preparar e realizar a vistoria domiciliar e em terrenos baldios, prezando pelo uso adequado dos
equipamentos; Orientar e informar a populagdo em relagdo ao combate as doengas transmissiveis e
seus vetores; Prevenir, reduzir e eliminar a morbidade e a mortalidade, bem como os sofrimentos
humanos causados pelas zoonoses urbanas prevalecentes; Preservar a salde da populagdo, mediante
o emprego dos conhecimentos especializados e experiéncias da salde publica veterindria, sob a
supervisdo direta do responsavel técnico da area de atuagdo; Preservar a salde e o bem-estar da
populagdo humana, evitando-lhes danos ou incomodos causados por animais, insetos e outros vetores
de doengas; Exercer as atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da
salde; Executar as atividades constantes dos programas de controle de zoonoses; Realizar pesquisa e
coleta de vetores causadores de infecgOes e infestagOes; Realizar vistoria de imdveis e logradouros
para eliminagdo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; Efetuar a remogdo e/ou eliminagao
de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgbes e infestagoes;
Manusear e operar equipamentos para aplicagao de larvicidas, inseticidas e outros produtos de controle
sanitario, sob a supervisdo direta de um responsavel técnico; Aplicar produtos quimicos para controle
e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestages; Executar a guarda, alimentagdo,

: captura, remogdo, vacinagdo, coleta de sangue e eutandsia de animais; Orientar os cidaddos quanto a

... prevengdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores; Participar de reunides, capacitagdes

é técnicas e eventos de mobilizagdo social; Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de
promogao da qualidade de vida da populagdo; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Copiar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalagdes e desenhos
jé estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugdes pertinentes;
Executar desenhos em perspectiva sob varios angulos, observando medidas e anotagdes técnicas;
Atualizar desenhos, introduzindo corregdes ou modificando-os segundo a necessidade; Restaurar
desenhos e plantas diversas; Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de cdpias heliograficas,
providenciando as cdpias necessarias e efetuando os registros para fim de controle; Dar forma a dados
numéricos tabulados conforme orientagdo técnica; Auxiliar na preparacdo de planos de trabalho;
Participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia e arquitetura; Participar da elaboragdo
de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacbes, a fim de orientar os trabalhos de
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o execugdo e manutengdo de obras da Prefeitura; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e
motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio
de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

207 - FISCAL DE P RAS MUNICIPAIS SR , ‘
Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cédigo de
Posturas do Municipio; Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizacdo de
estabelecimentos comerciais ou de aglomeragdo publica; Fiscalizar as atividades de vendedores
ambulantes; Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializagdo de produtos pereciveis, feiras
livres, e outras formas de comércio; Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito
a seguranga, limpeza, obstrugdo do passeio, horario de funcionamento; Atender e informar a
populagdo nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; Elaborar notificacdes, autuacdes, termos de
apreensao de mercadorias e interdigdo de estabelecimentos ou atividades; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

b maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras

g atividades correlatas.

) |

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das leis e normas
regulamentadoras, relativas ao codigo de transito; Comunicar ao 6rgdo competente as irregularidades
porventura constatadas; Executar atividades que assegurem condigdes de fluxo e seguranga de
veiculos e pedestres; Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando
guincho para rebocar veiculos e orientando pedestres e motoristas; Colocar sinalizagdes de alerta
(cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros equipamentos), com o objetivo de
organizar o trafego na cidade; Organizar o trafego em locais de obras publicas, providenciando
sinalizagdo e as orientagbes necessarias; Executar bloqueios em vias publicas, de acordo com
orientagdo da chefia imediata, providenciando sinalizagdo adequada; Efetuar levantamento de dados e
de sinalizagdo na area de transito e os correspondentes cadastros e tabulagdes; Fornecer dados para
instrugGes processuais; Auxiliar na inspegdo de frotas para verificar as condigdes internas e externas do
veiculo; Auxiliar no planejamento e na execucdo de trabalhos técnicos na drea de transito; Participar
de pesquisas relacionadas as pavimentagdes e transito, abrangendo: pesquisa de campo, de marcagdo
de itinerdrios em mapas proprios, diagndsticos e proposicdes; Atender reclamagGes, prestar
esclarecimentos e receber dentincias apresentadas por municipes com relagdo ao transito; Sugerir a
instalagdo de semaéforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem como ponto de embarque e

.. desembarque de passageiros, solicitando a respectiva demarcagdo; Operar equipamentos e sistemas
de informética e outros, quando autorizado e necessédrio ao exercicio de suas atividades; Dirigir
veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo relativa a observancia das leis e normas
regulamentadoras, relativas ao transporte coletivo e individual; Executar tarefas de fiscalizagao
(comunicagdo, notificagdo, autuacdo, embargo) acompanhando seu desenvolvimento e anotando
alteragbes ocorridas referente aos transportes publicos; Examinar o cumprimento, pelas empresas de
transporte coletivo, da legislacdo especifica, em especial ao horario, anotando, em impresso préprio, as
irregularidades constatadas; Comunicar ao oOrgdo competente as irregularidades porventura
constatadas; Executar atividades que assegurem condigbes de fluxo e seguranga de veiculos e
pedestres; Efetuar vistorias e analises das solicitagGes relativas ao sistema de transportes, bem como
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- das necessidades dos projetos correspondentes; Efetuar levantamento de dados e de sinalizagao na

B area de transportes e os correspondentes cadastro e tabulagdo; Fornecer dados para instrugdes
processuais; Sugerir normas e/ou procedimentos para melhoria do servico e a seguranga dos
passageiros; Registrar os horarios, itinerarios, condigdes dos veiculos, comportamento dos motoristas e
cobradores; Auxiliar na inspegdo de frotas para verificar as condigdes internas e externas do veiculo;
Apreender veiculos irregulares de acordo com a legislagao em vigor; Auxiliar no planejamento e na
execucao de trabalhos técnicos na drea de transportes urbanos; Participar de pesquisas relacionadas a
transporte coletivo, instruindo e fiscalizando linhas, abrangendo: pesquisa de campo, de marcagdo de
itinerdrios em mapas proprios, diagnosticos e proposigdes; Atender reclamagOes, prestar
esclarecimentos e receber den(ncias apresentadas por municipes com relagdo aos servigos de
transporte coletivo urbano; Fornecer ao publico as informagOes sobre itinerario, horarios, numero de
veiculos que perfazem as linhas; Sugerir a instalagdo de pontos de embarque e desembarque de
passageiros, solicitando a respectiva demarcagdo; Atuar em conjunto com a fiscalizagdo de transito;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessério ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Flscallzar 0 cumpnmento do horarlo de entrada e de salda dos alunos, bem como os horarios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados,
organizando a formagao dos alunos e sua entrada em sala de aula; Orientar e fiscalizar a entrada e a
saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da
unidade escolar desacompanhada; Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para
recados ou comunicagdes; Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussoes
entre alunos durante os horarios de recreio; Entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas
e bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de
presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a secretaria; Supervisionar os horérios de
merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranqilo e harmonioso; Acompanhar a distribuigao
da merenda escolar; Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na
manutengdo da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos; Acompanhar alunos em desfiles e
solenidades que sejam organizadas pela escola; Observar a entrada e a saida de pessoas nas
dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagOes, para garantir a seguranga do local; Zelar pela seguranga de materiais e equipamentos
postos sob sua responsabilidade; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; Contatar, quando necesséario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas
& adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
; corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; Orientar a execugdo de servigos de manutengdo mobilidria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras,
descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; Operar equipamentos e sistemas de
informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

o

&

Planejar e coordenar a execugao de atlwdades prestando aos subordlnados informagGes sobre normas
e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional; Organizar, coordenar e controlar
processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizacdo das informagoes;
Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhora dos trabalhos; Elaborar e
apresentar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliacdo dos
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servicos prestados; Orientar a elaboracdo de mapas de controle de fiscalizagao tributéria; Proceder a
emissdo da autorizagdo para a realizacdo de procedimentos administrativos de fiscalizacdo tributaria;
| Proceder ao controle dos cadastros mobilidrio e imobiliario, com vistas a melhoria nos procedimentos
i de fiscalizacdo e atualizacdo; Requisitar e especificar material, equipamentos e servigos necessarios ao
desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formuldrios e enviando-os a unidade competente,
para assegurar o0 bom andamento dos servigos; Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e
ey afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa,
propondo sancdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de
impedimento, para evitar interrupcdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da
‘ unidade; Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas
2 regulamentagBes pertinentes e por decisGes superiores, para atender as determinagGes legais sobre a
matéria; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Anallsar os programas, prever e escolher 0S recursos necessarios ao processamento: terminais,

impressoras, unidades de disco, unidades de CD-ROM, unidades de DVD-rom, scanners e outros;
& Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a
9 programagdo; Operar equipamentos e sistemas de informdtica; Digitar os dados de entrada,
observando os programas em execugao, detectando problemas ou falhas na execugao das tarefas e
providenciando solugdes; Manter copias de seguranga dos sistemas e informagOes existentes; Emitir
relatdrios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas; Tomar
: os cuidados e providéncias de conservagao e manutengdo recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos; Participar de reunifes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeigopamento do
4t processo de trabalho; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se
devidamente habilitado, quando necessério ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

213 - TELEFONISTA % : e
Atender e efetuar Ilgagoes mternas e externas, operando equamentos telefonicos analdgicos ou
digitais, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o usuario e o destinatario;
Registrar as ligagdes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome
do solicitante, localidade e tempo de duracdo, para possibilitar o controle de custos; Zelar pelo
equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para
assegurar o perfeito funcionamento; Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas,
; externas e de outras localidades, para facilitar consultas; Efetuar a transmissdo eletrénica de dados
U | através de fax ou outro tipo de equipamento analdgico ou digital; Operar equipamentos e sistemas de
v informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Prestar cuidados S|mples de saude, sob orlentagao e superwsao de prof‘ ssionais de saude - enfermeiro
ou médico ou dentista; Difundir nogdes gerais sobre salide e saneamento; Participar de campanhas
preventivas de educacgdo sanitaria, ambiental, entre outras; Colaborar com a orientagdo de alunos e
estagidrios da area da salde, bem como com atividades didatico - cientificas, de acordo com a sua
habilidade; Rastrear focos de doengas especificas; Promover comunicacdo entre as unidades de salde,
autoridades e comunidade; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos
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pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugao dos servigos; Executar
tratamento e descartes de residuos de materiais de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagOes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e de suas necessidades;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
. conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
gﬁ responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Propor promover e executar a f‘scallzagao regulagao controle, Ilcenaamento, pericia e auditoria
ambiental, o monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais; Efetuar a gestdo, protegdo e
controle da qualidade ambiental e promogao da conservagdo dos ecossistemas, da flora e fauna; Atuar
na administragdo e no gerenciamento das unidades de conservagao, recursos hidricos, pesqueiros e
florestais; Promover a elaboragdo e a consolidagdo de planos e programas das atividades da area de
meio ambiente e realizar levantamentos, pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada de
decisdo; Estimular e difundir tecnologia e informagdo, educagdo ambiental e mobilizagdo social;
Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislacdo estadual e federal sobre o meio
ambiente e recursos hidricos; Realizar levantamentos de necessidades de organizacdo da infra-
estrutura de apoio técnico e administrativo para execugdo das atividades da sua area de atuagdo;
Gerenciar, coordenar e executar atividades técnicas, operacionais e administrativas e elaborar e
executar projetos e agGes para a manutengdo de clima favordvel a mudangas organizacionais; Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessério ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Fiscalizar o cumprlmento da legislagdo edilicia do municipio; Flscallzar as atuvndades edilicias no
municipio, expedindo notificagdo, autuagdo ou embargo de obra; Vistoriar obras conclusas para fins de
expedicdo do Habite-se e Certiddo de Conclusdo de Obra; Notificar proprietérios para a regularizagdo
de obra existente ou para a regularizacdo de reformas; Notificar e autuar municipes em razdo do
embarago do passeio e de alteragdao do uso de imdvel; Analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; Promover a interdicdo das construgOes irregulares e das obras em ruinas;
Notificar os municipes instalados em areas invadidas e efetua a desocupagdo; Fiscalizar a realizagdo de
obras publicas, em areas publicas ou privadas; Atender proprietarios, engenheiros, arquitetos e outros
profissionais e interessados compreendendo a liberagdo de documentos a autorizagdo para retomada
de obra embargada, recepgdo de documentos solicitados através de notificagbes, etc. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

2;':.; Preparar relagao de cobranga e pagamentos efetuados pela Admlmstragao conferlndo os saldos, para
& facilitar o controle bancario; Reunir e ordenar os dados para elaboracdo do balancete e balango geral;
g i Aucxiliar na elaboragdo do orgamento anual, elaborando seus anexos; Executar a escrituragdo de livros
N contabeis, registros, conta corrente, caixa e outros, atentando para a transcrigdo correta dos dados
& contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir
3
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as determinacOes legais e administrativas; Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando
débitos e créditos, pesquisando quando forem detectados erros e providenciando a corregdo; Elaborar
balancetes, balangos e outras demonstrages contdbeis, aplicando técnicas apropriadas e apresentar
resultados parciais ou totais da situagdo econdmica e financeira da autarquia; Examinar empenho de
despesas e existéncia de saldo nas dotagGes; Conferir, diariamente, documentos, receitas e despesas;
Fazer levantamentos de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiro; Conferir documentos contédbeis e declaragbes ou notas; Preparar
relagdao de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo e dotacdo, para
facilitar o controle; Proceder a classificagdo e avaliagao de receitas e despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; e Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

 DE FARMACIA

Reahzar o} atendlmento direto e telefonlco ao pubhco usuario dos servigos das farmacias municipais;
Atender as prescricoes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administracdo, sob
a supervisao direta do Farmacéutico; Realizar operagdes farmacotécnicas identificando e classificando
os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas, sua composicdo e técnica de preparagao;
Auxiliar o Farmacéutico na manipulagdo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e
homeopaticas, assim como de cosméticos; Executar as rotinas de compra, armazenamento e
dispensagdo de produtos, além do controle e manutengdo do estoque de produtos e matérias-primas
farmacéuticas; Registrar os dados de producdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas
didrias e mensais, sob a supervisdo do farmacéutico; Participar de reunides, treinamentos e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

219 - TECNICO DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de hlglene bucal Processar f‘ Ime radiogréfico; Preparar 0 paciente
para o atendimento; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares, caso necessario; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar
moldeiras e preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informacoes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e

B esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o
£ acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no
§,_;, armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver
i agoes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em conjunto com
: a equipe comunitdria, levantamento de necessidades em salde bucal; Adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgdo; Participar das agdes educativas atuando na promogao

da salde e na prevencdo das doencas bucais; Participar, dentro de sua drea de competéncia técnica,
na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar
a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do flior, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; Realizar a remogdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios
ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario, materiais odontoldgicos na
restauragdo dentaria direta, sob a supervisdo direta do cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-
sepsia do campo operatério, antes e ap0Os atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
Remover suturas; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de drgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reacoes, para
obter subsidios e diagndsticos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situaces; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando- o, para reduzir sua
sensagao de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; Prestar cuidados “post
mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para
evitar eliminagdo de secreges e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a elaboragdo, execucdo ou
supervisao e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geridtricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxiliad-los
nos processos de adaptagdo e reabilitagdo; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrdpicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposigoes legais; Registrar as observagdes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar,
ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a
evolugdo da doenga e possibilitar o controle da satide; Colaborar em estudos de controle e previsdo de
pessoal e material necessarios as atividades; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Operar aparelho de raios-x, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta
sobre a area a ser radiografada; Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com
o tipo de radiografia; Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame,
visando a obtengdo de chapas nitidas e conforto do paciente; Revelar chapas e filmes radioldgicos e
encaminhar ao médico para leitura; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros
discriminando tipo e requisitante; Efetuar relatdrios e auxiliar, sob orientagdo, em atividades de auxiliar
de salde ou administrativas; Zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;
Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patrimonio, equipamentos e materiais de
consumo em seu local de trabalho; Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemioldgica e de salde do trabalhador; Controlar entrada, saida e estoque de materiais
em seu local de trabalho; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessédrio ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

-
S o
e

Inspecionar todas as areas, instalagbes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as
condigGes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;
¢ Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigdo e utilizacdo dos equipamentos de protegdo individual;

Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengao

de acidentes; Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das

CNICO
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providéncias cabiveis; Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manuteng3o,
substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condiges de utilizagdo; Realizar
levantamentos de &reas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;
Promover campanhas preventivas e educativas; Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA -
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e dos programas de divulgacdo da engenharia de
seguranga através da SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; Manter
controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Planejar, executar e implementar atividades de suporte as agbes de divulgagdo das politicas e planos
do turismo municipal; Administrar e gerenciar técnicas voltadas para a promogdo de eventos turisticos;
Prestar servigos de orientagdo e guia turistico; Atuar em projetos e eventos ligados as diversas formas
de turismo presentes no Municipio (rural, de negdcios, lazer, histdrico, religioso, entre outros e de
preservagdo do meio ambiente e do patrimonio sdcio-cultural); Promover o desenvolvimento de
produtos, gestdo e o planejamento de atividades ligadas a recreagdo e ao lazer; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificacbes, estudando-os e calculando
as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos
e altimétricos; Efetuar o reconhecimento bésico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e
instrumentos; Realizar levantamentos da drea demarcada, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes,
disténcias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre,
de areas subterraneas e de edificios; Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando
os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente; Avaliar as
diferencas, entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas e verificar a
precisao das mesmas; Elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tracados a serem feitos,
indicando pontos e convengles, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;
Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na
execugdo dos trabalhos; Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-
os, para conserva-los nos padrGes requeridos; Desenhar plantas detalhadas das areas levantadas;
Coordenar os trabalhos de uma equipe de topdgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem
realizadas, determinando modo de execugdo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de
apresentacao das plantas; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo
prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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1 - ANALISTA CONTABIL

f Executar e supervisionar a elaboragdo, registro e controle dos servigos contabeis e fiscais em geral, a
execucao dos balancetes periddicos, a escrituragdo dos livros contabeis e fiscais; Prestar informactes
sobre a evolugdo das receitas através do acompanhamento do comportamento da arrecadacdo;
B Controlar o saldo das dotagbes orgamentdrias, solicitando suplementagdes quando necessarias;
&i Executar a prestagao de contas referente a drea contdbil, de convénios; Coordenar a atualizagdo do
554 cadastro fiscal dos contribuintes sujeitos ao pagamento dos tributos mobiliarios e imobilidrios, além das

taxas; Promover o langamento, entrega e controle dos avisos de tributos e taxas; Prestar informagoes
e dar vistas nos processos de reclamagOes primarias referentes ao lancamento de tributos e taxas,
fornecendo dados sobre a situagao fiscal dos contribuintes; Promover o fornecimento, dentro do prazo
legal, de certidGes negativas, positivas e outras, referentes a assuntos tributarios, quando solicitado
pelos contribuintes; Efetuar o controle e a baixa dos pagamentos de tributos e taxas; Realizar a
complementagdo e atualizagdo dos dados dos cadastros mobiliario e imobilidrio em atuacdo conjunta
com servidores de outras segdes; Dar vistas e/ou proceder a revisdes em langamentos, atendendo a
reclamacgGes de contribuintes, apds competente procedimento administrativo; Promover e fiscalizar o
cumprimento das leis e regulamentos referentes a sua area de atuagdo e realizar, em conjunto com
servidores do juridico, apuracdo de omissoes, sonegacOes, declaragoes falsas e outras irregularidades
cometidas por contribuintes e outros servidores e, caso necessario, proceder a lancamentos de
regularizagdo da situagdo fiscal; Coordenar e supervisionar todos os atos de controle da divida ativa;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

5 Planejar e coordenar a execugao de atividades, prestando aos subordinados informagoes sobre normas
o e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional; Organizar, coordenar e controlar
: processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizagao das informagdes;
Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagOes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhora dos trabalhos; Elaborar e
apresentar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos
servicos prestados; Orientar a elaboragdo de mapas de controle de recebimentos e pagamentos;
Proceder a autorizagdo dos pagamentos a serem realizados; Proceder ao controle dos saldos bancarios
em contas movimento e outras, além do acompanhamento das aplicagGes e investimentos realizados;
Requisitar e especificar material, equipamentos e servigos necessarios ao desempenho dos trabalhos
da unidade, preenchendo formuldrios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom
andamento dos servicos; Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sancdes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar
interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade; Organizar as escalas de
trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por
decisOes superiores, para atender as determinagOes legais sobre a matéria; Realizar treinamento na
area de atuacgdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio
de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

oot

o

Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim de orientar e
fiscalizar; Elaborar “layout” consultando catdlogos atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal;
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Elaborar projetos de pragas e edificagbes publicas e comunitarias, consultando normas, leis e as
pessoas que solicitam o projeto para atender a demanda por espago publico no Municipio; Realizar
estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do Municipio;
Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos; Participar da fiscalizacdo das posturas
urbanisticas; Analisar projetos de obras particulares de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos; Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do
patrimonio histérico do municipio; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e
Bt politicas do ambito de atuagdo de assisténcia social; Encaminhar providéncias e prestar orientagao
o social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a

x

identificacdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas e estudos sécio-econémicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual,
familiar e social, possibilitando eleigao de alternativas de intervengdo; Prestar assessoria e consultoria a
6rgdos de administragdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada
as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados
as politicas sociais; Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com
Municipio, Estado ou Unido; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres relativos a area de atuagdo; Supervisionar estagidrios atuando nas dreas afins da assisténcia
social; Organizar eventos, cursos de capacitagdo, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos;
} Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
3 qualificagdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, or¢gamentos e
politicas do ambito de atuagdo de assisténcia social; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo
social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a
identificacdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas e estudos sdcio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual,
familiar e social, possibilitando eleigdo de alternativas de intervenc@o; Prestar assessoria e consultoria a
orgdos de administragdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada
as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados
as politicas sociais; Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com
Municipio, Estado ou Unido; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagbes e
i pareceres relativos a drea de atuagdo; Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia
g social; Organizar eventos, cursos de capacitagdo, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
i treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
‘ qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
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autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servigo de referéncia e informagao e de unidades isoladas
de servigos afins; Desenvolver e manter sistemas de catalogacdo, classificacdo e indexagao de acervo
bibliogréfico e multimeios; Desenvolver e manter servico de referéncia e informacdo, conservagao e
restauragao de acervo; Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento
e da recuperagao das informag0es documentais, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no
ambito interno ou externo da unidade de trabalho; Estruturar e executar a busca de dados e a
pesquisa documental através da analise direta as fontes de informagGes primarias, secundarias e/ou
terciarias; Planejar, implementar e ou executar atividades de extensao cultural; Estabelecer, coordenar
e executar a politica de selegdo e afericdo do material integrante das colegdes de acervo, programando
as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servigos; Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Organizar o servico de intercambio, filiando-se a
organismos, federacdes, associagoes, centros de documentagdo e outras bibliotecas, para a troca de
informagGes; Acompanhar os trabalhos de encadernagao e restauragdo de livros e demais documentos,
dando orientagdo técnica as pessoas que executam as tarefas para assegurar a conservagdo do
acervo; Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servigos técnicos biblioteconémicos
fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia. Atuar,
na.qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessadrio ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

307 - BIOLOGO - GERAL i '

Programar, orientar, executar, superwsmnar e responder tecnlcamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica,
quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir a qualidade do servigo; Participar no desenvolvimento de agdes de
investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica;
Participar da previsdo, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construgdo e montagem de
area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de
programas de salde publica; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar,
propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Partucupar da elaboragao do PI‘O]etO Politico Pedagoglco da unldade educacional; Coordenar a equipe
docente, acompanhando o trabalho dos professores e sugerindo medidas praticas para solucionar
problemas de aprendizagem; Orientar os professores quanto a atuagdo educacional e pedagdgica dos
mesmos, fornecendo materiais para estudo em horario de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC,
sugerindo alternativas para resolugdo de problemas de aprendizagem e materiais pedagdgicos para
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uso em sala de aula; Promover a integragao escola-comunidade, bem como a atuagdo coletiva de
todos os membros da equipe escolar; Orientar e acompanhar todos os procedimentos de avaliagdo
escolar e extra-escolar; Promover juntamente com os demais membros da equipe escolar, a avaliacdo
institucional; Fazer, juntamente com os demais membros da comunidade escolar, a analise do

i processo educacional e o diagndstico dos problemas que dificultam a boa qualidade da aprendizagem e
: propor atividades de recuperagdo ou compensacdo de contedos ou habilidades; Fornecer dados
£ indicadores para andlise e planejamento aos 6rgdos superiores; Participar dos horarios de trabalho

pedagdgico coletivo - HTPC, dos Conselhos de Classe e proceder aos registros das discussdes desses

colegiados; Auxiliar e promover agdes para a melhoria da qualidade do ensino; Promover os meios

para o reforgo e a recuperagao da aprendizagem de alunos; Promover a integragdo da escola com as

. familias e a comunidade; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual

Bl natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estd@o sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

309 - DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pds-graduagdo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular;
Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a
salde do paciente; Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de consultério dentério; Elaborar
relatorios didrios e mensais; Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico; Controlar informagGes pertinentes a sua atividade; Supervisionar e ajudar na
organizagao, controle, limpeza, lubrificagao, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e
local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da Secretaria Municipal de Salde; Responder e
coordenar a administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;
Supervisionar estagiarios, auxiliares e técnicos que atuam na area odontoldgica; Propor e/ou participar
de agles, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e recuperagao do individuo
no seu contexto bioldgico e social; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

SRR N

310 - DIRETOR DEESCOLA DECEE
Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais; Dirigir a unidade escolar de modo a garantir a
consecugdo dos objetivos expressos no Plano Politico Pedagdgico; Coordenar e integrar a equipe
técnico-administrativa e docente; Orientar os professores quanto a atuagao educacional e pedagdgica
dos mesmos: integrar, acompanhar e supervisionar as instituigdes auxiliares da escola; Promover a
integragdo escola-comunidade, bem como a atuagdo coletiva de todos os membros da equipe escolar;
Fornecer dados indicadores para anélise e planejamento aos 6rgdos superiores; Elaborar o calendario
escolar, o horario das atividades e de funcionamento da unidade escolar, de acordo com diretrizes
emanadas dos sistemas de ensino e dos drgdos superiores da administragdo, zelando por seu fiel
cumprimento; Participar dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC; Participar dos Conselhos
de Classe, do Conselho de Escola, da Associagao de Pais e Mestres e demais colegiados; Cuidar para
que as instalagdes escolares sejam mantidas em boas condigbes de seguranca e higiene, propondo
reformas, ampliagdes e provimento de material necessario a seu funcionamento, quando necessario;
& Encaminhar denlncias e reclamagoes e solicitar sindicancias ao 6rgdo imediatamente superior, quando
; for o caso; Designar comissOes para apuracdo de irregularidades; Propor adverténcia a funcionarios
que deixem de cumprir suas fungdes ou que desrespeitem a legislacao; Zelar pela legalidade, a
regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos e funcionarios; Promover os meios para o
reforgo e a recuperagdo da aprendizagem de alunos; Fornecer as informag0es aos pais ou responsavel
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sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica;
Subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes colegiados, no
tocante as normas vigentes e representar aos 0rgaos superiores da administracdo, sempre que houver
decisdo em desacordo com a legislagdo; Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos
envolvendo alunos, assim como casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, assim que estas
atinjam o limite de 20% (vinte por cento) das aulas previstas e dadas; Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,

fazendo educacdo em salde, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme
g4 rotina, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de
; assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de
i saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a
: melhoria do nivel de salde da populagdo; Participar na elaboragdo, execugdo, adequagdo e/ou
coordenacao de programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agGes de
salide; Promover a integracdo entre a unidade de salde, a comunidade e outros servigos locais,
visando a promogdo da salde; Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de
campanhas de vacinagao, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios; Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e
operacional, conforme delegagdo, realizando educagdo em servico e em periodo de adaptagdo,
planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico
prestado; Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituigdes, colaborando na formagdo
de profissionais de salde; Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos
e sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutengdo
i ou reparo quando necessario; Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de salde,
4 planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; Participar das atividades que visam
recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas; Participar na
elaboragdo das normas de movimentagao de pessoal nas diversas unidades de trabalho; Assessorar no
planejamento de normas para liberagdo de férias e licengas; Realizar treinamento na area de atuacgdo,
quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programagao da execugdo
de planos de obra; Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros; Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; Promover a
regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execugao do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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Realizar atividades em topografia, geodesia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos
e geodésicos; Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas,
efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais; Gerenciar projetos e obras de
agrimensura e cartografia; Assessorar na implantagdo de sistemas de informagGes geograficas,
implementar projetos geométricos. pesquisar novas tecnologias; Realizar atividades em topografia,
geodésia e batimetria, levantamentos planialtimétricos e batimétricos; Implantar pontos geodésicos e
topogréficos; Operar base de monitoramento continuo de satélites posicionadores; Realizar astronomia
de posigdo, calculos topogréficos e geodésicos; Representar levantamentos topograficos, geodésicos,
batimétricos, geofisicos e gravimétricos; Realizar locagdes de maquinas, equipamentos e estruturas
industriais; Realizar levantamentos gravimétricos e geofisicos; Locar dados e informagdes
georeferenciadas; Fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas; Elaborar documentos
cartogréficos, estabelecendo sistemas de projegdo cartografica; Estabelecer semiologia e semiografia
do documento cartografico; Elaborar processo de generalizagdo cartografica; Estabelecer articulagdo
de cartas de projeto; Preparar original cartografico para impressdo; Controlar a qualidade da
elaboragdo do documento cartogréfico; Verificar qualidade do documento cartografico; Compatibilizar
sistemas geodésicos; Gerar modelos digitais de terreno e elevacdo (mdt/mde); Efetuar levantamentos
através de imageamento terrestre, aéreo e orbital; Planejar coberturas aerofotogramétricas e por
sensor orbital; Efetuar fotogrametria terrestre; Determinar apoio terrestre aos levantamentos através
de sensores aéreos e orbitais; Efetuar aerotriangulagdo; Processar imagens fotogréficas e orbitais,

i ortorretificar imagens, restituir imagens e fotos, reambular originais cartograficos, interpretar imagens,
7 editar restituicdes; Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia; Examinar viabilidade
%.. . técnica de projetos; Selecionar métodos e equipamentos de projetos; Montar propostas e editais,

cronogramas fisicos e financeiros; Monitorar cronogramas fisicos e financeiros; Contratar servigos de
terceiros; Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servigos; Controlar estoques de materiais;
Controlar plana final (as-built) de obra; Prestar consultoria técnica em agrimensura e cartografia;
Assessorar na implantagdo de sistemas de informages geogréficas; Classificar objetos de sistema de
informagdo geogréfica; Especificar base de dados geogréficos; Avaliar ferramentas de sistema de
informagdo geogréfica disponivel; Desenvolver modelo topoldgico de sistema de informacdo
geogrdéfica; Integrar bancos de dados e base cartograficas ao sistema de informagdo geografica;
Produzir informagbes geograficas espaciais e descritivas; Examinar documentos para processos
juridicos; Demarcar propriedades, reservas legais e de preservagdo; Desmembrar e remembrar
propriedades rurais e urbanas; Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas; Identificar terras
devolutas (agdo discriminatdria); Vistoriar propriedades rurais e urbanas em agGes judiciais; Executar
avaliagbes e pericias técnicas; Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; Implantar cadastro
técnico multifinalitario; Orientar definicdo do cadastro; Definir base cartogréfica e logistica de trabalho;
Estruturar banco de dados com informagGes sobre a sua area de atuacdo e atividades; Realizar
levantamentos cadastrais urbanos e rurais; Coletar e validar dados cadastrais; Definir metodologia de
atualizagdo de cadastro; Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua
disposigao, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos
leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

314 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
identificando as necessidades, levantando informagdes técnicas e diagnosticando as situagbes; Analisar
viabilidade técnica, socio-econdmica e ambiental de solugdes propostas, estimando os custos,
realizando estudos de mercado, discutindo as solugGes propostas com os envolvidos, definindo um
ordenamento cronoldgico e a logistica das agOes necessérias; Inventariar recursos fisicos e financeiros
dos empreendimentos sob sua responsabilidade técnica; Definir os parametros de producdo; Avaliar as
atividades agrossilvipecudrias; Coordenar as atividades agrossilvipecuérias e o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais; Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas,
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programas de trabalho, parcerias, etc.; Coordenar equipes de trabalho; Supervisionar construgdo e
manutengdo de infra-estrutura rural; Coordenar treinamentos, programas e convénios
interinstitucionais; Supervisionar atividades do sistema de produgao (agricultura, aquicultura,
silvicultura, pecudria, etc.), processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos);
Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperagdo de édreas degradadas; Prestar
b assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural; Realizar pericias e auditorias em sua area de
atuacdo, inclusive em apoio a outras areas profissionais; Orientar para a utilizacdo de fontes
alternativas de energias, a administragdo de propriedade rural, processos de uso sustentavel e
conservacdo do solo, agua e meio ambiente, planejamento, execugdo, controle e administracdo de
sistemas produtivos e comercializagdo de produtos agrossilvipecudrios; Ministrar cursos, palestras,
seminarios sobre a sua area de atuagdo; Realizar visitas técnicas; Monitorar itens de controle do
processo produtivo e/ou ambiental; Executar levantamento ambiental; Analisar as amostras colhidas e
os resultados de andlises laboratoriais; Testar desempenho e seguranga de equipamentos, maquinas,
materiais; Inspecionar a qualidade e sanidade de produtos agricolas; Elaborar documentagao técnica e
cientifica, relatdrios de atividades, projetos, inventérios de recursos disponiveis (naturais, maquinas,
equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos; Emitir laudos
e pareceres técnico-cientificos e material para divulgagdo de produtos, servigos, equipamentos, etc.;
Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios, programas computacionais especificos
em colaboragdo com o pessoal da drea de tecnologia da informagdo e outras, processos e sistemas de
tratamento de residuos; Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizagdo de suas
atividades; Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, como obras em execugdo, procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de
origem animal e vegetal, atividades de extrativismo e outras; Autuar, em conjunto com o0s 0rgdos
responsaveis, crimes ambientais e florestais; Embargar atividades agrossilvipecuarias de
estabelecimentos e propriedades infratoras; Apreender produtos agrossilvipecudrios que ndo estejam
em conformidade com a legislagdo existente; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas,
mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranga do trabalho; Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para
prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais; Executar campanhas educativas sobre
prevencdo de acidentes, promovendo a divulgacdo das mesmas junto aos servidores e publico em
geral; Realizar inspegoes e laudos de periculosidade e insalubridade; Sistematizar e controlar
informagGes de incidentes criticos em sua area de atuagdo visando o diagndstico e seu progndstico;
Assessorar entidades publicas e privadas em questOes relativas a sua area de atuagdo conforme
convénios ou normalizagdo; Indicar especificamente os equipamentos de segurancga, inclusive os
equipamentos de protegdo individual, verificando sua qualidade; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas
preventivas; Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencdo e
calcular o custo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

316 - ENG IWODETRAFEGD . ;
Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para trafego de
veiculos automotores e outros e transito urbano; Desenvolver estudos e estabelecer métodos e
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técnicas, para prevenir acidentes de transito; Executar campanhas educativas sobre prevencdo de
acidentes de transito, promovendo a divulgagdo das mesmas junto a populagao do Municipio; Realizar
inspecBes e laudos sobre as vias de trafego de veiculos e as placas e pinturas de sinalizacdo de
transito; Sistematizar e controlar informagdes de incidentes criticos em sua érea de atuagdo visando o
diagndstico e seu progndstico; Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua
area de atuacdo conforme convénios ou normatizagdo; Indicar especificamente os equipamentos,
materiais e procedimentos de seguranga no transito a serem adotados, verificando sua qualidade e
adaptabilidade a situagdo e local; Analisar acidentes de transito, investigando as causas e propondo
medidas preventivas; Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes de trénsito, a fim de
orientar a prevencdo e calcular o custo e as consequéncias; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos

b colocados a sua disposigao, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e
gi sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades;
% Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
Y necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
5 maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras

atividades correlatas.

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar
ou melhorar o estado de salude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos, analises e

testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e

matérias-primas; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
; controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica; Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos,
it utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
2 destinados a higiene, protegdo e embelezamento; Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-

farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se

t;' -t . ’ . . . ~ .

%) necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessorar
% autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
P farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e

manifestos; Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensdo;
Fazer relatdrio mensal dos trabalhos realizados; Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos
materiais da farmacia e do laboratdrio, suficientes para o desenvolvimento das atividades; Realizar
treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
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maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

318 - FISCAL TRIBUTARIO

Dimensionar o universo fiscalizdvel, segundo o tipo de atividade econdmica, distribuindo e

coordenando as tarefas de fiscalizagdo; Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do

sistema fiscalizador do municipio com os sistemas estadual e federal, através de ajustes, acordos de

cooperagdo e convénios; Analisar as repercussdes das instrugdes e normas de fiscalizacdo em vigor,
% propondo medidas corretivas, quando for o caso; Colaborar para o aperfeicgopamento da legislagao
i tributaria municipal, propondo medidas corretivas, quando for o caso; Efetuar estudos sobre a
i incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-
i las; Participar na elaboragdo de normas de servico para orientar a execugdo dos programas de
fiscalizagdo; Fiscalizar pedidos de inscricgdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de
localizagao e funcionamento de acordo com a legislacdo e especificagbes técnicas; Fiscalizar e manter
atualizados cadastros de contribuintes e de licengas; Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e
outras obrigagOes acessorias, conforme legislacdo; Executar inscrigbes no Cadastro Municipal de
Contribuintes; Realizar levantamentos de informagdes junto a drgdos publicos e privados de acordo
com as especificagdes solicitadas; Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre
a legislagdo e outros procedimentos legais; Efetuar cdlculos especificos, croquis e levantamentos de
campo para determinagdo e enquadramentos de dreas e obras, para fins fazendarios; Comunicar aos
departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizacdo; Vistoriar obras para concessao de
licencas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes, para fins fazendarios;
Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizagdo
fiscal; Realizar levantamento sdcio-econdmico do contribuinte, visando apurar dados para composicao
da base de célculo do ISS estimado; Realizar levantamento no cadastro mobilidrio do contribuinte ou
em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informacgdes para
amparo técnico em analise de processos de comunicagdo de encerramento e baixa de oficio; Prestar
informagdes em processo da area; Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e
4 aplicando a legislagdo tributaria quando houver tal delegagdo; Expedir notificagdes de apresentagdo de
informacdes e documentos, autos de infragOes e realizar apreensdes; Verificar atividades, horarios de
funcionamento, localizagdo e outras especificagdes de atividades comerciais e industriais, segundo
normatizagdo e especificagbes técnicas em vigor; Prestar auxilio na execugdo das atividades de
auditoria tributdria, como coleta e digitagdo de dados e outras atividades de suporte; Prestar suporte
técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria do Departamento Municipal
de Finangas; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e
motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao exercicio
de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

o g
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#1 Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos drgdos afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga; Diagnosticar e
prognosticar situagdes de risco a salide em situagGes que envolvam a sua formacdo; Supervisionar,
treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar informagOes, instrumentos e equipamentos
necessarios a execugao eficiente de sua atividade; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servicos da salde
publica; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

320 - FONOAUDIOLOGO
Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagdo oral e
escrita; Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicdes; Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou
reabilitagdo do educando; Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras
modalidades de atendimento em educagao especial; Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua
area de atuagdo, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participar de equipes
i multidisciplinares visando a avaliagdo diagnodstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos
-, de educandos; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Executar outras atividades
&t que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

Realizar e cardiologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigGes pertinentes
ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissOes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
; em salde visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
i exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento. Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informagOes do processo salide-doenca aos individuos e Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a seus familiares ou
responsaveis; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliagdo do impacto das agOes em salde implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao.

e S

N1CO 3
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Prestar atendimento

édico e ambu
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos prdprios; e encaminhando quando necessério; Executar atividades médico-sanitaristas,
i exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das

latorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando

especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agBes
que visem a promogdo, prevengdo e recuperacdo da salde da populagdo; Participar de equipe
multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de salide da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando as a¢bes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
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visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracdo e ou adequacdo de
programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao e melhoria da qualidade de agoes de salde;
Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de
causas mortes; Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Assinar declaragdo de
obito; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

323 - MEDICO DERMATOLOGISTA
Examinar pacientes utilizando instrumentos apropriados, diagnosticar, requisitar e analisar resultados
de exames, prescrevendo medicamentos, mantendo registro dos pacientes examinados, anotando e
- concluindo sobre tratamento e evolugdo da doencga. -Aplicar recursos da medicina preventiva ou
e terapéutica a fim de promover a salde e o bem-estar do paciente. Outras atividades especificas:
Solicitar a realizagdo de exames diagnosticos subsidiarios (radioldgicos, laboratoriais, etc). Interpretar
os resultados de exames diagndsticos subsidiarios. Fazer diagnosticos. Prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento (cirdrgico, fisioterapico, dietético, etc), auxiliar sua administracdo ou
orientd-la. Prescrever cuidados higiénicos. Encaminhar os pacientes a outros médicos ou a unidades
ambulatoriais e hospitalares. Acompanhar o tratamento médico de pacientes, quando efetuados por
outros médicos individualmente ou em unidades ambulatoriais ou hospitalares externas a sua.
Proceder a educagdo sanitaria e orientar sua efetuagdo. Proceder a estudos e pesquisas sobre matéria
médica e médica-administrativa. Orientar os demais componentes do pessoal de servicos médicos.
Registrar atualizadamente dados de interesse médico e médico-administrativo, elaboré-las ou orientar
sua elaboragdo. Emitir atestados, pareceres, informacgoes e relatérios sobre matéria médica e médico-
administrativa. Executar outras tarefas correlatas.

Executar rotinas da medicina do trabalho, consultas e encaminhamentos, periddicos, admissionais e
demissionais, inspecoes em locais de trabalho, laudos de periculosidade/insalubridade, pareceres
i técnicos prescritivos e orientagoes, pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria, readaptagdo
funcional, atendimentos emergenciais, promover medidas profildticas, entre outras rotinas; Propor e
desenvolver agOes educativas que visem a promogdo da higiene e salde do trabalhador, realizando
pesquisas, palestras, congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrugdes e rotinas;
manuais, bem como instrugao dos auxiliares; Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades
estaduais e federais, junto a comissGes especializadas, junto a programas de prevengao de acidentes,
de reabilitacdo, junto a chefias de diversas areas; Manter controle e registros estatisticos pertinentes a
area; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que
visem a preservagdo, prevencdo e manutengdo da higiene e salde coletiva do trabalhador; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

1CO EI

I-Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; II - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; III — responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V — organizar, e atuar e fomentar
politicas de salde publica em epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doengas hipotalé@micas,
hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade

72

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Esténcia Hidromineral de Poda

Imprensa Oficial do Municipio de Poa, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 516 | ANO 04 | 23 DE FEVEREIRO DE 2024 — EDICAO ESPECIAL

il normal e patoldgica, alteragGes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das
glandulas paratiredides; doengas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia enddcrina mdltipla 1 e
2, diabetes, distlrbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais, etc. VI - planejar e
organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos- técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal; VII — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico pulblico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; VIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo, Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

ASTR TEROLOG A
Realizar atengdo integral a salide do usuario de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-
se, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/ cuidador/acompanhante e a equipe
em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagndstico,
procedimentos médicos e tratamento de patologias relacionadas ao sistema digestivo. Efetuar
atendimento integral ao usuario de forma humanizada e com urbanidade, no ambito ambulatorial e
cirirgico (pré e pos-operatdrio). Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e 0s progressos
obtidos pelos pacientes. Desenvolver atividades de educagdo em salde junto a comunidade, dentro de
sua area de atuagdo, sempre que necessario. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e
com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre
que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios
a atengdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua salde, através dos mecanismos
de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar
exames complementares, necessarios -ao esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de
orientagdo, planejamento e supervisao de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagoes
em salde, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de salde, sempre que necessério. Responder tecnicamente pela sua area especifica
de atuagdo. Preencher atestados, relatorios, prontuarios dos usuarios e toda documentacéo relativa ao
atendimento realizado, inclusive CAT, relatdrios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de

e
o S

aptido fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica
L do SUS. Emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos
%- processos de vigilancia a saude, por meio da deteccdo, investigagdo, medidas de controle e notificacdo
& de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver

acoes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e &rea de atuagdo. Indicar
imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizacdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de
trabalho, biosseguranga e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a
regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

Realizar atengdo integral a saude do idoso de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se,
buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/ acompanhante e a equipe em
que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Avaliar o paciente do ponto de vista
geridtrico, visando identificar todos os agravos inerentes a essa faixa etaria e instituir plano terapéutico
adequado. Atuar na promogdo do envelhecimento ativo e saudavel e nos aspectos que envolvem a
prevengdo, o tratamento e a reabilitagdo do idoso. Participar de grupos terapéuticos e atividades de
promogdo a salde do idoso. Realizar interlocugdo com as demais redes de atengdo a salde do idoso.
Desenvolver atividades de educacdo em salde junto a comunidade, dentro de sua area de atuagdo,
sempre que necessario. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade,

. sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em

5 parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de

i protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atengdo
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integral e oportuna do usuéario para minimizar danos a sua salde, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar
exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnéstico. Realizar atividades de
orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitages
em salde, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de saide, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua drea especifica
de atuacdo. Preencher atestados, relatdrios, prontuarios dos usuarios e toda documentagao relativa ao
atendimento realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de
aptiddo fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cddigo de Etica Médica, dentro da sistematica
do SUS. Emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos
processos de vigilancia a salide, por meio da detecgdo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo
de doencas e agravos a salde, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver
acbes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e darea de atuagdo. Indicar
imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de
trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender as determinagdes do Estatuto do Idoso, no que se
refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a
regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

Assisténcia pré-natal. Diagndstico de gravidez e trabalho de parto. Mecanismo de parto e assisténcia
clinica ao parto e puerpério. Intercorréncias clinicas, cirlrgicas e ginecolégicas na gravidez. Gravidez
de alto risco (diagndstico e conduta). Prematuridade e rotura prematura da membrana. Doengas
hipertensivas na gravidez. Endocrinopatias e gravidez (diabetes / tireoidopatias). InfecgBes e viroses
na gravidez. Prenhez ectdpica. Cardiopatias e gravidez. Hemorragias da primeira metade da gravidez.
Hemorragias da segunda metade da gravidez. Modificagdes gravidicas do organismo materno. Fatores
do parto: bacia, feto e contragdo. Propedéutica obstétrica - classificagdo, anamnese. Inspegdo,
palpacio e ausculta, toque. Limitagdes terapéuticas em obstetricia. Tocurgia. Medicina fetal.
Propedéutica fetal (maturidade / vitalidade). Fisiopatologia menstrual. Sangramento uterino anormal.
Vulvovaginites. Doengas sexualmente transmissiveis (incluindo doenga inflamatdria pélvica) - AIDS.
Neoplasias benignas e malignas. Urgéncias em ginecologia. Planejamento familiar (contracepgdo /
infertilidade). Infertilidade. Endocrinologia ginecoldgica. Prevengdo, diagndstico e tratamento de cancer
ginecoldgico. Ginecologia na infancia e na adolescéncia. Prolapso genital e a incontinéncia uretral.
3 Endometriose. Climatério. Gravidez na adolescéncia. Abortamento legal - segundo Cédigo Penal.
B Abortamento provocado. Sexualidade. Violéncia sexual e doméstica. Patologia do trato genital inferior.
Choque Séptico. Choque em Obstetricia. Recomendages para a profilaxia da transmissdo materno-
infantil do HIV e terapia antirretroviral em gestantes - Ministério da Salde. Cardiotocografia. Cédigo de
Etica Médica.

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo
em salde visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

~

i

74

A

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Esténcia Hidromineral de Poda

Imprensa Oficial do Municipio de Poa, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 516 | ANO 04 | 23 DE FEVEREIRO DE 2024 — EDICAO ESPECIAL

Realizar atendimento individual; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissbes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
B ¢ tipicas do cargo; Realizar outras atribuigoes afins.

A

)
B

330 - MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL s
Realizar atengdo integral a salide do usuério de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-
se, buscando o diagndstico e orientando o usudario, o responsavel/ cuidador/acompanhante e a equipe
em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagndstico,
procedimentos médicos e tratamento das doengas que comprometem o sistema nervoso central e
periférico, bem como aos seus envoltdrios, com enfoque no atendimento de doencas neuroldgicas de
criangas e adolescentes. Efetuar o atendimento ambulatorial de forma integral, humanizada e com
urbanidade. Prescrever e interpretar métodos diagndsticos auxiliares, tais como: LCR,
eletroencefalograma, eletromiografia, neuroimagem e outros. Realizar prescricdes e encaminhamentos
dos pacientes sob seus cuidados, orientando os familiares. Realizar atendimento domiciliar de forma
humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e

[ terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior

risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular

i 0S recursos necessarios a atencdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude,
através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo
SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessédrios ao esclarecimento do diagndstico.
Realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como

e apoio nas capacitagdes em salde, na sua drea especifica de atuagd@o, e/ou realizar apoio matricial aos

B profissionais da rede plblica municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela

¥ sua area especifica de atuagdo. Preencher atestados, relatdrios, prontudrios dos usudrios e toda

documentagdo relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatdrios para o Consglho Tutelar,
atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cddigo de Etica Médica,
dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados, quando for

0 caso. Participar dos processos de vigilancia a salide, por meio da detecgdo, investigacdo, medidas de

controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para

este fim. Desenvolver ages de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo.

Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizacdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual

e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, as normas de

trabalho, biosseguranga e ética profissional. Atender as determinagdes do Estatuto da Crianca e do

Adolescente, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de

mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade

com a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagao,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, pélpebras e aparelho lacrimal, lagrimas,
| conjuntiva, cornea, esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, 6rbita,
i neuro-oftalmologia, alteragbes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunoldgicas do
[+ olho, tumores, traumatismo, Optica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse
i pedidtrico, aspectos genéticos, etc.; II - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; III - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; IV - emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; VI - prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo; VIII — Elaborar programas educativos e de

AEDIC \LMOLOG

75

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Esténcia Hidromineral de Poda

Imprensa Oficial do Municipio de Poa, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 516 | ANO 04 | 23 DE FEVEREIRO DE 2024 — EDICAO ESPECIAL

atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades
o sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X - responsabilizar-se por qualquer

ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido

pelo paciente ou seu representante legal; XI — respeitar a ética médica; XII - planejar e organizar

qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
i atua e demais campos da administragao municipal; XIII — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de
interesse do servico pulblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XIV — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ve ot e e
PR 0 g 45 5

332 - MEDICO ORTOPEDISTA
AfeccOes ortopédicas comuns. Eplf‘Slollse proxnmal do femur Poliomielite - fase aguda e cronica.
Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crénica. Pioartrite. Ortopedia em
geral: cervicobraquialgias - artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e
costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias - artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Hérnia
de disco; Espondilose - espondilolistese. Tumores dGsseos benignos e malignos. Traumatologia -
fraturas e luxagOes da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura
e luxagdo dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do tornozelo; fratura e diafisaria dos ossos dos pés;
fratura e luxacdo do joelho; lesGes meliscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura
5 transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura da clavicula e extremidade
h superior e diafise do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxagdo do cotovelo e fratura da
o cabega do radio; fratura e luxagao de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco; Fratura de
5 Colles e Smith; luxagdo do carpo - fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao - fratura
metacarpiana e falangiana; ferimento da mao; lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia - Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia,
tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do
sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia
ortopédica e traumatolégica e anomalias congénitas. interpretar dados clinicos e de exames; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas Cédigo de Etica Médica.

Indlcadores de mortalldade perlnatal neonatal e lnfantll Crescmento e desenvolwmento desnutrigao,
obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagbes: ativa e passiva.
Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente
e da crianga: distlrbios cardiocirculatdrios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa,
insuficiéncia cardiaca.  Disturbios respiratorios: afecgbes de vias aéreas superiores, bronquite,
bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratagdo
¢ aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Distlrbios
i neuroldgicos, disturbios motores de instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho
5 urinario e renal: glomerulopatias, infeccdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica,
sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e
'*. hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do
' figado e das vias biliares: hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas infectocontagiosas: AIDS,
Diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratorias. Acidentes:. Violéncia doméstica. interpretar dados clinicos e de exames; discutir
diagndstico, tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; emitir laudo,
relatério e pareceres na area da pediatria Cédigo de Etica Médica.

Reallzar atengao mtegral 3 saude do usuarlo de forma humanlzada e com urbanidade, apresentando-
se, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe
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em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consulta, diagndstico,
tratamento e atuar na prevengdo das doengas que comprometem as vias aéreas inferiores, sob
enfoque da pneumologia, tais como: apneia, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
fibrose cistica, tuberculose, micoses pulmonares, doencas autoimunes, entre outras. Efetuar o
atendimento ambulatorial de forma integral, humanizada e com urbanidade. Prescrever e interpretar
métodos diagndsticos auxiliares. Realizar prescricdes e encaminhamentos dos pacientes sob seus
cuidados. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver
necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a
equipe local, sobretudopara casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atengdo integral e
oportuna do usudrio para minimizar danos a sua salde, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames
complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de orientagao,
planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagdes em saude,
na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuacdo. Preencher atestados, relatorios, prontudrios dos usuarios e toda documentacgdo relativa ao
atendimento realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de
aptiddo fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cddigo de Etica Médica, dentro da sistematica
do SUS. Emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos
processos de vigilancia a salde, por meio da detecgdo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo
de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver
acbes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo. Indicar
imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagoes vigentes do SUS, as normas de
trabalho, biosseguranga e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a
regulamentagao da respectiva categoria profissional.

| 335-MEDICOPROCTOLOGISTA -
o Realizar atengdo integral a salide do usuario de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-
se, buscando o diagndstico e orientando o usudrio, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe
% em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagndstico,
L procedimentos médicos e tratamento de patologias relacionadas a especialidade de coloproctologia.
Efetuar atendimento integral ao usudrio de forma humanizada e com urbanidade, no ambito
ambulatorial e/ou cirlrgico (pré e pds-operatdrio). Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os
progressos obtidos pelos pacientes. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel,
em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atengao
integral e oportuna do usudrio para minimizar danos a sua salde, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar
exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de
orientagdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagdes
em salde, na sua drea especifica de atuagdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de saide, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica
de atuagdo. Preencher atestados, relatdrios, prontudrios dos usuarios e toda documentacio relativa ao
atendimento realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de
aptidao fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cddigo de Etica Médica, dentro da sistematica
do SUS. Emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos
processos de vigilancia a salde, por meio da detecgdo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo
de doengas e agravos a salde, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver
agoes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Indicar
imunobiolégicos do Programa Nacionalde Imunizagdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e
25 municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, as normas de
trabalho, biosseguranga e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
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natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a
regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsergdo social, de acordo com as
necessidades; Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; Emitir atestados e pareceres
sobre as condicdes de saude mental dos pacientes; Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
salide das pessoas e de suas familias; Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; Garantir a integralidade da atencdo a salde do usudrio; Preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou
voluntérios; Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Coletar e avaliar dados na
sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Realizar outras atribuigdes afins.

Anamnese e exame psiquiatrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis. Esquizofrenias.
Estados demencias. Neuroses. Parafrenias. Psicoses associadas a doengas do sistema nervoso central.
Psicoses associadas a doengas sistémicas. Psicoterapia. Reagdes exdgenas. Retardo Mental. Senectude.
Terapéutica psiquiatrica geral. Toxicomanias. Transtornos afetivos. Transtornos de personalidade.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Prestar assisténcia médica em
postos de salide, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de salde
publica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Executar outras tarefas
correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.
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Realizar atendimento na area de reumatologia; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e drea; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de
saude do individuo, Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
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analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Prestar informagGes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, ComissOes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Orientar e zelar pela
preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribuigGes afins

Realizar atengdo integral a saude do usuario de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-
se, buscando o diagndstico e orientando o usudrio, o responsavel/ cuidador/acompanhante e a equipe
em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Planejar, analisar e executar
atividades inerentes a sua fungdo; Realizar tecnicamente exames ultrassonograficos; Analisar os
resultados e elaborar laudos dos exames efetuados; Executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos
municipais, que dizem respeito aos objetivos da Unidade de Saude; Realizar exames de imagens e
execucdo de laudos; Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area em conformidade com a regulamentagdo da respectiva
categoria profissional. Realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de graduandos e
residentes. Atuar como apoio nas capacitagdes em salde, na sua area especifica de atuagdo, e/ou
realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de salide, sempre que necessario.

4 Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Preencher atestados, relatdrios,
i prontudrios dos usuérios’ e toda documentagdo relativa ao atendimento realizado, conforme
$ estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistemética do SUS.

realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afeccdes da prdstata, anomalias congénitas do
sistema urogenital, cistite, disfungdo vesical neurogénicas, disfungdo sexual masculina, doengas
inflamatdrias da prdstata, estrutura e fungdo renal, hipertrofia do preptcio, fimose e parafimose,
investigacdo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infeccdes do trato urinario, infecgdes
genitais, incontinéncia urinaria, lesGes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario,
tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; II - trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; III — garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario;
VI - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a satde das
pessoas e de suas familias; VII - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VIII- coletar e avaliar
dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indica - dores de salde da populagdo; X -
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; XI - preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade; XII - realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; XIV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; XIV - manter registros dos pacientes,
¢ examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
y XVI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVII
— responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XVIII — respeitar a ética
médica; XIX - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; XX -
participar de capacitagOes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade; XXII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico XXIV - executar outras tarefas
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da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade.

341 - MEDICO VASCULAR 1
Executar exames sob o ponto de vista clinico referente a; Aneurismas da Aorta Abdominal;
Aneurismas Periféricos; Aneurismas das Artérias Viscerais; Doenca Cerebrovascular Extracraniana;
Sindrome Isquémica Vértebro-Basilar; Sindrome Isquémica Cronica de Membros Inferiores; Sindrome
Isquémica Aguda de Membros Inferiores; Sindromes Isquémicas Viscerais; Revascularizagdo Arterial
Aorto-Iliaca; Revascularizagdo Arterial Infra-Inguinal; Embolia Arterial; Trombose Arterial; Varizes de
Membros Inferiores; Paciente Diabético; Infeccdo em Cirurgia Vascular; Trauma Vascular; Acesso
Vascular para Hemodialise; Hipertensdo Arterial Renovascular; Filtros de Veia Cava.Tromboembolismo
venoso. Estase venosa cronica dos membros inferiores. Varizes dos membros inferiores. Obstrucdo
arterial aguda. Traumatismos vasculares. Obstrugdo arterial cronica. Insuficiéncia vascular cerebral.
Linfedema. Aneurismas arteriais. Fendmenos vasculares funcionais. Demais conhecimentos compativeis
com a especialidade médica. Realizar exames locais, fazendo inspegdo, palpagdo, percussdo para
avaliar as condigdes gerais dos vasos sanguineos. Fazer profilaxia de varizes e doengas obstrutivas,
ks empregando meios adequados, como orientagdo, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a
o incidéncia e a gravidade dessas moléstias. Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho,
& quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da
salde tanto individuais quanto coletivas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea
médica. Executar outras atribuigdes afins.

TR

342 - MEDICO VETERINARIO |

Elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras

entidades; Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a

produtores contemplados com programas do governo; Inspecionar e fiscalizar locais de produgdo,

manipulagdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal, visando a observancia de

medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas necessarias; Participar e coordenar na
& realizagdo de exposicles, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos referentes a sua area de atuacgdo;
G Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Promover e coordenar a busca de
transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos
leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

o il e b OB A

| 343 - NUTRICIONISTA GERAL |

{ Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educagdo, trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares e o conveniente
! aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos
1 regimes alimentares das clientelas; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
3 qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
x autorizado g necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
: materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar

outras atividades correlatas.
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Plane]ar coordenar e superwsmnar servigos ou programas de nutrlgao nos campos hospitalares, de
salde publica, educagdo, trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos
regimes alimentares das clientelas; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagao de
hébitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagao e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

% 50

PR
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345 - PAISAGISTA e

Elaborar planos e pro;etos assocnado ao paisagismo e pro;etos arquitetonicos de pracas, jardins,
parques e outros ambientes externos e internos em todas as suas etapas, definir materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias; Analisar dados e informacdes dos planos e projetos
paisagisticos e arquitetonicos, incluindo projetos de arborizagdo e de reflorestamento; Fiscalizar e
executar obras e servigos; Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e ambiental;
Elaborar estudos e projetos de edificagbes, urbanizagdo e paisagismo; Orientar, acompanhar e
fiscalizar os trabalhos de construgdo e reforma de pragas, jardins, parques e outros ambientes externos
e internos; Elaborar todo o planejamento do projeto e da execugdo definindo materiais, mao de obra,
custos, cronograma de execugdo e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos
aspectos fisicos, econémicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagdo que determinam a
natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano vinculado aos projetos e
planos paisagisticos; Assessorar a Prefeitura Municipal sobre projetos e reformas e demais
necessidades construtivas e paisagisticas; Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo dos
projetos paisagisticos e arquitetonicos junto aos 6rgdos vigentes fiscalizadores; Manter atualizado o
cadastro das obras executadas e concluidas; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos
leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

Manter conduta moral e funcnonal adequada a dlgnudade de sua prof $530, conS|derando a relevancia
social de suas atribuigGes; Conhecer e respeitar a legislagdo vigente; Preservar os principios, os ideais
e os fins da educagdao brasileira, expressos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as novas tecnologias da educagao;
Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungGes; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia, zelo e
i presteza; Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em
i geral; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre os participantes da comunidade
escolar, visando a construcdo de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Assegurar o
desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando; Zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; Definir critérios e avaliar os alunos, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, bem como planejar e implementar a recuperagdo continua e
paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem; Participar de cursos, palestras e
outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados ao aprimoramento
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profissional e formagdo continuada; Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, zelar pelo
seu cumprimento e elaborar plano de trabalho de acordo com o mesmo; Efetuar registros relativos ao
processo ensino-aprendizagem; Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto ao Departamento de Recursos Humanos; Participar das instituicGes auxiliares da
escola; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento; Participar dos
e diversos colegiados no ambito da educagdo municipal; Acatar as decisdes do Conselho de Escola e
demais colegiados, respeitando a legislagdo vigente; Assegurar o cumprimento dos direitos da crianca
e do adolescente, nos termos da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos e suspeita ou confirmagdo de maus
i tratos; O Professor de Educagdo Bésica I cujo campo de atuagdo seja a Educagdo Infantil de zero a
cinco anos de idade devera educar e cuidar das criancas sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

R R e

247 - |

347 - PRC DR CAO BASICA I1 - TE ¥

Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade de sua profissdo, considerando a relevancia
social de suas atribuigGes; Conhecer e respeitar a legislagdo vigente; Preservar os principios, os ideais
e os fins da educagdo brasileira, expressos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as novas tecnologias da educagdo;
Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas funcdes; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia, zelo e
presteza; Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em
geral; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre os participantes da comunidade
escolar, visando a construgdo de uma sociedade democrética; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; Assegurar o

{ ) . A o ) . .

& desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando; Zelar pela defesa dos direitos
: profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; Definir critérios e avaliar os alunos, aplicando
& instrumentos diversos de avaliagdo, bem como planejar e implementar a recuperagdo continua e

. paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem; Participar de cursos, palestras e

outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados ao aprimoramento

; profissional e formagdo continuada; Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, zelar pelo

g seu cumprimento e elaborar plano de trabalho de acordo com o mesmo; Efetuar registros relativos ao

fﬁ processo ensino-aprendizagem; Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus

ok assentamentos junto ao Departamento de Recursos Humanos; Participar das instituicdes auxiliares da
escola; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento; Participar dos
diversos colegiados no ambito da educagdo municipal; Acatar as decisdes do Conselho de Escola e
demais colegiados, respeitando a legislagdo vigente; Assegurar o cumprimento dos direitos da crianga
e do adolescente, nos termos da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos e suspeita ou confirmacdo de maus
tratos; O Professor de Educagdo Bésica I cujo campo de atuagdo seja a Educagdo Infantil de zero a
cinco anos de idade deverd educar e cuidar das criangas sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

348 - PROFESSOR DE ED 0 BASICA II — CIENCIAS
Manter conduta moral e func adequada a dignidade de sua profissdo, considerando a relevancia
social de suas atribuigdes; Conhecer e respeitar a legislagdo vigente; Preservar os principios, os ideais
e os fins da educagdo brasileira, expressos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as novas tecnologias da educacdo;
Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia, zelo e
%g presteza; Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em
? geral; Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os participantes da comunidade
g% ¢ escolar, visando a construgdo de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do

82

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Esténcia Hidromineral de Poda

Imprensa Oficial do Municipio de Poa, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 516 | ANO 04 | 23 DE FEVEREIRO DE 2024 — EDICAO ESPECIAL

processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; Assegurar o
desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando; Zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; Definir critérios e avaliar os alunos, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, bem como planejar e implementar a recuperacdo continua e
paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem; Participar de cursos, palestras e
outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados ao aprimoramento
profissional e formagao continuada;. Participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, zelar pelo
seu cumprimento e elaborar plano de trabalho de acordo com o mesmo; Efetuar registros relativos ao
processo ensino-aprendizagem; Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto ao Departamento de Recursos Humanos; Participar das instituigdes auxiliares da
escola; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento; Participar dos
diversos colegiados no ambito da educagdo municipal; Acatar as decisdes do Conselho de Escola e
demais colegiados, respeitando a legislagdo vigente; Assegurar o cumprimento dos direitos da crianga
e do adolescente, nos termos da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos e suspeita ou confirmacdo de maus
tratos; O Professor de Educagdo Basica I cujo campo de atuagdo seja a Educagdo Infantil de zero a
cinco anos de idade devera educar e cuidar das criangas sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

Manter conduta moral e funoonal adequada a dlgmdade de sua prof‘ ssdo, considerando a relevancia
social de suas atribuigdes; Conhecer e respeitar a legislagdo vigente; Preservar os principios, os ideais
e os fins da educagdo brasileira, expressos na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
utilizando processos que acompanhem -0 progresso cientifico e as novas tecnologias da educagao;
Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia, zelo e
presteza; Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em
geral; Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os participantes da comunidade
escolar, visando a construgdo de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se. com a eficicia de seu aprendizado; Assegurar o
desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando; Zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; Definir critérios e avaliar os alunos, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, bem como planejar e implementar a recuperagdo continua e
paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem; Participar de cursos, palestras e
outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados ao aprimoramento
profissional e formagdo continuada; Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, zelar pelo
seu cumprimento e elaborar plano de trabalho de acordo com o mesmo; Efetuar registros relativos ao
& processo ensino-aprendizagem; Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
ﬁ;} : assentamentos junto ao Departamento de Recursos Humanos; Participar das instituicoes auxiliares da
44 escola; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento; Participar dos
diversos colegiados no ambito da educagdo municipal; Acatar as decisdes do Conselho de Escola e
demais colegiados, respeitando a legislagdo vigente; Assegurar o cumprimento dos direitos da crianga
e do adolescente, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos e suspeita ou confirmagdo de maus
tratos; O Professor de Educacdo Basica I cujo campo de atuacdo seja a Educagao Infantil de zero a
cinco anos de idade devera educar e cuidar das criangas sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade de sua profissdo, considerando a relevancia
social de suas atribuigdes; Conhecer e respeitar a legislacdo vigente; Preservar os principios, os ideais
3 e os fins da educacdo brasileira, expressos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
i estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Zelar pela aprendizagem dos alunos,
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utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as novas tecnologias da educacdo;
Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia, zelo e
presteza; Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em
geral; Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os participantes da comunidade
escolar, visando a construgdo de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; Assegurar o
desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando; Zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputa¢do da categoria profissional; Definir critérios e avaliar os alunos, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, bem como planejar e implementar a recuperagdo continua e
paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem; Participar de cursos, palestras e
outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados ao aprimoramento
profissional e formagao continuada; Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, zelar pelo
seu cumprimento e elaborar plano de trabalho de acordo com o mesmo; Efetuar registros relativos ao
processo ensino-aprendizagem; Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto ao Departamento de Recursos Humanos; Participar das instituicdes auxiliares da
escola; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento; Participar dos
diversos colegiados no ambito da educagdo municipal; Acatar as decisdes do Conselho de Escola e
demais colegiados, respeitando a legislacdo vigente; Assegurar o cumprimento dos direitos da crianca
e do adolescente, nos termos da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando as autoridades competentes o0s casos e suspeita ou confirmagdo de maus
tratos; O Professor de Educagdo Bésica I cujo campo de atuagdo seja a Educagdo Infantil de zero a
cinco anos de idade devera educar e cuidar das criangas sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade de sua profissdo, considerando a relevancia
social de suas atribuigdes; Conhecer e respeitar a legislagdo vigente; Preservar os principios, os ideais
e os fins da educacdo brasileira, expressos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as novas tecnologias da educagdo;
Participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de suas fungdes; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia, zelo e
presteza; Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em
geral; Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os participantes da comunidade
escolar, visando a construcdo de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; Assegurar o
desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando; Zelar pela defesa dos direitos
§ profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; Definir critérios e avaliar os alunos, aplicando
o instrumentos diversos de avaliagdo, bem como planejar e implementar a recuperagdo continua e
i paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem; Participar de cursos, palestras e
8 outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados ao aprimoramento
& profissional e formagao continuada; Participar da elaboragé@o do projeto politico pedagdgico, zelar pelo
seu cumprimento e elaborar plano de trabalho de acordo com o mesmo; Efetuar registros relativos ao
processo ensino-aprendizagem; Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto ao Departamento de Recursos Humanos; Participar das instituicdes auxiliares da
escola; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento; Participar dos
diversos colegiados no ambito da educagdo municipal; Acatar as decisdes do Conselho de Escola e
demais colegiados, respeitando a legislagdo vigente; Assegurar o cumprimento dos direitos da crianga
e do adolescente, nos termos da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos e suspeita ou confirmagdo de maus
tratos; O Professor de Educagdo Basica I cujo campo de atuacdo seja a Educagdo Infantil de zero a
cinco anos de idade deverd educar e cuidar das criancas sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.
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Manter conduta moral e funaonal adequada d|gn|dade de sua profissdo, consnderando a relevancia
social de suas atribuigdes; Conhecer e respeitar a legislacdo vigente; Preservar os principios, os ideais
e os fins da educagdo brasileira, expressos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as novas tecnologias da educacdo;
Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fun¢des; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia, zelo e
presteza; Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em
geral; Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os participantes da comunidade
escolar, visando a construgdo de uma sociedade democrética; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Assegurar o
desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando; Zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; Definir critérios e avaliar os alunos, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, bem como planejar e implementar a recuperagdo continua e
paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem; Participar de cursos, palestras e
outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados ao aprimoramento
profissional e formagdo continuada; Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, zelar pelo
seu cumprimento e elaborar plano de trabalho de acordo com o mesmo; Efetuar registros relativos ao
processo ensino-aprendizagem; Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto ao Departamento de Recursos Humanos; Participar das instituigdes auxiliares da
escola; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento; Participar dos
diversos colegiados no ambito da educagdo municipal; Acatar as decisdes do Conselho de Escola e
demais colegiados, respeitando a legislagdo vigente; Assegurar o cumprimento dos direitos da crianga
e do adolescente, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos e suspeita ou confirmagdo de maus
tratos; O Professor de Educagdo Basica I cujo campo de atuagdo seja a Educacdo Infantil de zero a
cinco anos de idade devera educar e cuidar das criangas sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

- F E ACAO BASICA II — LINGUA PORTUGUESA
Manter conduta moral e funcnonal adequada a dignidade de sua profissdo, considerando a relevancia
social de suas atribuigdes; Conhecer e respeitar a legislagao vigente; Preservar os principios, os ideais
e os fins da educagdo brasileira, expressos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as novas tecnologias da educagdo;
Participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de suas fungdes; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia, zelo e
presteza; Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em
geral; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre os participantes da comunidade
escolar, visando a construgdo de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado; Assegurar o
desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando; Zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; Definir critérios e avaliar os alunos, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, bem como planejar e implementar a recuperagdo continua e
paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem; Participar de cursos, palestras e
outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados ao aprimoramento
profissional e formagdo continuada; Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, zelar pelo

g;: seu cumprimento e elaborar plano de trabalho de acordo com o mesmo; Efetuar registros relativos ao
processo ensino-aprendizagem; Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
re assentamentos junto ao Departamento de Recursos Humanos; Participar das instituigoes auxiliares da
4 escola; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento; Participar dos

diversos colegiados no ambito da educagdo municipal; Acatar as decisdes do Conselho de Escola e
w demais colegiados, respeitando a legislagao vigente; Assegurar o cumprimento dos direitos da crianga
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Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos e suspeita ou confirmacdo de maus
tratos; O Professor de Educagdo Basica I cujo campo de atuacdo seja a Educacdo Infantil de zero a
cinco anos de idade deverd educar e cuidar das criangas sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

) DUCAGAO BASICA II - MATEMATICA

Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade de sua profissdo, considerando a relevancia
social de suas atribuigdes; Conhecer e respeitar a legislacdo vigente; Preservar os principios, os ideais
e os fins da educagdo brasileira, expressos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as novas tecnologias da educagdo;
Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungGes; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia, zelo e
presteza; Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em
geral; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre os participantes da comunidade
escolar, visando a construcdo de uma sociedade democrética; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado; Assegurar o
desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando; Zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; Definir critérios e avaliar os alunos, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, bem como planejar e implementar a recuperagdo continua e
paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem; Participar de cursos, palestras e
outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados ao aprimoramento
profissional e formagdo continuada; Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, zelar pelo
seu cumprimento e elaborar plano de trabalho de acordo com o mesmo; Efetuar registros relativos ao
processo ensino-aprendizagem; Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto ao Departamento de Recursos Humanos; Participar das instituigdes auxiliares da
escola; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento; Participar dos
diversos colegiados no ambito da educagao municipal; Acatar as decisGes do Conselho de Escola e
demais colegiados, respeitando a legislagao vigente; Assegurar o cumprimento dos direitos da crianga
e do adolescente, nos termos da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos e suspeita ou confirmagdo de maus
tratos; O Professor de Educagdo Baésica I cujo campo de atuagdo seja a Educacdo Infantil de zero a
cinco anos de idade devera educar e cuidar das criangas sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

- { ~

Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade de sua profissdao, considerando a relevancia
social de suas atribuicGes; Conhecer e respeitar a legislagdo vigente; Preservar os principios, os ideais
e os fins da educagdo brasileira, expressos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as novas tecnologias da educagdo;
Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia, zelo e
presteza; Manter espirito de cooperagado e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em
geral; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre os participantes da comunidade
escolar, visando a construgdo de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficaicia de seu aprendizado; Assegurar o
desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando; Zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; Definir critérios e avaliar os alunos, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, bem como planejar e implementar a recuperacdo continua e
paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem; Participar de cursos, palestras e
outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados ao aprimoramento
profissional e formagdo continuada; Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, zelar pelo
seu cumprimento e elaborar plano de trabalho de acordo com o mesmo; Efetuar registros relativos ao
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processo ensino-aprendizagem; Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
B assentamentos junto ao Departamento de Recursos Humanos; Participar das instituigoes auxiliares da

escola; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento; Participar dos

diversos colegiados no ambito da educagdo municipal; Acatar as decisdes do Conselho de Escola e
: demais colegiados, respeitando a legislagao vigente; Assegurar o cumprimento dos direitos da crianca
ﬁi».‘ e do adolescente, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
W Adolescente, comunicando as autoridades competentes o0s casos e suspeita ou confirmacdo de maus
tratos; O Professor de Educagdo Basica I cujo campo de atuagdo seja a Educacdo Infantil de zero a
cinco anos de idade devera educar e cuidar das criancas sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar
e avaliar estratégias de intervengGes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
agdo comunitaria visando a construgdo de uma agdo integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e
aplicagbes praticas da psicologia no @mbito da educagdo, trabalho, assisténcia social e outras areas;
Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado pelo superior imediato;
Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagao, reabilitacdo da saude
mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma
perspectiva psicossocial; Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho vinculadas as atividades
das areas de atuagdo; Intervir junto aos servidores em situagdes de conflitos no trabalho; Orientar e
aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho; Aplicar
métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo;
Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver, analisar e avaliar acdes destinadas a facilitar as
relagbes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional;
Desenvolver agGes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacdo do trabalhador; Atuar em
equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementagdo, desenvolvimento e
avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar de programas
e atividades de salde e seguranga no trabalho, saiide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do
trabalho, ao desenvolvimento de politicas de retencdo de pessoal, a avaliagdo de desempenho;
Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria;
Colaborar em projetos de ergonomia (mdaquinas e equipamentos de trabalho) vinculados aos
programas e projetos de salde do trabalhador e do servidor publico; Elaborar e emitir laudos,
b atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da Prefeitura Municipal; Atuar, na
b qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

7 - PST{

a1 Realizar avaliagbes psicoldgicas e psiquiatricas em criangas e adolescentes para diagnosticar
¢ transtornos mentais, distlrbios emocionais ou problemas comportamentais. Desenvolver planos de
tratamento personalizados com base nos diagndsticos, envolvendo terapias individuais ou em grupo,
intervengdes familiares e, se necessario, encaminhamento para outros profissionais de saude. Fornecer
suporte psicoterapéutico a criangas e adolescentes, auxiliando-os no desenvolvimento de habilidades
emocionais e sociais. Trabalhar em conjunto com outros profissionais de salde, como médicos,
enfermeiros, assistentes sociais e educadores, para oferecer uma abordagem integrada ao cuidado da
salide mental. Prestar orientagGes aos pais ou responsdveis sobre estratégias para lidar com questdes
comportamentais ou emocionais de seus filhos, promovendo um ambiente saudavel em casa.
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Desenvolver e programar programas de prevengdo de problemas de saide mental em criancas e
adolescentes, incluindo atividades educativas nas escolas e na comunidade. Manter registros precisos
das sessoes, avaliagdes e intervengdes realizadas, garantindo a confidencialidade das informacdes.

Py -
-

Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar
e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acdo comunitdria visando a construgdo de uma agdo integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e
aplicagdes préticas da psicologia no ambito da salde, educagdo, trabalho, social e outras areas;
Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado; Desenvolver outras
atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperagdo, reabilitacgdo da salde mental e
valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial; Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho; Intervir em situagdes de conflitos no
trabalho; Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o
trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas
de grupo; Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento
de liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver, analisar e avaliar agoes destinadas a facilitar as
relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no @mbito organizacional;
Desenvolver agGes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do trabalhador; Atuar em
3 equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementagdo, desenvolvimento e
' avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar de programas
e atividades de salde e seguranga no trabalho, saiide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do
trabalho, ao desenvolvimento de politicas de retengdo de pessoal, a avaliagdo de desempenho;
Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;
Colaborar em projetos de ergonomia (méquinas e equipamentos de trabalho); Elaborar e emitir laudos,
s atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

R e

Efetuar triagem e avaliagdo pedagdgica no contexto escolar envolvendo os profissionais da escola;
Planejar e realizar atendimento psicopedagdgico e de programas de educagdo especial de forma
individual ou em grupo; Assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas
buscando atender as necessidades educacionais especiais dos alunos; Desenvolver e divulgar; sistemas
de coleta, organizagdo de dados, informagoes e metodologias especificas para casos especiais; Realizar
& atividades de natureza burocrética necessarios a consecucao de suas atividades; Promover agoes que
visem a integragdo alunos / professores / pais em uma perspectiva educativa; Coordenar, orientar e
acompanhar as atividades inerentes a educacdo especial; Pesquisar, analisar e avaliar tendéncias
educacionais, definindo diretrizes filosdficas que fundamentam as agbes pedagdgicas da rede municipal
de ensino; Elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras, etc, que visem o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; Pesquisar, analisar, elaborar e avaliar;
propostas curriculares e outras atividades pedagdgicas; Emitir pareceres técnicos frente a demandas e
ou necessidades de material de apoio pedagdgico; Acompanhar e avaliar atividades pertinentes a sua
area de atuagdo, proporcionando informacdes e recursos técnicos que fundamentem sua
operacionalizagdo; Desenvolver agbes diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do
Municipio; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres
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mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de

treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de

qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando

autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os

materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
g outras atividades correlatas.

360 - SUPERVISOR DE ENSINO :

Tracar objetivos educacionais, em conjunto com a comunidade escolar e a Secretaria Municipal de
Educacgdo e orientar as unidades escolares sobre a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; Orientar
a elaboragao e acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da matriz curricular a fim de
garantir o cumprimento dos minimos legais; Acompanhar e orientar o trabalho do Diretor de Escola, do
Vice-Diretor de Escola, do Coordenador Pedagdgico e do Coordenador de Creche, na gestdo da escola,
em geral, e principalmente na solugédo de problemas de aprendizagem; Aplicar instrumentos de analise
para avaliar o desempenho do pessoal das escolas no que se refere aos aspectos pedagdgicos e
administrativos; Acompanhar as avaliagdes externas, os indices e as metas a serem atingidos por cada
unidade escolar; Propor diretrizes para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas unidades
escolares; Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e gestores,
sugerindo medidas para atendé-las, fornecendo subsidios e atividades de formagdo continuada;
Orientar as tarefas de organizagdo escolar; atendimento da demanda, recrutamento, selecdo e
treinamento do pessoal; Atuar junto aos Diretores e Secretarios de estabelecimentos de ensino no
sentido de orientar e supervisionar a escrituragdo escolar e funcional; Manter os estabelecimentos de
ensino informados das diretrizes e determinagOes superiores e assistir os Diretores na interpretagao
i dos textos legais; Acompanhar e assistir os diversos programas e projetos desenvolvidos na Rede
£ Municipal de Ensino; Analisar os estatutos das instituigdes auxiliares das escolas e orientar quanto aos
aspectos legais de seu funcionamento; Examinar as condigdes fisicas do ambiente escolar, sugerindo
medidas para a ampliagdo, construgdo, manutengdo e aquisicdo de equipamentos, tendo em vista a
higiene, a seguranga e o bem estar dos educandos; Orientar a matricula de acordo com as diretrizes
do sistema de ensino e opinar quanto a redistribuicdo da rede fisica e a integragdo entre os entes
federados; Formular propostas para problemas de baixo rendimento escolar ou de evasdo e
repeténcia; Participar de comissdo, se designado, para avaliagdo com vistas a promogao vertical dos
integrantes do Quadro do Magistério; Participar do processo de atribuicdo de aulas, em todas as suas
etapas; Participar, quando designado, de comissGes destinadas a apurar possiveis irregularidades
envolvendo funcionarios ou outras ocorridas no ambiente escolar; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

st
g1 flgie )

Orientar e treinar as atividades diarias praticando com o paciente o auto cuidado, o cuidado com a
casa e outros para autonomia e independéncia pessoal do paciente; Prestar atendimento individual nas
casas de sob sua responsabilidade utilizando atividades de orientacdo e escuta objetiva para controle
ao portador de sofrimento psiquiatrico; Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e
delegando tarefas para reabilitagdo na vida ocupacional e nas atividades didrias; Atender aos familiares
dando orientagGes ou esclarecendo duvidas para maior adesdo e melhor controle do paciente; Elaborar
diagndstico terapéutico, compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional, sendo este um processo
pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as
alteragGes psico-fisico-ocupacionais; Prescrever baseado no constatado na avaliagdo cinética-
ocupacional, as condutas prdprias da terapia ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; Ordenar
todo o processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos
servicos de terapia ocupacional; Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros
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profissionais da area de saude do municipio, através de solicitagdo de laudos técnicos especializados
acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes; Fazer o uso de atividades
expressivas l(dicas artisticas, vocacionais e de automanutencdo, através de recursos terapéuticos,
prescritos cientificamente pelo profissional; Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos
niveis de assisténcia a saude, na administracdo de servicos, na area educacional e no desenvolvimento
de pesquisa; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

& Responder pela diregao da escola no horario que Ihe é confiado; Substituir o Diretor de Escola em suas
i auséncias e impedimentos legais; Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuicdes que

lhe sdo proprias; Acompanhar e controlar a execugdo das programagoes relativas as atividades de
apoio administrativo e educacional, mantendo o Diretor de Escola informado sobre o seu andamento;
Participar dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, do Conselho de Classe e demais
colegiados para os quais for convocado; Controlar a aplicagdo de medidas necessarias a observancia
das normas de higiene e seguranga de todas as dependéncias da escola; Coordenar as atividades
relativas @ manutengdo e conservagdo do mobilidrio e equipamentos da escola; Participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.
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“ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinénimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocagao
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagdo. Acentuagdo.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢do. Nimeros naturais,

i inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operag0es com expressdes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectémetro e quildmetro).

PARA O CARGO 101 - AGENTE OPERACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de preservacdo do patriménio publico: Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Nogdes
de Primeiros Socorros. Armazenamento correto de ferramentas e materiais. Reparo de ferramentas.
NogGes basicas de seguranga do trabalho. Nogdes de pintura. NogOes de limpeza de veiculos. Preparo
de argamassa e concreto. Processos de pavimentagao. instalagdo e manutencgao das redes elétricas de
edificios publicos. Manutencdo e higienizagdo dos espagos publicos. Prevencdo de pragas como pulgas
e carrapatos. Lida com animais selvagens resgatados.

i

PARA O CARGO 102 - CALCETEIRO

Nogdes de preservagdo do patrimonio publico. Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva. Nocdes
de Primeiros Socorros. Armazenamento correto de ferramentas e materiais. Reparo de ferramentas.
Nogdes basicas de seguranga do trabalho. Nogdes de assentamento de bloquetes, paralelepipedos e
outros. Uso de alcatrdo e argamassas de cimento em calgamentos. NogGes de escoamento de aguas
pluviais, como construgdo de bocas de lobo, tubulagGes, guias e sarjetas. Manutengdo de pavimentos e
vias publicas. Técnicas de Calgada Desenho Técnico. Nogdes de Calculo, Medicbes e Orcamentos.
Rochas ornamentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogBes gerais de servicos funerarios. Noges de higiene e limpeza. Etica Profissional. Prevenco de
Acidentes no Trabalho. Equipamentos de Seguranga Individual e Coletivo. Conhecimento de Anatomia
Bésica. Conhecimentos bdsicos sobre servigos funerdrios. Organizagdo de matérias utilizadas no
preparo de corpos. Previsdo e provisdo de materiais para preparagdo de corpos. Técnicas basicas de
sutura e curativos. Morte. Tanatopraxia. Cremagao. Declaragdo de Obito.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Medidas de Superficie. Planta Baixa, Cortes e Alvenaria. Ferramentas e Equipamentos de Seguranca.
Nivelamento. Locagdo de Obra e Gabarito. Cimento. Abertura de valas. Argamassa. Amarracao.
Impermeabilizagdo. Tipos de blocos. Chapisco, esbogo e reboco. Lajes. Revestimentos argamassados.
Assentamento de pisos.

PARA O CARGO 105 - PINTOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo
de material e servigo de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos
de pincéis, rolos e lixas e suas adequagOes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de
pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacdo de pegas com lixamento manual e mecanico, massas
e vernizes. Preparagdo de pegas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura
de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de
cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequages para cada tipo de
produto, etapas e servigos de pintura. Equipamentos de Protegao Individual pertinentes ao exercicio da
% fungdo. Seguranca do trabalho.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinénimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocagao
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagdo. Acentuagdo.

B MATEMATICA:

g Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. Nimeros naturais,
¥ inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Média

aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdultiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. OperagGes com expressoes algébricas e com polindmios. ProgressOes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro,
decimetro, hectbmetro e quilometro).

e

G e

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de Educagdo e Escola. Educagdo e Inclusdo. Avaliagdao na aprendizagem. Planejamento
participativo: competéncias e habilidades. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista e histdrico-
cultural. Nogdes de cuidados basicos e higiene na infancia. O cotidiano na escola: espago, rotina,
afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Avaliagao. Desenvolvimento da aprendizagem.
Didética da Educagdo: Planejamento de ensino, projeto de educacgdo, plano de curso, plano de aula.
Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Tecnologia da Informagdo e
Educagdo. Etica na Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais
d (TCTs). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — A Etapa da Educagao Infantil. Lei Federal n° 8.069,
gﬂ de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes de primeiros socorros.
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RGO 107 - AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes gerais sobre: manipulagao e higiene de alimentos, técnicas corretas para congelamento e
descongelamento de alimentos, técnicas culinarias para o pré-preparo e preparo de alimentos, técnicas
corretas de armazenamento seguro dos géneros alimenticios, higiene pessoal, da cozinha e
equipamentos, conservagdo e validade dos alimentos. Conhecimento sobre o PNAE (Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar). Boas Préticas de Manipulagdo de Alimentos. Técnica Dietética.
Seguranca do trabalho (Normas regulamentadoras). Etica e moral. Conceitos da area, formas e
técnicas de preparo de alimentos. Utensilios e equipamentos industriais na cozinha. Conhecimentos
sobre trabalho em equipe. Descarte correto do lixo organico e reciclavel.

B
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PARA O CARGO 108 - BORRACHEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Componentes do pneu. Tipos e tamanho de roda. Tipos de camaras de ar. Calibragao e caragteristicas
do pneu. Uso de lubrificantes. Tipos de reparos em pneus. Descarte correto dos pneus. Indice de
carga. Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das
técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias.
Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas.
Interpretagdo dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevengdo a incéndio. Relagbes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

¢

et

o PARA O CARGO 109 - CARPINTEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogbes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos
de carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e
utilizacdo de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de
telhados e cobertura em geral. Portas, janelas e caixilhos: conhecimento, confecgdo e colocagao.
Colocacdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira. Equipamentos de Protegdo Individual
pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho. Conhecimento dos sistemas de medida
utilizados em suas atividades. Maquinas utilizadas. Tipos de corte.

PARA O CARGO 110 - ELETRICISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparagao
de transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e
equipamentos de trabalho. Todo o conteldo das seguintes Normas Regulamentadoras e atualizagGes:
NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas.
Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos — série, paralelo e misto.
Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz.
Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas.
Interpretagdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de indugdo
monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos.
Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de
baixa tensdo. Manutengdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensdo e corrente
elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuigdo. Disjuntores
termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de distribuigdo. Circuitos
terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos. Caélculo da
corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligagao.

&
g

93

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenticidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Esténcia Hidromineral de Poda

Imprensa Oficial do Municipio de Poa, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 516 | ANO 04 | 23 DE FEVEREIRO DE 2024 — EDICAO ESPECIAL

CONHECIMENT! ESPECIFICOS:

Etica profissional. Etica no Servigo publico. Instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo,

instrumentos de controle de pressdo, valvulas: instalagao, modificacdo, conservagdo e manutencao.
B Inspegdo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizagdo. Equipamentos
e sua utilizagdo. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca
do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Prevencdo de acidentes
e primeiros socorros. Controle de estoque.

PARA O CARGO 112 - JARDINEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de
cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construcdo de canteiros,
preparacdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas, insetos diversos que atacam
plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas,
aplicagdo e classificagdo. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas, adubacdo, época de plantio e
condugdo. Tipos de sistemas de irrigagao de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para
poda, plantio, manutencdo de canteiros, rogada manual e limpeza. Equipamentos de Protegdo
Individual e Coletiva pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

PARA O CARGO 113 - MOTORISTA

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Bl Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, com suas atualizagdes, abrangendo os seguintes

topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo e conduta de veiculos, os sinais de
transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as
infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de
Trénsito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e
rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc. Diregdo defensiva.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

i Normas regulamentadoras. Responsabilidades do operador de maquina. Inspegdo inicial da maquina

a ou equipamento. Conhecimento dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos.

b Inspegdo inicial da maquina ou equipamento. Préticas recomenddveis para o uso de maquinas e

equipamentos. Relagbes com o meio ambiente (politica ambiental). Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI). Operagdo de maquinas pesadas sob o efeito de drogas e alcool.

e >
s

&3 LINGUA PORTUGUESA:

i Interpretagdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungOes. Semantica:
sinénimos, antoénimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao e conjungdo.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuagao.
Figuras de linguagem. FungGes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.
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& MATEMATICA:

; Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situacdes problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.

St Minimo mdltiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.

Relagdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,

hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.

OperagOes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequagbes do 1° e 2° graus.

s Sistemas de equacfes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

et

- AGENTE ADMINISTRATIVO, 202 - AGENTE DE COMBATE

1 - TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO E 213 -

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
i Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos
principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ey -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritérios: materiais
de consumo, maquinas de calcular, copiadora, e periféricos do computador. Servigo postal brasileiro:
caracteristicas, tipos de servicos e limitagdes. Operagbes bancarias: aplicagbes financeiras,
empréstimos, cambio, cadastro, cartbes de crédito, cheques, tarifas, transferéncias e servigos de
cobranga. OperagGes com cartdrios: conceitos e caracteristicas. Nogcdes sobre arquivo: conceitos
bésicos e técnicas de arquivamento. Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de
documentos, abreviagdes e formas de tratamento. Principios basicos da administragdo. Administragao
publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Etica e sigilo profissional.
Rotinas do setor de pessoal: admissdo, demissdo, contribuigdo sindical, impostos e calculos
il trabalhistas. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos. NogGes de licitagdo: principios,
definigdes, e hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Contratos com a administracdo publica: conceitos,
formalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Nogoes sobre administracdo de estoque:
j caracteristicas e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Organizagdo de eventos e
& solenidades.

g g

PARA O CARGO 202 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
gQNHEQIMENTO§ E§PE§iFI§Q§:

Etica e cidadania. Vigilancia em saltde. Nogdes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogoes
de sistema imunoldgico. Sautde publica e saneamento basico. endemias e epidemias. NogOes basicas e
prevengdo primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d)
Leptospirose e) maldria. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima
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citadas. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinagao.
Fiscalizacdo para a promogdo e preservacao da salde da comunidade. Papel do agente na educacdo
ambiental e salde da populagdo. Salde como dever do estado. Saude como direito social. Nogoes
basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagao da comunidade na gestdao do SUS. Promogao

g+ da salde. Conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salde.

PARA O CARGO 203 - ALMOXARIFE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogoes Basicas de Almoxarifado: Histdrico. Conceituagdo. Organizagdo do Almoxarifado. Perfil do
almoxarife. Centro de Distribuigdo. Centro de Consolidagdo. Centro de Desconsolidagao.

Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conceitos. Conferéncia (qualitativa e quantitativa).
Entrada de materiais. Nota Fiscal. Modalidade, roteiro, sequéncia de inspegdo de materiais.
Armazenagem de Materiais: Objetivos. Arranjo fisico (layout). Layout na armazenagem. Critérios de
armazenagem. Controle de materiais pereciveis. Materiais Perigosos. Classificagdo e Sinalizagdo dos
materiais perigosos. Manuseio de materiais perigosos. Utilizagdo de paletes. Equipamentos para
manuseio de materiais.

Classificagdo de Materiais: Atributos para classificacdo de materiais. Abrangéncia. Flexibilidade.
Praticidade. Tipos de classificagdo. Por demanda. Materiais Pereciveis. Materiais Criticos.
Periculosidade.

Separacdo e Distribuicdo de Materiais: Identificacdo dos materiais. Separagdo dos materiais.
Conferéncia. Liberagdo para entrega. Baixa no estoque dos materiais solicitados.

Estocagem: Classificagdo dos materiais, Procedimento de Classificagdo. Estoque minimo. Estoque
Médio. Estoque Maximo. Giro de Estoque. Gestdo de estoques. Métodos de Movimentagdo e Avaliagdo
do estoque. Equipamentos para a movimentagao de materiais. Controle de estoque. Picking: Tipos de
Picking, Picking by light, Picking by voice.

Cargas: Tipos de cargas.

Embalagem: Tipos de embalagens. Classificagdo de embalagens por tamanho. Simbolos e etiquetas
nas embalagens. Unitizagdo da carga.

Paletizagdo: Tipos de paletes. Autounitizagdo. Blocagem. Pré-lingagem. Conteinerizagdo. Tipos de
contéiner.

Transporte: Tipos de Modais.

P

b

PARA O CARGO 204 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Recepgdao do Paciente: ficha clinica e organizagdo de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene
dentéria: Etiologia e controle de placa bacteriana; Carie e doenga periodontal; Prevencdo de carie e
doenga periodontal; Levantamentos epidemioldgicos: nogbes de vigilancia e salde; Materiais,
equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagdo; Materiais dentérios: forradores e
restauradores; Esterilizagdo e desinfecgdo. Biosseguranga, controle de infecgdo, prevengdo e controle
de riscos. Carie dentaria/cariologia. Dentigdo humana. Doengas periodontais. Doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis. Prevencdo e controle de riscos. Flior: forma de utilizacdo, efeitos e controle.
Nogbes basicas da semiologia. Principais afecgdes da cavidade bucal. Atividades do auxiliar de
consultdrio dentdrio na dentistica. Biosseguranga em salde bucal. Equipamentos de protegdo

individual. :
§  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
pR Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuigbes constitucionais. Leis Organicas da Salude: Lei n.°

8.080/90 e Lei n.° 8.142/90. Regulamentagdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei
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n.° 11.350/2006 e alteragdes subsequentes. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios;
Atribuicdes das Equipes; Educagdo Permanente. Conceitos de: Promogdo a Saude; Humanizagdo;
Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em
Salde Coletiva; Biosseguranga; Indice de Breteau; Doengas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho
de Grupo; Testes Imunoldgicos; Notificagdo de Doengas Transmissiveis; Notificagdo compulsoria;
investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos; Orientagdo a
populagdo com relagdo aos objetivos e servigos prestados pelo Centro de Salde; Nogdes sobre
Intoxicacdo por Agrotoxicos; Vigilancia Ambiental em Salde: saneamento basico; qualidade do ar, da
agua e dos alimentos para consumo humano; Vacinagdo; Higiene; Alimentacdo; Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Saude; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; NogGes bésicas de
epidemiologia, meio ambiente, saneamento e zoonoses; Vigilancia em Salde da dengue,
esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre amarela; Imunologia;
Esterilizagdo; Desinfecgdo; Etiopatogenia; Controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-
contagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros,
Gatos e outros; Inspegdo anti-mortem, pds-mortem; Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de
epidemias da dengue.

: PARA O CARGO 206 - DESENHISTA

Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecanico e civil. Geometria bésica. Volume de sélidos.
Tolerancias Geométricas e Tolerancias Dimensionais. Acabamento superficial. Desenhos de plantas,
com detalhamento de dados, mapas e graficos. Escalas utilizadas em desenhos técnicos. Uso de escala
em plantas, cortes e elevagdes. Leitura e interpretagdo de levantamentos topograficos. Desenho de
levantamentos topograficos, em planta e corte. Representacdo grafica de levantamento topografico,
projeto urbanistico, arquiteténico e de obra viaria. Convengdes do desenho arquitetonico. Célculo de
areas. Detalhamento para Instalagdes Hidraulicas (AF, ESG e AP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios Administrativos:  principios constitucionais do direito administrativo e principios
administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico,
poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito;
requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo:
presungdo de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos
Administrativos: atos vinculados. Invalidagdo dos Atos Administrativos: revogagdo e anulagdo.
Convalidagdo dos Atos Administrativos. Lei n.° 8.666/93; Processo de Licitagdo: conceitos, principios,
finalidades, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.°
8.429/92 e suas alteragOes. Finalidades. Procedimentos. NogGes de Arquitetura e Meio Ambiente —
Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados —
Recebimento das obras. Habite-se. Condicdes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificagdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos bésicos de projeto — Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto
de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo - FundagGes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais
ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras - Armagzo.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de &reas e volumes. Instalagdes Elétricas
Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalagbes de agua potavel. Instalagdes de esgotos
sanitarios. Instalagbes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes
de esgoto. Redes de dguas pluviais. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nogoes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes
e casas de shows. Definicoes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade

: g g
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I Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de
& 2001); NogBes de Seguranga do Trabalho. NogGes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n® 9.503/1997 e suas alteragdes (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas gerais de circulagdo e
conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de
mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de
veiculos. Educacdo para o Transito. Medidas Administrativas e Penalidades. ados a serem observados
na CNH. Normas do CONTRAN e do DENATRAN aplicadas & Fiscalizacdo e Operacdo de Transito.
Nogbes de Engenharia de Trafego e Sinalizagdo de Transito. Conceito de Mobilidade e Circulagdo.
Elementos da Engenharia de Trafego. Sinalizagdo Viaria (vertical, horizontal e semafodrica, etc.).
Fiscalizagdo Eletronica. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito.

e

PARA O CARGO 209 - FISCAL DE TRANSPORTE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e

8 licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragdes a legislagao de
g transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. NogGes de primeiros
SOCOrTos.

b CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Educacdo Basica: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate a desigualdade. A avaliagdo e reconstrugdo das praticas em seu trabalho como Inspetor de
Alunos. A mediagdo dos educadores, na promogdo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e
do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com didlogo, coeréncia e exigéncia. Educar e
cuidar: dimensdes interdependentes na educagdo basica. Organizagdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento integral do educando. Gestdao democratica: a participagdo como principio. Relagdo
entre educacdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdao e Escola; fungdao social da escola;
educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador.

PARA O CARGO 211 - TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

s Conhecimento da Legislagdo Tributdria sobre o IPTU e Cddigo Tributério Municipal de Poa. Elaboragdo
9! de croquis em escala, contendo cotas, dreas e legendas das edificagbes em AutoCad. Leitura,
interpretacdo e andlise de plantas de engenharia/arquitetura, quais sejam: plantas de construgGes,
regularizagbes, desmembramentos e loteamentos, visando a atualizagdo do langamento do IPTU.
Calculos de areas construidas. Assessoria de recadastramentos imobilidrios referentes as edificagdes.
Vistoria “in loco” aos imdveis para concessao de isengdo de IPTU. Medigdo de edificagdes “in loco” para

i atualizagdo do langamento do IPTU. Conhecimentos em procedimentos administrativos de fiscalizacdo
ﬁ:g tributaria.

PARA O CARGO 212 - TECNICO EM INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECiFICQ§:

Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
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mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edigao, formatagdo e impressao.
Criagdo e manipulagdao de tabelas. Inser¢do e formatacdo de graficos e figuras. Planilha Eletr6nica
Microsoft Excel: Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo. Utilizagdo de formulas. Formatagdo
condicional. Geragdo de graficos. Internet: Conceitos e arquitetura. Utilizagdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers. Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).
Conceitos de seguranca da internet: NogOes basicas. Sistemas de Informagdo: Caracteristicas e
componentes. Recursos de hardware e software. Aplicacdes. Organizagdo de computadores: Sistema
de computagdo. Principais componentes. Memdria principal. Memaria cache.

PARA O CARGO 213 - TELEFONISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica, postura e cidadania. Organizagdo profissional e postura. Comunicacdo Interpessoal e
Intrapessoal. Boas praticas de atendimento ao publico. Atendimento telefonico: técnicas e etiqueta. O
perfil do profissional de atendimento. Cliente externo e interno. LigagOes interurbanas, locais e
internacionais. Uso correto dos pronomes de tratamento. Eficacia nas comunicacdes administrativas:
elementos bésicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distorgGes.
Fraseologia adequada para atendimento telefonico.

,,4-

PARA O CARGO 214 - VISITADOR SANITARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Vigilancia sanitaria no contexto do Sistema Unico de Salde (SUS); A Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria (ANVISA) na regulagdo e fiscalizacdo da vigilancia sanitaria; Fiscalizagdo e controle sanitario

de medicamentos sujeitos a controle especial e de acidentes relacionados a salde do trabalhador;

IntoxicagOes relacionadas a cosméticos, saneantes, substancias quimicas de uso doméstico e
3 profissional, agrotdxicos, animais pegonhentos e reagbes adversas a medicamentos; Fundamentos das

doencas veiculadas por alimentos; Controle de qualidade de dgua de consumo humano. Evolugdo da

vigilancia sanitéria no Brasil. Lei n® 9.782/1999 e suas alteragGes. Decreto n°® 3.029/1999 e suas
alteragdes. Instrumentos de acdo da vigilancia sanitdria. Gerenciamento, Controle e Garantia da
qualidade: conceitos, principio da garantia da qualidade, fatores que afetam a qualidade do produto,
requisitos para um sistema de qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestdo da qualidade, auditoria da
qualidade. Sistema da qualidade e seus elementos, politica da qualidade para fabricagdo e ciclo de vida
de produtos a Vigilancia Sanitaria. Andlise e gerenciamento de risco: conceito e caracterizagdo do risco
sanitério; Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagao da exposigao.

.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sinénimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacdo.
Figuras de linguagem. Fungoes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

b MATEMATICA:
Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Resolugdo de
situagBes problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo,
ot multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
: Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relagdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
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hectémetro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operagbes com expressdes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressoes aritmética e geométrica,. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

e
e ook

3{37

PARA O CARGO 215 - FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Meio Ambiente: Poluigdo e Contaminagdo do meio ambiente (ar-dgua-solo); Infraestrutura Urbana;
infraestrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de
aguas pluviais); Fiscalizagdo. Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia.
Componentes biéticos e abidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o
ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gés carbdnico; O ciclo do oxigénio; O
ciclo do nitrogénio. Biodiversidade. Biomas. Competéncia para fiscalizagdo ambiental.
Responsabilidades decorrentes de ilicito ambiental: responsabilidade administrativa, responsabilidade
civil e penal. Poluigdo e contaminagdo do meio ambiente: Conceito de poluicdo; Poluicdo das &guas;
Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Poluigdo sonora; Controle de poluicdo ambiental. Nogdes sobre
reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do
lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo; compostos biodegradéveis e ndo
biodegradéveis; Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo
ambiental. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Planejamento e
gestdo ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licencas,
competéncias estudos ambientais, andlises técnicas, Orgdos intervenientes. Arborizacdo urbana.
Avaliagdo do estado fitossanitério e andlise de risco de arvores em ambiente urbano. Conceitos basicos
de Sistemas de Informagdo Geografica — SIG. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.
Lei Federal n® 12.651/12 e suas alteragoes — Cddigo Florestal. Lei Federal n.° 9.605/1998 Decreto
Federal n° 6.514/2008. Lei Federal n® 5.197/1967. Decreto-Lei Federal n.°© 221/1967.

S

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Licenca e Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-
se. NogOes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras - Armagdo. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Calculos simples de &reas e volumes. Conhecimentos de elaboragdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimdonio publico. Nogdes de controle de
estoque de materiais nas obras particulares. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de
fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.°
10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes de Seguranca do Trabalho. NogOes sobre o Cédigo de Defesa
do Consumidor. Lei Complementar n® 297 de 06 de novembro de 2006 e suas alteragdes e
atualizacoes. Lei Ordinaria n® 813/1978 e suas alteragdes e atualizagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Contabilista (atualizado). Estrutura conceitual basica da Contabilidade,
campo de atuagdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas. Fatos contabeis.
Langamento e escrituragdo. Principais livros e documentos fiscais e societdrios. Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operagbes com mercadorias, provisdes e reservas.
Apuracdo do resultado. Balango patrimoniai e Demonstragdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade
puUblica: conceito, objeto e regime. Orgamento: contetido e forma da proposta orgamentaria. Exercicio
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financeiro. Controle da execugdo orgamentdria. Receita e despesas publicas. Inventério: objeto e
classificag@o. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos. Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

PARA O CARGO 218 - TECNICO DE FARMACIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sistema de dispensacao de medicamentos em
farmacia ambulatorial. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios
para prescricdo e dispensacdo Regulamento Técnico sobre Boas Prdticas de Manipulagdo de
Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia basica em farmdacia: droga, farmaco,
medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagdo Sanitaria
pertinente a area.

22

PARA O CARGO 219 - TECNICO DE SAUDE BUCAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevengdo de doencas

bucais (cérie e doencas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos

materiais restauradores dentarios, restauragoes dentarias (amalgama, cimento de iondmero de vidro,

resina restauradora, adesivos dentindrios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranca em

odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizagdo de fluoretos. Indices de
P higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauragdo e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizagdo da clinica odontoldgica, controle e
s armazenamento de materiais odontoldgicos. A¢Ges educativas em salde.

PARA O CARGO 220 - TECNICO EM ENFERMAGEM
& CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4 Nogdes Basicas de anatomia e fisiologia; Atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia

55 de enfermagem no auxilio ao diagndstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames,
administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. Assisténcia ventilatéria: drenagem postural,
nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiragdo de secregOes. Assisténcia ao paciente em parada
cardiorrespiratoria. Prevengao e controle de infecgdo hospitalar. Central de Material e Esterilizagao;
Assisténcia de enfermagem em unidade cirlirgica: pré-, trans- e pos-operatorio. Programas de salde:
pré-natal, puericultura, imunizagdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, hepatite, dengue,
meningite e leptospirose, DST/AIDS, prevengdo de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem no contexto da atengdo bdsica; Atuagdo do técnico em enfermagem no
trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido. Atendimento ao politraumatizado em via publica.
Salde da crianga, adolescente, mulher e idoso. Educacdo em saude. Sistema de atendimento pré
hospitalar. Urgéncias clinicas. Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos; Etica Profissional;
Cddigo de Etica da Enfermagem.

SR

: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio,
mastoide, sela turca, coluna cervical, toracica, lombossacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Efeitos bioldgicos das radiagoes e meios de protecdo.
Conhecimento dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e
funcionamento. Camara clara e camara escura. NogOes de exames de tomografia computadorizada,
densitometria dssea, mamografia, ressonancia magnética, radiologia odontoldgica e hemodindmica.
Posicionamento radioldgico. Normas de Seguranga pertinentes ao cargo. Equipamentos de protecao

101

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio

https://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Esténcia Hidromineral de Poda

Imprensa Oficial do Municipio de Poa, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO N2 516 | ANO 04 | 23 DE FEVEREIRO DE 2024 — EDICAO ESPECIAL

individual (EPIs). Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985 (Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico
em Radiologia, e da outras providéncias. Nogdes de Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 222 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

GRO e PGR - conceito, diferenga entre eles, correlagdo entre si, entre as NRs 7, 9, 17, 18, 21, 23, 32
assim como com as demais NRs. Direitos e deveres do- empregador e do trabalhador frente a
Seguranga e Saude no Trabalho. Processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos

3 ocupacionais (Levantamento preliminar, identificagdo, avaliagdo e controle de perigos - riscos

ocupacionais). Inventdrio de riscos ocupacionais. Plano de agdo. GRO, PGR e prestadores de servigos

: (pessoa juridica e pessoa fisica). PPP. GRO, PGR e PPP correlagdo entre eles. Metodologias de
avaliagdo quantitativa de ruido. Metodologias de avaliacdo quantitativa de agentes quimicos (fumos,
gases, poeiras, neblinas, vapores e névoas) conforme NIOSH, OSHA, NHO, ACGIH e NR 15.
Metodologias de avaliagdo quantitativa de agentes fisicos (ruido, calor, frio, radiagdes, campo
eletromagnético, umidade, vibragdes) conforme NIOSH, OSHA, NHO, ACGIH e NR 15. Caracterizacdo e
registro de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT). Metodologia de investigagdo de acidente de
trabalho. CIPAA (definigdo, finalidade, constituicdo, direitos, deveres, SIPAT, assédio). Portaria MTP n°
4.219, de 20 de dezembro de 2022 - redagdo que entra em vigor no dia 20 de margo de 2023. Doenga
Ocupacional (o que é, quais os tipos, metodologias de controle, agdes preventivas, registros).
Reabilitagdo Profissional - INSS (o que é, como acontece, qual o impacto para o trabalhador, qual o
impacto para o empregador, papel do SESMT e papel da CIPA no processo). Salide e Seguranga do
Trabalho no e-Social (eventos, prazos, registros). Legislacdo Federal, Estadual e Municipal impacto na
Administracdo Direta e cumprimento de exigéncias de Salde e Seguranga do Trabalho. Conceito de
Salde e Salde Ocupacional (ONU, OMS, OIT, CLT, NRs, ABNT). Periculosidade (conceito, aplicacdo,
avaliacdo, caracterizagdo). Ergonomia - NR 17: conceito, aspectos mentais, metodologias de avaliagdo,
controle, impacto na salde do trabalhador.

g, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

B Etica Profissional. Evolucdo histdrica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e
classificagbes: Conceituagdo e terminologia. Classificagdes segundo o lugar de origem e de destino.
Classificacdes segundo a estratificacdo socioecondmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e

ki i impactos. Atrativos turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizagdo. Produto turistico: Conceitos e
3 componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragdo e estruturagdo de produtos
i turisticos. Espago turistico: Organizagdo do espago turistico; impactos da exploragdo do espago

turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espago turistico: divisao e tipologia. Clusters:
conceitos, dimensionamento e importancia. NogGes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros
turisticos. Lei Federal n® 12.591/12.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos e conhecimentos basicos de teodolito e estacdo total. Medidas de comprimento, angulo,
grau, grado, superficie e volume. Orientacdo: meridianos, azimutes, rumos, declinagdo magnética.
Método do levantamento topografico: irradiagdo — Calculo dos angulos, célculo das disténcias, célculo
% das coordenadas, poligonacdo. Célculo da caderneta de campo, célculo de erro angular, calculo da
tolerancia angular, andlise e distribuicdo do erro angular, transportes de azimutes, calculo das
coordenadas relativas, célculo do erro linear, calculo da tolerancia linear, analise e distribuicdo do erro
linear, célculo das coordenadas absolutas. Desenho da planta topografica: célculo da escala em fungao
da drea, célculo das dimensbes do papel em funcdo da escala. Calculo da érea: processo gréfico e
processo analitico. Memorial descritivo. Métodos de levantamento topografico por intersegdo (a ré e
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avante). Conceitos basicos de altimetria: cotas e altitudes, métodos de nivelamento. Nivelamento
expedito. Nivelamento geométrico linear simples e composto. Nivelamento geométrico irradiado
simples e composto. Levantamento e desenho de perfis. Nivelamento trigonométrico. Tragado de
curvas de nivel no plano cotado. Conceitos bésicos de agrimensura. Transformagdo de coordenadas
plano-retangulares em coordenadas polares. Determinagdo de angulos entre alinhamentos através de
seus respectivos rumos ou azimutes. Locagdo de uma linha divisdria através do azimute ou rumo.
Locagdo de uma linha divisoria através de um alinhamento de referéncia. Corregao na locagdo de uma
linha divisdria através do angulo de correcdo. Correcdo na locagdo de uma linha divisdria através de
coordenadas. Divisdo de uma &rea através de um ponto fixo. Divisdo de uma &rea através de uma
paralela a um de seus lados. Intersegdo de alinhamentos pelo processo dos azimutes. Memorial
descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. NogGes de Legislagdo Ambiental e Florestal.
Utilizagdo de réguas, esquadros e compassos. Tragado de paralela, perpendicular, mediatriz e bissetriz.
Transporte de angulos. Identificagdo de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. Segdo plana
vertical, Secdo plana inclinada. Representagdo de poligonos em escala. Conhecimentos bésicos de
AutoCAD, ArchiCAD). Conhecimento basico de Planilha eletronica, editor de textos e de imagem.
SecOes e projetos de terraplanagem. Orgamento e cronograma. Conhecimentos de Software de
topografia. NogOes Basicas de geometria analitica: ponto, reta, plano e superficies. Interpretacdo de
Plataforma com talude de corte. Interpretagao de Plataforma com talude de aterro. Interpretagao de
¥ Plataforma com talude de corte e aterro. Conceitos de hidrologia. Determinacdo da declividade de um
: curso de agua. Codificagdo dos cursos de agua (padrao, DNAEE). Nogdes de Georreferenciamento.
NogOes de GPS. NogOes de trigonometria: seno, cosseno, tangente. Relagdes métricas no triangulo
retangulo. Relagbes métricas no circulo.

R ESA:

Interpretagdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindnimos, antdnimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuagdo.
Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersegdo. Resolugdo de
situagdes problemas envolvendo ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo mdltiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectémetro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operagoes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equages de 1° e 20 graus. Interpretacdo de gréficos e tabelas (dados estatisticos).
ProgressGes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
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APENAS PARA OS CARGOS 308 - COORDENADOR PEDAGOGICO, 310 - DIRETOR DE
ESCOLA, 346 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, 347 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II — ARTE, 348 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — CIENCIAS, 349 -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — EDUCACAO FISICA, 350 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II — GEOGRAFIA, 351 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II —

m 352 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — INGLES, 353 - PROFESSOR DE

! 'BASICA II - LINGUA PORTUGUESA, 354 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I — MATEMATICA, 355 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, 359 — PSICOPEDAGOGO,
360 - SUPERVISOR DE ENSINO E 362 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA

LEGISLACAO EDUCACIONAL:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasii (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e

Bases da Educaga@o Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Resolugdo
CNE/CEB N°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdao Especial na Educagdo
Bésica. Educacdo Inclusiva: Fundamentagdo Filosdfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de
Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lei
Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo — PNE. Resolugdo CNE/CEB
4, de 13-07-2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Resolugao
no 1, de 27 de outubro de 2020 - Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
Continuada de Professores da Educagdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formac&o
Continuada de Professores da Educagao Basica (BNC-Formagdo Continuada). Diretrizes Nacionais para
a Educagao em Direitos Humanos.

mmnsum-mv-sumsm 311 — ENFERMEIRO, 319 — FISIOTERAPEUTA,
4 OA MEDICO CARDIOLOGISTA, 322 - MEDICO CLINICO GERAL,
; ISTA, 324 - MEDICO DO TRABALHO, 325 - MEDICO
mumsxsm, - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, 327 - MEDICO GERIATRA,

'GINECOLOGISTA, 329 - MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO, 330 - MEDICO
mmmsm INFANTIL, 331 - MEDICO OFTALMOLOGISTA, 332 - MEDICO
DRTOPE 33 - MEDICO PEDIATRA, 334 - MEDICO PNEUMOLOGISTA, 335 - MEDICO

6 - MEDICO PSIQUIATRA ADULTO, 337 - MEDICO PSIQUIATRA
8 - Mm REUMATOLOGISTA, 339 - 'MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, 340
' 341 HEDICO VASCULAR, 344 - NUTRICIONISTA SAUDE E 358 -

gz

TR

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

Constituicdo Federal de 1988 — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990. Lei n® 8.142/1990. Resolugao
CNS n© 453/2012. Resolugdo RDC n® 36/2013. Lei n° 13.709/2018. Resolugdo CNS n° 553/2017.
Portaria n° 2.436/2017. Portaria n° 204/2016 Resolugdo n° 40/2020 Portaria 1.820 de 13 de agosto
de 2009 - Direitos e deveres dos usuarios da Salde. Sistema Unico de Satide (SUS). Decreto 7508 de
28 de junho de 2011- Regulamenta a Lei Organica do SUS. Decreto 11358 de 1 de janeiro de 2023 -
Estrutura Regimental do Ministério da Salde. Atengdo Primaria. Salde da Familia. Programa de
vacinagdo. Conselho Nacional de Salde. Estratégia Salde da Familia. Humaniza SUS. Cadernos
Humaniza SUS. O Ministério da Salde: estrutura e competéncias. Politicas Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Cartdo Nacional de Saude (CNS). Politica Nacional de Urgéncia
e Emergéncia.

PARA O CARGO 301 - ANALISTA CONTABIL
& CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Profissional do Contabilista (atualizado). Estrutura conceitual basica da Contabilidade,
campo de atuagdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas. Fatos contabeis.
Langamento e escrituragdo. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operacdes com mercadorias, provisdes e reservas.
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£
o Apuragdo do resultado. Balango patrimonial e Demonstragdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade

publica: conceito, objeto e regime. Orgamento: contetdo e forma da proposta orgamentaria. Exercicio
financeiro. Controle da execucdo orcamentaria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e
classificacao. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos. Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
NogBes de Direito Financeiro e Tributdrio: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios
orcamentarios; FungGes do Orgamento; Ciclo Orgamentdrio; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de
Acoes; Lei de Diretrizes orgamentérias; Lei Orgamentdria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da Despesa Publica.
Direito Tributdrio: Nogdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributdrias. LimitagGes
constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagdo tributdria principal e acessoria.
Capacidade tributdria. Sujeitos da obrigacdo tributéria. Imunidade, isengdo, anistia e remissao. Crédito
tributario: langamento e seus efeitos. Suspensao e extingado do crédito tributario. Tributos municipais.

'PARA O CARGO 302 - ANALISTA FINANCEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Relatério Contdbil-
Financeiro — CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstragGes contabeis. Diferenca entre
regime de competéncia e regime de caixa. InformagGes sobre origem e aplicacdo de recursos.
PatrimOnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Equacdo fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Balancete de verificagdo. Apuracdo de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros
de escrituragdo: Didrio e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico. NogGes de Direito Financeiro e Tributério: Direito Financeiro: Orgamento publico;
Principios orcamentarios; Funcdes do Orgamento; Ciclo Orgamentério; Leis orcamentdrias: Plano
Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes orgamentdrias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais;
Receita Publica; Classificagdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estégios da
Despesa Publica. Direito Tributdrio: Nogdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias.
Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagdo tributaria principal e
acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigagdo tributdria. Imunidade, isengdo, anistia e
remissdo. Crédito tributario: langamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do crédito tributario.

§

& Tributos municipais.

&

ki CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da histéria da arquitetura e
B4 urbanismo: evolugdo urbana. histéria da arquitetura moderna e contemporanea. patriménio cultural,
B ambiental e arquitetonico. teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo.

conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de
desenho e projeto, programagdo de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico
financeira, controle ambiental das edificagbes (térmico acustico e luminoso). CondicOes gerais das
edificagbes: classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes. Projetos de reformas.
Implantagdo e orientagdo dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalagdes técnicas dos edificios (dimensionamento,
distribuicdo e controle). Desenho arquitetonico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situacgdo,
implantagdo, planta baixa, especificacgbes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos
arquitetonicos, sitios historicos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da
construgdo. especificagdo de materiais. Orcamento e planejamento. Elementos da construgdo:
i fundagOes, estruturas, paredes, revestimentos e coberturas. NogGes de arquitetura e meio ambiente.
E Conforto ambiental e ventilacdo. Iluminagdo natural e artificial. Instalagbes prediais: hidraulicas,
g sanitarias e elétricas. Leitura e interpretacdo de plantas topogréficas. Legislacdo: legislagdo
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profissional. legislagdo ambiental. legislagdo urbanistica. normas técnicas pertinentes ao projeto de
edificagdo, paisagistico e urbanistico. sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050.
Ergonomia: normas regulamentadoras de seguranga do trabalho. Comunicagdo visual: nogdes de
programacdo e comunicagdo visual. Arquitetura de interiores: nogGes de arquitetura de interiores:
detalhamento de mobilidrio, paginagdo de piso, forro etc. Informatica aplicada a arquitetura
?i» (AutoCAD).

PARA O CARGO 304 - ASSISTENTE SOCIAL - GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos Teodricos, Historicos e Metodoldgicos do Servigo Social: pressupostos e fundamentos,
relacdo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional: relagdo teoria/pratica; a questdo da mediacdo.
Vertentes de pensamento: materialismo historico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servico
Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com
grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria
de investigagdo. Documentagdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a
questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagao
popular. A prestacdo de servigos e a assisténcia publica. Espagos sdcio-ocupacionais do assistente
social. Projetos e Programas em Servigo Social. Servigo Social e familia. Constituicdo Federal de 1988:
Da saude, Da promogdo social e Da protegdo especial. Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente: linhas de agdo, diretrizes e entidades. Medidas de protegdo a crianga e ao adolescente.
Da pratica do ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do
acesso a justica da infancia e da juventude. Lei Federal n.0 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da
Assisténcia Social. Etica profissional.

e e A

#i CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) — Decreto n® 6.214/2007 e Decreto n°® 6.564/2008. Lei
Federal 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso. Lei Federal n°® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB/RH). OrientagGes Técnicas do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Orientagbes Técnicas do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Servigos de Assisténcia Social
conforme tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais (Resolugdo CNAS n©109/2009).
Reordenamento do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — Resolugdo CNAS n°01/2013.
OrientagGes técnicas do servigo de convivéncia e fortalecimento dos vinculos para pessoas idosas.
Resolugao n® 9/2014 — Atribuigbes do Orientador Social/ Atribuigdes do Agente Social/ Atribuigdes do
Coordenador de Projetos Sociais. Postura ética do orientador social. Gestdo Social das Politicas
Publicas: elaboragd@o, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais.
Trabalho com grupos, em redes e com familias.

PARA O CARGO 306 - BIBLIOTECARIO
s CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da organizagdéo e documentagdo em geral.
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo: conceitos basicos e finalidades. Planejamento, organizagdo e
administragdo de bibliotecas e dos sistemas de bibliotecas. Organizagdo, tratamento e disseminagao de
informagdes. Centros de documentagdo e servigos de informagdo: planejamento, redes e sistemas.
Formagdo e Desenvolvimento de Colegoes: politicas de selegdo e de aquisigdo, avaliagdo de colegdes.
Fontes de Informagdo: definigdo, tipologia, confiabilidade e sua relevancia na Era das Fake News.
Tecnologias e sistemas de informagdo: planejamento e automacdo dos servigos, bancos e bases de
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dados, bibliotecas digitais. Processos técnicos: selegdo, analise, tratamento, registro, armazenagem,
recuperagdo e disseminagdo. Inventério, Catalogos, Sistemas de localizagdo e Tipologia Documental.
Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificacdo segundo a CDD (Classificagdo Decimal Dewey):
estrutura, principios, indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Tabelas de autores: PHA e
Cutter. Indexacdo de documentos: conceitos, linguagens, descritores e processos. Bibliografia:
conceituacdo, teorias, classificacdo, histérico e objetivos. Normas técnicas para a darea de
documentagdo (ABNT-NBR 6023/2018); tipologia, fungdes e aplicabilidade. Gestdo de Sistemas de
Informagdo. Ergonomia: principios e fungGes. Leis Fundamentais da Biblioteconomia. Estudo de
Usuario — entrevista. Servigo de referéncia: organizagdo de servigos de notificagdo corrente (servigos
de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI): estratégia de busca de informagao,
planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. Biblioteca: fungdo social, formagdo de
leitores e pesquisadores. Biblioteca Viva: Agao Cultural, parcerias com a sociedade civil e promogao da
diversidade.

PARA O CARGO 307 - BIOLOGO - GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Virologia, Bacteriologia e Micologia. Biologia Molecular e Citologia ou Biologia Celular. Imunologia.
Fundamentos de Ecologia. Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua;
padroes de potabilidade. Legislagdo Brasileira: Constituigdo Federal, Titulo II — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Titulo III — Da Organizagdo do Estado. Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo VI Do
Meio Ambiente). Legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). Constituicdo Estadual. Lei
Federal n.° 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98, suas alteracGes e
regulamentagtes — Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n°. 9433/97 — Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolugdes CONAMA. Portaria Ministério da Saude N° 2.914/2011; Cédigo Florestal (Lei
Federal N° 12.651/2012 e suas alteragGes). Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal N©
9.795 de 1999 e Decreto Federal N© 4.281 de 2002); Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo
e (Lei Federal N° 9.985 de 2000). Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei Federal N°© 12.305, de 2010
’ e seus regulamentos). .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgbes de
Curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informagoes sobre os Anos Iniciais — 1° a 59). Didatica da Educagdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Concepgdes de Educagdo e Escola. Aspectos Filosdficos e
Sociolégicos da Educagdo. Avaliagdo na aprendizagem. Planejamento participativo: competéncias e
habilidades. Estrutura e Funcionamento da Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de
aprendizagem nas teorias pedagdgicas. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. A infancia e
sua singularidade na educacdo basica, articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educacgdo:
Planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional.
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Organizagdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da
§ Informagdo e Educagdo. Etica na Educagdo. Educagdo nas Organizages. Diagndsticos Organizacionais.
; 0 Pedagogo nas OrganizagOes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos, gestdo.
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309 - DENTISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional e Legislagio. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencdo e aplicagdo.
Principais problemas de saude bucal em salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de
atendimento. Educagdo em salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribuicdes (CD,
THD, ACD). Trabalho cirlrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a salde
bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos.
Procedimentos diante de situacbes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do fllor. Fluorose: Diagndstico e
tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagbes e contraindicagdes,
¥ acidentes, medicagdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local,
orientacdo profissional. Diagndstico e tratamento de manifestages agudas na cavidade bucal.
Procedimentos cirGrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontossecgdo e com
odontosseccdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagoes agudas e
cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagbes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicacdes e
contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie, tratamento conservador do complexo
dentinapolpa. Politicas de salide bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia;
Administragao de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagdo de servigos coletivos de
odontologia. Educagdo em saude, formagdo em servigo. Evolugdo histdrica da pratica odontoldgica.
Biosseguranca, Diagnostico e tratamento de lesOes de mucosa bucal. Biosseguranga, ergonomia e
controle de infecgdo no consultorio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgles de
Curriculo: teorias criticas e pods-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informacdes sobre os Anos Iniciais — 1° a 59). Didatica da Educagdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. ConcepgOes de Educagdo e Escola. Aspectos Filoséficos e
Socioldgicos da Educagdo. Avaliagdo na aprendizagem. Planejamento participativo: competéncias e
habilidades. Estrutura e Funcionamento da Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de
aprendizagem nas teorias pedagdgicas. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. A infancia e
sua singularidade na educagdo bdsica, articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educagdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional.
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Organizagdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da
Informagdo e Educagdo. Etica na Educagdo. Educagdo nas OrganizagOes. Diagnosticos Organizacionais.
0 Pedagogo nas OrganizacGes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos, gestao.

s
8

CONHECIMENTOS E§PE§fFI§Q§:
Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promogdo da Salde e Cuidados Preventivos.
: Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Higiene, nutrigdo e salde coletiva. Diabetes mellitus.
Asma e alergia. InfecgGes sexualmente transmissiveis e HIV. Distlrbios do tecido conjuntivo. Doengas
infecciosas. DistUrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares,
neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos,
hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e

ey
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urindrios. Distdrbios ginecoldgicos e da mama. Salde neuroldgica e sensorial. Salide tegumentar.
Enfermagem psiquidtrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e
psicologia. Enfermagem neonatal. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho
de parto, o parto e o pos-parto. Complicagbes da gravidez. Avaliacdo fisica pediatrica. Problemas
ortopédicos e incapacidades do desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas
e prevengdo de lesdes cutaneas. Queimaduras. Principios da administragdo de medicamentos e
cuidados de Enfermagem relacionados & terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo.
Conhecimentos bésicos de farmacia. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO 312 - ENGENHEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica do Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia. Planejamento, controle e orgamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e
terraplenagem, locagao de obra, sondagens, instalagdes provisdrias. Canteiro de obras: protecdo e
seguranga, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes.
Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e armagdo. Argamassas. Instalagdes prediais.
Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico.
Materiais de construgdo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecéanica dos solos. Origem, formacgdo e
propriedades dos solos. Indices fisicos. PressGes nos solos. Prospecgao geotécnica. Permeabilidade dos
solos; percolagdo nos solos. Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagGes
profundas. Resisténcia dos materiais. DeformagOes. Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo
cortante, torgdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros, arcos e treligas): deformagOes e deslocamentos em estruturas isostdticas, linhas de influéncia
56 em estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e
movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos, método dos deslocamentos,
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéticas. Dimensionamento do concreto
armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento
de segGes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de
3 pecas de concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de
i armagdo em concreto armado. Instalagbes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagbes hidraulicas.
InstalagOes de esgoto. Instalages de telefone e instalagOes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento
de 4gua e esgoto. NogOes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga
ocupacional em canteiro de obra. Norma Regulamentadora n°® 18: Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na industria da construgdo (atualizada). Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia
de avaliagoes: legislagdo e normas, laudos de avaliagao. Qualidade. Qualidade de obras e certificacao
de empresas, aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo. Inovacgdo tecnoldgica e
racionalizagdo da construgdo.

- <epr

e

30 313 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Geodésia geométrica. Geometria do elipsdide. Sistemas geocéntricos de referéncia. Transformagéo
; coordenadas entre sistemas de referéncia. Tipos de coordenadas e conversdes. Geodésia
tridimensional. Altitudes. Geodésia fisica. Introducdo a teoria do potencial. Campo da gravidade
& normal. Campo da gravidade terrestre. RedugGes gravimétricas. Determinacdo da gravidade.
i Determinacdo gravimétrica das ondulagbes geodais. Outros métodos para determinagdo do gedide.
§ Ajustamento de observagoes. Classificagdo dos erros. Sistema de equagdes lineares e o M.M.Q.
Ajustamento de observagbes diretas. Método dos parametros. Variacdo de coordenadas. Elipse dos
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erros. Fotometria. Atualizagdo cartografica por sensoriamento remoto. Cartografia automatizada.
Cartas tematicas. Levantamentos e atualizagdo cartografica (sede + UR). Geodésia e cartografia.
Sistemas de projecdo cartogréfica. Cartografia digital. Sensoriamento remoto e fotogrametria.
Modelagem digital do terreno. Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. Processamento
digital de imagens. Interpretagdo visual e automatica de imagens dticas e de radar. Posicionamento
geodésico e reambulagdo. Banco de dados. Foto interpretacdo. Levantamento aerofotogramétrico.
Fotogrametria analdgica. Fotogrametria analitica. Aerotriangulacdo. Posicionamento geodésico e
reambulagdo. Processamento digital de imagens. Interpretagdo visual e automatica de imagens Gticas
e de radar. Estrutura e modelagem de dados e de metadados para produgdo cartogréfica digital e de
sistemas de informagao geogréfica — SIG. Processos de producdo cartografica digital
(levantamentos/aquisicdo de dados, compilagdo cartogréfica, editoracdo cartografica e geracdo de
originais por reprodugdo eletronica). Sistemas de geoinformagdes. Geoprocessamento. Cadastramento
georeferenciado.

PARA O CARGO 314 - ENGENHEIRO AGRONOMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

o Solos: conceito; fatores de formagdo; caracteristicas morfoldgicas; propriedades fisicas e quimicas;
B sistema brasileiro de classificagdo do solo; elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas;
&4 acidez; fertilizantes nitrogenados, fosforados e potassios; adubos organicos; principios de conservagao;
fertilidade e produtividade; coleta de amostra; matéria orgénica do solo. Usos e manejo dos solos:
causas da degradagdo do solo; praticas conservacionistas e controle de erosdo. Uso e manejo da agua:
gestdo de recursos hidricos; sistemas e manejo de irrigagdo; qualidade de agua para irrigagdo;
impactos da irrigagao (salinidade e sodicidade). Fitotecnia: conceito, importancia, botanica,
classificagdo, controle de crescimento, propagagdo das espécies; produgdo de mudas frutiferas e
espécies ornamentais; praticas culturais; pragas e doencas e seus tratamentos alternativos; poda e
utilizagdo dos residuos da poda; colheita e pds colheita de hortaligas, plantas aromaticas e medicinais;
arborizagdo urbana; culturas regionais. Calibragbes e regulagens: maquinas, equipamentos e
implementos de uso agricola ou similares (motosserras, rogadeiras manuais e mecanizadas,
implementos agricolas). Orgamentos. Gestdo ambiental: politica nacional do meio ambiente e
conservagdo dos recursos naturais. Conservagdo e manejo de dreas verdes nativas e paisagisticas:
Composigdo paisagistica e ambiental, recomposicdo, preservagao e conservagdo de dreas naturais da
flora e fauna do respectivo bioma local/regional, recomposicao paisagistica ornamental com espécies
vegetais herbaceas, arbustivas e arboreas, formagdo e composicdo paisagistica integrada de pragas e
jardins, conservagdo de dreas verdes paisagisticas ornamentais e/ou ambientais com podas,
tratamentos fitossanitarios, tratamentos culturais, irrigagdo e, excepcionalmente, supressao vegetal
autorizada em situagGes de risco ou similar. Ecofisiologia, tecnologia e sistemas de produgdo das
principais culturas.

o g g
B b i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas Regulamentadoras (NR’s) NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-13, NR-15,
NR-16, NR-18, NR-20, NR-23, NR-24, NR-26, NR-32, NR-33 e NR-35. Higiene do Trabalho: conceitos,
definicdes e classificagdo dos riscos ambientais. Riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos. Instrumentos e
técnicas utilizadas na medigdo de riscos ambientais. Nogdes basicas de toxicologia industrial. GRO e
PGR: conceitos, classificagdo, identificacdo e avaliagdo dos agentes de riscos ambientais. Prevengdo e
combate a incéndio. Extintores de incéndio: tipos, inspecdo, manutengdo e recarga, sistema de
detecgdo e alarme de incéndio — NBR 12962. Programa de Protegdo Respiratdria, Recomendagdes,
selecdo e uso de respiradores — FUNDACENTRO. Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional ao Ruido (NHO
01) — FUNDACENTRO. Niveis de ruidos para conforto acustico — NBR-10152. Comunicagdo de Acidente
de Trabalho — Manual da Previdéncia Social. Cadastro de Acidentes do Trabalho Procedimento e
Classificagdo — NBR 14280. Medidas de controle: equipamentos de protegdo coletiva — EPC,
equipamentos de protegdo individual — EPI — NR-6. Sinalizacdo de seguranca e emprego de cores para
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identificacdo de tubulagdo — NR 26 e NBR-6493. Iluminancia de Interiores — NBR-5413. Conforto
L Térmico nos Ambientes de Trabalho — FUNDACENTRO. Protecdo do meio ambiente: Politica Nacional
de Residuos Sélidos. Conceitos Basicos de Protecdo Radioldgica — Norma CNEN NN 3.01. Aspectos
técnicos de elaboragdo de laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servico de
Seguranga e Medicina do Trabalho. Gestdo em seguranga do trabalho: planejamento, implementag&o e
avaliagdo de politicas, planos e programas de seguranga nos locais de trabalho. Sistemas de gestdo
integrada em salde, meio ambiente e seguranca do trabalho. Estatistica de acidente do trabalho.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de
trabalho. Andlise ergonémica de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho. Ventilacdo
industrial. NogBes de toxicologia industrial. NogGes de epidemiologia. Saneamento do meio. Primeiros
socorros. Arranjo fisico, layout e organizagdo de trabalho. Programas e campanhas de seguranca e
SIPATs. Aspectos técnicos de inspegdes de seguranga (conceito, finalidade, metodologia, controle e
registros). Aspectos Urgentes e Emergenciais (conceitos, diferengas, aplicagdo, gradagao de
prioridades, controles, companhamentos e registros). SESMT - Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 4. A nova CIPAA - NR 5 (conceito, constituigdo,
instalagdo, atribuigdes e interagdes com outros setores da Instituigdo). Assédio no trabalho (conceito,
caracterizagdo, metodologias de identificacdo, agdes de prevengdo, controle e combate ao assédio).
Técnicas de analise de riscos: série de riscos, andlise preliminar de riscos, anélise de modos de falha e
efeitos, HAZOP, andlise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. LTCAT — Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho. Auditoria e fiscalizagdo em seguranga do trabalho. Salde e
Seguranga no Trabalho - Fase IV do e-Social (eventos, sistemas de registros e envios). Reabilitagdo
Profissional INSS (conceito, processo, registros, acompanhamento e integragdo SESMT com o
programa). Acessibilidade de PCDs ao trabalho (direitos e deveres do empregador, direitos e deveres
do empregado). Avaliagdo de potencial de trabalho de PCDs as atividades de trabalho - aspectos de
recursos humanos e adaptagoes fisicas, metodoldgicas e de recursos tecnoldgicos para desempenho de
fungOes compativeis com a capacidade cognitiva, mental e fisicas da PCD.

b, s

Aspectos Gerais Do Processo De Planejamento. NogGes de Planejamento de Transito Urbano. NogGes
de Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicacbes. Seguranga Viaria. Sinalizagdo Vidria Urbana.
Segurancga Viaria. Projeto Geométrico. Topografia, Legislagdo do uso do solo, Pavimentagdo de Vias
Publicas. Legislagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9503, de 23 de Setembro de
1997 (atualizada); Resolugdo n° 160 de 22/04/2004 do Contran. Nogoes de Diregdo Defensiva.

Cddigo de Etica Farmacéutica. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragdo de Farmacia,
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais. Preparagdo Farmacéutica.
NogGes basicas de filtragdo, destilagdo e esterilizagdo. Conceitos bésicos de drogas que atuam no
organismo: principio de agdo de medicamentos e interagdo medicamentosa. Absorgdo, distribuigao,
farmacocinética, biotransformacdo e excregdo de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo
a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infecgdo
hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre Processo Administrativo
(Infragdo, intimagdo, termo de ciéncia, interdigdo etc.). Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977
(atualizada). Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de
1973 (atualizada). Primeiros Socorros.
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PARA O CARGO 318 - FISCAL TRIBUTARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da
informagao contabil. Principios e normas contdbeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de
et Contabilidade). Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido — Conceitos, forma de
avaliagdo e evidenciagdo. Variagdo do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. —
Apuragdo dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Escrituragdo contabil:
Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contébeis; Estornos;
Livros contabeis obrigatorios e Documentagdo contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. Ativo circulante — Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes.
Ativo realizavel a longo prazo — Composigdo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia
aos principios e normas contdbeis e tratamento das provisbes. Ativo permanente investimento —
Formagdo, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das
participagbes societdrias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para
companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado — Itens componentes, métodos de
avaliagdo, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de
’ provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. Ativo permanente-diferido: Tratamento contébil,
8 itens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo circulante: Composicdo, classificacdo das contas,
critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo
exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento
contabil das provisGes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em
resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagdo e apresentagdo. Patrimoénio liquido: Itens
: componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contdbil, classificacdo, formas de
L evidenciagdo, distribuigdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agbes em tesouraria,
alteracGes e formagdo do capital social. Demonstragédo do resultado do exercicio: contetdo e forma de
apresentagdo. Apuragdo e procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio.
Custo dos produtos vendidos, dos servigos prestados e sistemas de custeio. Tratamento contabil e
apuragao dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais. Resultado bruto e resultado liquido.
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: conteido, forma de preparagdo e forma de
apresentagdo, destinagdo e distribuigdo do resultado de exercicio. Demonstragdo das mutages do
patriménio liquido: Conteldo, itens 44 evidencidveis e forma de apresentagdo. Demonstragdo de
origens e aplicagbes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagéo,
conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Notas explicativas: Conteldo,
exigéncias legais de informagdes e forma de apresentacdo. Consolidagdo das Demonstracdes
Contébeis: Conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados
ndo realizados e das participagbes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo.
Demonstragao do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagdo, critérios
e métodos de elaboragdo e interligagdo com o conjunto das demonstracdes contabeis obrigatdrias.
Reorganizagdo e reestruturagdo de empresas: Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de
empresas — Aspectos contdbeis, fiscais e legais da reestruturacdo social. (Os itens abordados no
programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho
Federal de Contabilidade) e CVM (Comissdo de Valores Mobilirios e Legislagdo Societaria).
Administracao Geral: Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios.
Processo decisério: técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de
decisbes. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; gestdo por competéncias; Avaliagdo de
desempenho; trabalho em equipe; motivagdo. Gestdo: Gerenciamento de projetos; Gerenciamento de
processos, Governanga corporativa. Controle administrativo: indicadores de desempenho; conceitos de
eficiéncia, eficicia e efetividade Comunicagéo organizacional: habilidades e elementos da comunicag&o.
NogGes Basicas de Direito Administrativo.
Administragdo Publica: Organizagdo do Estado e da Administracdo Plblica. Modelos tedricos de
Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas
administrativas. O processo de modernizagdo da Administragdo Publica. Evolugdo dos
modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestao publica. Governabilidade, governanca e accountability.
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i Governo eletronico e transparéncia. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais

] e organizacionais e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Gestdo Publica empreendedora. Ciclo de

Gestdo do Governo Federal. Controle da Administragdo Publica. Etica no exercicio da fungdo publica.

Orgamento publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo orgamentario. Orgamento e gestdo das

: organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgamentarios modernos: estrutura

£ programatica, econdmica e organizacional para alocagdo de recursos (classificacbes orgamentarias);

: mensuragao de desempenho e controle orgamentdrio. Elaboracdo, Gestdo e Avaliagdo Anual do PPA.

Modelo de gestdo do PPA.

; Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica
profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de
auditoria independente. Documentagdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de
Demonstragdes Contdbeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria.
Avaliagdo das distorgdes Identificadas. Execugao dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia
no planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas Contabeis.
Evidenciagdo. Amostragem. Utilizagdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos
de auditoria. Relatdrios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria
emitidas pelo IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Plblico
Federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagao. Formas e tipos.

: Normas relativas a execugdo dos trabalhos.

'S Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia,

principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cdédigo Tributario Nacional: normas

gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador,

conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributdrio e obrigagdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e

passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituigdo, suspensao, exclusdo extingao

do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributdria — divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) — administragdo da Receita PUblica — da previsdo e

da arrecadacdo tributdria — renlncia de receita e medidas de compensagéo; Precatdrios Judiciais;

Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de ExecugGes Fiscais n°® 6.830/80. Lei Geral de Protegdo de

Dados Pessoais (LGPD).

MRS

PARA O CARGO 319 - FISIOTERAPEUTA
NHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios
basicos da biomecanica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia
aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa com deficiéncia.
Doengas da unidade motora. Doengas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliagao
e adaptagdo do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizacdo e
transferéncias. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevengdo de acidentes domiciliares.
Reabilitagdo do paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesGes neuroldgicas e musculares.
Exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicagdes e
contraindicagdes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Educagao
Postural. Primeiros Socorros. Assisténcia a salide da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e da
pessoa com deficiéncia.

R oo 2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagao Profissional. Nogdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagndstico e intervencdo. Avaliagdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicacdo. Atuagdo
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fonoaudiolégica nas alteragdes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nos quadros afésicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Distdrbios
de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia

. Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Distdrbios Psiquidtricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Bdésico. Avaliagio de Voz Clinica.
Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promoco de
Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez.
Atuagao fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfungdes da articulacdo
temporomandibular. Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno.
DistUrbios de degluticdo. Atuagdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacdo
fonoaudioldgica: agdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicZo.
Avaliagdo audiolégica completa. Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. Processamento Auditivo Central.

PARA O CARGO 321 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Satde do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencgas e novas ConcepgGes). Préticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agoes
e Servigos de Salide. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizages. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administragdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
2. de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Abordagem ao Paciente com
Cardiopatia. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques:
tipos, condutas, descricdo, informagdes gerais, fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de
hemograma. Cardiopatias isquémicas (angina instdvel, IAM nQ e infarto agudo do miocérdio).
Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral,
tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor
pulmonale agudo e crénico. Doenga reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias
congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque cardiogénico. Aterosclerose Coronaria. Doenga Arterial
Coronaria Cronica. Sindromes Corondrias Agudas. Cardiomiopatias e Pericardiopatias. Manifestagoes
Cardiacas de Doengas Sistémicas. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e
interpretacdo. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pds-operatério em cirurgia
cardiaca. Exames de imagem em cardiologia. Eletrocardiografia. Ecocardiografia. Exames Subsidiarios
Aplicados a Cardiologia.
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PARA O CARGO 322 - MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Satide-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Préticas de
Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das AgOes
e Servicos de Sauide. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
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Saude. Agdes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. ImunizagGes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicaces. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitéria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde - CID-10. Anamnese do paciente. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumdtica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de colon, tumores de cdlon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias.
Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias
hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia apldsica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doengas psiquidtricas: alcoolismo e transtornos por outras drogas,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, ansiedade, panico, depressdo. Doencgas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola; poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, -estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infecgOes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de - contato, onicomicoses, infecgoes bacterianas. Doengas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas:
doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, sindrome pré-
menstrual, trombose, intercorréncias no ciclo gravidico.
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PARA O CARGO 323 - MEDICO DERMATOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgoes). Préticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das AgGes
e Servicos de Salide. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Agoes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saide — CID-10. Anamnese do paciente. Anatomia e
% fisiologia da pele. Imunopatologia cutdnea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses
eczematosas. Erupgbes  eritematoescamosas. Erupgbes  eritematopurpdricas. Erupgoes
papulopruriginosas. Erupgbes vesicobolhosas. Afecges ulcerosas de membros inferiores. Acne e
erupgdes acneiformes. Manifestagdo cutdnea das doengas sistémicas. LuUpus eritematoso.
Dermatomiosite e esclerodermia: Quadro clinico. Diagndstico e Tratamento. Vasculites. Piodermites.
InfecgBes bacterianas da pele. Doengas Sexualmente Transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Aspectos
macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. Micoses superficiais.
Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses
parasitdrias. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias. Erupgdes por
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drogas e toxinas. Reagdes de hipersensibilidade da pele. Tumores benignos e malignos da pele.
Linfomas e outros processos malignos. Afecgdes congénitas e hereditarias. Ictiose. Epidermdlise.
Bolhosa. Xeroderma pigmentoso. Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenca de Hailey-Hailey.
Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar. Doengas autoimunes. Doengas do tecido conjuntivo.
Prurido. Manifestagdes Cuténeas das Afecgdes do Tecido Conjuntivo. Terapéutica tdpica e sistémica
das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitdria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepcdes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes
e Servigos de Salide. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Agdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interagbes medicamentosas. Vias de
administragdo de medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. NogBes de epidemiologia: conceito,
historico e objetivos; relagdes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitdrios; nogdes sobre a
evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia;
epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis; investigagdo
epidemioldgica; niveis de prevengdao e medidas profilaticas. Doengas ocupacionais e do trabalho.
Clinica médica e conduta médicopericial. NogOes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia;
gineco-obstetricia; psiquiatria; neurologia; ortopedia; cardiologia; pneumologia. Conduta pericial.
Técnicas basicas de medicina, farmacologia e biosseguranga. Politica Nacional de Salde do
i Trabalhador e da Trabalhadora. Toxicologia Ocupacional. Higiene e Seguranca do Trabalho. Fisiologia
: do Trabalho. Relacdo trabalho e salde. Doengas e acidentes do trabalho. Indicadores para
planejamento em Saude do Trabalhador. Planejamento, orientagdo e avaliagdo de condigdes de
higiene, periculosidade e seguranca no ambiente de trabalho. Absenteismo e reflexo na seguranga e
salde no trabalho. Condutas frente ao acompanhamento de afastamentos e os resultados de pericias
médicas, dos servidores afastados por doenga ou acidente de trabalho. Regras e procedimentos para
emissdo atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental. Aspectos técnicos de elaboragao de
laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servico de Medicina do Trabalho.
Critérios técnicos de exame clinico e anamnese ocupacional (conceitos, aplicagdo, registros e
condutas). Legislacdo atualizada em salde do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e
Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Gestdo em salude: planejamento, implementagdo e
avaliagdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Sistemas de gestdo
integrada em salde, meio ambiente e seguranca do trabalho. Psicologia aplicada ao Trabalho.
Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia. Principios de ergonomia e
biomecanica. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos.
Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e andlise de
acidentes. Inspegdes de seguranga. Saude e Seguranga no Trabalho - Fase IV do e-Social (eventos,
sistemas de registros e envios). Reabilitagdo Profissional INSS (conceito, processo, registros,
acompanhamento e integragdo SESMT com o programa).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Caodigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
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caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitéria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os
5 Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de
4 Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes
f e Servigos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agbes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigildncia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitéria. Vigilancia em salide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Principios de acdo hormonal. Fisiologia
da regulagao do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofiséria.
Tumores hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia
tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de
regulagdo do célcio, fosforo emagnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico
diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas:
Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal:
Biossintese esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual:
disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e
patoldgico. Sindromes anovulatdrias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas.
e Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: fisiologia do eixo hipotalamo/
hipdfise/ testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina.
: Disfungdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias.
Endocrinologia do envelhecimento: principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens
enddcrinas paraneopldsticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.
Hormonios e sua agdo. Autoimunidade enddcrina. Hipotdlamo e glandula hipofisaria. Neuro-hipdfise.
Crescimento. Glandula tireoide. Doenga dssea metabodlica. Glicocorticoides e androgénios suprarrenais.
Hipertensdo enddcrina. Medula suprarrenal e cadeia paranglionar. Testiculos. Endocrinologia e
infertilidade reprodutiva feminina. Distirbios da determinacdo e diferenciacdo sexual. Puberdade.
Endocrinologia da gestagdo. Hormonios, pancreatite e diabetes melito. Distdrbios hipoglicémicos.
Disttrbios do metabolismo das lipoproteinas. Obesidade. Manifestagdes hormonais malignas. Neoplasia
enddcrina multipla. Emergéncias enddcrinas. Cirurgia enddcrina.

PARA O CARGO 326 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Caddigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salide do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de
Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agbes
e Servigos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AgOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interages medicamentosas. Vias de
administragdo de medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigildncia em salde do
trabalhador. Vigiléncia sanitéria. Vigildancia em salde ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Salide — CID-10. Hemorragia digestiva. Abdome agudo.
Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago (benignos e malignos). Doenca
ulcero-péptica. Helicobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estémago (benignos e
malignos). Doengas do Estdmago e Duodeno. Ma absorgdo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda.
Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e
malignos). Doenga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do
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pancreas (benignos e malignos). Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes.
Doencas da Vesicula e das Vias Biliares. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune.
Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia.
Constipagdo intestinal. Distlrbios funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatdrias intestinais.
Doenga de Crohn. Doencas esofagicas. Doengas hepdticas cronicas. Endoscopia digestiva. Retocolite
ulcerativa. Tumores géstricos (benignos e malignos); Ulcera péptica gastrica. Doenga do Refluxo

Gastroesofagico. Dispepsia. ManifestagGes Digestivas das Doengas Sistémicas. Manifestagdes Hepaticas
das Doengas Sistémicas. Diagndstico por Imagem em Gastroenterologia. Diagndstico por Imagens
Endoscopicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salide. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitdria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgdes). Préticas de
Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes
e Servigos de Salide. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interagbes medicamentosas. Vias de
administragdo de medicamentos e indicagGes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitéria. Vigildncia em satde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
gl de Doencas e Problemas Relacionados com a Salide — CID-10. Acidente vascular encefalico (isquémico
e hemorragico). Adaptacdo ambiental para o idoso. Anemias. Artropatia na velhice. Autocuidado na
$ velhice. Cancer do idoso. Constipacdo intestinal. Cuidados paliativos no idoso. Delirium. Deméncias.
Depressao no idoso. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das deméncias. Doenga de Chagas.
Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Doengas psiquiatricas de inicio tardio. Envelhecimento pulmonar.
Epidemiologia do envelhecimento no Brasil. Estatuto do idoso. Hipertensao arterial. Hipotensdao
s ortostatica. Hipotireoidismo/hipertireoidismo; Imobilidade e sindrome de imobilismo; Incontinéncia
: urinaria; Infecdo do trato urinario; Instabilidade postural; Mieloma multiplo; O idoso institucionalizado;
Osteoartrite; Osteoporose; Polifarmdcia; Promogdo da salide; Prostatismo; Sarcopenia e fragilidade do
idoso; Sindrome metabdlica; Sindrome mielodisplasica; Transtorno cognitivo leve; Tratamento da dor;
Ulcera por pressao; Vacinagdo; Vertigem e tontura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salide do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitdria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salide-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepges). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agoes
e Servicos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agdes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
i Anatomia. Imunizacbes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
P administracdo de medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satde do
g trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
+ de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Estadiamento do cancer genital e
ga mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Céncer de
: ovério. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Distlrbios do sono no climatério.
Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Sindrome
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dos Ovarios Policisticos. Disfungdo menstrual. Anovulagdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-
menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovério com atividade enddcrina. Citopatologia
genital. LesGes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infecgdo do
trato genital inferior pelo HPV: diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor
pélvica aguda e cronica. Doengas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia
urinaria de esforgo. Infecgdo urindria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e
USG (indicagBes, técnicas e interpretagdo). LesGes ndo palpaveis de mama: diagndstico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma
e tumores filodes. Tumores ginecoldgicos. Alteragdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos
mamadrios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia.
Ultrassom de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e
; ultrassom. Infertilidade Feminina. Transicdo Menopausal. Pés-menopausa. Anticoncepcdo Hormonal.
; Infecgbes sexualmente transmissiveis. Massas pélvicas. Trombose. Fendmenos Tromboembdlicos e
Gestagdo. Oncologia ginecoldgica. Diagndstico por Imagem em Ginecologia.

PARA O CARGO 329 - MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

NHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsdria:
,,x,l. quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
‘ caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Préticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agoes
e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agbes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitéria. Vigildncia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do
sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia bdésica. Genética e sistema nervoso.
Neurogenética. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do
sistema nervoso. Coma e alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos
do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas.
Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas
infecciosas e parasitarias. Neuroinfecgoes. Doengas toxicas e metabdlicas. Epilepsias e crises
convulsivas. Manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do
sistema nervoso. Distlrbios Cognitivos. Sincope. Doengas Cerebrovasculares. Distlrbios do Movimento.
Esclerose Mdltipla e Outras Doengas Desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Hipertensdo
Intracraniana. Neuropatias Periféricas. Miastenia Gravis. Distlrbios do Sistema Nervoso Autondmico.
Neurologia Cognitiva e do Envelhecimento. Miopatias. Disturbios Vestibulares e do Equilibrio.
Traumatismo Cranioencefdlico. Urgéncias em neurologia. IndicagOes, diagndstico e interpretagdo de
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais
evocados. Delirium.
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PARA O CARGO 330 - MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Caodigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Satde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os
5 Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de
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Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes
§ e Servigos de Salide. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Acbes e Programas do Ministério da Satide. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacGes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do
sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia bésica. Genética e sistema nervoso.
Neurogenética. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do
sistema nervoso. Coma e alteragbes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos
do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas.
Doencas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas
infecciosas e parasitdrias. Neuroinfecgoes. Doengas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias e crises
convulsivas. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do
sistema nervoso. Disturbios Cognitivos. Sincope. Doengas Cerebrovasculares. Disturbios do Movimento.
Esclerose Mdltipla e Outras Doengas Desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Hipertensdo
Intracraniana. Neuropatias Periféricas. Miastenia Gravis. Distrbios do Sistema Nervoso Autondmico.
Neurologia Cognitiva e do Envelhecimento. Miopatias. Distlrbios Vestibulares e do Equilibrio.
Traumatismo Cranioencefalico. Urgéncias em neurologia. IndicagGes, diagndstico e interpretagdo de
§ eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais
& evocados. Delirium.

PARA O CARGO 331 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Caddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsodria:
quadro clinico, sintomas, tratamento.e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Sal(de. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Satde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das A¢des
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes." Vigilancia® epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Salude — CID-10. Anamnese do paciente. Anatomia
Funcional do Olho e seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos. Semiologia
Oftalmoldgica. Exames oftalmoldgicos. Optica e Refragdo. Visdo Subnormal. Lentes de Contato.
ki Estrabismo. Glaucoma. Catarata. Doengas e Afeccdes da Retina e Vitreo. Doencas e Afeccbes das
§ Palpebras e das Vias Lacrimais. Plastica Ocular e patologias da Orbita. Doengas e AfecgOes da Cornea.
Doengas Infecciosas da Cdrnea e da Conjuntiva. Tumores Oculares. Doengas Congénitas da Cdrnea.
Olho Seco. Neuro-oftalmologia. Manifestagdes oculares de doencas sistémicas. Patologia Ocular.
Alergia Ocular. Doengas Degenerativas e Distrofias da Cérneg e da Conjuntiva. Doengas da Uvea.
Doengas do Cristalino. Doengas da Orbita. Doengas do Nervo Optico. Traumatismo ocular e orbitario.
Cegueira.
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) 332 - MEDICO ORTOPEDISTA

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os
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Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das AgGes
e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AgGes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. ImunizagGes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administragdo de medicamentos e indicaces. Vigilancia epidemioldgica. Vigildancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitéria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Satde — CID-10. Fraturas e luxagGes da cintura escapular
e membros superiores. Fraturas e luxagOes da bacia- e membros inferiores. Fraturas, entorses e
luxagOes da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagao. Osteomielite
hematogénica aguda — Osteomielite cronica. Sindromes dolorosas do ombro — cervicobraquialgia.
Tuberculose osteoarticular. Paraplegia pdtica. Tumores benignos e malignos. Hipercalcemia nas
Neoplasias. Poliomielite — sequelas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemoral e do
joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxagdo congénita do quadril — Pé torto
congénito. LesOes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia —
Hérnia de disco lombar. Doenga de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de
joelho. Afecgdes dsseas devidas a distirbios enddcrinos. Afeccdes granulomatosas do esqueleto.
Osteoporose. Hiperparatireoidismo Primario. Hipoparatireoidismo. Defeitos da Mineralizagdo Ossea:
Raquitismo e Osteomalacia. Doenga de Paget. Escoliose. Cifose. Lordose. Talalgias. Metatarsalgias.
Halux valgo. Doengas osteometabdlicas. Diagndstico por Imagem nas Doengas Osseas, Musculares e
Articulares. Imobilizagdes em ortopedia e traumatologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salide. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Préticas de
Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agoes
e Servicos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. A¢Bes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Crescimento e desenvolvimento da
crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Doencas infecciosas e parasitarias. Parasitoses
intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Desnutrigdo.
Diabetes. InfecgOes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Anomalias congénitas. Constipagdo
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais.
Dificuldades escolares e transtornos da aprendizagem. Disturbios psicoldgicos e psiquiatricos mais
frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. InfecgGes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.
Epilepsia e crises convulsivas na crianca e adolescente. Dermatologia pediatrica. Diarreias. Doenca
celiaca. Alergias e intolerancias alimentares. Estrabismo. Disturbios musculoesqueléticos e do tecido
conjuntivo. Distlrbios enddcrinos e metabdlicos. Disturbios gastrointestinais.
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PARA O CARGO 334 - MEDICO PNEUMOLOGISTA
i CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Satde do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitdria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgoes). Préticas de
Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agoes
e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agbes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizacbes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administragdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Semiologia e exame fisico em nas
doencas pulmonares. Métodos diagndsticos laboratoriais e radioldgicos em pneumologia. Avaliagdo de
risco cirdrgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensdao arterial
pulmonar. InfecgOes respiratorias. Doencas pleurais: derrames e pneumotdrax. Doengas obstrutivas.
Cirurgias toracicas. Neoplasias respiratdrias. Pneumopatias supurativas. Insuficiéncia respiratdria.
Ventilagdo mecanica. Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Doengas ocupacionais e
~ ambientais. Tosse. DistUrbios respiratdrios do sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitagdo
¥ pulmonar. Distlrbios respiratérios do sono. Avaliagdo clinica do paciente com doenga respiratoria.
Doengas da circulagdo pulmonar. Tuberculose. Sarcoidose.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitdria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas ConcepgOes). Préticas de
Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agoes
e Servigos de Salide. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AgGes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administragdo de medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagao Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anatomia e embriologia do cdlon, reto e
anus. Fisiologia col6nica. Fisiologia anal. Colonoscopia. Dor anal. Hemorroidas. Fissura anal. Abscesso
anorretal e fistula anal. Fistulas anorretais complexas. Fistula reto-vaginal. Doenga pilonidal e
hidradenite supurativa. Dermatologia e prurido anal. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Neoplasia
intraepitelial anal. Cancer anal. Tumores pré-sacrais. Neoplasia colorretal. Cancer do colon.
Estadiamento do cancer do célon. Manejo cirdrgico do cancer do cdlon. Cancer do reto. Estadiamento
do cancer do reto. Proctectomia. Cancer colorretal. Neoplasia de apéndice. Neoplasias
neuroenddcrinas, GISTs e linfoma colorretal. Doenca diverticular. Obstrugdo do célon. Hemorragia
digestiva baixa. Endometriose. Trauma colorretoanal. Doenga Inflamatdria Intestinal. Retocolite
ulcerativa. Doenga de Crohn. Doenga de Crohn anoretal. Complicagdes da bolsa ileal. Colites
infecciosas. Infecgdo por Clostridium Difficile. Colite actinica. Estoma intestinal. Disturbios do assoalho
pélvico. Avaliagdo e tratamento da constipagdo intestinal. Evacuagdo obstruida. Prolapso retal.
Incontinéncia Fecal. Disturbios colorretais em criangas. Pacientes geriatricos e cirurgia colorretal. Etica
em Cirurgia colorretal. Qualidade e seguranga em cirurgia colorretal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Salide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Préticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das Agoes
e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Acbes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. ImunizagGes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administragdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saide do
trabalhador. Vigilancia sanitéria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Deméncias,
delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras
drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos dissociativos.
Transtornos maniacos. Transtornos neurdticos. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungGes sexuais. Transtornos da identidade de género
e parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio e
manejo de pacientes suicidas. Pacientes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NogBes psicodindmicas de
funcionamento mental. Nogbes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicandlise e
modalidades psicoterapicas psicodindmicas.. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de
pacientes internados e ambulatoriais. Exame e diagndstico do paciente psiquidtrico. Manejo em
urgéncias psiquiatras. Etica em psiquiatria.
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NHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagao popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saide. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgbes). Préticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das AgGes
e Servigos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salide. Agbes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. ImunizagBes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administragdo de medicamentos e ‘indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquidtrica. Transtornos mentais organicos. Deméncias,
delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras
drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos dissociativos.
Transtornos maniacos. Transtornos neurdticos. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungdes sexuais. Transtornos da identidade de género
e parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio e
manejo de pacientes suicidas. Pacientes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NogOes psicodindmicas de
funcionamento mental. NogGes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nogdes de psicandlise e
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modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de
pacientes internados e ambulatoriais. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Manejo em
urgéncias psiquiatras. Etica em psiquiatria.

8 - MEDICO REUMATOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagio compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas ConcepgOes). Préticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das AgGes
e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcBes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. ImunizagBes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
. administragdo de medicamentos e indicagGes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
i trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude - CID-10. Artropatias microcristalinas: gota,
condrocalcinose. Artropatias mecanico-degenerativas: osteoartrose. Artropatias soro-negativas: artrite
psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil.
Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e flngicas. Doengas difusas do conectivo:
lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenga mista do
tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa,
granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenga
de Behcet, vasculites leucocitocldsicas. Febre reumdtica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias.
Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes moles:
bursites, tendinites. Sarcoidose.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitdria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Préticas de
Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes
e Servigos de Salide. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcBes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Conhecimentos especificos em
ultrassonografia. Procedimentos diagndsticos. Principais Técnicas em Ultrassonografia. Nogdes de fisica
das radiagOes: definicdo e produgdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos
bioldgicos das radiagdes; nogdes de radioprotegdo; equipamentos radioldgicos. Principios baésicos,
técnicas e equipamentos. Indicacdes da ultrassonografia. Dopller. Anatomia ultrassonogréfica.
Posicionamento ultrassonogréfico. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonogréfica da pele
P feminina, estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico, estudo ultrassonogréfico do ovério
normal e patolégico. Doengas inflamatdrias pélvicas. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos
intrauterinos. Diagndstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doengas
ginecoldgicas malignas. Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonogréfico da
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i mama normal e patoldgica. Anatomia ultrassonogréfica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultrassonogréfica fetal. Avaliagdo da idade gestacional. Medicina Interna: estudo ultrassonogréfico,
i olho, drbita, face e pescogo, tdrax, cranio, abdomen superior (figado, vias bilares, vesicula biliar,

pancreas e bago), 6rgdos reprodutores, estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas,
colegOes e abcesso peritoneais. Retroperitonio, rins e bexiga. Interpretagdo e diagndstico dos exames
ultrassonograficos.

i
Wil e ¥

PARA O CARGO 340 - MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Caddigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgdes). Préticas de
Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agoes
e Servigos de Salide. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Agoes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigildncia em salide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
E de Doengas e Problemas Relacionados com a Satde — CID-10. Aparelho Urinario: avaliagdo clinica da
B fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e crénica.
Infecgbes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagndstico
diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutrigdo. Doengas infectoparasitdrias: S.I.D.A. e suas
complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele.
Manifestagbes cutdneas das doengas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas diagndsticas;
fisiopatologia da obstrugdo urindria e da bexiga neurogénica; infertilidade e fungdo sexual masculina;
infeccdes e inflamagOes do trato genital e urindrio; litiase urindria; anomalias congénitas; trauma e
tumores geniturinarios; patologia cirlrgica da suprarrenal; hipertensdo renovascular; insuficiéncia renal
e transplante; cirurgias do trato urinario e genital.

PARA O CARGO 341 - MEDICO VASCULAR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de
Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agoes
e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AgOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagGes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitéria. Vigilancia em salide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Fisiologia do sistema vascular.
Hemostasia e drogas que interferem nessa funcdo. Radiologia diagndstica e terapéutica.
Procedimentos Endovasculares. Simpatectomias. Amputagdo de membros inferiores. Aterosclerose
obliterante periférica. Arterites. Aneurismas. Arteriopatias funcionais. Linfangites e erisipelas.
Linfedema. Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Traumatismos vasculares. Sindromes
compressivas: Sindrome do desfiladeiro cérvico tordcico; Sindrome do tunel carpiano. Varizes dos
membros inferiores. Fistulas arteriovenosas. Pé diabético. Acesso venoso em quimioterapia e para
hemodialise. Insuficiéncia venosa dos membros inferiores. Mal perfurante plantar no paciente
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diabético. Doenga arterial obstrutiva cronica (membros inferiores — cardtida). Aneurisma da aorta.
Ulceras cronicas dos membros inferiores. Lesdes traumdticas vasculares. Estudo Ultrasonogréfico
(duplex) vascular. Obstrugdo arterial aguda. Cirurgia endovascular.

PARA O CARGO 342 - MEDICO VETERINARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdria natural das doengas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar
na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicGes,
conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificagdo de problemas e determinagao
de prioridades. Fontes de infecgdes e veicules de propagacdo. Imunologia e imunopatologia
veterinaria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de
necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigacdo epidemioldgica.
Medidas de controle e prevengao de zoonoses. Doengas parasitarias dos animais domésticos.
Laboratdrio clinico veterinario. Doengas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria.
Técnicas cirdrgicas veterindrias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem.
Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infeccdes e
envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e
indireto (raiva, carbinculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomiellite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose,
giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenga de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre).
Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doencas do
sistema nervoso, imunoldgico, doengas hepaticas, gastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas,
neuroldgicas, psiquidtricas, enddcrinas, ‘infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilria.
Doenga do carrapato. Parvovirose. Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenga de
Lyme. Principais exames de sangue para detecgdo de doengas. Vacinagao e imunizagdo animal. FIV e
FELV. Farmacologia e terapéutica de doengas de animais domésticos e silvestres.

PARA O CARGO 343 - NUTRICIONISTA GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentagdo, nutricdo e nutrientes.
4 Nutrigdo nos diferentes ciclos da vida. Avaliagdo nutricional. Triagem nutricional. Conceitos de
s§ vigildncia alimentar e nutricional. Dietoterapia. Educagdo Nutricional. Epidemiologia nutricional.
Nutrigdo na Salde Publica. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional (SISVAN). Seguranga Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos. Controle
higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos.
Conceitos de Administragdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia
sanitaria de alimentos. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Guia alimentar para a
populagdo brasileira. Elaboragdo de cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutricdo,
obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doengas transmitidas por alimentos).
Cddigo Sanitario Estadual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentagdo, nutricdo e nutrientes.
Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Avaliagdo nutricional. Triagem nutricional. Conceitos de
vigilancia alimentar e nutricional. Dietoterapia. Educagdo Nutricional. Epidemiologia nutricional.
Nutrigdo na Salide Publica. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional (SISVAN). Seguranga Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos. Controle
higiénico-sanitério dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos.
Conceitos de Administragdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia
sanitaria de alimentos. Guia alimentar para a populagdo brasileira. Elaboragdo de cardapios especificos
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a diferentes necessidades. Doengas cronicas nao transmissiveis. Conhecimentos sobre alimentos e DTA
(doengas transmitidas por alimentos). Alimentagao da gestante e aleitamento materno. Lei n® 6.437,
de 20 de agosto de 1977. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Lei n°® 11.947 de 16 de junho de
2009. Resolugdo n® 6 de 08 de maio de 2020. Cddigo Sanitario Estadual Primeiros Socorros. Equipe
multiprofissional e atuagdo do nutricionista no cuidado nutricional na atencdo bésica a
salde. Prescrigdo dietética e terapia nutricional nas doencas cronicas ndo transmissiveis. Técnica
dietética: Conceito, classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos. Selecso,
conservagdo, higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitério. Nutricdo em
Saude Publica - Transigdo nutricional.

PARA O CARGO 345 - PAISAGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogbes de protegdo, preservagao permanente e controle ambiental. Sistema de Parques. Nogdes de
planejamento estratégico de sistemas de parques. Patrimdnio Ambiental. Projeto de Paisagismo -
Espago Publico Urbano. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Levantamento, analise, diagndstico.
Infra-estrutura - Saneamento basico. Conforto ambiental. Acessibilidade. Sistemas de sustentabilidade.
Desenho da Paisagem. Desenho detalhado - espécies vegetais e técnicas de plantio. Desenho
detalhado - elementos de composigdo paisagistica. Materiais e técnicas executivas. Mobilidrio urbano.

PARA O CARGO 346 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Diddtica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgbes de
Curriculo: teorias criticas e pods-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informagdes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educagdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. As concepgOes de Educag@o e suas repercussoes na
organizacdo do trabalho escolar Alfabetizagdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica
educativa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil (RCNEI). Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construcdo do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a
ludicidade. Planejamento e avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. O cotidiano na
escola: espago, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais.

PARA O CARGO 347 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — ARTE
CONHECIMENTOS E§PE§iFI§Q§:

Avaliagdo na aprendizagem. A Diddtica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de
Curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino,
projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de objetivos
de aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): “A
Etapa da Educacdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino Fundamental”, paginas 57 a 459
(informagdes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis
defini¢Ges. As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no
Brasil e os novos pressupostos. O ensino da arte e formagao do professor. O processo de ensino
aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais. Historia da Arte: da
pré-histdria até a contemporaneidade. Modalidades Artisticas: desenho/pintura: composigao plasticas e
seus elementos, estudo das cores. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons
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musicais), a voz (classificagao vocal, tipos de conjuntos), musica folcldrica e popular brasileira; Teatro:
histdria do teatro no Brasil. O ensino da Cultura afro-brasileira e indigena no campo das artes.

PARA O CARGO 348 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — CIENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Diddtica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcdes de
Curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democrética. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informagdes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educagdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Terra: 0 mundo dos seres vivos, A biosfera, Ecossistemas
brasileiros, Biociclos, Importéncia da agua, Niveis tréficos, Niveis de organizagdo dos seres vivos; O Ar,
Poluigdo (chuva &cida, efeito estufa), Propriedades do ar; A agua, A &gua no planeta terra,
Propriedades da agua, O ciclo da agua, Tratamento da agua; O solo terrestre, Caracteristica do solo e
subsolo, Tratamento do solo, Poluigdo do solo e suas consequéncias; A vida na terra, Vida e evolugdo,
Teoria evolucionistas, Os seres vivos e 0 ambiente, Recursos naturais; A diversidade dos seres vivos e
sua organizagao, Biodiversidade, Classificacdo dos seres vivos, Critérios de classificacdo dos seres vivos
e sua importancia na ciéncia e na vida do homem, As convengdes em ciéncias (nomenclatura
cientifica); Os reinos, Evolugdo, Adaptacdes, Medicina popular, Impacto da agdo humana sobre os
seres vivos, Importancia econdmica dos animais e vegetais, Caracteristicas do fungos, moneras,
protistas e virus, Os virus e as viroses, Micro-organismos e a saude humana (as vacinas, a profilaxia);
Seres humanos, A reprodugdo perpetuando a espécie na terra, A evolugdo da espécie humana;
Sexualidade (vida e salde), O surgimento da vida (concepgdo, gravidez e parto na espécie humana),
Sexualidade (aspectos bioldgicos e sociais), Contracepcdo (DST e cuidados com o corpo),
Compreendendo as mudangas no corpo; Digestdo, Respiragdo, Circulagdo e Excregdo, Matéria e
Energia no organismo humano, Trocas de matéria e energia (os sistemas organicos integrados), Os
sistemas integrados contribuindo para a homeostasia, Nutricdo e salde, Prevengoes de doencas; Os
sistemas de integragdo no ambiente, O papel dos drgdos sensoriais, dos sistemas nervosos e endocrino
na integragdo e adaptagdo ao ambiente, Sistemas reguladores (nervoso e enddcrino), Drogas; Os
0sso0s, Musculos e articulagdes (estrutura e fungdes), A vantagem adaptativa da locomogdo na vida
humana; A matéria, as propriedades, os tipos, Tipos de mistura, Organica, Osmose; A energia,
Conceito, Fluxos e transformagOes, Fotossintese/respiracdo, Fendmenos sonoros e luminosos, A
eletricidade e o magnetismo na natureza, Fontes (trabalho e as maquinas); A estrutura atomica da
matéria, Reciclagem da matéria, Transformagdo da matéria, Organizagdo da matéria (ciclos
biogeoquimicos).

. PARA O CARGO 349 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — EDUCACAO FISICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de
Curriculo: teorias criticas e pods-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informagdes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educagdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. A Educagdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto
do componente curricular, a Educagdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na
Educacdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no
ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos.
Principios da atividade fisica: individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
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continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saide
e qualidade de vida. O desenvolvimento dos contetdos. O processo do desenvolvimento motor —
sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrdes fundamentais do movimento. Aspectos
bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol,
Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de aptiddo fisica. Conhecimentos basicos em Primeiros
Socorros.

PARA O CARGO 350 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — GEOGRAFIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcbes de
Curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informag0es sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educacdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. A regionalizacdo do espago mundial: os sistemas
socioecondmicos e a divisdo territorial do trabalho; os espacos supranacionais, paises e regibes
geogréficas (suas organizagdes geopoliticas, geoecondmicas e culturais). As diferencas geograficas da
i producdo do espago mundial e a divisdo territorial do trabalho. Os mecanismos de dependéncia e
18 dominagdo em nivel internacional, nacional e regional. A distribuicdo territorial das atividades
; econdmicas e a importancia dos processos de industrializagdo, de urbanizacdo/metropolizagdo, de
transformagdo da produgdo agropecudria e das fontes de energia. A regionalizagdo do espago
brasileiro: o processo de transformagao recente, a valorizagdo econémico-social do espago brasileiro e
a divisdo territorial do trabalho; as regiGes brasileiras; o Estado e o planejamento territorial. As
diferengas geograficas do processo recente de producdo do espaco brasileiro e os mecanismos de
dependéncia e dominagdo em nivel internacional, nacional, regional e local. A andlise geografica da
populagdo brasileira: estrutura, movimentos migratdrios, condigdes de vida e de trabalho nas regites
metropolitanas, urbanas e agropastoris e 0s movimentos sociais urbanos e rurais. O espaco terrestre
global e brasileiro, em particular: configuragdo e diferengas naturais. A dinamica climatica e a
distribuigdo climatobotanica no mundo e no Brasil. A especificidade dos ambientes tropicais do globo
terrestre: unidade e diversidade. A poluicdo nas grandes metrdpoles do Brasil e do mundo. Os
processos naturais e antropogénicos de erosdo e de desertificagdo; a devastagdo da vegetagdo natural
e da fauna. A poluicdo das aguas continentais e marinhas. As mudangas climaticas, o efeito estufa e as
consequéncias nas atividades humanas. Os agrotdxicos e a poluicdo dos solos e dos alimentos. A
cartografia como disciplina auxiliar da Geografia, subsidiando a observagdo, analise, correlagao e
interpretacdo dos fenémenos geograficos. A cartografia como instrumento de compreensdo do elo
existente entre natureza e sociedade. A cartografia como recurso para a compreensao espacial dos
fendmenos geograficos da superficie terrestre, em diferentes escalas de representacdo: local, regional
e mundial. Tratamento da informacdo e representagdo dos fendmenos fisicos, sociais, econémicos,
geopoliticos, etc., permitindo a visualizagdo espacial dos fend6menos e sua possivel correlagdo e
& interpretagdo.

A0 BASICA II — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de
Curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagogicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informagdes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educagado:
Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
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Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Civilizagdes antigas. Da Pré-Histdria a Histdria: a Revolugdo
Agricola e a Revolugdo Urbana no Oriente Médio. O mundo grego e a pdlis: do periodo homérico ao
helenistico (aspectos socioecondmicos e politico-culturais). Roma: da monarquia ao império (economia,
politica e sociedade). A Europa Medieval. Os elementos formadores do mundo feudal. A crise do
império romano. O cristianismo e a Igreja Catdlica. Os reinos germanicos. O islamismo. O sistema
g feudal e sua dindmica. O desenvolvimento do comércio, o crescimento urbano e a vida cultural. As
monarquias feudais e os poderes locais (senhorios e cidades) e universais (império e papado). A crise
do século XIV e da civilizagdo medieval. O Ocidente Moderno. O Renascimento. A expansdo mercantil
europeia. As reformas religiosas e a Inquisicdo. O Estado Moderno e o Absolutismo Monarquico
(Portugal, Espanha, Franga e Inglaterra). Mercantilismo e Sistema Colonial. Guerras e revolugdes na
Europa nos séculos XVI e XVII. Ilustragd@o e Despotismo Esclarecido. Capitalismo e Revolugdo Industrial
na Inglaterra do século XVIII. A Revolugdo Francesa do século XVIII. O Mundo Contemporaneo.
Conservadorismo, Liberalismo, Nacionalismo e Revolugdo na Europa da primeira metade do século XIX.
Capitalismo e processos industriais nos séculos XIX e XX. O mundo do trabalho: movimentos e ideias
sociais. O Imperialismo e Neocolonialismo. As duas grandes guerras mundiais. A Revolugao Russa. Os
regimes totalitarios: fascismo, nazismo, stalinismo e franquismo. Arte e Estética Modernista.
Descolonizagdo, Revolugdo e Libertagdo Nacional (China, Argélia, Egito e Vietnd). Movimentos sociais,
politicos e culturais nas décadas de 60, 70 e 80. As grandes transformagOes politicas ocorridas na
Europa, no inicio da década de 90, e suas consequéncias em escala mundial. Histéria da América.
Formas de organizagdo social no Novo Mundo. Formas de colonizagao europeia na América (espanhola,
inglesa e francesa). Economia, trabalho, cultura e religido nas col6nias americanas. Ideias e
Movimentos de Independéncia nas Américas. Estados Unidos nos séculos XIX e XX (expansdo para o
Oeste, Guerra de Secessdo, Crise de 29 e New Deal e a Hegemonia do pds-guerra). Estados Nacionais,
Oligarquias e Caudilhismo na América Espanhola. As Revolugdes Mexicana e Cubana. Industrializagdo,
Urbanizacdo e Populismo na América Latina. Militarismo, Ditadura e Democracia na América Latina.
85 Histdria do Brasil. As populagdes indigenas do Brasil: organizagdo e resisténcia. O sistema colonial:
: engenho e escraviddo. A atuagdo dos jesuitas na Col6nia. A interiorizagdo: bandeirismo, extrativismo,
pecudria e mineragdo. Vida urbana: cultura e sociedade. Apogeu e crise do sistema colonial.
Reformismo ilustrado, rebelides locais e tentativas de emancipagédo. O periodo joanino e o movimento
de independéncia. A consolidagdo do Estado Nacional: centralizagdo e resisténcias. O 2° império:
economia, urbanizacdo, instituicbes politicas e vida cultural. A crise do sistema escravista e a
imigracdo. O advento e consolidacdo da Republica. As oligarquias e os interesses regionais.
Industrializagdo, movimento operario e crises politicas na Primeira RepUblica. O movimento
modernista. A Revolugdo de 30 e o Estado Novo (1930-1945). A democracia populista (1945-1964). O
Estado Autoritdrio (1964-1985): repressd@ao e desenvolvimento excludente. Movimentos culturais e
artisticos nos anos sessenta e setenta do século XX. O sistema politico atual.

s g

PARA O CARGO 352 - P R DE EDUCAGAO BASICA II - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didédtica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgoes de
Curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democrética. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informag0es sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educagdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem.

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.Translate
texts as really are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and
uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions.Conjuctions. Verbs (conjugation, verb
tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs,
anomalous verbs and common verbs). Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative
Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative
Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and
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Superlative). Pronouns (personal, reiative, interrogative, possessive, adjective, reflexive,
demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References,
Prefix and Sufix. Vocabulary (Snyonym and Antoniym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag
Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, Curnprehend, Understand and analyse the elements from
text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a /

bt an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative
words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs.
Question tag. Simple past tense. Present perfect tense.

PARA O CARGO 353 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de
Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informag0es sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educacdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Linguagem, interlocugdo e dialogismo: lingua e linguagem.
Diferengas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta. O preconceito linguistico. Discurso e texto:
texto e elementos constitutivos do contexto de produgdo. Géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas; marcas linguisticas. Praticas de leitura e produgdo de texto. O texto comunidade de
sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia. Texto eleitor: procedimentos de leitura. Tipos
de atividades de escrita (transcricdo, reprodugdo, parafrase, resumo, decalque, criagdo);
procedimentos de refacgdo do texto (substituigdo, acréscimo, eliminagdo, permutagdo). A formagdo de
leitores e produtores de texto. Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua: o papel da Gramatica.
Processos sintaticos: coordenagdo e subordinagdo. Tipos de frase. Recursos Estilisticos. Verbos:
o tempos e aspectos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego dos
A pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais. Crase. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.
Pontuagdo. Estudos linguisticos, semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa.

PARA O CARGO 354 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - MATEMATICA

CONHECIMENTOS E§PEQiFI§Q§:

Avaliacdo na aprendizagem. A Diddtica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgles de
Curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informagOes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educagdo:
¢ Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Conjunto dos numeros reais. Variagdo de grandezas.
Fungdo polinomial de 1° grau. Fungd@o polinomial de 2° grau; Fungdo modular. Fungdo Exponencial.
Fungdo Logaritmica. Fungdes Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudos dos
sistemas lineares. Polindmios. Equagdes polinomiais. Nimeros complexos. Poliedros. Corpos redondos.
Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projegdes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos.
Circunferéncia. Construgdes Geométricas elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translagdes e
rotacbes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca. Sistema de coordenadas cartesianas. Distancia
entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de
uma reta. Equagdes da reta (geral, segmentaria, reduzida). PosigGes relativas entre retas. Distancia de
ponto & reta. Pontos notaveis do tridngulo. Equagdo da circunferéncia. Andlise combinatdria. Binémio
de Newton. Nocbes de probabilidade. Nogbes basicas de estatistica: analise exploratdria de dados,
medidas de tendéncia central e de dispersdo. Nogdes bésicas de Matematica Financeira. Progressoes
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Aritméticas e Geomeétricas. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matemadtica e critérios de selegdo de contelidos, uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem
de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Alguns
caminhos para “fazer Matematica” na sala de aula: O recurso a resolugdo de problemas; o recurso a
Historia da Matematica.

PARA O CARGO 355 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgles de
Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:

e tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informagGes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educagdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Alunos publico alvo da educagdo especial; Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Histdria da inclusdo escolar no Brasil. Desafios da inclusdo escolar.
Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. Avaliagdo na Educagdo Especial. O processo de ensino e de
aprendizagem na Educagdo Especial. Curriculo e Educagdo Especial. Transtornos de aprendizagem.
Transtornos Globais do Desenvolvimento. Deficiéncias intelectuais e motoras. Transtorno do Espectro
Autista. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto n® 10.502,
de 30 de setembro de 2020 (Politica Nacional de Educag@o Especial).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Codigo de Etica Profissional do Psicologo. A saide mental e o Sistema Unico de Saude. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia
geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdao ao
tratamento. Préticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia socio historica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias
e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideragdo positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, instituigdes e
sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
intervengbes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, seguranga no
trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboragdo e emissao de
laudos, atestados e pareceres. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnéstico. Transtornos de humor, de
personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atengdo, de hiperatividade, de

§ ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depressdo, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de
& substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
¥ sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

NHECIMENT PECIFICOS: )
Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A salde mental e o Sistema Unico de Saude. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia
geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao
tratamento. Préticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia socio histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias
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e técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideragdo positiva incondicional. Noges de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, instituicdes e
sociedade: desenvolvimento, interagao social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as préticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
intervengOes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo
multidisciplinar e comunitéria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, seguranca no
trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissdo de
laudos, atestados e pareceres. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de
personalidade, de alimentagdo, do espectro autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de
ansiedade, de estresse pos-traumatico, de depressdo, fobicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

PARA O CARGO 358 - PSICOLOGO SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )
Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A saide mental e o Sistema Unico de Salde. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia
geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao
tratamento. Préticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia socio histdrica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias
e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, instituigoes e
sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as préticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
s intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, seguranga no
trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboragdao e emissdo de
laudos, atestados e pareceres. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnéstico. Transtornos de humor, de
personalidade, de alimentagdo, do espectro autista, de déficit de atengdo, de hiperatividade, de
ansiedade, de estresse pos-traumatico, de depressdo, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Salde
Mental: principios, diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atengdo e recomendagdes da OMS
para a formulagdo de politicas publicas de salide mental.

PARA O CARGO 359 - PSICOPEDAGOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O desenvolvimento psicoldgico na infancia, adolescéncia. As inter-relagdes familiares: casamento,
conflito conjugal, separagdo, guarda dos filhos. A crianga e a separagao dos pais. A crianga e o
adolescente vitimizados. Natureza e origens da tendéncia antissocial. O trabalho do psicdlogo e as
atribuigdes da equipe interprofissional. Psicodiagndstico técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica.
Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia.
O arco reflexo. A inteligéncia. A motivagao e a aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo
Piaget. A personalidade. A sensagdo e a percepgao. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo.
Os testes psicoldgicos. Etiologia das deficiéncias mentais. Desordens da personalidade. Deficiéncias
mentais. Definigdes dos tipos de deficiéncia. Orientagdo de pais. Conhecimentos em Psicomotricidade.
Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia breve. Orientagdo familiar. Individuo,
instituigdes, sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos de conhecimento da realidade. O
inconsciente. Casualidades psiquicas. A dimensdo ideoldgica das instituigdes. A familia. A escola. O
processo grupal e as praticas terapéuticas de grupo. O trabalho institucional psicolégico. Psicologia,
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Psicandlise e Psicoterapias: clinica Psicologica e suas especialidades. O campo das Psicoterapias. A
nova cultura Psicoldgica. Diagndstico em Psicandlise. Teorias da personalidade. Lei n® 10.216 de
06/04/01 (Reforma Psiquidtrica). Diagnéstico organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao multidisciplinar e
comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Constituicdo Federal — artigos 193 a
230. Atuacao intersetorial. Trabalho colaborativo em sala de aula.

PARA O CARGO 360 - SUPERVISOR DE ENSINO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Diddtica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de
Curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democrdtica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Pardametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informagdes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educac&o:
Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem.

Concepgbes de Educagdo e Escola. Aspectos Filosoficos e Socioldgicos da Educagdo. Avaliagdo na
aprendizagem. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. Estrutura e Funcionamento da
Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas. Educagdo
inclusiva. Gestdo participativa na escola. A infancia e sua singularidade na educagdo basica, articulagdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da
aprendizagem. Didatica da Educagdo: Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso,
plano de aula. Didatica Organizacional. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Organizagdo e
Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da Informagdo e Educagdo. Etica na Educagdo. Educagdo nas
Organizages. Diagnosticos Organizacionais. O Pedagogo nas Organizages: aspectos legais, éticos,
politicos e administrativos, gestdo.

PARA O CARGO 361 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Terapia ocupacional em saide mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental:
principios, diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atengdo e recomendages da OMS para a
formulagdo de politicas publicas de saide mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e
adolescéncia com deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes
da assisténcia a crianga e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com
deficiéncia. Propostas de intervengOes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de
criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou distdrbios globais de desenvolvimento. Inclusdo
escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agdes da terapia ocupacional.
Terapia ocupacional e salide da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnoldgicos (ajudas
técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de
Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizagdo de servicos de atengdo a
pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. A
integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude.
Politica Nacional de Humanizagdo: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salide da pessoa com
deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo e inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos
de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicGes asilares, os
mecanismos de sustentagdo institucional, as relagBes entre as instituicGes de reabilitagdo e os demais
servicos de salde. Sistema Unico de Saide (SUS) e as agBes de prevencdo de deficiéncia e
incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transigdo
demogréfica e epidemioldgica. Promogdo da salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com
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deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicbes de assisténcia e deficiéncia.
Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional
Social: bases e conceitos fundamentais. Histdria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no
Brasil. Objetos e campos de atuagdo. Politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil. Atencdo
domiciliar. Matriciamento, Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territorio, Politica
Nacional de Atengdo Basica; Rede de Atengdo a Salde Mental Iniciativas de Geragdo de Trabalho e
Renda. Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais. Centros Especializados de Reabilitacdo.
Terapia ocupacional em salde mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Salde Mental:
principios, diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atengdo e recomendagdes da OMS para a
formulagdo de politicas publicas de salde mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e
adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes
da assisténcia a crianga e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com
deficiéncia. Propostas de intervencOes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de
criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou distlrbios globais de desenvolvimento. Inclusdo
escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agbes da terapia ocupacional.
Terapia ocupacional e salide da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnoldgicos (ajudas
técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de
Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos de atengdo a
g pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. A
iy integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de salde.
i Politica Nacional de Humanizagdo: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salide da pessoa com
deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo e inclusdo social: a institucionalizagdo e os processos
de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicdes asilares, os
mecanismos de sustentagdo institucional, as relagbes entre as instituicdes de reabilitagdo e os demais
servicos de salde. Sistema Unico de Saude (SUS) e as agbes de prevengdo de deficiéncia e
incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos bésicos. Transigdo
demografica e epidemioldgica. Promogdo da salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com
deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituigdes de assisténcia e deficiéncia.
Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional
Social: bases e conceitos fundamentais. Histdria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no
Brasil. Objetos e campos de atuagdo. Politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil. Atengao
domiciliar. Matriciamento, Ferramentas de Gestdao da Clinica: PTS, Referéncia, Territério, Politica
5 Nacional de Atengdo Basica; Rede de Atengdo a Saude Mental Iniciativas de Geragdo de Trabalho e
' Renda. Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais. Centros Especializados de Reabilitagdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de
Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino
Fundamental”, paginas 57 a 459 (informacdes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educagdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Concepgdes de Educacdo e Escola. Aspectos Filoséficos e
Socioldgicos da Educagdo. Avaliagdo na aprendizagem. Planejamento participativo: competéncias e
habilidades. Estrutura e Funcionamento da Instituigdo Educacional. O processo de ensino e de
aprendizagem nas teorias pedagdgicas. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. A infancia e
sua singularidade na educagdo basica, articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Diddtica da Educagdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional.
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Organizagdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da
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Informagso e Educacdo. Etica na Educacdo. Educacdo nas Organizagdes. Diagndsticos Organizacionais.
0 Pedagogo nas Organizagdes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos, gestdo.
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ATENGAO! Todas as datas abaixo s3o provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

| INICIO | eNicio| TERMINO | T lino ATIVIDADES
23/02/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura.
26/02/2024 10:00 27/02/2024 23:59 Prazo para Impugnacio do Edital.
01/03/2024 17:00 Envio das respostas das impugnagoes ao Edital e possiveis

retificacbes ao Edital. |
Publicacdo, se houver, da Retificacdo ao Edital de |
Abertura de Inscricdes. ‘
Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo. |
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitagdo |
de condigao especial e PcD, autodeclaragao de cota racial, |
nome social e declaragio de jurado para critério de
desempate.

05/04/2024 17:00 Data limite para to da inscrigdo. |

Divulgacdo da confirmagdo das inscrigbes efetivadas, solicitagdes |
de condigbes especiais para a realizacdo da prova, candidatos
inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.

Periodo recursal contra a divulgagao das inscrigoes efetivadas,
solicitagbes de condigGes especiais para a realizagdo da prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.

Divulgagao das respostas dos recursos contra as inscrigoes
efetivadas, solicitagdes de condigdes especiais pra a realizagao da
19/04/2024 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos
que concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgagdo
do novo resultado das inscri¢des efetivadas.

01/03/2024 17:00
04/03/2024 10:00

04/03/2024 10:00 04/04/2024 23:59

12/04/2024 15:00

15/04/2024 10:00 16/04/2024 23:59

5 i i n ra as Provas

%" : 19,?‘,20?4; 15:00 zubllagio dé Edital de Co‘ vocagdo pa
29/04/2024 10:00 30/04/2024 23:59 Periodo de corregdo cadastral.
29/04/2024 15:00 Divulgagdo do gabarito provisério das Provas Objetivas.
30/0412024 | 10:00 | 03/05/2024 23:59 :ﬁgﬁgﬁ:ﬁg ‘;2_‘)“ aaplicagao’dd provaobjetiva: (estrutiira;
30/04/2024 10:00 03/05/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

Periodo de disponibilizagdo dos cadernos de questdes das provas
objetivas. __

30/04/2024 10:00 03/05/2024 23:59

21/05/2024 15:00 Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o

abarito provisorio.
21/05/2024 15:00 Dlvylgaf;ao das resposta§ 30s recursos interpostos contra
Aplicagdo das Provas Objetivas.
21/05/2024 15:00 Divulgacdo do gabarito definitivo.
21/05/2024 15:00 Divulgacdo das folhas de respostas das provas objetivas.
Prazo recursal contra o resultado provisorio das provas objetivas,
§ 22/05/2024 10:00 24/05/2024 23:59 da avaliagdo de titulos (quando houver) e da classificagdo
provisoria.
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o
03/06/2024 15:00 resultado provisério das provas objetivas, da avaliagéo de titulos

(quando houver) e da classificagdo provisoria.

Publicagdo do Edital de Resultado Final Antes da Prova
Pratica e do Curso de Qualificagdo Basica para Formacdo.

03/06/2024 15:00
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07/06/2024 15:00 Publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica.
15 elo N
1 6106120‘124 Aplicacdo da Prova Pratica.
17/06/2024 10:00 19/06/2024 23:59 Prazo Recursal contra a Aplicagdo da Prova Pratica.
g Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a
21002024 15,00 aplicagdo da Prova Pratica.
21/06/2024 15:00 Gt SR iy 'Divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Pratica. [
24/06/2024 10:00 26/06/2024 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio Prova Pratica. |
28/06/2024 15:00 Divulgagéo dag r’e_spostas a0S recursos interpostos contra o [
resultado provisorio da Prova Pratica.
28/06/2024 |  15:00 ublicaciio do Edital de Homologacio do Resultado Final.
A definir Aplicacéo do Curso de Qualificagdo Basica para Formagao.
B
i
&
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ANEXO 1V —
AUT@EEGLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA AUTODECLARADA NEGRA)

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL

(PESSOA NEGRA)
Eu, , (nome
completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n¢ , 6rgéo expedidor
, UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

, DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas
reservadas pelo sistema de cotas racnals no PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA - EDITAL
? N° 01/2024, para o Cargo de
Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il = Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal 12.990, de 09 de junho de 2014 e na Lei
Municipal n° 3.718 de 07 de maio de 2014, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissédo, a qual podera, a-qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se
necessario; e

11l = Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito. as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminacéo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagdo (caso tenha
contratado(a) e/ou empossado(a)) apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e ampla defesa.

; de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

; Cole aqui a foto 5x7

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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