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LEI COMPLEMENTAR N° 13/2022
DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

“ESTABELECE ESTRUTURA PARA COORDENACAO DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO, REESTRUTURA SECRETARIAS MUNICIPAIS E PROMOVE ALTERACOES EM
LEIS MUNICIPAIS RELATIVAS A SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS™.

A Prefeita Municipal da Estancia Hidromineral de Poa;
FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Pod, aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°, Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga para gerenciamento das unidades da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, ocupaveis por servidores de cargo de provimento efetivo:

Quantidade Funcio
01 Coordenador Técnico
04 Coordenador de CRAS
01 Coordenador do CREAS
01 Coordenador do Almoxarifado
01 Coordenador do Centro Dia do Idoso
01 Coordenador da Vigilancia Socioassistencial
03 Supervisor de Parceria

) Art. 2° Os requisitos para nomeagdo ¢ a descrigdo de atribuigdes sao aqueles estabelecidos no
ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 3° Para o exercicio das fungdes constantes no artigo 1° desta Lei. fica estabelecida
eratifica¢do calculada sobre o valor atribuido a Referéncia 01 (um) padrao “A™, da Escala de Vencimentos - Tabela 5. da Lei
n 3.719. de 7 de maio de 2014. nas seguintes proporgdes:

I — 40% para Coordenador Técnico, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais:

I — 30% para Coordenador de CRAS. Coordenador do CREAS. Coordenador do
\Imoxarifado. Coordenador do Centro Dia do Idoso. Coordenador da Vigilancia Socioassistencial e Supervisor de Parceria.
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4°, As alineas “d” ¢ "f" do inciso II. do art. 4°, e o caput dos arts. 21. 22. 25 ¢ 26. da Lei
Complementar n® 4. de 20 de dezembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 4° ...

=,

d) Secretaria de Obras Publicas, de Planejamento, Org¢amento, e Gestao:

) Secretaria de Servigos Urbanos; (NR)

Art. 21. A Secretaria de Obras Piblicas, de Planejamento, Or¢amento e Gestao compete: (NR)

Art. 22. A Secretaria de Obras Publicas, de Planejamento, Or¢amento e Gestdo compoe-se das
seguintes unidades: (NR)

Art. 25. A Secretaria de Servi¢os Urbanos compete: (NR)

Art. 26. A Secretaria de Servigos Urbanos compde-se das seguintes unidades: (NR)"

Paragrafo unico. As se¢oes 1V ¢ VI do Capitulo 1V. da Lei Complementar n® 4. de 20 de
dezembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“CAPITULO IV

Segdo IV
Da Secretaria de Obras Publicas, de Planeji to, Org ¢ Gestio (NR)

Secao VI
Da Secretaria de Servigos Urbanos (NR)"
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Art. 5° Ficam incluidas as alineas “¢”. ao inciso L. ¢ “n”, ao inciso I, ambos do art. 4°. bem
como os artigos 14-A. 14-B. 37-C ¢ 37-D. todos da Lei Complementar n° 4, de 20 de dezembro de 2017, com as seguintes
redagoes:

YAr 4%

I-..

e) Secretaria de Governo: (NR)

1n- ..

n) Secretaria de Habitagdo de Interesse Social. (NR) ™

CAPITULO I ...

Segao V' — Secretaria de Governo (NR)

Art. 14-A. A Secretaria de Governo compete: (NR)

I - assistir ao Prefeito em suas fungdes politico-administrativa nas rela¢des com as demais

esferas de Governo: (NR)

1 - promover a articulagao e coordenagdo das relagdes com o Poder Legislativo: (NR)

Art. 14-B. A Secretaria de Governo compde-se das seguintes unidades: (NR)

I - Departamento de Assisténcia Parlamentar e Governamental e de Relagdes Comunitdrias:

(NR)

a) Divisdo de Assisténcia Parlamentar e Governamental e Relagées Comunitarias: (NR)

b) Divisao de Apoio Administrativo. (NR)

CAPITULO IV

Segdo XIII - Da Secretaria de Habitagdo de Interesse Social (NR)

Art. 37-C. A Secretaria de Habitagdo de Interesse Social compete: (NR)

I - elaborar e implementar o Plano Municipal de Habitagdo: (NR)

11 - supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades de manuteng¢do de obras e

servi¢os nas areas livres municipais e nos programas de habita¢do popular; (NR)

111 - estabelecer agdes preventivas contra a formagdo de nicleos favelados, bem como definir

as areas de risco e sua recuperagdo; (NR)

IV - estabelecer, desenvolver e coordenar a politica municipal de habita¢ao popular e

loteamentos urbanizados, destinados a populagdo carente do Municipio; (NR)

I - promover articulagdo com os orgdos habitacionais dos demais niveis de governo, para o

desenvolvimento de programas, projetos, agdes, convénios, parcerias e instrumentos afins,

voltados a Habitagdo; (NR)

V'l - executar outras atividades correlatas atribuidas pelo Prefeito. (NR)

Art. 37-D. A Secretaria de Habitagdo de Interesse Social compde-se das seguintes unidades

(NR)

| - Departamento de Habitag¢do de Interesse Social: (NR)

a) Divisdo de Planejamento Habitacional: (NR)

b) Divisao de Triagem e Sele¢do de Projetos Sociais. (NR)

Art. 6°. Os incisos IV a VI e suas respectivas alineas, do art. 11 da Lei Complementar n® 4.
de 20 de dezembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. A Secretaria da Fazenda compde-se das seguintes unidades:
(...)
11" - Departamento de Tributos Imobilidrios:

a) Divisao de Tributos Imobiliarios:
b) Divisao de Cadastro Imobiliario.

I') — Departamento de Tributos Mobiliarios:

a) Divisdo de Tributos Mobiliarios;
b) Divisao de Fiscalizagdo Tributdria.

I'l - Departamento de Tesouraria:

a) Divisao de Tesouraria I - Pagamentos;
b) Divisao de Tesouraria Il - Recebimentos.”
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Art. 7° O anexo IV, da Lei Complementar n® 04, de 2017, no que se refere a Secretaria da
Irazenda. passa a vigorar acrescido das seguintes atribuigdes e requisitos de investidura:

“Departamento de Tributos Imobilidrios:

- Responsavel pela Divisao de Tributos Imobiliarios e Cadastro Imobiliario, coordenando e orientando os seus servidores e
us 1éenicas de cadastro imobiliario, visando manter atualizados os dados cadastrais para a arrecada¢do da receita
tributaria imobiliaria e para o langamento anual dos carnés de IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano, Taxa de
Cusieio Ambiental e COSIP; solicita elaboragdo de layout dos carnés e elaboragdo de capas junto ao setor competente;
solicita ao superior imediato defini¢do do reajuste anual e das datas de vencimentos dos tributos; faz a conferéncia das
malhas de testes para confec¢dao dos carnés de IPTU, aprova e autoriza a sua emissdo junto a grdfica: acompanhamento.
analise e conferéncia da Planta de Valores Genéricos e do recadastramento imobilidrio quando efetuados por empresa
contratada: responde e-mails corporativos de contribuintes acerca de assuntos pertinentes aos tributos e cadastro
imobiliario: responde oficios e memorandos de assuntos pertinentes aos tributos e cadastro imobiliario com prazo
determinado; avalia os servidores e a chefia sob sua responsabilidade; controla folha de frequéncia e faltas de servidores:
elabora escala de férias e de licenga prémio; confere requisi¢do de materiais e controla os materiais e bens moveis
existentes no Departamento, contacta a empresa responsavel pelo sistema tributdrio para manuten¢do e correto
funcionamento do mesmo: busca formas para melhor eficiéncia das atividades: coordena os servidores quanto aos servigos ¢
prazos a serem executados; participa de cursos, palestras e reunides voltadas a legislagdo tributdria e suas atualizagoes,
entre outros pertinentes a darea de atuagao.

Chetiado por servidor titular de cargo de provimento em comissdo com nivel superior.
Divisdo de Tributos Imobilidrios :

- Recebe e distribui os processos e expedientes que chegam ao setor de tributos imobiliarios: instrui processos de
cancelamento de débitos inscritos ou ndo em Divida Ativa; restituigdo de valores pagos em duplicidade e acertos de baixa
no sistema a serem submetidos a parecer; efetua a atualiza¢do do sistema com os arquivos retornos dos Bancos conveniados
¢ efetua a baixa dos pagamentos dos tributos e demais receitas Municipais, com emissdo de relatorios diarios ao setor de
linangas: faz pesquisas dos langamentos para expedi¢do de certidoes requeridas relacionadas a iméveis: negativas de
IPTL . ITBI. empresas, pessoa fisica, entre outras; presta orientagdo dos servigos pertinentes ao atendimento ao puiblico:
cobranga, emissdo de ITBI e segunda via de IPTU: faz o levantamento dos débitos langados no exercicio, além dos
procedimentos de preparagdo para sua inscri¢do em Divida Ativa; controle e emissdo dos arquivos em débito automatico;
langa e cobra a Contribui¢ao para Custeio de Servigos de Iluminagdo Publica - COSIP para os iméveis ndo edificados
conforme legislagao em vigor: procede a emissdo de notificagdes, oficios e memorandos internos pertinentes a imoveis:
exerce outros servigos correlatos a drea de atuag¢do: responsavel pelo sistema de IPTU, cobrando solug¢ao de problemas e
solicitando a implantagao de programas que atendam as necessidades do setor com maior rapidez e melhor desempenho;
responde e-mails corporativos de contribuintes acerca de assuntos pertinentes ao setor de tributos imobiliarios: presta
assessoria aos funcionarios sob sua responsabilidade, dando suporte e treinamento para execugdo dos servi¢os. bem como
avalia seu desempenho e frequéncia e organiza o arquivamento de documentos pertinentes aos imoveis e zela pela
/H'u.\'w'\‘uydn Ll(?S mesmos.

Chefiado por servidor titular de cargo de provimento em comissdo com pelo menos nivel médio (Nivel 2)
Divisdo de Cadastro Imobilidrio:

- Mantém atualizadas as informagdes e dados dos imoveis para o langamento e emissdo do IPTU - Imposto Predial ¢
Territorial Urbano; planeja a distribui¢do e conferéncia dos servig¢os didrios executados, entre eles: desmembramento,
remembramento de lotes, certificado de numeragao oficial, atualiza¢do de drea construida e padrdo construtivo, processos
de habite-se; iseng¢do de IPTU (aposentados, clubes, igrejas, institui¢des), bem como o seu recadastramento; atualizagao de
nome do proprietario, compromissario e do enderego para envio do IPTU e cadastro de possuidor; emite notificagdes
relacionadas ao cadastro imobilidario: conferéncia de certiddes relacionadas aos iméveis: valor venal, existéncia de
prédio ano da construgdo, época de langamento, primeiro langamento, medidas e confrontagdes, dados cadastrais, entre
outras: presta informagdes em processos quanto ao valor m*> PVG de terrenos, drea construida para cobranga do ISS-CC.
hem como informagdes cadastrais para despachos em processos diversos; analisa e responde oficios, memorandos internos,
entre outros. respondendo em prazo determinado as solicitagdes pertinentes a iméveis; busca solugdo de problemas junto a
empresa que presta servigos do sistema e a implantagdo de métodos de trabalho que atendam as necessidades do setor:
procura estratégias que tornem o andamento dos servi¢os mais dgeis eficazes; assessora o atendimento ao piblico para o
correto funcionamento e escala de atendimento; organiza o arquivamento de documentos pertinentes aos imoveis e zela pela
[’I'L'\'('F'\'(I('l;() (/(),\' mesmos.

Chefiado por servidor titular de cargo de provimento em comissao com pelo menos nivel médio (Nivel 2)
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Departamento de Tributos Mobilidrios:

- Responsavel pelos langamentos de Tributos Mobiliarios anuais e faz a conferéncia dos valores das taxas e ISSON Fixo no
sistema MTM: solicita elaboragdo de layout dos carnés e elaboragdo de capas junto ao setor competente, solicita ao
superior imediato defini¢ao do reajuste anual e das datas de vencimentos dos tributos; faz a conferéncia das malhas de
testes para confecgdo dos carnés. aprova e autoriza a sua emissdo junto a grdfica; emite despachos nos pedidos de

renovagao de licenga das feiras livres. comércio eventual, ambulante, taxistas e motorista de transporte escolar do

departamentos ou pelo superior imediato; faz abertura de processo administrativo para inscri¢do de débitos em Divida Ativa
das raxas e ISSON Fixo ndo pagos no exercicio anterior e de cancelamento de débitos, quando o caso; mantém atualizado o
cadastro mobiliario para a arrecadag¢do da receita tributaria; recepciona e faz a distribuigdo dos servig¢os internos;
coordena a Divisdo de Tributos Mobilidarios e Fiscalizagdo Tributdria, dando orientagdo e suporte para melhor desempenho
dos servigos e de prazo a cumprir; busca melhorias para execugdo das tarefas: responde e-mails corporativos de
contribuintes acerca de assuntos pertinentes ao setor mobiliario: avalia os servidores e a chefia sob sua responsabilidade:
controla folha de frequéncia e faltas de servidores: elabora escala de férias e de licenga prémio; confere requisicdao de
materiais e controla os materiais e bens méveis existentes no Departamento; notifica contribuintes em assuntos relacionados
ao cadastro mobiliario: responde oficios com prazo determinado; participa de cursos, reunides e palestras voltados a
legislagao tributdria e suas atualizagdes, entre outros pertinentes a drea de atuagdo.

Chetiado por servidor titular de cargo de provimento em comissdo com nivel superior.
Divisao de Tributos Mobilidrios:

- Auxilia os servidores sob sua responsabilidade imediata na conferéncia de documentos no sistema Empresa ficil dos
pedidos de homologagdo de abertura, primeiro acesso, alteragoes e cancelamentos de empresas. MEIS. comércios.
autonomos. prestadores de servigos e industrias, bem como da suporte para conferéncia dos dados constantes na declaragio
- DECA; busca resolugdo de problemas no sistema MTM-MGT e Empresa Fdcil e contacta a empresa responsavel pelo
sistema. mediante abertura de chamados — SAT: da suporte aos contribuintes para acesso e utilizagdo do sistema Empresa
Facil (primeiro acesso. encerramento e alteragdo): orienta os servidores quanto ao acesso ao sistema REDESIM para
aprovagao de abertura de empresas, apos a homologacdo deferida no sistema Empresa Facil: faz conferéncia dos
despachos de pedidos de renovagao de cadastro de taxistas, motoristas de transporte escolar, feirantes e comércio eventual:
calcula. confere e emite boletos de taxa de publicidade, comércio eventual: calcula e emite taxa de licenga de funcionamento
¢ de receitas anteriores conforme os pedidos sao homologados; faz o langamento anual e conferéncia dos calculos e dados
dos carnés de taxa de licenga de funcionamento e ISS fixo e também dos carnés de feirantes e ambulantes; faz notificagoes
diversas referente ao cadastro mobilidrio: responde e-mails corporativos de contribuintes acerca de assuntos pertinentes ao
setor mobilidrio: emite e confere certiddes negativas de contribuintes, cadastrados no Simples Nacional e certidoes de baixa
de inscrigdo, entre outras: faz abertura de processos administrativos para cancelamento de débitos, quando o caso. entre
outros pertinentes a sua area; presta informagdes em processos em tramite relacionados a inscri¢io no CCM: auxilia
funciondrios na baixa do recebimento do ISS através do Simples Nacional e quando necessdrio também executa a baixa e
emissdo de relatorios diarios para o setor de Tesouraria: responde oficios e memorandos diversos: emite relatorios e
planilhas quando solicitados, faz a conferéncia da atualizagdo dos dados cadastrais no sistema MTM e MGT ¢ demais
servigos competentes a Divisdo de Tributos Mobilidrios, presta informagdes sobre procedimentos para Nota Fiscal
Eletronica. avalia os servidores sob sua responsabilidade imediata, bem como faz o treinamento necessdrio para o uso dos
sistemas e desenvolvimento das atividades da Divisdo de Tributos Mobilidrios; organiza o arquivamento de documentos ¢
zela pela preservagdo dos mesmos. entre outras atividades voltadas ao cadastro mobilidrio.

Chefiado por servidor titular de cargo de provimento em comissao com pelo menos nivel médio (Nivel 2)
Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria:

- Prestar informagdes fiscais em processos; efetuar levantamento de débitos. conferéncia de notas fiscais. livros e efc.:
calcula o ISS de areas construidas em processos de habite-se, regularizagdo ou conservagdo, entre outros; emite guias ¢
notificacoes os contribuintes para proceder ao recolhimento do imposto; expede notifica¢oes aos contribuintes: autoriza a
impressio de documentos fiscais e a escrituragao de livros fiscais: efetua e homologa langamentos tributdrios relativos ao
ISS: calcula a retengdo e orienta a apuragao de retengdes de ISS incidente sobre os valores pagos as empresas contratadas
do Municipio: lavra Auto de Infragdo. intimagdo fiscal e notificagdo preliminar; realiza levantamentos fiscais e auditorias
de ordem contabil, financeira, operacional e patrimonial nas pessoas fisicas e juridicas sujeitas a tributagdo de impostos e
raxas. cuja administra¢do seja de competéncia da Secretaria, objetivando verificar o cumprimento das obrigagoes
trihutdrias do sujeito passivo: estuda. pesquisa e emite relatérios de fiscalizag¢do e, executa outros servi¢os determinados
pelo superior hierdrquico, correlatos a Administragdo Tributdria; mantém, sempre que necessdrio, o intercambio com
drgaos de quaisquer esferas relacionadas com a tributagdo; planeja, executa ou participa de programas de pesquisa.
reinamento ou aperfeicoamento relativos a tributagdo: e outras atribui¢des afins.

Chetiado por servidor titular de cargo de provimento em comissdo com pelo menos nivel médio (Nivel 2)"
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Art. 8°. Ficam criados ¢ incluidos no ANEXO I. da Lei complementar n° 4. de 2017. 2 (dois)
cargos de Secretario Municipal. 1 (um) cargo de chefe de Departamento e 1 (um) cargo de chefe de Divisao Nivel 2.
remunerado de acordo com a respectiva tabela de vencimentos.

Art. 9°. Os valores arrecadados na forma do art. 1° caput. da Lei n® 2.477. de 1995. deverdo
ser creditados em conta propria. com natureza de fundo municipal, ¢ somente poderdo ser utilizados para as finalidades
descritas na referida Lei. em consonancia com o §19 do art. 85 do Cddigo de Processo Civil, no més da arrecadagdo ou nos
subsequentes. observado o limite constitucional. vedando-se a utilizagdo de verbas decorrentes de outras fontes de
arrccadagdo para tal finalidade.

Art. 10. Fica incluido o paragrafo 5° ao artigo 163. da Lei n® 3.718. de 2014. com a seguinte
redagio:

Art. 163.(...)

$ 3% 0 periodo em que perdurar a cessao de que trata este artigo sera computado como de
efetivo exercicio, inclusive para fins de concessdo dos adicionais de que tratam os art. 112 e
113, e da licenga de que trata o art. 157."

Art. 11. O servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo designado para exercicio
de cargo de diregdo. chefia ou assessoramento tera direito a incorporagio de que trata o artigo 97 da Lei Municipal n® 3.718.
de 2014, que tera como base de calculo a diferenga entre o vencimento base do cargo efetivo e do cargo em comissao.

§1°. A incorporagdo de que trata este artigo dependera de requerimento do servidor. devendo
considerar o periodo de exercicio de cargo de diregdo. chefia ou assessoramento ocorrido nos 10 (dez) anos imediatamente
anteriores a entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 13 de novembro de 2019. e ndo gerara dircito a
pagamentos retroativos.

§2°. Enquanto exercer cargo em comissdo. fung¢do de diregdo. chefia e assessoramento. o
servidor ndo perceberd a parcela a cuja adigdo fez jus. salvo no caso de opgdo pelo vencimento do cargo efetivo.

Art. 12. Ficam incluidos os seguintes paragrafos no artigo 178 da Lei n® 3.718. de 2014:

“Art. 178.

§ 1% Considera-se exercicio do direito de peti¢do o requerimento do interessado, identificado
ou ndo, que apresente manifestagdo sobre fatos determinados e definidos que envolvem
violagdes de direitos dos servidores piblicos municipais. (NR)

§ 2% Sendo a manifestagdo de autoria identificada e havendo pedido expresso de sigilo das
informagaes pessoais, cabe ao funciondrio que a receber manter o absoluto sigilo, respondendo
por falta grave o servidor que der causa ao vazamento. (NR)

§ 3% Em qualquer caso. cabe ao interessado instruir sua manifestagdo com documentos e
provas que amparem suas alegagoes. (NR) "

Art. 13. O caput do artigo 221 da Lei n° 3.718. de 2014, a passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 221. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo. e sempre que possivel
devem conter a identificagdo ¢ o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito.
confirmada a autenticidade.”

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias. suplementadas, se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagio. revogando-se todas as disposi¢oes
em contrario. em especial:

I - Os incisos XVIL. XVIIL. XVIIIL, XIX, XX e XXI. do art. 21: os incisos Il ¢ VII. com suas
respectivas alineas. do art. 22: os incisos | ¢ I1. do art. 25: e o inciso II1. e sua suas alineas. do art. 26. da Lei Complementar
n” 4. de 20 de dezembro de 2017:
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Il - As atribuigdes e requisitos para investidura dos cargos em comissdo relacionados as
unidades de Departamento de Tributos. Divisdo de Tributos Imobiliarios. Divisdo de Tributos Mobilidrios ¢ Divisdo de
I'iscalizagao Tributaria. constantes no ANEXO IV da Lei Complementar n® 04, de 2017:

I - O artigo 218. da Lei n® 3.718. de 2014.

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA.

Em 29 de novembro de 2022.

MARCIA TEIXEIRA BIN DE SOUSA

PREFEITA MUNICIPAL

LUCAS PIMENTA BERTAGNOLLI

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
Registrada no Departamento de Administra¢ao da Secretaria Municipal de Administra¢do e afixada na Portaria Municipal. na
mesma data.

VALERIA MARA PERES VIEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

ANEXO UNICO

COORDENADOR TECNICO

Requisito para nomeacio
Nivel superior nas areas de Psicologia ¢ Servigo Social

Atribui¢des

Organizar os trabalhos dos equipamentos da assisténcia social:

Pensar metodologicamente junto a equipe, com a rede ¢ com os conselhos:

Apoiar ¢ atender as necessidades da equipe:

Dialogar com os coordenadores das unidades:

Organizar ¢ coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protegao Social Basica/Especial no ambito do SUAS
junto a gestao:

. Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Basica

covernamental e da sociedade civil:

. Articular a rede socioassistencial da Protegdo Social Basica com a Prote¢do Social Especial e demais Politicas
Sociais:

. Manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagnodstico Social no Municipio no ambito do SUAS na
Protegdo Social Basica:

. Dar suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegdo Social Basica:

. Articular ¢ coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Prote¢do Social Basica no
Municipio:

. Responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Basica juntamente com Coordenadores dos CRAS.
programas’/projetos municipais e pro jovem:

. Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da Prote¢ao Social Basica:

. Acompanhar a execucdo do Protocolo de Gestao dos CRAS:

. Acompanhar a execugdo dos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial governamental:

. Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI:

. Participar ¢ coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CRAS:

. Participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da Protegdo Social Bésica e Especial. bimestralmente.

. Organizar e coordenar a rede de servigos de Prote¢ao Social Especial no ambito do SUAS:

. Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Especial governamental e da sociedade civil:

. Articular a rede socioassistencial da Protegdo Social Especial com a Protegdo Social Basica e demais Politicas
Sociais:

. Manter junto com os CREAS os dados atualizados do Diagnostico Social no Municipio no ambito do SUAS na
Protegao Social Especial:

. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegao Social Especial:

. Articular ¢ coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Prote¢dao Social Especial no

Municipio:
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. Participar do processo de Monitoramento ¢ Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da Prote¢do Social Especial
de Mcdia e Alta Complexidade:

. Acompanhar a execugdo dos servigos de Protegio Social Especial da rede socioassistencial governamental:

. Participar da avaliagdo de casos junto com a equipe da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade ¢ Ministério
Publico. Vara da Infincia ¢ Juventude ¢ Servigo Auxiliar da Infancia:

. Responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Especial juntamente com Coordenadores dos CREAS.
Casas Abrigo ¢ programas municipais:

. Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS. CMDCA. CMDI:

. Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CREAS e Abrigos. mensalmente:

. Participar das reunides com Coordenadores e Técenicos da Protegdo Social Basica e Especial. bimestralmente:

. Outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CRAS

Requisitos para nomeacio
Nivel superior em Servigo Social ou Psicologia

Atribuicoes

. \rticular. acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas. servigos.
projetos de protegio social basica operacionalizadas nessa unidade:

. Coordenar a execugdo ¢ o monitoramento dos servigos. o registro de informagdes e a avaliagdo das agoes.
programas. projetos. servigos e beneficios:

. Participar da elaboragao. acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia ¢
contrarreferéncia;

. Coordenar a execugao das agoes. de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais. bem como
das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério:

. Definir. com participagio da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo. acompanhamento e desligamento das
tamilias. dos servigos ofertados no CRAS;

. Coordenar a definigao. junto com a equipe de profissionais ¢ representantes da rede socioassistencial do territorio. o
fluxo de entrada. acompanhamento. monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protegio social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS:

. Promover a articulag@o entre servigos. transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia
do CRAS:

. Definir. junto com a equipe técnica. os meios ¢ as ferramentas teorico-metodologicos de trabalho social com
familias ¢ dos servigos de convivéncia:

. Contribuir para avaliagdo. a ser feita pelo gestor. da eficacia. eficiéncia e impactos dos programas. servigos ¢
projetos na qualidade de vida dos usuarios:

. Efetuar agdes de mapeamento. articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia
do CRAS ¢ fazer a gestao local desta rede:

. Efctuar agdes de mapeamento ¢ articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas
comunitarias. associagoes de bairro):

. Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o envio regular ¢ nos prazos. de

informagoes sobre os servigos socioassistenciais referenciados. encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de
\ssisténcia Social:

. Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS:

. Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF):

. Plancjar ¢ coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS. em consonéncia com
dirctrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF):

. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
I:stado). contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados:

. Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal. com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou. na auséncia deste. de representante da protegdo especial):

. Outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CREAS

Requisito para nomeacio
Nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n® 17/2011
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Atribuicdes

. Articular. acompanhay ¢ avaliar o processo de implantagao do CREAS e seu (s) servigo (s). quando for o caso:

. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho ¢ os recursos humanos da Unidade:

. Participar da claboragao. acompanhamento. implementagdo ¢ avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados.
visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias: :

. Subsidiar ¢ participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de
\ssisténcia Social:

. Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangencia:

. Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades ¢ servigos socioassistenciais. especialmente
0s CRAS ¢ Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia

. Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais politicas publicas ¢ os orgaos de defesa de direitos.
recorrendo ao apoio do orgdo gestor de Assisténcia Social. sempre que necessario:

. Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade:

. Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas teérico-metodologicas que possam qualificar o
trabalho:

. Definir com a equipe os critérios de inclusdo. acompanhamento e desligamento das familias ¢ individuos nos
servigos ofertados no CREAS:

. Coordenar o processo, com a equipe. unidades referenciadas e rede de articulagao. quando for o caso. do fluxo de
entrada. acolhida. acompanhamento. encaminhamento e desligamento das familias ¢ individuos no CREAS:

. Coordenar a execugdo das agdes. assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos
USUAros:

. Coordenar a oferta ¢ o acompanhamento do (s) servigo (s). incluindo o monitoramento dos registros de informagoes
¢ a avaliagdo das ac¢des desenvolvidas:

. Coordenar a alimentagdo dos registros de informagao ¢ monitorar o envio regular de informagdes sobre 0 CREAS ¢
as unidades referenciadas. encaminhando-os ao 6rgao gestor:

. Contribuir para a avaliagdo. por parte do 6rgao gestor. dos resultados obtidos pelo CREAS:

. Participar das reunides de plancjamento promovidas pelo orgao gestor de Assisténcia Social ¢ representar a
Unidade em outros espagos. quando solicitado:

. Identificar as necessidades de ampliagao do RH da Unidade ¢/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgao gestor
de Assistencia Social:

. Coordenar os encaminhamentos a rede ¢ seu acompanhamento;

. Outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

Requisito para nomeacio
Nivel superior

Atribuicdes

. Articular. acompanhar ¢ avaliar o processo de aquisi¢do. recebimento e armazenamento dos géneros em
atendimento aos projetos e programas pertencentes a  Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

. Verificar a posi¢ao do estoque. examinando periodicamente o volume de mercadorias. calculando as necessidades
futuras. para a preparagao dos pedidos de reposigio:
Controlar o recebimento do material comprado. confrontando as notas de pedidos ¢ as especificagoes com o material
entregue. assegurando sua perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura Municipal:

. Supervisionar 0 armazenamento e abastecimento de géneros pereciveis e ndo pereciveis:

. Coordenar a execugdo ¢ o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes ¢ a avaliagdo das agdes. servigos
¢ beneficios disponibilizados para os equipamentos e/ou usuarios:

. Participar da claboragdo. acompanhar ¢ avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo logistica de
aquisi¢do ¢ distribuigao:

. Realizar treinamento com a toda a equipe de acordo com os Manuais de Qualidade Gestao e Boas Priticas:

. Contribuir para avaliagdo. a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia ¢ impactos dos programas. servigos ¢
projetos na qualidade de vida dos usuarios:

. Yarticipar dos processos de articulagdo intersetorial:

. Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe operacional e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio):

. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio).

contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados:

Pagina 8 de 11

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenticidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio

https://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Esténcia Hidromineral de Pod

Imprensa Oficial do Municipio de Poa, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO, N2 231| ANO 02 | 01 DEZEMBRO DE 2022.

w PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

Y ESTADO DE SAO PAULO

. Participar de reunioes sistematicas na Secretaria Municipal. com presenga de coordenadores de CRAS (quando for
0 caso) ¢ de coordenador(es) do CREAS (ou. na auséncia deste. de representante da protegdo especial).

. Outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CENTRO DIA DO IDOSO

Requisito para nomeacao
Nivel superior na Area de Ciéncias Humanas

Atribuicoes

. Coordenar ¢ Orientar a equipe de cuidadores quanto a necessidade aos cuidados em que os idosos permanecem no
C.D.I ¢ quando fazem uso do transporte:

. Acompanhar a frequéncia dos idosos no CDI. articulagdo com a rede (CREAS e CRAS), acompanhar os usudrios
que frequentam o servigo e suas familias em vulnerabilidade que requerem a protegdo da assisténcia social:

. Planejar e coordenar encontros bimestrais com as familias dos usudrios. para incentivar um melhor convivio. o

fortalecimento de vinculos, compartilhamento das situagdes vivenciadas, troca de experiéncias, trazendo temas especificos
como a relagao do cuidador familiar e o idoso, avaliar. junto as familias. os resultados e impactos do SCFVI que o C.D.I

trouxe:

. Definir junto com a equipe multidisciplinar. meios de ferramentas (oficinas) de trabalho junto aos idosos.
contribuindo em sua autonomia ¢ um bom convivio com outros idosos, evitando assim o isolamento social:

. Coordenar a execugdo e o monitoramento do servigo. registro de informagdes e prontudrios. acompanhar a

assiduidade do idoso no servigo. registrar as agoes coletivas desenvolvidas com as pessoas idosas e suas familias.
(festividades):

. Encaminhar relatorios periodicos para equipe de vigilancia com fluxos de informagoes. procedimentos. estratégias
de respostas as demandas:

. Orientar ¢ encaminhar idosos e familiares sobre outros servigos da rede socioassistencial ¢ a outras politicas
sctoriais. caso sejam identificadas tais demandas:

. Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outros
cquipamentos:

. Outras atividades correlatas.

COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Requisito para nomeaciio
Nivel superior na area de Psicologia. Servigo Social. Sociologia, estatistica ou demais formagodes estabelecidas na Resolugdo
CNAS " 1772011

Atribuigoes

. Coordenar a equipe responsavel pelas agoes de gestdo da informagao e de monitoramento e avaliagio referentes a
politica de assisténcia social do municipio. conforme responsabilidades do setor de vigilancia socioassistencial ja
consolidadas na NOB-SUAS 2012 e descritas abaixo:

I - laborar ¢ atualizar periodicamente diagnosticos socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites territoriais do
municipio ¢ devem conter as informagdes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades ¢ aos riscos dos territorios e da consequente demanda por servigos socioassistenciais de Protegio
Social Basica ¢ Prote¢do Social Especial e de beneficios no municipio:

b) ao tipo. ao volume ¢ a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagado do municipio.

I1 - Contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial do municipio na elabora¢do de diagnosticos.
planos ¢ outros:

11 - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos
territorios. para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Protegao Social
Basica ¢ Especial do municipio e sua distribuigdo no territorio:

IV - Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de identificagdo das familias que apresentam
caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos socioassistenciais e. com base em tais informagdes. planejar.
orientar ¢ coordenar agdes de busca ativa a serem executadas pelas equipes dos CRAS e CREAS do municipio:

V - implementar o sistema de notificagdo compulsoria contemplando o registro ¢ a notificagdo ao Sistema de Garantia de
Dircitos sobre as situagdes de violéncia intrafamiliar. abuso ou exploragdo sexual de criangas e adolescentes e trabalho
infantil no municipio. além de outras que venham a ser pactuadas ¢ deliberadas:

V1 - utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das Violagdes de Direitos para monitorar a incidéncia e o
atendimento das situagdes de risco pessoal e social pertinentes a assisténcia social no municipio:
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VII - orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da
rede socioassistencial do municipio. zelando pela padronizagio e qualidade dos mesmos:

VIII - coordenar ¢ acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial
do municipio ¢ sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo permanente com as dreas de Protegdo Social
Bisica ¢ de Protegao Social Especial. que sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentagio
dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagdo:

IX - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica do municipio no CadSUAS:

X - responsabilizar-se pela gestdo ¢ alimentagdo de outros sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial do municipio ¢ sobre os atendimentos por ela realizados. quando estes ndo forem especificos de um
programa. servigo ou beneficio:

XI - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao do SUAS. utilizando-0os como base para a produgio de
estudos ¢ indicadores no municipio:

XII - coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS no municipio, zelando pela qualidade das informagoes
coletadas:

X111 - estabelecer. com base nas normativas existentes ¢ no dialogo com as demais areas técnicas. padroes de referéncia para
avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial do municipio e monitord-los por meio de
indicadores:

X1V - coordenar. de forma articulada com as areas de Prote¢do Social Basica e de Prote¢do Social Especial, as atividades de
monitoramento da rede socioassistencial do municipio, de forma a avaliar periodicamente a observéncia dos padrdes de
referéneia relativos a qualidade dos servigos ofertados:

XV - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que
afetam as familias ¢ os individuos em um dado territério. colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas no
municipio:

XVI - ¢laborar ¢ atualizar. em conjunto com as areas de prote¢do social basica e especial. os diagnosticos circunscritos aos
territorios de abrangéncia dos CRAS ¢ CREAS do municipio:

XVII - colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a atualiza¢do cadastral do Cadastro
Unico no municipio:

XVIII - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial do municipio. especialmente aos CRAS ¢ CREAS.
informagoes ¢ indicadores territorializados. extraidos do Cadastro Unico. que possam auxiliar as agdes de busca ativa ¢
subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos proprios servigos:

XIX - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS do municipio listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspensdo do beneficio. ¢ monitorar a
realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a
interrupgdo dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias:

XX - fornecer sistematicamente aos CRAS ¢ CREAS do municipio listagens territorializadas das familias beneficiarias do
BPC ¢ dos beneficios eventuais ¢ monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para inser¢ao
NOS respectivos servigos:

XNXI - realizar a gestdao do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada do municipio no CadSUAS. quando nao
houver na estrutura do orgdo gestor area administrativa especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial
privada:

. Outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Requisito para nomeacio
Ensino médio completo

Atribui¢des:

. Coordenar a formulagao e implementagao da politica de parcerias:

. Realizar o gerenciamento administrativo, a gestdo técnica das etapas dos programas, projetos e servigos em parceria
com as organizagdes da sociedade civil. nos termos da legislagao especifica:

. Planejar ¢ coordenar o sistema de avaliagdo ¢ monitoramento de resultados gerados pelos Termos de parcerias
estabelecidos com organizagdes da sociedade civil:

. Supervisao. monitoramento. avaliagdo do processo de execugdo dos servigos em parceria com organizagdes sociais:
. Planejamento das agdes dos servigos em conjunto com as organizagdes sociais:

. Realizagdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos Termos de Colaboragdo durante a sua vigéncia.
inclusive por meio de visitas in loco. para fins da verifica¢ao e validagao do cumprimento do objeto e de seus objetivos:

. Acompanhamento ¢ analise da execugdo téenica e financeira verificando o cumprimento de metas e dos resultados
dos objetivos da parceria:

. Analise financeira da prestagdo de contas mensal, anual e final verificando a compatibilidade das despesas
efetuadas com o servigo executado:

. Validagdo ¢ emissdo de pareceres técnicos conclusivos de analise das prestagoes de contas:
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. Emissao de pareceres técnicos e financeiros dos Planos de Trabalho apresentados pelas organizagdes sociais:

. Produgdo de relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo para subsidiar a comissdo de monitoramento ¢
avaliacdo:

. Apoiar e orientar as organizagdes sociais na execu¢do do objeto pactuado. na parte técnica e financeira:

. Assegurar a oferta dos servigos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais ¢ municipais que
regulamentam a Politica de Assisténcia Social:

. Criar estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado:

. Andlise de dados. coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das agdes desenvolvidas em cada
Servigo:

. Reunioes de monitoramento. individuais ¢/ou coletivas com as organizagdes sociais visando o efetivo cumprimento
das normativas e legislagdes pertinentes:

. Avaliar 0 andamento ou concluir que o objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada

das atividades realizadas ¢ a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagao de contas:

. Subsidiar a elaboragao de editais de instalagdo de programas. servigos e projetos:

. Prestar o apoio necessario a gestao dos processos de certificagdo e credenciamento de organizagdes da sociedade
civil:

. Outras atividades correlatas.
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EXTRATO DE DECRETO

DECRETO N° 8.152, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispondo sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 293.906.00
(Duzentos e noventa e trés mil. novecentos e seis reais), destinados a diversos orgdos da
Administragao.

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
SRA. MARCIA TEIXEIRA BIN DE SOUSA
PREFEITA MUNICIPAL
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Edital de Chamamento Publico n 001/2022

Processo n2: 10648/2022

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes na Faixa Etaria de 06 a 15 anos.

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

A Comissao Especial de Selegcdo, nomeada pela Portaria n? 45.471/2022, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social comunica o
resultado preliminar das proposta inscritas para execugdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes na Faixa Etaria de 06 a 15 anos
em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n2 001/2022.

Entidade Territdrio de Atuagao P.A. PONTUACAO RESULTADO
Reino da Garotada CRAS Calmon Viana 12.433/22 95 Aprovada
de Pod

Associagdo Grupo CRAS Sao José 12427/22 94 Aprovada
Esperanca

Instituicdo Cristd CRAS Calmon Viana 12.446/22 92 Aprovada
Beneficente Verdade

e Luz

ONG Social Skate CRAS Calmon Viana 12.457/22 38 Aprovada
Aldeias Infantis SOS CRAS Sdo José 12.460 - Inabilitada
Brasil

Poa, 01 de dezembro de 2022

Renata Zamorano de Almeida Barreira - Membro
Tais Gongalves de Morais - Membro

Sandra Toyama B. dos Santos Feitosa - Membro
Leonice Ramos Ferreira - Membro Suplente
Karen de Almeida Cortiz - Membro Suplente
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Edital de Chamamento Publico n2 002/2022

Processo n2: 10649/2022

Objeto: Servico de Protecdao Social Especial Média Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

A Comissdo Especial de Selecdo, nomeada pela Portaria n? 45.471/2022, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social comunica o
resultado preliminar da proposta inscrita para execugdo do Servico de Protecdo Social
Especial Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias em
conformidade com o Edital de Chamamento Publico n® 002/2022.

Entidade P.A Edital Resultado Pontuacdo
Associacdo de Pais 12439/2022 N2002/22 Aprovada 85
e Amigos dos Excepcionais

de Poa- APAE

Poa, 01 de dezembro de 2022

Renata Zamorano de Almeida Barreira - Membro
Tais Gongalves de Morais - Membro

Sandra Toyama B. dos Santos Feitosa - Membro
Leonice Ramos Ferreira - Membro Suplente
Karen de Almeida Cortiz - Membro Suplente
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Edital de Chamamento Publico n? 003/2022
Processo n?: 10647/2022
Objeto: Servico de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade 11

COMISSAQ ESPECIAL DE SELECAO

A Comissdo Especial de Selecdo, nomeada pela Portaria n® 45.471/2022, por
intermedio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social comunica o
resultado preliminar da proposta inscrita para execugdo do Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n®

003/2022.

Entidade P.A Edital Resultado Pontuagdo
Instituicdo Assistencial 12500/2022 N2 003/22 Aprovada 95
Crista Lar Mae

Mariana

Poa, 01 de dezembro de 2022

Renata Zamorano de Almeida Barreira - Membro
Tais Gongalves de Morais - Membro

Sandra Toyama B. dos Santos Feitosa - Membro
Leonice Ramos Ferreira - Membro Suplente
Karen de Almeida Cortiz - Membro Suplente
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Edital de Chamamento Publico n2 004/2022

Processo n2: 10646/2022

Objeto: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Modalidade
Casa Lar.

COMISSAQ ESPECIAL DE SELECAO

A Comissdo Especial de Sele¢do, nomeada pela Portaria n? 45.471/2022, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social comunica o
resultado preliminar da proposta inscrita para execucdo do Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes — Modalidade Casa Lar em conformidade com o
Edital de Chamamento Publico n2 004/2022.

Entidade P.A Edital Resultado Pontuagdo
Aldeias Infantis SOS Brasil 12500/2022 N2002/22 Aprovada 89

Po3d, 01 de dezembro de 2022

Renata Zamorano de Almeida Barreira - Membro
Tais Gongalves de Morais - Membro

Sandra Toyama B. dos Santos Feitosa - Membro
Leonice Ramos Ferreira - Membro Suplente
Karen de Almeida Cortiz - Membro Suplente

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Esténcia Hidromineral de Pod

Imprensa Oficial do Municipio de Poa, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO, N2 231| ANO 02 | 01 DEZEMBRO DE 2022.

- gla PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
5 ESTADO DE SAO PAULO

Edital de Chamamento Publico n? 005/2022
Processo n2: 10645/2022
Objeto: Projeto de Qualificagdo Profissional para Adolescentes, Jovens e Adultos

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

A Comissdao Especial de Selegdo, nomeada pela Portaria n® 45.471/2022, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social comunica o
resultado preliminar da proposta inscrita para execugdo do Projeto de Qualificagdo Profissional
para Adolescentes, Jovens e Adultos em conformidade com o Edital de Chamamento Publico
n2 005/2022.

Entidade P.A Edital Resultado Pontuagdo
Reino da Garotada de Pod 12468/2022 N2 005/22 Aprovada 91

Poa, 01 de dezembro de 2022

Renata Zamorano de Aimeida Barreira - Membro
Tais Gongalves de Morais - Membro

Sandra Toyama B. dos Santos Feitosa - Membro
Leonice Ramos Ferreira - Membro Suplente
Karen de Almeida Cortiz - Membro Suplente

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Pod, garante a autenficidade
deste documento, quando acessado diretamente através do portal oficial do municipio
hitps://www.poa.sp.gov.br/diario-oficial, ou via QR Code ao lado.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Esténcia Hidromineral de Pod

Imprensa Oficial do Municipio de Pod, Lei Municipal n° 4.163 de 19 de abril de 2021, Decreto n° 7.934 de 19 de novembro de 2021.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa - Av. Brasil, 198 - Centro, Poa - SP, 08561-000 - 11 4634-8800

EDICAO, N2 231| ANO 02 | 01 DEZEMBRO DE 2022.

m PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
- ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 45.702/2022
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR DE CONTRATOS DE QUE TRATA O
DECRETO N° 6.751/2015.”

A Prefeita Municipal da Estancia Hidromineral de Pod. no uso das atribui¢oes
que lhe sao conferidas pelo art. 44, inciso II, da Lei Organica do Municipio. de 26/03/1990:

RESOLVE:

I- DESIGNAR, nos termos do artigo 1°, do Decreto n® 6.751. de 01 de
outubro de 2015, a servidora Isabela Rodrigues Sanches, RG 44.939.915-1 e CPF 445.823.358-02.
lotada na Secretaria de Governo e de Servigos Urbanos, para exercer a fungdo de GESTORA da ATA
de Registro de Pregcos n° 058/2021 - Processo n° 4586/2021 — Pregao Eletronico n® 015/2021,
firmado com a empresa CASAMAX COMERCIAL E SERVICOS LTDA, pela Administragao
Municipal. para contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutengdo do
sistema de drenagem. com equipamentos ¢ mdo de obra especializada, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo e de Servigos Urbanos, com atribui¢des de acomparhar, controlar e fiscalizar a
ideal execucdo do referido, bem como controlar a execug@o orgamentaria do contrato.

II- O gestor designado devera se cadastrar no sistema “Cadastro Corporativo
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — CadtCESP”. O primeiro acesso sera feito por meio de
login na pagina inicial da internet https://www.tce.sp.gov.br, sendo gerada senha pessoal de acesso ao
Portal. Sempre que solicitado, o gestor devera gerar e encaminhar a Declaragdo do CadtCESP.

III- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

Em, 24 de novembro de 2022.

MARCIA TEIXEIRA BIN DE SOUSA

PREFEITA MUNICIPAL

LUCAS PIMENTA BERTAGNOLLI

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
Registrada no Departamento de Administragdo da Secretaria Municipal de Administragdo e afixada na
Portaria Municipal. na mesma data.

VALERIA MARA PERES VIEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
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