PREFEITURA DA ESTANCIA HDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

“CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA PROFESSORES.”

EDITAL DE ABERTURA
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdao por Tempo Determinado de
Professores

A Administragdo Municipal da Estiancia Hidromineral de Poa, neste ato repre-
sentada pela Prefeita, TORNA PUBLICO o presente Edital 003/2022, que realizara o
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professores de Edu-
cacao Basica |, Professores de Educacéao Especial, Professores de Educagéao Basi-
ca |l de Arte, Inglés, Educacao Fisica, Portugués, Matematica, Ciéncias, Geografia e
Histéria, nos termos do artigo 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal, artigo 115, inci-
so X, da Constituigdo Estadual e das Leis Municipais n° 2.062/1989, 2.735/1999,
3.534/2011, 3.718/2014, 3.720/2014 e 4.057/2018.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrugées especiais abaixo
transcritas:

1- DAS VAGAS

1.1- O presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto nos in-
cisos | alineas “c” e “d” e Il do Art. 1° da Lei Municipal n°® 4.057/18, destina-se
ao cadastro reserva dos seguintes profissionais:

Professor de Educacao Basica |;

Professor de Educacéao Especial;

Professor de Educacao Basica Il — Lingua Portuguesa;

Professor de Educacgao Basica Il — Arte;

Professor de Educacéo Basica Il — Historia;

Professor de Educagéo Basica Il — Geografia;

Professor de Educacgao Basica || — Matematica;

Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias;

Professor de Educacgéo Basica Il — Educacao Fisica;

Professor de Educacgao Basica Il — Inglés.

—TSe@meaoTo

1.2- Das fungdes e requisitos:

Denominagao da fungao Escolaridade (requisito) Remuneragao por hora
Professor de Educagéo Magistério ou Licenciatura Plena em
Basica | (PEB I) Pedagogia ou Normal Superior

Nivel Médio: R$ 21,79

Magistério ou Licenciatura Plena em | Nivel Superior: R$ 26,14
Professor de Educacgéo Pedagogia ou Normal Superior e '
ESPECIAL (PEE) Especializagcdo em Educacdo Especi-
al (minimo 360h).




PREFEITURA DA ESTANCIA HDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

“CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA PROFESSORES.”

Denominagao da fungao

Escolaridade (requisito)

Remuneragéao por hora

Professor de Educacgao Basica Il
(PEB II) - Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena com habilitagéo
em Lingua Portuguesa.

Professor de Educagao Basica Il
(PEB Il) - Arte

Licenciatura Plena com habilitagdo
em Arte.

Professor de Educacgao Basica Il
(PEB Il) - Historia

Licenciatura Plena com habilitagcdo
em Histéria.

Professor de Educacgao Basica Il
(PEB 1) - Geografia

Licenciatura Plena com habilitacao
em Geografia.

Nivel Superior: R$ 26,14

Professor de Educacgéo Basica Il
(PEB Il) - Matematica

Licenciatura Plena com habilitagdo
em Matematica.

Professor de Educagao Basica Il
(PEB II) - Ciéncias

Licenciatura Plena com habilitagdo
em Ciéncias.

Professor de Educagao Basica Il
(PEB Il) - Educagao Fisica

Licenciatura Plena com habilitagdo
em Educacéo Fisica, com registro
valido no CREF.

Professor de Educagao Basica Il
(PEB Il) - Inglés

Licenciatura Plena com habilitagao
em Lingua Inglesa.

1.3 - As atribuicbes e demais informagdes a fungao deste Processo Seletivo Simplifi-
cado, estao previstas em conformidade com as definicbes contidas na Lei Municipal

n°.3.720/2014.

1.4 - A remuneragdo por hora estipulada neste edital, considerando a Lei n°
11.738/2008, € composta por até 2/3 (dois tergos) relativos a atividades com edu-
candos e, no minimo, 1/3 (um tergo) para atividades extraclasses.

1.5 - O professor, dependendo do nimero de aulas ministradas na semana, devera
cumprir a(s) Hora(s) de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) na Unidade respon-
savel pelo apontamento de pagamento ou em local determinado pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, conforme:

Numero de aulas ministradas na semana

Numero de HTPC

Até 02 (duas) aulas 00
De 03 (trés) até 19 (dezenove) aulas 01
A partir de 20 (vinte) aulas 02

1.6 - O professor devera participar das formagdes, planejamentos, conselhos de

classe e outras atividades inerentes a fungdo docente.

Y

2



PREFEITURA DA ESTANCIA HDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

“CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA PROFESSORES.”

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - A inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhe-
cimento e tacita aceitacao deste edital, pelo interessado;

2.2 - As inscricbes serao realizadas no sitio eletronico da Prefeitura de Poa3,
www.prefeituradepoa.sp.gov.br, das 9h do dia 26/09/2022 até as 16h do dia
30/09/2022;

2.3 — No ato da inscrigdo o interessado devera informar o nimero do RG, data de
expedicdo, niumero do CPF, endereco, contato telefonico, e-mail, tempo de experi-
éncia na funcgao de interesse, se é pessoa com deficiéncia, se possui pés-graduacéo
na area da Educacgao e se foi aprovado em concurso publico na area de interesse
nos ultimos 10 (dez) anos.

2.4 - O candidato devera digitalizar e anexar na inscrigdo os documentos comproba-
térios das informagdes acima citadas, incluindo laudo médico (em caso de pessoa
com deficiéncia), experiéncia declarada na fungdo de interesse (ATS/CTPS), diplo-
mas e declaragdo ou publicagdo de aprovagdo em concurso publico na fungéao de
interesse;

2.4.1 — O tempo de experiéncia devera ser declarado EM DIAS e devera estar
vinculado, especificamente, a funcéo de interesse, devendo ser comprovado por do-
cumento oficial.

2.4.2 — Para comprovacgao de tempo de experiéncia, na fungao de interesse,
em instituicdo publica, devera ser anexado Atestado de Tempo de Servigo (ATS)
(anexo 1l) ou declaragdo de érgao publico, EM DIAS, estando o mesmo em papel
timbrado, com carimbo de identificagéo e assinatura do diretor de escola, responsa-
vel pelo RH, supervisor de ensino, dirigente de ensino ou secretario de educacao.

2.4.3 — Para comprovacgao de tempo de experiéncia, na fungéo de interesse,
em instituicdo particular, devera ser anexada cépia digitalizada (PDF) do registro em
Carteira Profissional de Trabalho (pagina da foto, qualificagcdo e pagina do registro).

2.4.3 — O tempo de experiéncia declarado devera estar diretamente vinculado
a fungao de interesse, ndo serdo aceitos documentos com termos genéricos de fun-
¢bes docentes.

2.4.4 — Para comprovacgdo de aprovagdo em concurso publico na fungdo de
interesse, devera ser anexada declaragédo emitida pela organizagcéo do processo ou
a publicacdo homologada com a identificagcéo do processo, fungdo e nome do candi-

dato. @
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2.4.5 — Para comprovacgéo de habilitagdo na fungao de interesse e de realiza-
¢do de pos-graduacgdo na area da educacgao, devera ser anexo diploma.

2.4.6 — E de exclusiva responsabilidade do interessado o preenchimento cor-
reto e completo das informagées no cadastro da inscrigdo, sob pena de nulidade e
desclassificacdo, quando a informagao nao for comprovada por documento valido ou
a informacao estiver errada.

3 - DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

3.1- Para efeito do que dispée o inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal, as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica participardo do Processo Seletivo em igual-
dade com os demais candidatos, mantidas as condigdes especiais para adequagao
as limitacées de restricdes do deficiente.

3.2- Ficam assegurados 5% (cinco) por cento das vagas para as pessoas com defi-
ciéncia ou mobilidade reduzida.

3.3- O candidato com deficiéncia devera declarar na Inscricdo essa condi¢cédo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional da Doenga — CID. Esse Laudo sera anexado a Inscrigao.
Caso o candidato ndao anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como pessoa
com deficiéncia, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assina-
lado tal opgao na Inscrigao.

3.4- O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considera-
da incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera desclassificado.

3.5- Serao publicadas 02 (duas) listas simultdneas, para cada fungdo, dos habilita-
dos em ordem classificatéria, uma contendo os nomes dos candidatos com deficién-
cia (Lista Especial) e outra com todos que lograrem éxito no Processo Seletivo Sim-
plificado (Lista Comum).

3.6- Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncias, serdao essas preenchidas pelos demais habilitados, com estrita obser-
vancia da ordem classificatéria.

3.7- Para beneficiar-se do que faculta o item 3.2 deste Edital, a pessoa com defici-
éncia, quando da inscri¢do, devera declarar tal condi¢céo, de acordo com o disposto

no item 3.3. )
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4- DA AVALIAGAO

4.1 - Os candidatos serdo pontuados por tempo de experiéncia de servigo na fungéo
de interesse, realizagdo de pés-graduacgdo na area da Educacéo e aprovagcdo em
concurso publico nos ultimos 10 (dez) anos.

4.2 - O tempo de experiéncia de servico, declarado EM DIAS, na fun-
cao/cargo/atividade de interesse, sera pontuado até o limite maximo de 5.475 dias,

conforme tabela:

Tempo de Servigco em dias Pontuacao
0a182 0,00
183 a 730 6,25
731 a 1460 12,50
1461 a 2190 18,75
2191 a 2920 25,00
2921 a 3650 31,25
3651 a 4380 37,50
4381 a 5110 43,75
5111 a 5475 50,00
4.3 - A realizacdo de Pés-Graduagido na area da Educacgédo sera pontuada conforme
tabela:
Pés-graduacdo na area da educagéo Pontuacdo | Quant. Max.
Doutorado 20,00 01
Mestrado 15,00 01
Po6s-Graduacéao Lato Sensu 2,50 02

4.4 - A aprovacédo em concurso publico, nos Gltimos 10 (dez) anos, na fungao de in-

teresse sera pontuada conforme tabela:

Aprovagao em concurso publico Pontuagdo | Quant. Max.
Na Rede Municipal de Ensino de Poa 5,00 01
Em outras redes de ensino 2,50 02

5- DA CLASSIFICACAO

5.1— Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente conforme
pontuacéo final maxima de 100 (cem) pontos, resultante dos pontos de tempo de
servico, realizagdo de pés graduagéo na area da educagéo e aprovagao em concur-
so publico. @
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5.2 — Verificando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais candidatos, seréo
observados os critérios de desempate no art. 49, da Lei Municipal n°. 3.718/2014;

5.2.1 — No caso de sorteio, sera realizado em local e horario previamente de-
finido pela comissdo organizadora, na presenga dos candidatos interessados, os
quais serdao convocados por meio de publicagdo no sitio eletrénico da Prefeitura de
Poa, http://www.prefeituradepoa.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico e no sitio ele-
tronico da Secretaria Municipal de Educagédo de Poa, http://www.educacaopoa.com.

6- DOS RECURSOS

6.1- Das publicacdes, exceto da Classificagdo Final, € cabivel recurso enderegcado a
Comissao Organizadora, uma Unica vez, no prazo de 1 (um) dia util a partir de sua
publicagao;

6.2- O recurso devera ter a perfeita identificagdo do recorrente, as razdes do pedido
recursal e comprovante, caso seja relacionado a informagao de documento anexo a
inscricao;

6.3- No prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a Comissdao Organizadora efetuara ana-
lise do recurso, podendo ou nao reconsiderar sua decisao;

6.4- Os recursos deverao ser protocolados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura de
Poa, situado a Avenida Brasil, 198, Centro — Poa, Sao Paulo, no horario das 9h as
16h, obedecendo o prazo previsto e cronograma (anexo ).

7 — DA HOMOLOGAGAO

7.1 — A classificagéo final sera publicada e homologada no diario oficial do munici-
pio, Diario Oficial Eletronico, no sitio eletronico da Prefeitura de Poa
http://www.prefeituradepoa.sp.gov.br e no sitio eletrénico da Secretaria Municipal de
Educacao de Poa, http://www.educacaopoa.com.

8 - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
8.1 — DA CONVOCACAO
8.1.1 — A convocacao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classi-

ficacdo dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade da adminis-_,
tracdo publica municipal; @

6



PREFEITURA DA ESTANCIA HDROMINERAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

“CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA PROFESSORES.”

8.1.2 — A convocagéo para contratagdo dar-se-a por meio de publicagdo no sitio ele-
trénico da Prefeitura de Poa http://www.prefeituradepoa.sp.gov.br, no Diario Oficial
Eletronico, no sitio eletréonico da Secretaria Municipal de Educagdo de Poa,
http://www.educacaopoa.com e por e-mail;

8.1.2.1 — A Prefeitura Municipal de Poa nao se responsabiliza pela nao visua-
lizagdo do e-mail por problemas nos provedores de e-mail, por qualquer circunstan-
cia que impeca a visualizagdo da mensagem, ou por exclusdo automatica ou classi-
ficagdo equivocada da mensagem como spam pelo provedor do e-mail.

8.1.3 — O candidato devera manter atualizadas as informagdes cadastrais, principal-
mente, endereco residencial completo e e-mail pessoal, requerendo junto ao Proto-
colo Geral da Prefeitura de Po4, situado a Avenida Brasil, 198, Centro — Poa, Sao
Paulo, no horario das 9h as 16h, a atualizagédo das informagées com comprovante;

8.2 — DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO:

8.2.1 — Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, poli-
ticos e eleitorais;

8.2.2 — Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incom-
pativel com o exercicio da funcéo;

8.2.3 — Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa;
8.2.4 — Ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado.

8.2.5 — A efetivacdo do contrato emergencial se realizara ap6s transcorridos os tra-
mites previstos no Processo de Contratacdo, de acordo com a Lei Municipal n.
3718/2014 e a apresentagdo dos documentos solicitados & época da convocagéo,
nao sendo aceitos protocolos, obedecendo o prazo previsto;

8.2.6 — A apresentacao do candidato devera ser na data determinada na Portaria de
convocagao;

8.2.7 — Por se tratar de contratagdo para fins de substituicdo, o candidato devera
entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da efetiva aceita-
¢ao da vaga e apresentagdo completa dos documentos exigidos do processo admis-
sional;

8.2.8 — O CANDIDATO DEVERA COMPROVAR AS INFORMACOES DECLARA-
DAS NA INSCRICAO, COM DOCUMENTOS ORIGINAIS, NO INICIO DO PROCES-
SO DE CONTRATAGAO.

9 - DISPOSIGOES GERAIS
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9.1 — Sera designada uma Comisséao para acompanhamento do presente processo;

9.2 — Divulgado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ser4 homologa-
da a classificacdo dos candidatos habilitados em cada uma das fungées;

9.3 — O presente Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme interesse publico e oportunidade da Adminis-
tracao Publica.

9.4 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante o
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Administragéo,
conforme item 8.1.3.

9.5 — A habilitagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratagao;

9.6 — Os contratos serdo por prazo determinado, vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, nos termos do inciso |, do artigo 9°, do Decreto Federal n°
3.048/1999.

9.7 — As irregularidades na documentagdo, mesmo que verificados posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, da classificagdo e da contratagdo do candidato.

9.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos
os atos, editais e comunicacdes referentes a este processo seletivo no sitio eletroni-
co da Prefeitura de Poa http://www.prefeituradepoa.sp.gov.br, no Diario Oficial Ele-
trénico e no sitio eletrdnico da Secretaria Municipal de Educagcdo de Poa,
http://www.educacaopoa.com

9.10 — Quaisquer alteragdes no Cronograma Oficial (anexo I) ou nas publicagdes
deste processo seletivo serdo realizadas por rerratificagdes, publicadas no sitio ele-
tronico da Prefeitura de Poa http://www.prefeituradepoa.sp.gov.br, no Diario Oficial
Eletronico e no sitio eletrdnico da Secretaria Municipal de Educagdo de Poa,
http://www.educacaopoa.com.

9.11 — Cabera a Senhora Prefeita Municipal a homologagéo do Processo Seletivo.

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
Em 16 de te bro de 2022.

N
TALITA TABA DA SILVA MORETTI
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO |
CRONOGRAMA EDITAL N° 003/2022
EDITAL N°. 003/2022 Data / Periodo
Publicagio - Edital de Contratacdo de Professores e Cronograma 1(73/2322&2)2
das 9h do dia
26/09/2022

Periodo de Inscrigoes On-line

(segunda-feira)
até 16h do dia

30/09/2022

(segunda-feira)
L . . 04/10/2022
Publicagao - Lista de Inscritos (terca-feira)
Recurso - Lista de Inscritos 05/10/2022

Protocolo Geral, Av. Brasil, 198 - Centro, Poa/SP das 9h as 16h

(quarta-feira)

L . : 07/10/2022
Publicagdo Resultado de Recurso - Lista de Inscritos (sexta-feira)
Publicagéo - Lista de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigoes 07/10/2022
(ordem alfabética) e Pontuacao (sexta-feira)
Recurso - Lista de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricées e Pontuagao 10/10/2022
Protocolo Geral, Av. Brasil, 198 - Centro, Poa/SP das 9h as 16h (segunda-feira)
Publicagido Resultado de Recurso - Lista de Deferimentos e Indeferimentos das Ins- 13/10/2022

cricoes e Pontuagao

(quinta-feira)

Publicagiao - Lista Classificatéria Preliminar e convocagao para sorteio de desempate 13{ 1 0/20.22
(quinta-feira)
Recurso - Lista Classificatéria Preliminar e convocagdo para sorteio de desempate 14/10/2022
Protocolo Geral, Av. Brasil, 198 - Centro, Poa/SP das 9h as 16h (sexta-feira)
Publicagio Resultado de Recurso - Lista Classificatéria Preliminar e convocagéo para 18/10/2022
sorteio de desempate (terca-feira)
Realizagao do sorteio para desempate de candidatos 19/10/2022
Local a ser divulgado pela convocagéo do dia 18/10/2022 (quarta-feira)
L . 21/10/2022
Publicagao — Resultado do Sorteio de desempate (sexta-feira)
Recurso - Resultado do Sorteio de desempate 24/10/2022
Protocolo Geral, Av. Brasil, 198 - Centro, Poa/SP das 9h as 16h (segunda-feira)
28/10/2022

Publicagao — Lista Classificatéria Final e homologagéao

(sexta-feira)

Publicagdes: https://poa.sp.gov.bridiario-oficiall ; www.prefeituradepoa.sp.gov.br ;www.educacaopoa.com/processoseletivo

Prefeitura da Estancia Hidromip.e/ral de Poa, em 16 de setembro de 2022.

[
Talita Taba Silva Moretti
Presidente da Comissao
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ANEXO Il
Modelo de Atestado de Tempo de Servico (ATS)

PAPEL TIMBRADO
COM INFORMAGOES DO ORGAO EMISSOR

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atestado, sob penas da Lei, para fins de pontuagéo por tempo de servico,
referente ao Processo Seletivo Simplificado N°. 003/2022 para o emprego publico de

Professor na Prefeitura do Municipio de Poa — SP, que (nome do candidato), R.G. n°®

(numero do RG), (Estado / érgdo emissor do RG), nascido(a) em (data de nascimen-

to), exerceu nesta (local de exercicio da funcdo) o cargo/funcdo de (funcdo de inte-

resse), no periodo de (data inicial da funcéo) a (data final da fung¢éo), contando, o

total de (numero de dias trabalhados) dias trabalhados.

(Local, dia, més e ano) (Local, dia, més e ano)

Assinatura e Carimbo do
Assinatura e carimbo do responséavel pela informagéo diretor de escola, responséavel pelo RH, supervisor de ensino,
Dirigente de Ensino ou Secretéario de Educagéo
r"}'é : E
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