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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAQ PAULO

DECRETO N° 7.037/2017
DE 07 DE ABRIL DE 2017

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DI
ASSISTENCIA SOCIAL.”

O Prefeito Municipal da Esténcia Hidromineral de Po4, no uso
das atribuigOes que IThe sfo conferidas pelo art. 44, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio, de 26/03/1990;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, anexo a este Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor, na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
~ PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA,
/™ Em 07 de abril de 2017.

SECRETARIO DE-ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

chntrado na Diretoria do Depaﬂamenm TMGO de Administragiio ¢ afixado na
Portaria Municipal, na mesma riat
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA.

Art, 1°. O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 6rgio
superior de deliberagio colegiada, instituido pela Lei Municipal n® 2.569 de 24 de abril
de 1997, alterada pela Lei N° 3.793 de 08 de maio de 2013, de acordo com Lei Federal
n°. 8.742, Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, de 7 de dezembro de 1993, de
carater permanente ¢ de composi¢Ho paritria entre governo ¢ sociedade civil, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social - SMADS, reger-se-4
por este Regimento Interno, por suas ResolugSes e pelas Leis que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo inico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste Regimento
Interno, seré designado pelo CMAS ou, simplesmente, Conselho.

Art. 2°. O CMAS com fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras ¢
consultivas tem como objetivo o acompanhamento, controle ¢ avaliagio da Politica
Municipal de Assisténcia social. Entre outras atribuigdes, previstas na Lei, tem
competéncia para:

L Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

II. Estabelecer as direfrizes & serem observadas na elaboragio do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

IIL. Normatizar as agdes e regular a prestagiio de servigos de natureza piblica e
privada no campo da assisténcia social;

IV. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia social prestados a
populagéo pelos érgdos, entidades piblicas e privadas no municipio;

V. Estabelecer procedimentos para concessio de inscrigiio de organizagdes e
entidades beneficente de assisténcia social.

VI Zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social;

VII. Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuigio de avaliar a situagio
da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;

VIII. Aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

IX. Propor o regimento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e
submeté-lo & aprovagio da instdncia competente;

X. Disciplinar os procedimentos de repasse de recursos ds entidades e
organizagOes de assisténcia social, sem prejuizo das disposi¢Ses contidas na Lei de
Diretrizes Orgamentérias;

XLAmmpazﬂmemﬁaragesﬁodosmcumos,bemcomo os ganhos sociais ¢ o
desempenho dos programas, projetos, sorv;qos ¢ beneficios sociais aprovados,

XI1. Estabelecer diretrizes, apreciar ¢ aprovar os programas anuais ¢ plurianuais
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

X1 Indicar, se for o caso, o representante do CMAS junto aos 6rgios
correlatos;

XIV. Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno;




XV. Publicar, nos Atos Oficiais da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa
e/ou em outros meios de comunicagdo suas decisdes, bem como as contas do Fundo
municipal de Assisténcia Social - FMAS e os respectivos pareceres emitidos ¢
informagdes que o Conselho julgar necessérias;

XVI. Aprovar os programas, projetos, servigos e beneficios de assisténcia social
em ambito Municipal;

XVIL Cancelar a inscrigio de entidades e organizagdes de assisténcia social que
incorrerem em irregularidade na aplicagfio de recursos publicos, na forma do disposto
no art. 36 da LOAS, bem como das que deixarem de cumprir os principios estabelecidos
no art. 4° da LOAS e nas Resolugdes do CMAS sobre a execuglio dos respectivos
servigos socioassistenciais;

XVIIL Cancelar a inscrigio, desde que verificado em processo regular o
descumprimento da legislagdo pertinente;

XIX. Anular a decisfio que tenha deferido ou indeferido a inscrigio de Entidade
¢ Orgauizagio Beneficente de Assisténcia Social, desde que haja comprovagdo em
processo regular, da ocorréncia de vicio de legalidade;

XX. Apreciar e julgar os recursos interpostos por entidades e organizagbes de
assisténcia social para defesa de seus direitos referentes & inscri¢io e ao seu
funcionamento, nos termos em que dispde o art. 9°, § 4° da LOAS, bem como
ResolugBes do CMAS sobre a execugfio dos respectivos servigos socioassistenciais;

XX1. Regulamentar o processo de escolha dos representantes da sociedade civil
no CMAS bem como o funcionamento das assembleias, mediante resolugiio.

CAPITULO I
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Segiio 1
Composigio

Art. 3°. O CMAS ¢ composto por 14 (Quatorze) membros e respectivos
suplentes, em conformidade com a Lei N° 3.793/15, sendo:

1. 7 (sete) representantes do poder publico nomeados pelo prefeito municipal:

a) 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

b) Ol (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia ¢
Desenvolvimento Social;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal Habitag#o e Interesse Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagfio;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saide;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

I1. 7 (sete) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usudrios
ou de organizages de usuarios, das entidades e organizages de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio, nos termos da regulamentagio
fixada pelo CMAS e sob fiscalizagdo do Ministério Piblico, com a seguinte
composigio:

a) Representantes no segmento crianga e adolescente:

01 (um) representante da Protegio Social Bésica;
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01 (um) representante da Protegio Social Especial.

b) Representantes dos profissionais da érea da Assisténcia Social:

02 (Dois) representantes técnicos da assisténcia social, devidamente inscritos no
Conselho de Classe e que atuem em entidades ou organizagdes inscritas no Conselho
Municipal da Assisténcia Social de Pod - CMAS.

¢) Representantes dos usuérios da Assisténcia Social:
02 (dois) representantes dos usudrios, provenientes de entidades ou organizagdes
inscritas no Conselho Municipal da Assisténcia Social de Pod - CMAS.

d) Representantes no segmento Idoso:
01(um) representante de entidades ou organizagdes que atuem no segmento
devidamente inscritas no Conselho Municipal da Assisténcia Social de Pod- CMAS.

§ 1° A titularidade da representagdo da sociedade civil e respectiva supléncia,
serdo exercidas pelas entidades com o maior ntimero de votos obtidos em cada um dos
segmentos das representagdes de que trata esse artigo.

§ 2° O primeiro suplente da representacio da sociedade civil exercerd a
supléncia do primeiro titular na mesma categoria de representagfio; o segundo suplente
exercerh a do segundo titular e, da mesma forma, o terceiro suplente exercerd a
supléncia do terceiro titular, todos sempre dentro da mesma categoria de representago.

§ 3° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art, 4°. Os membros do CMAS terfio mandato de 2 (dois) anos.

Art. 5°. Na primeira reunifio do Conselho haverd a elei¢fio para Presidente, o
Vice-presidente, o Primeiro Secretério, o Segundo Secretario, o Primeiro Tesoureiro ¢ o
Segundo Tesoureiro, para cumprirem mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleigio,
por igual perfodo. Sendo que a sociedade civil elegera seu representante para presidente
e poder piiblico o seu. Os outros cargos serfio eleitos através de todo o colegiado.

§ 1° Fica assegurada, em cada mandato, a alterndncia entre a representagfo do
Governo ¢ da Sociedade Civil no exercicio da fungfio de Presidente ¢ ‘de Vice-
Presidente, respeitando-se os casos de recondugiio.

§ 2°. A posse do Presidente ¢ do Vice-presidente ocorrerd na mesma Sessio da
eleiglio e sera dada pelo Colegiado. :

§ 3°. Caso haja vacincia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumird
interinamente e convocaré eleigio para eleger o Presidente, a fim de complementar o
respectivo mandato.

§ 4° No caso de vacincia do cargo de Vice-presidente, a Plenéria elegerd um de
seus membros para exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.

§ 5° Os membros do CMAS poderfio ser substituidos mediante solicitagdo da
entidade ou autoridade responséavel e o requerimento deveré ser entregue ao Presidente
do conselho por escrito.

Seciio II
Funcionamento
Art. 6°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem & seguinte estrutura de
funcionamento:




I. Plendria;

I1. Presidéncia;

111. Secretaria;

IV. Tesouraria;

V. Comissdes Temadticas;
V1. Grupos de Trabalho; ¢
VII. Secretaria Executiva.

Art, 7°, O CMAS reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, por convocagio
de seu Presidente ou, extraordinariamente, por convocagio da Presidéncia ou de pelo
menos um tergo de seus membros, observados os prazos minimos de 5 (cinco) dias para
a convocagdio da reunifio ordindria e 2 (dois) dias para a convocagdo da extraordinaria,

§ 1° Serfio convocados para comparecer ds reunides os Conselheiros Titulares e
seus respectivos Suplentes.

§ 2° Dentre as reunides ordindrias serfio programadas duas reunides anuais de
caréter descentralizado e ampliado.

§ 3° O calendério anual de reunides ordindrias serd aprovado pelo Colegiado até
o més de dezembro do exercicio anterior.

§ 4° A realizagio de reunido ordindria no més de janeiro fica facultada 2
deliberagio do Colegiado, quando da aprovagdo do calenddrio anual de reunides
ordindrias.

§ 5° A Plenéria instalar-se-4 e deliberaréd com a presenga de, no minimo, metade
mais um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, em
primeira chamada, ou com gualquer quorum, em segunda chamada, apés 30 (trinta)
minutos da primeira chamada.

§ 6° A presenca a que se refere o Artigo 7°, § 5° serd computada apenas até a
instalagiio da Plenaria, sendo facultado apenas o direito de voz a Conselheiros que
chegarem ap6s a Plenéria ser instalada, e néio o de voto.

§ 7° As decisdes do CMAS serdio aprovadas por maioria simples dos presentes.

§ 8° Nas auséncias do Presidente ¢ do Vice-presidente, a Presidéncia serd
exercida sucessivamente pelo Primeiro Secretério, o Segundo Secretdrio ou por um dos
membros titulares presentes, escolhido pela Plenaria para o exercicio da fung#o.

Art. 8°. Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil,
poderfio ser substituidos a qualquer tempo pelos seus Orgdos ou enMades de
representaglio, mediante comunicagfio escrita dirigida 4 Presidéncia.

Art, 9°. Serd substituido o Conselheiro representante do Governo ou da
Sociedade Civil que renunciar ou nfio comparecer a trés reunides consecutivas ou a
cinco intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de
forga maior, justificada por escrito & Presidéncia e entregue & Secretaria Executiva.

Pardgrafo Gnico. A Presidéncia do Conselho comunicard, por escrito, ac érgio
ou entidade de representagio, as auséncias injustificadas de seu representante e quando
for o caso, solicitara a sua substituigfo.

Art. 10. Na impossibilidade de comparecimento & reunifio do Conselho, o
Conselheiro deveré comunicar o fato por escrito & Presidéncia com antecedéncia de,
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pelo menos, 03 (trés) dias Gteis da data da reunido ordinarias, ¢ | (um), as
extraordinarias.

§ 1° Por motivo de forga maior, quando o prazo referido no caputf ndo possa ser
cumprido, o Conselheiro deverd encaminhar justificativa por escrito & Presidéncia, no
prazo maximo de 02 (dois) dias (teis apés o término da reunific.

§ 2° Todo material informativo encaminhado aos Conselheiros Titulares ser
também encaminhado aos Conselheiros Suplentes,

§ 3° Somente terfio direito a voto os Conselheiros Titulares ¢ os Suplentes no
exercicio da titularidade.

§ 4° Os Conselheiros Suplentes terdo direito & voz ¢ serdo chamados a votar 1n0s
casos de vacéncia, impedimento, suspensfio ou auséncia do respectivo titular.

§ 5° Nio se configura auséncia o afastamento momentineo do titular do recinto
das sessdes, desde comunicado previamente & mesa diretiva da sess#o.

Art. 11. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra
¢ abstengdes, mediante manifestagfio expressa de cada Conselheiro.

Parégrafo Gnico. A recontagem de votos deve ser realizada quando solicitado
por um ou mais Conselheiros.

Art. 12. Os votos divergentes poderfio ser expressos na ata da reunifo, a pedido
dos Conselheiros que os proferirem.

Art. 13, As reunides serfio publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a
sigilo, na forma da legislagfio pertinente;

§ 1° Durante as sessOes plenérias é facultado ao Colegiado conceder a palavra ao
publico em geral.

Art. 14. As deliberagdes do CMAS serdio consubstanciadas em Resolugdes e
remetidas oficialmente para publicagdo nos Atos Oficiais do Municipio e/ou outro meio
de comunicagéo.

Pardgrafo @mico. Niio serfio publicadas as deliberagdes do CMAS que a
plendria considerar de pouca relevincia e que deverfio ficar a dwposxqﬁo dos
interessados no expediente do CMAS, e constar da ata da reunido.

Art. 15. As matérias sujeitas 3 deliberagio do Conselho deverio ser
encaminhadas ao Presidente, por intermédio do Conselheiro interessado.

Art. 16. As reunides do Conselho obedecerfio aos seguintes procedimentos:

I. Verificagiio de “quorum” para o inicio das atividades da reunidio;

[L. Qualificagfio e habilitagiio dos Conselheiros para votar;

1. Aprovaglio da pauta da reunido;

IV. Informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia, dos Conselheiros;

V. Relatos das ComissSes e Grupos de Trabalhos;

V1. Apresentagiio, discussfio e votagiio de matérias constantes em pauta;

VIIL. Julgamento de processos administrativos;

VIIL. Breves comunicados e franqueamento da palavra;

IX. Encerramento.

§ 1° A deliberagdio das matérias sujeitas 4 votag#o obedecerd a seguinte ordem:
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L. O Presidente conceders a palavra ao Coordenador da Comissio responséavel
pela matéria em pauta, que apresentaré o parecer e/ ou aos conselheiros presentes;

IT . Terminada a exposigio, a matéria serd posta em discussiio;

HI. Encerrada a discussdo, realizar-se-a a votag#o.

IV. Apés iniciada a votagéio, nenhum membro ou plblico em geral ndo poderiio
mais se manifestar sobre o assunto,

§ 2° Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando 0 CMAS
deverdio, através de breves comunicados, relatar sua participagdo ao Colegiado.

Art. 17. A pauta da reunifio, elaborade pela Presidéncia, serd comunicada
previamente a todos os Conselheiros Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, para as reunides ordinrias, e de 2 (dois) dias, para as reunides
extraordindrias.

§ 1° Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do Conselho podera

alterar a pauta da reunido.
§ 2° Os assuntos néo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da Plenaria,

deverdo ser incluidos na ordem do dia da reunifio subseqiiente.

§ 3° A matéria que entrar na pauta de reunifio deverd ser apreciada e votada,
guando for o caso, no maximo em duas sessSes subseqtientes.

§ 4° Podera ser incluida na Pauta do dia, matéria relevante que necessite de
decisdo urgente do Conselho, desde que solicitada pelo Presidente, Coordenadores de
Comisséio Temética ou de qualquer outro Conselheiro, mediante aprovagdo da Plendria,
Sendo que caso seja aprovada a sua inclusio, esta entrara na discussdo apds a conclusio
dos trabalhos j& programados para a sessfio.

Art. I8. Em todas as reunides, serd lavrada ata, pela Secretaria, e aprovada pelos
conselheiros ao final da reunidio, com exposiglio sucinta dos trabalhos, conclusdes ¢
deliberagBes, devendo constar pelo menos:

L. relagio dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mengdo da
titularidade (titular ou suplente) e do érgéio ou entidade que representa;

II. resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro ¢ o assunto ou sugestfo apresentada;

IIL. relagdo dos temas abordados na ordem do dia, com indicagdo do responsivel
pela apresentagdo ¢ a inclusiio de alguma observagfo quando expressamente solicitada
por Conselheiro; e

IV. as deliberages tomadas, inclusive os temas a serem incluidos na pauta da
reunidio seguinte, registrando o mimero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo
votagdo nominal, quando solicitada.

Art, 19. Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer resolugio
normativa, justificando possivel ilegalidade, incorregdo ou inadequag#io técnica.

Art. 20. Ao interessado é facultado, até a reunido subsegilente, em requerimento
ao Presidente, solicitar a reconsideraciio de deliberagfio exarada em reunifio anterior,
Justificando possivel ilegalidade.

Art. 21. Para a consecugiio de suas finalidades, caber ao Colegiado:

1. apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao Conselho, bem como
as matérias de sua competéncia inseridas na LOAS e na legislagdio vigente sobre a
Politica de Assisténcia Social;
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Il expedir normas de sua competéncia, necessirias a regulamentagio o
implementagfio da Politica Municipal de Assisténcia Social:

[l aprovar a instituico de comissdes temdticas e grupos de trabalho, suas
respectivas competéncias, sua composigéo, procedimentos e prazos de duragiio.

Art, 22. A Presidéncia Ampliada, composta pelo Presidente e Vice-presidente,
pelos Coordenadores das ComissSes Temdticas, compete:

I. Elaborar pautas das Reunides Ordinérias, Extraordindrias ¢ das Comissdes
Tematicas;

II. Decidir acerca da pertinéncia e da relevincia de eventos para os quais o
Conselho € convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar 0 CMAS nestes
eventos, quando n#o houver possibilidade de se levar o assunto a Plenéria;

IIL. Dirimir conflitos de atribuigSes entre as Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho; '

IV. Discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CMAS, para
posterior apreciagio da Plenéria.

Art. 23. As Comissdes Temiticas, de natureza permanente, ¢ os Grupos de
Trabalho, de natureza temporéria, tém por finalidade subsidiar o Colegiado no

cumprimento de sua competéncia.
§ 1° As Comissdes Temdticas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos de forma
aritéria.
¥ § 2° As Comissdes Temaéticas serfio compostas, cada uma, por quatro
Conselheiros titulares e/ou suplentes, segundo suas afinidades com os temas das
respectivas Comissdes, nio se aplicando, neste caso, a disposigdio prevista no § 2° do
Art. 3° deste Regimento Interno.

§ 3° A qualquer Conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer
Comissio ou Grupo de Trabalho, com direito & voz.

§ 4° O CMAS contaré com as seguintes Comissdes Teméticas:

L. Comissdo de Politica da Assisténcia Social, com a atribuigio de subsidiar o
CMAS no cumprimento das competéncias referidas no Capitulo 1 Art. 2° da Lei
Municipal N® 2569/97 nos incisos 1, I, I, XM, XIII, XIV e XV e demais assuntos
pertinentes a drea;

II. Comissio de Normas da Assisténcia Social, com a atribuigiio de subsidiar o
CMASnocumpﬁmmnodascomw&nciasrefeﬁdunoCapiMoIAm 2° da Lei
Municipal N° 2569/97 nos incisos IV,V,VIVIL,VIIL, X XLXIH, XIV e demais
assuntos pertinentes a érea;

§ 5° As Comisstes Tematicas de Politica, e de Normas contardo com 9 apoio
técnico e operacional da Secretaria Executiva, por meio das respectivas Coordenagdes.

§6°0s0mposdeTrabalhourﬁoimmhdos,pordeh'bemclodaleéﬁa para
discussio de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua instituigdo.

§ 7° Cada Comissfio Tematica terd um Coordenador ¢ um Relator, escolhidos
dentre os seus membros titulares desta comissio. Cada Grupo de Trabalho terd um
Coordenador ¢ um Relator escolhidos dentre os seus membros.

§ 8° Os Coordenadores das Comissdes Teméticas exercerdio esta fungdio por um
periodo de um ano.




§ 9° As Comissdes Temticas e Grupos de Trabalho instalar-se-#o e discutiriio as
matérias que lhes forem pertinentes, com a presenga de, pelo menos, metade de seus
membros,

§ 10. O Coordenador da Comissio Temética ou grupo de trabalho poderi
convocar a reunifio da Comiss#o para discutir a matéria deliberada na reunido do
Conselho ou de acordo com a urgéneia a pedido da Presidéncia ampliada;

§ 11. O Conselheiro, quando convocado, devers confirmar a sua participagio nas
reuniGes das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho,

Pardgrafo dnico. Para efeito da convocagio prevista no Artigo 23, § 10,
considerar-se-4 0 encaminhamento previsto para reunides extraordindrias no caput do
Artigo 7° deste Regimento,

§ 12. O documento contendo o relatério e parecer do trabalho realizado pelas
Comissdes Teméticas e Grupos de Trabalho sers encaminhado & Presidéncia de acordo
com o prazo estipulado na reunifio do conselho, cujo contetido seré relatado na Plenéria,
apresentando, quando for o caso, as proposicdes divergentes.

Segdo I
Atribuicdes dos Membros do Colegiado

Do Presidente

Art. 24. Compete ac Presidente do Conselho:

L Cumprir e fazer cumprir as decises do Colegiado;

IL. Representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

IIL. Representar o Conselho nas atividades de cardter permanente;

IV. Convocar, presidir ¢ coordenar as reunides do Colegiado;

V. Submeter a Pauta da reunific elaborada pela Presidéncia Ampliada
aprovagéo do Colegiado do Conselho:;

V1. Tomar parte nas discussdes;

VIL Exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VIIL Baixar atos decorrentes de deliberages do Conselho;

IX. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas & aprovagio do
Colegiado;

X. Decidir sobre as questdes de ordem:;

XL Desenvolver as articulagdes necessérias para o cumprimento das atividades
da Secretaria Executiva; ‘

Pardigrafo finico, A questio de ordem ¢ direito exclusivamente ligado ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a
pertinéncia de acati-la ou n#le, ouvindo-se a Plenéria, em caso de conflito com a
proposta do requerente. S#o vedadas questdes de ordem quando o Plendrio estiver em
regime de votag#o,

Do Vice-presidente

Art. 25. Compete ao Vice-Presidente do Conselho:
I substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
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11. auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; ¢
IIL. exercer as atribuiges que lhe forem conferidas pelo Colegiado.

Do Tesoureiro

Art. 26. Atribui-se ao Tesoureiro:

I. acompanhar a gestéio financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

II. preparar a prestacio de contas para apresentar na reunifio de avaliagio do
Conselho;

1. organizar juntamente com o Presidente e a Presidéncia Ampliada a proposta

orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
1V. informar mensalmente o Conselho quanto aos recursos financeiros do fundo.

Pardgrafo unico. Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro
Tesoureiro em seus impedimentos ou auséncias.

Do Secretirio

Art, 27. Compete ao Secretério:

L coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer os planos de trabalho da
Secretaria Executiva;

I propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizagiio e funcionamento
da Secretaria Executiva.

Art. 28. Atribui-se ao Secretério:

1. Apoiar as agdes da Secretaria Executiva nas reunides.

1. Acompanhar as atividades de Orglios ou entidades federais, estaduais e
municipais relacionadas com o assunto do CMAS, com apoio da Secretaria Executiva,
mantendo o Plenério permanentemente informado sobre os mesmos;

Il. Apoiar a Secretaria Executiva e a Presidéncia Ampliada na preparagio da
Pauta com a Ordem do Dia;

IV. Levantar e dispor as informagdes que permitam ao CMAS tomar as decisdes
previstas em lei;

V. Acompanhar ¢ manter organizadas as deliberagdes, Resolugdes, Atas ¢
demais documentos expedidos pelo Conselho, com apoio da Secretaria Executiva;

V1. Assessorar o Presidente, a Presidéncia Ampliada ¢ as Coordenagfes das
Comissdes e Grupos de Trabalho na articulagiio com os Conselhos Setoriais ¢ outros
Orgdos que tratam das demais politicas piblicas;

VIL Coordenar a sistematizagio do relatério anual do Conselho em oon_;un:o
com a secretaria executiva;

VIIL. Zelar pelo cumprimento e atualizagio do Manual de Procedimentos,
detalhando as competéncias atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o
posteriormente & Comissdo de Normas para sua anélise e devido encaminhamento para
aprovagdo da Plenéria,

Art. 29. Compete ao Segundo Secretdrio substituir o Primeiro Secretirio em
seus impedimentos ou auséncias.




Dos Consetheiros

Art. 30. Compete aos Conselheiros;

I participar da Plendria, de ComissSes ou Grupos de Trabalho para os quais
forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussio;

I1. requerer decisfio de matéria em regime de urgéncia, a qual serd submetida 3
aprovagdo do Colegiado;

I11. propor a instituiclio de Grupos de Trabalhio, bem como indicar nomes para as
suas composi¢des;

IV. votar sobre as propostas, recomendagdes e pareccres proferidos pelas
Comissdes ou Grupos de Trabalho;

V. apresentar mogBes ¢ proposi¢des sobre assuntos de interesse da Politica de
Assisténcia Social;

VL solicitar as instdncias do Conselho, por meio da Secretaria Executiva, as
informagdes que julgar necessérias para o desempenho de suas atribuigdes;

VIL solicitar, quando necessdrio, o pronunciamento de instituigdes publicas e
privadas, visando obter informagdes complementares;

VIIL relatar os processos que lhe séio distribuidos na forma deste regimento;

IX. apontar a ocorréncia de conexdio ou de continéncia que justifique, ou ndo, o
apensamento dos respectivos processos;

X. emitir ¢ encaminhar & respectiva Comisséio Temética ou Grupo de Trabalho
responsével, no prazo estabelecido, parecer constituido de relatdrio e fundamentagdo;

XI. acompanhar os processos de representagio, sob sua relatoria;

XII. zelar pelo cumprimento dos prazos previstos para o trdmite dos processos;

XIII. discutir ¢ votar sobre Concesséio de inscrigiio;

XIV. discutir e votar sobre pedidos de reconsideragfio 4 decisdio do Colegiado,
relacionados a inscri¢¥o;

XV. manter a Secretaria Executiva informada sobre as alterages dos seus dados
pessoais;

XVL participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente
autorizado pelo Colegiado, pela Presidéncia Ampliada ou pela Presidéncia, divulgando-
se suas manifestagdes, nunca divergentes aos posicionamentos coletivamente
deliberados pelo Conselho;

XVIL. executar outras atividades competentes ao CMAS, que lhes sejam
atribuidas pelo Presidente ou pelo Colegiado.

Art. 31. Nos processos de selecéio de projetos, nos chamamentos piiblicos, nos
quais as entidades e organizagOes sociais e os érgios publicos e privados representados
no CMAS figurem como beneficidrios dos recursos do FUMAS, os conselheiros que os
representem niio deverdo participar das ComissBes ou grupos de trabalho de avaliagio
bem como deverdio abster-se do direito de voto.

Art. 32. Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete:

L. elaborar e divulgar a pauta das reunides das Comissdes Teméaticas ou Grupos
de Trabalho;

IL. coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

IIL. assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memérias, notas ¢
recomendagdes elaboradas pela Comissfio ou Grupo de Trabalho, encaminhando- as &
Presidéncia;
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IV. pleitear junto & Secretaria Executiva os recursos necessirios ao
funcionamento técnico-operacional da respectiva Comissio ou Grupo de Trabalho; ¢

V. articular-se com os demais érgdos do Conselho, para tratar de assuntos
correlatos & matéria de interesse de suas Comissdes ¢ Grupos de Trabalho.

Pardgrafo unico. As Comissdes e os Grupos de Trabalho contatiio com o apoio
administrativo e logistico de pessoal qualificado designado pela Secretaria Executiva.

CAPITULO NI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 33. O CMAS contardi com uma Secretaria Exccutiva, diretamente
subordinada & Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas
competéncias.

§ 1° Sfio competéncias da Secretaria Executiva:

I. promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessérios ao
desempenho das atividades do CMAS e dos érgiios integrantes de sua estrutura;

II. dar suporte técnico-operacional para o Conselho, com vistas & subsidiar as
realizagOes das reunides do Colegiado;

Il dar suporte técnico-operacional as Comissdes Temdticas e Grupos de
Trabalho;

IV. auxiliar a Secretéria a levantar e sisternatizar as informagSes que permitam i
Presidéncia e ao Colegiado adotar as decisdes cabiveis;

V. auxiliar a Secretaria a levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao
Conseiho tomar as decises previstas em lei;

V1. coordenar ¢ acompanhar as atividades técnico-administrativas do Conselho
Junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIL. auxiliar a Secretiria no assessoramento ao Presidente, & Presidéncia
Ampliada e &s Coordenagdes das Comissdes e Grupos de Trabalho na articulagfio com
os Conselhos Setoriais ¢ outros 6rgfios que tratam das demais politicas piiblicas;

VII auxiliar a Secretéria no cumprimento de suas atribuigBes nas reunides da
Plendria;

IX. promover medidas necessérias ao cumprimento das decisdes do Conselho;

X. auxiliar coordenar a sistematizagdo do relatério anual do Conselho;

XI. auxiliar a Secretéria zelar pleno cumprimento ¢ atualizagiio do Manual de
Procedimentos, detalhando as competéncias atribuidas no Regimento Interno,
remetendo-o posteriormente & Comissdio de Normas para sua andlise e @ devido
encaminhamento para aprovagfio da Plendria;

XIL expedir atos internos que regulem as atividades administrativas:

XIII. desempenhar outras atribuigdes que lhe forem designadas pela Presidéncia
ou pelo Colegiado.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Segfio I
Do Requerimento, do Protocolo e do Cadastro dos Processos.
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Art, 34. Os pedidos de inscrigio serdo requeridos, protocolizados e cadastrados
na forma disciplinada e aprovada por Resolugdio do CMAS.

§ 1° A inscrigio da entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢
condigdio essencial para o desenvolvimento de suas atividades,

§ 2° Somente serdo autuados os pedidos de inscrigdo com a correspondente
apresentacdo de todos os documentos exigidos, conforme regulamentagiio vigente,

§ 3° Verificada a auséncia de documentos de apresentagdo obrigatdria, para
pedidos de inscriglio a entidade seré notificada sobre os motivos que impediram a
autuagdo, e os documentos apresentados serdo devolvidos.

§ 4° A secretaria executiva poderéd repassar os pedidos protocolados para

avaliagio da Comiss3o de Normas,

Art. 35. Os pedidos de inscrigio, de Entidade ¢ Organizagdio Beneficente de
Assisténcia Social, os pedidos em grau de reconsideragfio, bem como as representacdes,
serfio requeridos, protocolizados e cadastrados na forma disciplinada, aprovado por
Resolugiio do CMAS.

Segdo I1
Da Instrugdo e Andlise dos Processos

Art. 36. Sera emitido Parecer Técnico pela Comissdio de Normas, levando em
consideraglio a 4rea de atuagdio declarada no requerimento e concluindo acerca do
pedido.

§ 1° O Parecer elaborado pela Comisséio de Normas seré considerado pega
integrante do processo no momento de sua emissfio, devendo ser imediatamente Jjuntado
aos autos.

§ 2° Sendo necessérias informagdes adicionais para a anélise, a Comissfio de
Normas poderd requerer diligéncias, mediante ato motivado, as entidades, érgios
publicos e respectivos Conselhos afins s Areas de atuagfio dos servigos oferecidos.

§ 3° Havendo necessidade, devers ser formalizada consulta a:

a) Secretaria da Educagfio, quanto & participagiio da entidade nas agdes da
politica piblica de educagdo;

b) Secretaria da Saiide, quanto a participagiio da entidade no Sistema Unico de
Saide;

¢) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, quanto as agdes servigos,
programas e projetos da politica piiblica da assisténcia social.

d) Conselhos de Direitos dos respectivos seguimentos.

§ 4° A diligéncia terd prazo de 30 (trinta) dias para o cumprimento, sendo
possivel a prorrogacdo deste prazo, uma lnica vez e por igual periodo, por pedido
motivado.

§ 5° Decorrido o prazo de diligéncia, o processo serd submetido & anélise para a
elaboragdio de Parecer.,

§ 6° Decorrido o prazo de diligéncia sem cumprimento pela entidade, o processo
serd arquivado.

Art. 37, O CMAS podera solicitar aos érgiios competentes a realizagiio de
diligéncia “in loco”, visando comprovar a existéncia ¢ o normal funcionamento da
entidade, bem como para suprir eventual necessidade de informagdes com vista a
adequada instrugdo do processo em tramitagio,
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Pardgrafo dnico. A diligéncia prevista no capuf teré o prazo de 30 (trinta) dias
para a sua realizagfio, o qual poderd ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo
quando devidamente justificado, por despacho da Coordenacio da Comissdo de

Normas.

Segdio VII
Do Pedido de Vista

Art. 38. Apbs a leitura do Parecer Técnico, persistindo ditvidas com relagdo aos
dados do processo, qualquer Conselheiro poderd requerer a interrupgio momentinea da
analise.

Par#grafo dmico. O julgamento interrompido para esclarecimento de duvidas
sera retomado na mesma reunidio.

Art, 39. O Conselheiro que nio se julgar suficientemente esclarecido para votar,
poderé pedir vista dos autos.

§ 1° Néio sera permitido pedido de vista adicional em processo que ja foi objeto
de pedido de vista anterior.

§ 2° O processo retirado de pauta, obrigatoriamente, integrard a pauta de andlise
da reunidio ordindria seguinte.

Secéio VIIT
Da Votacio

Art. 40. A votag#io sers nominal e o Conselheiro habilitado a votar terd direito a
um voto.

Paragrafo inico. Em caso de empate, o Presidente exercera o direito ao voto de
qualidade,

Segiio IX
Do Recurso

Art. 41, Das decisdes finais do CMAS, em processos administrativos, caberd
recurso, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicago da Resolugfio no Atos
Oficiais do Municipio.

Paragrafo imico. Tera legitimidade para recorrer a entidade requerente.

Art. 42. O recurso interposto contra decisfo final do CMAS ndlo terd efeito
suspensivo.

Seglio X
Das Representagdes

Art. 43. Qualquer Conselheiro do CMAS e de outros conselhos de controle
social, os 6rglios especificos do Poder Judiciério, Ministério Piblico e das secretarias ou
orgios equivalentes da administragBo municipal, érglos da Receita Federal ¢ do
Ministério Piblico poderfio representar a este Conselho sobre o descumprimento das




condigdes e requisitos de. Resolugdes ¢ normas correspondentes a Politica de
Assisténcia Social, indicando os fatos, com suas circunsténcias, o fundamento legal e as
provas ou, quando for o caso, a indica¢io de onde estas possam ser obtidas, sendo
observado o seguinte procedimento:

I. recebida a representaciio, serd designado relator, que notificars a entidade
sobre o seu inteiro teor;

II. notificada, a entidade ters © prazo de 30 (trinta) dias para apresentacio de
defesa e produgfio de provas;

III. apresentada a defesa ou decorrido o Prazo sem manifestacio da parte
Interessada, o relator, em 15 (quinze) dias, proferird seu voto, salvo se considerar
indispensével a realizagio de diligéncias;

IV. havendo determinagéio de diligéneias, o relator proferird o seu voto em |5
(quinze) dias apés a sua realizag#io;

V. 0 CMAS deliberara acerca do cancelamento da Inscriclio até a primeira
sessdo seguinte 2 apresentagio do voto do relator, nfio cabendo pedido de

reconsideragdo;
VL. da decisdo qualquer parte interessada poderé interpor recurso aos brghos
competentes.
Se¢fio XI
Da Publicidade

Art. 44, As deliberagdes do Colegiado referentes ao Jjulgamento dos processos
administrativos terfio suas Resolugdes publicadas nos Atos Oficiais do Municipio.

§ 1o Constatado erro material, a Secretaria Executiva publicaré a retificagfio nos
Atos Oficiais do Municipio.

§ 2° Ser4 promovida a inclusgo das Resolugdes aprovadas e publicadas em Ato
Oficial do Municipio e em sitio provide pela Prefeitura da Estdncia Hidromineral de

Poé.

Se¢dio XI1
Da Consulta aos Autos e das Copias

Art. 45. O direito de consultar s autos e de solicitar certiddes de seus atos &
restrito ds partes interessadas e Seus procuradores, mediante comprovagéo de sua
qualificagdo,

§ 1° Também terfio acesso a0s autos, na condigfio de interessados, qualquer
Conselheiro do CMAS,
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Seciio XIV
Dos Prazos

Art. 47. Os prazos comegam a correr a partir do primeiro dia Gtil apds a data da
cientificagio oficial, incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo dnico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia wtil
seguinte se o vencimento ocorrer em dia que ndio houver expediente ou este for
encerrado antes do horario normal de funcionamento do drgdo receptor.

DISPOSICOES GERAIS

Art48. O Presidente, para manter a ordem dos trabalhos, podera advertir e,
mediante consulta & Plenéaria, determinar a retirada do recinto de quem perturbe o
andamento da sessdo, bem como advertir ou até cassar a palavra de orador que utilize
linguagem agressiva, inconveniente ou indecorosa.

Art.49. Consideram-se colaboradoras do CMAS as instituigdes ¢ organizagdes
governamentais ou da sociedade civil, da Administragiio Péblica ou privadas,
prestadoras de servigos aos usudrios da Assisténcia Social, bem como os consultores ¢

convidados.
participagdo no Colegiado ¢ seus servigos prestados serfio considerados, para todos os
efeitos, como de interesse piblico e relevante valor social.

§ 1° Os casos omissos e este regimento interno serfio resolvidos pela plenéria.
§ 2° Este regimento poder4 ser alterado por indicagfio de uma das comissdes e
aprovada pela plendria, ap6s esgotadas as discussdes e dirimidas quaisquer duvidas.

Pod, 30 de margo de 2017.

Aol PR

Vidal Leonardo Puentes Caiion
Presidente do Conselho
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