Lei n°® 3.721 de 07 de Maio de 2014

Institui 0 Plano de Carreira, Cargos e Vencimento dos
profissionais da salude da Estancia Hidromineral de Poa, e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Poa; usando de suas atribuicdes legais, faz

saber que a Camara Municipal de Po4 aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei,

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimento dos profissionais da salde da Estancia
Hidromineral de Po4, mediante transposi¢éo dos cargos de provimento efetivo ao quadro da salde.

Paragrafo Unico. Mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores serdo incluidos nas
classes cujas atribuicdes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de inicio da vigéncia
desta lei, observada a escolaridade, a especializacdo ou a habilitac&do profissional exigida para o ingresso,
sendo que os cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a

constante da coluna “Situagcéo Nova”, conforme anexo |.

Art. 2° O Sistema Unico de Saude da Estancia Hidromineral de Po& é gerido pela Secretaria Municipal de
Saude, instituicdo essencial para a garantia do direito a salde e provedora das ac¢des indispensaveis ao
seu pleno exercicio, através de ac¢fes individuais e coletivas de promoc¢éo, prevencao, recuperacao e

reabilitacdo da saude no ambito do Municipio.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 3° Esta lei estabelece na Estancia Hidromineral de Pod, as regras de qualificacdo profissional,
habilitacdo para ingresso, regime de remuneracao e estruturacdo dos cargos pertencentes as carreiras
dos profissionais da saude no ambito do Municipio.



Art. 4° Para os efeitos desta Lei, entende-se:

| — Assistente em Saude, compreendendo as categorias profissionais que realizam, sob superviséo,
atividades que exigem niveis de escolaridade de ensino fundamental e médio, profissionalizante ou néo.

Il — Especialista em Saude, compreendendo categorias profissionais que realizam atividades que exigem

graduacéao de nivel superior de ensino.

Art. 5° Os profissionais da saude da Estancia Hidromineral de Poa, pertencentes ao quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude s&o regidos por esta Lei e pela Lei n® 3.718/2014 (RJ), em tudo o que

couber.

Art. 6° A carreira dos profissionais da salude sera Unica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-4
dentro dos padrdes que integram as areas de atuagdo do sistema.

CAPITULO llI
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 7° Os principios e diretrizes que norteiam este Plano de Carreira, Cargos e Vencimento s&o:

I — Universalidade: integram este plano, todos os trabalhadores dos diferentes 6rgédos e instituicbes
integrantes do Sistema Unico de Saulde;

Il — Equidade: fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos cargos iguais
ou assemelhados, entendido, como igualdade de direitos, obrigacdes e deveres;

Il — Participacdo na Gestao: para a implantagdo ou adequacgédo deste Plano as necessidades do Sistema
Unico de Saude, devera ser observado o principio da participacdo dos servidores e do gestor municipal de
salde;

IV — Mobilidade: entendida esta como garantia de transito do trabalhador do Sistema Unico de Salde
pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na
carreira;

V — Flexibilidade: importando este na garantia de permanente adequacdo do plano de carreiras as
necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Saude;

VI — Concurso publico: é a unica forma de ingressar na carreira da saude, resguardando os servidores
estaveis segundo a Constituicdo Federal, exceto as nomeagdes para 0s cargos de provimento em
comisséo, prevista em Lei;

VII — Carreira: como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o plano de carreira devera se

constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
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desenvolvimento organizacional;

VIII — Educagéo permanente: importando este o atendimento da necessidade permanente de oferta de
educacgao aos trabalhadores do Sistema Unico de Saude;

IX — Avaliacdo do desempenho: entendida como um processo focado no desenvolvimento profissional e
institucional;

X — Compromisso solidario: compreendendo que o Plano de Carreira € um ajuste firmado entre gestores e
trabalhadores em prol da qualidade dos servicos, do profissionalismo e da adequacéo técnica do

profissional as necessidades dos servigos de saude.

TITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude constitui-se dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo que integram a carreira dos profissionais da Saulde, nos termos desta Lei.
Paragrafo Unico. O quantitativo dos cargos de provimento efetivo existentes e dos novos cargos consta do

Anexo .

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais da salde da Secretaria Municipal de
Saude sao organizados e observardo notadamente:

| — Vinculagéo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e aos objetivos da Politica de
Saude da Estancia Hidromineral de Po4, respeitando-se a habilitacdo exigida para ingresso no cargo,
vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente qualificacdo do servidor;
Il — Sistema de formacdo de recursos humanos e institucionalizacdo de programas de capacitacdo
permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de Salde, mediante integracdo operacional e
curricular com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

Il — Valorizacdo do tempo integral e da dedicacdo exclusiva ao servico;

IV — Adequacéo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos da populacdo que
requeiram atencéo especial;

V — Rede de servigos publicos de salde constituira campo de aplicacdo para o ensino e pesquisa em
salde;

VI — Aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educacéo continuada, formacgéo

de especialistas e treinamento em servico;



VII — Especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e riscos oriundos do
contato intenso e continuado com os usuarios portadores de patologias de carater especial e ambientes
insalubres e periculosos;

VIII — Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovacao prévia em concurso
publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma
prevista em lei;

IX — Adocéo de sistema de movimentagéo funcional na carreira, moldado no planejamento e de acordo
com o plano de metas institucionais, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de
Saulde, na motivacao e na valorizacdo dos profissionais da saude;

X — Garantia da oferta continua de programas de capacitacdo voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude;

Xl — Avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios estabelecidos através de decreto do Prefeito
Municipal;

XIl — Garantia de condi¢c6es adequadas de trabalho;

Xl — Adog&do de uma sistematica sob os preceitos do Sistema Unico de Salde, tendo como referéncia o
piso remuneratorio de cada categoria;

XIV — Otimizagcdo do Sistema Unico de Saide com vistas a dinamizacdo dos seus servicos e a

universalizacdo do seu atendimento a populagéo.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 10 A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude é constituida de 3 (trés) cargos:

| — Assistente em saude, subdividido em:

A - Auxiliar em saude: compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o
seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental;

B - Assistente técnico em saude: compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio e/ou profissionalizante.

Il — Especialista em saude: compreende as categorias profissionais que exigem, para 0 seu exercicio,
nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior completo, com registro no respectivo
conselho de classe, quando assim exigido por lei federal, de acordo com a Resolugdo n° 287 de 8 de
outubro de 1998 do Conselho Nacional de Saude.

Il — Especialista em salude — Médico: compreende a categoria profissional que exige para o seu exercicio,

nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior completo em medicina, com registro no
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Conselho Regional de Medicina.
Paragrafo Unico. Os cargos relacionados neste artigo terdo suas respectivas atividades relacionadas no

Anexo V.

Art. 11 O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente identificado no
Anexo V vincula- se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacdo exigida
para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuicBes a ele inerentes, originarias das agfes

e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude.

CAPITULO 1ll
DAS AREAS DE ATUACAO E DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTO

Art. 12 O Quadro de Pessoal dos Profissionais da Salde fica composto pelos cargos titularizados pelos
servidores dos niveis superior, médio e fundamental que efetivamente estiverem exercendo suas

atividades profissionais em areas de saulde, ainda que nao integrantes da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 13 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Especialista em Saude - Médico na funcéo de Médico
Plantonista com carga horaria mensal de trabalho de 60 (sessenta) horas determinadas através de
escalas de plantdes a serem instituidas através de Portaria do Secretario Municipal de Saude e
vencimento fixado no padréo | referéncia 1 do nivel K das Tabelas de Vencimento constantes do Anexo IV.
Paragrafo Unico. O quantitativo de vagas deste cargo serd o determinado no Anexo lll e a descricdo de

suas atividades e 0s requisitos para o seu provimento sdo os constantes do Anexo V.

SECAO UNICA
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 14 Os cargos do Quadro dos Profissionais da Salde, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicBes e a escolaridade minima exigida para seu
provimento, ficam distribuidos em 4 (quatro) Grupos, a saber:

I — Grupo 1 — Cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, correspondentes a profissGes
regulamentadas, em lei federal, cujo exercicio exija formacdo de grau superior ou habilitacdo legal
equivalente.

Il — Grupo 2 — Cargos de natureza técnica de nivel médio, cujo exercicio exija formacdo escolar

correspondente ao ensino médio completo ou curso técnico correspondente.



Il — Grupo 3 — Cargos de natureza técnica - auxiliar, cujo exercicio exija formagéo escolar correspondente
ao ensino médio completo ou equivalente.

IV — Grupo 4 — Cargos correspondentes as atividades auxiliares da saude, cujo exercicio exija formagdo
escolar do ensino fundamental, suplementada por conhecimentos e habilidades especiais, adquiridos

mediante cursos ou treinamento em servico.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 15 A série de niveis dos cargos que compdem a carreira dos profissionais da salde estrutura-se em
linha alfabética de acesso, em conformidade com a respectiva escolaridade, habilitacdo e perfil
profissional e ocupacional, identificada por letras mailsculas assim descritas:

| — Auxiliar em Saude

Nivel A — ensino fundamental;

Nivel B — ensino fundamental, qualificacdo ou experiéncia profissional;

Nivel C — ensino médio completo;

Il — Assistente Técnico em Saude

Nivel D — ensino técnico completo e/ou qualificagcéo profissional com registro em érgéo de classe;

Nivel E — curso superior completo na area de atua¢ao na saude;

Il — Especialista em Saude

Nivel F — curso superior completo, habilitagéo e registro em 6rgéo de classe;

Nivel G - requisito do nivel F mais curso de especializa¢do ou qualificacdo ou experiéncia profissional de,
no minimo, 360 horas;

Nivel H — requisito do nivel F mais mestrado na area de atuacgéo;

Nivel | — requisito do nivel F mais doutorado na &area de atuacgéo;

IV - Especialista em Saude — Médico

Nivel J — curso Superior Completo em Medicina + Habilitacdo + Registro no Conselho Regional de
Medicina;

Nivel K - requisito do nivel J mais especializacdo na area de atuacao;

Nivel L — requisito do nivel J mais p0s-graduacao na area de atuacao.

§ 1° Cada nivel desdobra-se em padrdes e referéncias, que constituem as linhas de progresséo.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional, serdo conferidos e/ou
reconhecido por uma comissdo constituida para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguintes

requisitos a sua pontuacéo:



| - Carga horéaria minima de 30 (trinta) horas em instituicdo reconhecida;

Il - Serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacéo profissional, concluidos, no
maximo, 5 (cinco) anos anteriores a data do enquadramento;

Ill - Somente serdo computados 0s cursos realizados dentro da area de atuacéo ou relacionados com
abrangéncia do Sistema Unico de Saude.

§ 3° A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional contada para
posicionamento no nivel ndo sera recontada para efeito de nova progressao.

§ 4° Os titulos de ensino médio, graduacdo ou pés-graduacdo deverdo estar de acordo com o peffil
profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuacdo ou correlatos com a abrangéncia do Sistema

Unico de Saude da Estancia Hidromineral de Poa.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.16 O desenvolvimento do trabalhador na carreira dar-se-a através da progressao vertical e progressao
horizontal por tempo de servigco e por mérito profissional.

| — Progressao vertical é a passagem do profissional da satde de um nivel para o subsequente, no mesmo
cargo, mediante o cumprimento de intersticio e atendimento de requisitos de formacéo, qualificacdo ou
experiéncia profissional;

Il — Progressao por tempo de servigo € a passagem do profissional da saiude de uma referéncia para a
subsequente dentro do mesmo padréo e nivel considerando exclusivamente o tempo de servigo no cargo
de provimento efetivo;

Il - Progressdo por mérito profissional € a passagem do profissional da salde de um padrdo de
vencimento para o subsequente dentro do mesmo nivel considerando-se o tempo de efetivo exercicio no
cargo de provimento efetivo e o mérito, que consiste no resultado satisfatério obtido em avaliacdo de
desempenho periddica, segundo o disposto no programa de avaliagdo funcional instituido e vinculado ao

plano de carreira, cargos e vencimento.

SECAO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art.17 A progressao por tempo de servico é a passagem do servidor publico municipal, ocupante dos
cargos de provimento efetivo definidos nesta lei, de uma referéncia para a referéncia subsequente no

mesmo padrao e nivel, apdés o cumprimento do estagio probatério.



Paragrafo Gnico. As demais progressdes por tempo de servico, apds o término do estagio probatorio,

ocorrerdo a cada periodo de 2 (dois) anos.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 18 A progressao por mérito profissional dar-se-4 mediante avaliacdo de desempenho funcional e
desenvolvimento profissional, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo,
apos o término do estgio probatério, correspondendo ao acréscimo de um padrdo dentro da tabela de
vencimento.

§ 1° A avaliagdo de desempenho e o desenvolvimento do servidor é o processo que adota fatores,
parametros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas
para a consecucao dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacéo do desempenho do servidor deve ser abrangente, contemplando:

| — Os diferentes aspectos da sua formacao e os niveis de complexidade das atividades desempenhadas
pelas equipes de trabalho;

Il — A capacidade técnica assistencial no contexto da infra-estrutura dos servigos de saude;

Il — As especificidades locais e as realidades epidemioldgicas;

IV — A pactuacéo entre Conselho Gestor e o Municipal, em consonancia com as metas previstas no Plano
Municipal de Saude;

V — A avaliagdo das chefias imediatas das equipes e a auto-avaliacdo do servidor;

VI — A prestacdo de contas ao controle;

VIl — A repercussdo dos processos de desenvolvimento sobre o servico de salde da Estancia
Hidromineral de Po& a popula¢éo;

§ 3° O Programa de Avaliacao de Desempenho e Desenvolvimento estabelece critérios capazes de avaliar
a qualidade dos processos de trabalho em salde, de cunho pedagdégico, continuo, permanente, critico,
participativo, abrangendo de forma integrada o servidor, com sua participacdo no processo de prestacdo

de servicos de salide a populagéo e avaliagao do 6rgdo ou da instituigdo.

Art. 19 Os critérios para avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor serdo elaborados e
executados pelo Conselho de Acompanhamento do Plano, respeitando o art. 3° e observando a adocéo de
modelos e instrumentos que atendem & natureza das atividades, asseguradas os seguintes principios:

| - Legitimidade e transparéncia do processo de avaliacdo;

Il - Periodicidade;



Il - Contribuigdo do servidor para essas definigdes dos objetivos do 6rgdo ou servigo;

IV - Adequagédo aos contetidos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho, de forma que caso haja
condic¢bes precarias ou adversas de trabalho nao prejudiquem a avaliagao;

V - Conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacéo e do seu resultado final;

VI - Direito de manifestacao as instancias recursais;

VIl — Definicdo metodolégica dos indicadores de avaliacéo;

VIII — Definicdo de metas dos servi¢os e das equipes.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata esta Lei poderdo, até que sejam elaborados os critérios para
avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor nos termos do caput, utilizar o Sistema de

Avaliacdo do Desempenho Funcional nos termos da Lei n°® 3.723/2014(ADF).

Art. 20 A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito profissional sera realizada por
composicao de média de pontos anuais, uma vez a cada periodo de dois anos, em conformidade com os
critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As repercussfes financeiras decorrentes da progressdo por mérito profissional serédo
concedidas subsequentemente a avaliagdo de desempenho e desenvolvimento, respeitando os termos da

presente Lei.

Art. 21 Cabera a Secretaria Municipal da Salude, a organizacdo, o planejamento, a promocao e o controle
dos programas de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento, buscando as parcerias € 0s convénios
necessarios, sempre de acordo com suas necessidades e prioridades das agdes e servi¢os, vinculando a
realizacdo das qualificacdes ao melhor funcionamento do Sistema de Saude, dentro dos intersticios
estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a oportunidade de participacéo.

§ 1° O Programa de Formacédo tem como objetivo:

| - Conscientizar o profissional da salude para a relevancia do seu papel, enquanto agente na construcao
do Sistema Unico de Salde;

Il - Preparar o Profissional de Salde para desenvolver-se na carreira, objetivando seu engajamento no
plano de desenvolvimento organizacional do Sistema Unico de Saude;

Il - Promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizagdo até os mais altos niveis de educacéo
formal.

§ 2° Caber4 a Secretaria Municipal da Saude a elaboracdo de programacdo para afastamento e
participacdo do servidor em estagios profissionais, visitas técnicas, congressos, seminarios, capacitacdes,

complementacgfes de escolaridade e cursos de aperfeicoamento, especializacdo e pés-graduacéo.



SECAOQ I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 22 A progresséao vertical por titulacdo profissional é a passagem do profissional da salde, ocupante de
um dos cargos de provimento efetivo definidos nesta lei, de um nivel para outro no mesmo cargo, em
virtude de comprovacdo da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento e/ou qualificacdo e/ou
capacitacao profissional exigida para o respectivo nivel, observado o cumprimento do intervalo minimo de
6 (seis) anos de um nivel para outro nos respectivos cargos.

§ 1° Os niveis sao representados por letras dentro de cada tabela de vencimento que compdem a
progresséo vertical.

§ 2° Somente as titulagbes apresentadas até 30 de junho do Udltimo ano de cada intersticio serdo
consignadas no orgcamento do ano seguinte.

§ 3° Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput sera a data de enquadramento.

Art. 23 A qualificagdo e o esfor¢o pessoal em busca de maiores niveis de educacéo formal dos servidores
abrangidos por esta lei, visando 0 seu crescimento académico e a sua permanéncia no servi¢co publico,
serdo estimulados mediante a concessao do incentivo a titulag&o.

§ 1° A concessao do incentivo previsto no “caput” depende, além dos critérios e requisitos disciplinados
nesta lei, de disponibilidade financeira-orcamentéaria na forma da legislagao vigente.

§ 2° Caso néo exista disponibilidade financeira-orcamentéria, a concesséo do incentivo a titulacéo sera
retardada até que exista disponibilidade no ano corrente dentro dos limites previstos legalmente.

§ 3° Havendo limite serdo concedidos os incentivos em ordem cronolégica de requerimento.

Art. 24 Fica criada a Comissao de Acompanhamento do Plano de Carreira, Cargos e Vencimento, com as
funcdes deliberativa, fiscalizadora e consultiva da execucao das politicas municipais de recursos humanos
na area da saude.

§ 1° A Comissao de que trata o “caput” terd a seguinte composigéao:

| — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude;

Il — 4 (quatro) representantes eleitos pelos profissionais da saude da Estancia Hidromineral de Poa;

Il — 2 (dois) representantes dos usuarios indicados pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 2° Os membros da Comissao, titulares e respectivos suplentes, seréo renovados a cada 2 (dois) anos.

§ 3° Os representantes dos profissionais da salde serdo eleitos através de votacao direta nas unidades

administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Salde.
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TITULO 1Nl
DO REGIME FUNCIONAL, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 25 O ingresso na carreira dos profissionais do Sistema Unico de Salde obedecera aos seguintes
critérios:

| — Habilitacdo especifica exigida para o provimento do cargo.

Il — Escolaridade compativel com a natureza do cargo.

Il — Registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

Art. 26 Ao entrar em exercicio o servidor serd enquadrado na carreira dos profissionais do Sistema Unico
de Saude na classe inicial correspondente ao cargo pleiteado.

Paragrafo Unico. Nas situacdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulacdo especifica
de acordo com o perfil profissional, 0 enquadramento inicial do servidor sera no nivel correspondente a
titulagé@o exigida.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Salde sera de, até 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1° Os profissionais da salde obedecerdo as jornadas de trabalho conforme seu cargo e definidas
conforme segue:

| — 20 (vinte) horas semanais para os Especialistas em Saude — Médico e Dentista;

Il — VETADO;

Il - VETADO;

IV — 40 (quarenta) horas semanais para os Auxiliares em Saude e demais profissionais da saude.

§ 2° Os profissionais da saude poderdo ter sua jornada de trabalho vinculada a escalas de trabalho
instituidas através de ato do Secretario Municipal da Saude.

§ 3° A jornada de trabalho dos profissionais da salde vinculados ao Programa de Salde da Familia sera

de 40 (quarenta) horas semanais.
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CAPITULO IlI
DA REMUNERACAO

Art. 28 O sistema de remuneracdo da carreira dos profissionais da salde estrutura-se através de tabelas
contendo padrfes de vencimento fixados em razéo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade
e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira profissional.

Paragrafo Unico: As tabelas de vencimento dos profissionais da satde constam do Anexo IV.

Art. 29 A concesséo de gratificagdes ou adicionais podera ser conferida aos profissionais da saude em
condicdes especificas nas seguintes situagdes:
| — Adicional de periculosidade, nos termos da Lei 3.718/2014.
Il — Adicional de insalubridade, nos termos da Lei 3.718/2014.
Il — Gratificac&o pela prestacdo de servigos especiais, nos termos da Lei 3.718/2014:
a) equipes de saude da familia — PSF,
b) unidades basicas de saude,
¢) servigo de atendimento mével de urgéncia - SAMU,
d) complexo regulatério — central de regulagéo,
e) atividade de alto risco de Urgéncia e Emergéncia/Pré Hospitalar e Hospitalar,
f) servico de atendimento domiciliar,
g) centro de atendimento psicossocial/CAPS,
h) centro de diagnéstico/laboratorial,
i) centro especial de odontologia,
j) centros de referéncia e servigos especializados.
V — Gratificacdo de incentivo a qualidade e produtividade dos servicos de salde, nos termos da Lei
3.718/2014.

Art. 30 Perceberdo o Adicional de Atendimento Emergencial os servidores ocupantes de cargos que
prestam servigos de atendimento emergencial em regime de plantdo, em unidades ou servigos de saude,
correspondente a:

I - 2,5% (dois e meio por cento) do vencimento correspondente ao Nivel Inicial da Tabela de Vencimento
de seu cargo, para cada plantdo de 12 (doze) horas.

Il - 7,5% (sete e meio por cento) do vencimento correspondente ao Nivel Inicial da Tabela de Vencimento
de seu cargo, para cada plantdo de 12 (doze) horas prestado em final de semana, compreendendo
sdbados, domingos e feriados.
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§ 1° Este adicional sera pago proporcionalmente a duracao dos plantdes prestados.
§ 2° O pagamento do Adicional de Atendimento Emergencial define que:
a) As unidades de servigos de carater emergencial, funcionando 24 horas ininterruptas;

b) O periodo considerado como final de semana.

CAPITULO IV
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Art. 31 Além da remuneracdo aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude, no interesse da
Administracdo e pelo exercicio em condi¢cbes especiais devidamente comprovadas, podera ser concedida
uma Gratificacdo de Produtividade, para as atividades decorrentes de imperiosa, temporaria e
comprovada necessidade do servigo, a atencao basica, ambulatoriais, programas de salde, assisténcia de
urgéncia e emergéncia, médico-hospitalar, odontoldgica, regime extraordinario de trabalho ou em escala

de plantao aos servidores que prestem atividades especificas nas Unidades Municipais de Saude.

Art. 32 Os critérios e pardmetros para identificacdo das atividades especificas sdo as seguintes:

| — Servidores designados por Decreto do Prefeito Municipal, para o exercicio de fung@es, nas condi¢des
de responsaveis ou executores de planos de acao e/ou projetos prioritarios constantes do Plano Municipal
de Saude respeitando o prazo estabelecido pela portaria;

Il — Servidores que sejam designados por Decreto do Prefeito Municipal para compor, na condicdo de
membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas atribuicbes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de
prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pelo Decreto;

Il — Servidores na condicdo de responséveis ou participantes de processos de implantagdo de novos
servicos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, mediante
fundamentacao especifica;

IV — Servidores em escala de plantdo das quais, pela natureza de suas atribui¢cdes, exijam convocacao
dos trabalhos de servidores, com a finalidade de manter o funcionamento de suas atividades, em carater

ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluindo sabados, domingos e feriados.

Art. 33 A gratificacdo aqui tratada obedecera ao percentual maximo de até 50% (cinquenta por cento) do
vencimento do servidor pertencente ao quadro de pessoal dos profissionais da salde da Estancia
Hidromineral de PoA.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de produtividade esta vinculada & unidade de concesséo, devendo ser

imediatamente suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou for removido e nao
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serdo incorporadas ao vencimento para quaisquer efeitos ou utilizadas para calculos de outras vantagens
ou direitos.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL DA SAUDE
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 A politica de recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde, fundamentada nos principios e
diretrizes consignadas no art. 7°, tera seu eixo constitutivo consubstanciado num sistema de
desenvolvimento dos profissionais do Sistema Unico de Salde, norteando-se, dentre outras, pelos
seguintes objetivos:

| — Insercgéo direta de contextualizagdo na Politica Municipal de Saude;

Il — Fortalecimento do Sistema Unico de Satde na Estancia Hidromineral de Poa;

Il — Melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do Sistema Unico de Saude;

IV — Enfoque dos profissionais da saude como sujeitos do processo social de constru¢cdo permanente do
Sistema Unico de Saude, favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e do
compromisso ético e social com a saude publica coletiva;

V — Fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 35 O sistema de desenvolvimento dos profissionais do Sistema Unico de Salde constituir-se-a dos
seguintes programas:

| — Programa de qualificag&o para o Sistema Unico de Salde;

Il - Programa de valorizac¢éo do servidor;

Il - Programa de avaliagdo de desempenho.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia administrativa, podera firmar convénios,
protocolos de cooperacao ou instrumentos equivalentes com instituicbes ou 6rgéos federais, estaduais e
municipais, com o objetivo de viabilizar a execucdo das a¢des de Programa de Qualificacdo Profissional
de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

§ 2° Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do Sistema Unico de Salde, o
disposto na Norma Regulamentadora n® 32 — NR 32 — Seguranca e saude no trabalho em servicos de
salde.

§ 3° A qualificacdo aqui tratada devera ser alcancada em area correlata ao exercicio do cargo de

provimento efetivo do servidor.
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CAPITULO I
DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTO
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 36 Compete ao Secretario Municipal de Saude aprovar propostas de modificacées ou regulamentos
suplementares a este Plano de Carreira, Cargos e Vencimento, sugeridos pela Comissao de

Acompanhamento, com posterior homologacéo pelo Prefeito Municipal.

Art. 37 Compete a Comissdo de Acompanhamento, acompanhar o processo de implantacdo e
desenvolvimento do Plano de Carreira, Cargos e Vencimento em suas diferentes etapas.

§ 1° Cabe a Comissdo de Acompanhamento emitir parecer a respeito da aceita¢@o ou recusa dos titulos
para a concessao da progressdo por qualificagdo profissional, preservando-se, as partes, 0s prazos
recursais estabelecidos na respectiva legislacéo vigente.

§ 2° A Comissé@o de Acompanhamento no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a publicagao
desta Lei, avaliara e aprovarda o regulamento do Programa de Avaliacdo de Desempenho e

Desenvolvimento.

CAPITULO 1ll
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 38 O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal dos Profissionais da Salde contém:
| — Programa Institucional de Qualificac¢éo;

II- Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 39 O Programa Institucional de Qualificacdo tem os seguintes objetivos:

| — Conscientizacao do profissional da saude visando sua atuagdo no ambito da fungéo social do Sistema
Unico de Saude e o exercicio pleno de sua cidadania para propiciar ao usuario um servico de qualidade;

Il - O desenvolvimento integral do cidadao como profissional da saude;

IlI- A otimizac&@o da capacidade técnica dos profissionais da saude.

Art. 40 O Programa Institucional de Qualificagdo tem o processo de trabalho como eixo definidor e
configurador de demandas educacionais possibilitando de forma equanime o acesso dos profissionais da
salde em cursos de:
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| - Formacgéao técnica;

Il — Especializagéo;

Il — Extensao;

IV - Mestrado profissional.

§ 1° As qualificacdes serdo planejadas, organizadas e executadas, de forma integrada & progresséo na
carreira.

§ 2° Além dos cursos regulares, serdo realizados outros eventos para aprimoramento dos profissionais da
saude visando & educacéo permanente em conformidade com o planejamento estratégico institucional.

§ 3° O Programa Institucional de Qualificagdo serd divulgado anualmente em conformidade com o

Programa Anual da Secretaria Municipal de Saude.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 O enquadramento dos servidores da salde dar-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
publicacdo desta Lei e tomard por base, além do tempo de efetivo exercicio nas fungBes do cargo de
provimento efetivo, o vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado, assegurando o valor igual ou

imediatamente superior ao atualmente percebido, fixado na tabela de vencimento no Anexo IV.

Art. 42 Os cargos de provimento em comissdo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude
séo de livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal, reservando-se o percentual de 20% (vinte por

cento) a serem ocupados exclusivamente por servidores publicos efetivos.

Art. 43 As funcdes gratificadas vinculadas ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude serédo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, atendidos os pré-requisitos para o

exercicio da fungéo para o qual for designado.

Art. 44 Fica vedado o exercicio de quaisquer atividades privada para os ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Especialista em Salde com as fungbes de Auditor em Saude, Gestor em Saude e
Fiscal Sanitario, com excec¢édo do cargo de professor, observados os dispositivos constitucionais.

Art. 45 VETADO.

Art. 46 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de verbas orcamentérias
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proprias do orcamento vigente, ficando o Prefeito Municipal autorizado a abrir créditos adicionais

necessarios.
Art. 47 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 48 Revogam-se todas as disposicdes em contrario e em especial as contidas nas Leis n° 3.346, de
25 de junho de 2009 e 3.419, de 29 de marco de 2010.

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
Em, 07 de Maio de 2014

FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL

GERALDO PEREIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE GOVERNO

ROMUALDO CUNHA PEREIRA
SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO

GREG IASSIA DIAS DOS SANTOS
SECRETARIO DA FAZENDA

FRANCISCO ANTONIO NUNES DE SIQUEIRA
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

CLAUDIA CRISTINA DE DEUS
SECRETARIA DA SAUDE

Registrada na Diretoria do Departamento de Administracdo e afixada na Portaria Municipal, na mesma
data.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
DIRETORA DA ADMINISTRACAO
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