Lei n° 3.722 de 07 de Maio de 2014

Dispde sobre a organizacdo dos servidores publicos do
guadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Poa,
institui plano de carreira e vencimento e d& outras

providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Po4&; usando de suas atribui¢cdes legais, faz

saber que a Camara Municipal de Poa aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Poa é formada por cargos de provimento efetivo e por cargos de
provimento em comisséo, regidos em tudo o que couber, pela Lei n° 3.718, de 07 de Maio de 2014
(Estatuto), que disciplina o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Hidromineral de Poa.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo e os cargos de provimento em comissao a que se

refere o “caput” sdo os relacionados nos Quadros 1 e 2 do Anexo |.

CAPITULO I
DA ESCALA HIERARQUICA, DAS GRADUAGOES E DAS PROGRESSOES

Art. 2° A escala hierarquica da Guarda Civil Municipal é estabelecida em 8 (oito) graduacdes
hierarquicas, escalonadas da inferior a superior, conforme Anexo Il, que também estipula a quantidade
de vagas de cada graduacéo.

8§ 1° A progressdo de uma graduacdo hierdrquica para outra dar-se-4 sempre que houver vagas
disponiveis na graduacdo superior entre os servidores que cumprirem 0s critérios agrupados que
compreenderao:

| — tempo de efetivo exercicio na graduagéo anterior;

Il — possuir a escolaridade minima exigida como requisito de progressao;

Il — aprovacdo em curso de formacao para progresséo funcional;

IV — aprovacdo em processo seletivo interno;

V — aprovacdo em teste de condicionamento fisico;

VI — aprovacao nas avaliagbes de desempenho funcional realizadas no intersticio de cada graduacao;

VIl — estar classificado com no minimo, comportamento bom;

VIII — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

IX — ndo ter sido condenado por crime doloso, relacionado ou ndo com as atribuicBes do cargo ou por

crime contra a administragao publica.



§ 2° Para efeito do inciso | do § 1° serd contado 1 (um) ponto por cada ano de efetivo exercicio na
graduacdo anterior.

§ 3° Para efeito do inciso Il do 8§ 1° sera contado:

| — 3 (trés) pontos para curso superior completo desde que ndo exigido como requisito para a
progressao;

Il — 3 (trés) pontos para cada curso de pos-graduagdo “latu sensu” ou de especializagdo com carga
horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il = 5 (cinco) pontos para a conclusao de curso de mestrado;

IV — 7 (sete) pontos para a conclusdo de curso de doutorado.

8§ 4° Os titulos previstos no § 3° seréo considerados uma Unica vez e deverdo ter estreita correlagdo com
as atividades da Guarda Civil Municipal e da Defesa Civil.

§ 5° Cabera a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana a andlise preliminar dos titulos apresentados.

8§ 6° A elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas para 0 processo seletivo interno e dos testes

constantes dos incisos IV e V do § 1° serdo realizados da Lei n°® 3.718, de 07 de Maio de 2014 (Estatuto).

Art. 3° A classificagdo para a progressdo serd obtida através da somatéria dos pontos obtidos e do
cumprimento dos requisitos estabelecidos para os incisos Ill, IV, V, VI, VII, VlIl e IX do 8§ 1° do art. 2°.

§ 1° Sera deduzido do total de pontos obtidos nos termos do “caput”:

I — 0,5 (meio) ponto por cada adverténcia,;

Il — 1 (um) ponto por cada suspensao.

§ 2° Para efeito do § 1° serdo consideradas as penalidades disciplinares aplicadas nos ultimos 2 (dois)
anos contados a partir do dia anterior da data da contagem de pontos para a classificagao.

§ 3° Caso o servidor esteja classificado com comportamento excelente nos termos Lei n° 3.724 de 07 de
Maio de 2014 (RJ-RD-GCM) este fara jus a um acréscimo de 5 (cinco) pontos na classificacao.

Art. 4° Caso ocorra empate na pontuacéo final entre os servidores classificados serdo adotados os
seguintes critérios para desempate:

| — maior nota no curso de formacéo para progressao funcional;

Il — maior tempo de efetivo exercicio;

[l — maior nivel de escolaridade;

IV — maior idade;

V — maior nimero de dependentes.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos publicard na pagina da Estancia Hidromineral de Po& na Rede Mundial de Computadores —
INTERNET a relagéo dos servidores classificados para a progressao na escala hierarquica.

Paragrafo Unico. Cabera recurso administrativo a classificacdo que devera ser protocolada no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis apos a publicacdo e que devera ser respondido em até 7 (sete) dias Uteis.

Art. 6° E parte integrante desta Lei, o0 Anexo IV contendo a descri¢do das atividades de cada graduacio
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hierarquica dos cargos de provimento efetivo constantes do Quadro 1 do Anexo |, assim como os
requisitos de provimento e 0s requisitos de progresséo na escala hierarquica da Guarda Civil Municipal.

§ 1° Os requisitos de nomeagéao dos cargos de provimento em comisséo sao os constantes do Anexo V.
§ 2° Na auséncia de servidores do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal na graduac&o Inspetor
Chefe Regional, o Prefeito Municipal podera nomear servidor que esteja na graduagéo Inspetor Regional
para o cargo de provimento em comissédo de Subcomandante da Guarda Civil Municipal.

8 3° O disposto no § 2° seréa aplicado no caso de recusa da nomeacao.

Art. 7° Durante o periodo entre a progressdo de uma graduacgdo hierarquica para outra, o servidor da
Guarda Civil Municipal fara jus a progresséo por tempo de servi¢co desde que esteja classificado com, no
minimo, comportamento bom.

§ 1° A progressao por tempo de servico sera aplicada a cada periodo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio contados a partir da graduacao hierarquica Guarda Civil Municipal 22 Classe.

§ 2° Os servidores da Guarda Civil Municipal que se encontram em periodo de estagio probatério ndo
fardo jus a progresséo tratada neste artigo.

§ 3° Para aplicacdo do disposto neste artigo serd utilizada a Tabela 1 do Anexo lll — Tabelas de

Vencimento.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO ANUAL DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 8° Para efeito do inciso VI do paragrafo Unico do art. 2° serdo utilizadas as avaliagBes de
desempenho funcional realizadas nos termos da Lei n°® 3.723 de 07 de Maio de 2014 (ADF).

§ 1° As avaliagdes de desempenho funcional seréo realizadas anualmente pelo superior hierarquico do
servidor.

§ 2° Além da finalidade prevista no “caput’, a avaliacdo de desempenho funcional sera utilizada para
orientar os procedimentos de capacitacdo funcional dos servidores do quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal.

CAPITULO IV
DA DEFESA CIVIL

Art. 9° As atividades da Defesa Civil criada pela Lei n° 3.083, de 1 de abril de 2005, serdo exercidas por
servidores do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal selecionados através de curso de formagédo
de agentes da defesa civil, com carga horaria de 80 (oitenta) horas, sem prejuizo de suas atribuicbes e
graduacgdo, obedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 1° As atividades da Defesa Civil de ordem técnica especifica poderéo ser exercidas por servidores do
guadro de pessoal da Guarda Civil Municipal desde que possuam comprovada formacado técnica ou

superior na area de necessidade.



§ 2° Na auséncia de servidor habilitado no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal, podera ser
convocado servidor de outra area da Administracdo Municipal que possua a formacéo necessaria.
§ 3° Caso ndo seja possivel a convocagéo conforme o § 2°, devera a Secretaria Municipal de Seguranca

Urbana providenciar a contratacao de profissional ou servico conforme a necessidade da Defesa Civil.

Art. 10 Fica estabelecido em 5 % (cinco por cento) a quantidade de servidores do quadro de pessoal da

Guarda Civil Municipal para prestar servico na Defesa Civil.

Art. 11 O Coordenador Geral da Defesa Civil serd escolhido entre os servidores que ocupam a
graduacé@o de Guarda Civil Municipal Inspetor Regional e sera selecionado através de processo seletivo

de provas e titulos.

Art. 12 Os servidores do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal selecionados para as atividades
da Defesa Civil cumprirdo jornada de trabalho especial no regime de escala de 12 (doze) horas

trabalhadas com 36 (trinta e seis) horas de descanso ininterrupto.

CAPITULO V
DO CENTRO DE FORMACAO E ENSINO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
E DEFESA CIVIL

Art. 13 Fica criado o Centro de Formagéo e Ensino da Guarda Civil Municipal e Defesa Civil destinado a
promover cursos de formacdo para admissdo, para progressdo funcional, para especializacdo e de
requalificacdo profissional.

Art. 14 O Centro de Formagdo e Ensino da Guarda Civil Municipal e Defesa Civil devera promover
pesquisas e metodologias para a formagéo educacional dos servidores da Guarda Civil Municipal e da
Defesa Civil e executara o controle e a avaliagdo do processo e da metodologia pedagdgica de
formacéo.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de seus objetivos educacionais, a Administracdo podera firmar
convénios de cooperagdo ou contratar instituicdes especializadas para o suporte técnico-pedagdgico e
promogdo de cursos, seminarios e palestras em conjunto com o Centro de Formacdo e Ensino da

Guarda Civil Municipal e Defesa Civil.

Art. 15 Os cursos de formacdo promovidos pelo Centro de Formagéo e Ensino da Guarda Civil Municipal
e Defesa Civil tero a seguinte carga horéria:

| — curso de formacéo para admissédo, 640 (seiscentos e quarenta) horas;

Il — curso de formacao para progressao funcional para Guarda Civil Municipal 22 Classe, Guarda Civil
Municipal 12 Classe e Guarda Civil Municipal Inspetor Regional, 100 (cem) horas;

Il — curso de formacg&o para progressdo funcional para Guarda Civil Municipal Classe Distinta, 250
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(duzentos e cinqlienta) horas;

IV — curso de formacéao para progressao funcional para Guarda Civil Municipal 2° Inspetor e Guarda Civil
Municipal 1° Inspetor, 150 (cento e cinqtienta) horas.

§ 1° As cargas horarias dos cursos descritas no “caput” sdo obrigatérias e minimas, podendo ser
ampliadas caso exista necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

8 2° Na carga horaria do curso de formagédo para admissdo esta previsto estagio profissional com
avaliagdo de carater eliminatorio, que consiste na avaliagdo do servidor no desempenho das atribuicdes
do cargo de provimento efetivo.

§ 3° A avaliacdo de que trata o § 2° devera ser relatada em formulario especifico elaborado pela
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana com base em critérios determinados pelo Comando Geral
com base na situagéo-problema e o contexto a que cada participante for submetido.

§ 4° Os cursos de formagao de que trata o “caput” terdo validade de 12 (doze) meses contados a partir

da data de publicacdo dos aprovados.

Art. 16 A grade curricular dos cursos de formacdo de que trata o art. 15 serdo elaboradas pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana.
Paragrafo dnico. A grade curricular do curso de formagédo para admissédo terd como base a Matriz

Curricular Nacional editada pelo Ministério da Justica/Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

Art. 17 O participante do curso de formacao para admisséo devera:

| — usar uniforme especifico a graduagédo em que se encontra, fornecido pela Guarda Civil Municipal;

Il — portar, permanentemente, cracha provisério emitido pelo Centro de Formagdo e Ensino da Guarda
Civil Municipal e Defesa Civil.

Paragrafo dnico. Durante o periodo o curso de formagdo para admissdo, o participante recebera a
denominagéo de “ALUNO GCM”.

Art. 18 Sera considerado aprovado nos cursos de formag&do constantes do art. 15 o participante ou
servidor que:

| — apresentar nota final igual ou superior a 7 (sete);

Il — ndo apresentar nota igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas curriculares;

Il — ter frequéncia presencial de 100 % (cem por cento);

IV — ter conceito, no minimo normal, na avaliagdo do estagio profissional constante dos 88§ 2° e 3° do art.
15.

§ 1° O participante ou servidor que ao final do curso de formag&o apresentar nota final igual ou superior
a 3 (trés) e inferior a 7 (sete) e cumprir os requisitos constantes dos incisos I, lll e IV, serdo submetidos
a curso de revisao geral com grade curricular de todas as disciplinas cursadas e avaliacdo final.

§ 2° A nota final para aprovacéo no curso de revisdo geral devera ser igual ou superior a média 7 (sete).
§ 3° A carga horaria do curso de reviséo geral serd definida pela Secretaria Municipal de Seguranca

Urbana ouvido o Comando Geral e o Centro de Formacédo e Ensino da Guarda Civil Municipal e Defesa
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Civil.

§ 4° A freqiiéncia presencial de que trata o inciso Il do caput sera calculada levando em consideragao o
disposto no Capitulo Il — Das Faltas do Titulo Ill — Dos Direitos e Vantagens da Lei n° 3.718, de 07 de
Maio de 2014 (Estatuto).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 Os servidores do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal que na data de publicacdo desta
Lei apresentar:

| — de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de efetivo exercicio podera disputar a progressao funcional para as
graduacgdes de Guarda Civil Municipal 12 Classe e Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

Il — mais de 11 (onze) anos de efetivo exercicio podera disputar a progressao funcional para as
graduagBes de Guarda Civil Municipal 12 Classe, Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Guarda Civil
Municipal 2° Inspetor.

§ 1° O servidor devera utilizar a prerrogativa do “caput” no prazo de até 913 (novecentos e treze dias) a
contar da publicagéo desta Lei.

§ 2° ApOs o periodo estipulado no 8§ 1°, o servidor devera cumprir o disposto no art. 2°.

Art. 20 Na publicacdo desta Lei, os servidores do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal que néo
estiverem no periodo de estagio probatdrio nos termos dos arts. 72 a 76 da Lei n° 3.718 de 07 de Maio
de 2014 (Estatuto) e do art. 5° da Lei n° 3.724 de 07 de Maio de 2014 (RJ e RD — GCM), serdo
enquadrados na graduacado de Guarda Civil Municipal correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio
apurado conforme os arts. 167 a 169 da Lei n° 3.718, de 07 de Maio de 2014 (Estatuto).

§ 1° O enquadramento de que trata o “caput” sera limitado a graduacdo Guarda Civil Municipal Classe
Distinta e ao cumprimento dos requisitos de progresséo de cada graduacéo.

§ 2° Nos termos do “caput’, os servidores que ocupam o emprego publico permanente de Guarda
Inspetor serdo enquadrados na graduagéo de Guarda Civil Municipal 2° Inspetor.

§ 3° O servidor enquadrado nos termos do § 2° podera disputar a progresséao funcional para a graduacédo
de Guarda Civil Municipal 1° Inspetor desde que preencha os requisitos de progressao.

§ 4° O servidor deverd utilizar a prerrogativa do 8 3° no prazo de até 913 (novecentos e treze dias) a
contar da publicacéo desta Lei.

§ 5° Ap0s o periodo estipulado no § 4°, o servidor devera cumprir o disposto no art. 2°.

Art. 21 Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal deverdo atuar

como agentes de fiscalizagdo ambiental do Grupamento de Prote¢cdo Ambiental.

Art. 22 Os servidores que na data de publicacdo desta Lei estdo contratados para o emprego publico

permanente de Guarda Patrimonial serdo redenominados para o cargo de provimento efetivo de Guarda
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Civil Municipal e enquadrados nos termos do “caput” e § 1° do art. 20.

Art. 23 A Tabela de Vencimento dos cargos de provimento efetivo é a constante da Tabela 1 do Anexo lli
e dos cargos de provimento em comisséo é a constante do Anexo IX do Plano de Carreira Geral que é
parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal ocupantes de cargos de
provimento efetivo que forem nomeados para ocupar cargo de provimento em comisséo perceberdo o

vencimento constante do Anexo IX do Plano de Carreira Geral que é parte integrante desta Lei.

Art. 24 Além do vencimento constante das tabelas do Anexo lll, o servidor do quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal podera receber as vantagens constantes da Lei n° 3.718, de 07 de Maio de 2014

(Estatuto) e as recompensas funcionais constantes do art. 26 desta Lei.

Art. 25 As recompensas funcionais constituem-se em reconhecimento aos bons servi¢os, atos meritorios

e trabalhos relevantes prestados pelo servidor do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal.

Art. 26 Sao recompensas funcionais da Guarda Civil Municipal:

| — condecorages por servigos prestados;

Il — elogios.

§ 1° As condecoracfes constituem-se em referencias honrosas e insignias conferidas aos integrantes do
guadro de pessoal da Guarda Civil Municipal por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na preservacao
da vida, da integridade fisica, da ordem publica, do bem-estar social e do patriménio municipal, podendo
ser formalizadas independentemente da classificacdo de comportamento, com a devida publicidade nos
termos da Lei Organica do Municipio, em jornal de grande circulacé@o diéria na Estancia Hidromineral de
Poa e registro em prontuario.

§ 2° Elogio € o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e profissionais do servidor
do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal, com a devida publicidade nos termos da Lei Organica
do Municipio, em jornal de grande circulacéo diaria na Estancia Hidromineral de Poa e registro em
prontuario.

8§ 3° As recompensas funcionais previstas neste artigo serdo conferidas por determinacdo do

Comandante Geral da Guarda Civil Municipal.

Art. 27 E parte integrante desta Lei, os Anexos | a V, a saber:
| — Anexo | — Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal:
a) Quadro 1 — Cargo de provimento efetivo;
b) Quadro 2 — Cargos de provimento em comissao;
Il — Anexo Il — Escala hierarquica;
IIl — Anexo Il — Tabelas de vencimento:

a) Tabela 1 — Cargo de provimento efetivo;



IV — Anexo IV — Descricdo das atribuicdes do cargo de provimento efetivo;

V — Anexo V — Requisito de nomeacédo dos cargos de provimento em comissao.

Art. 28 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta de dotagcdes orcamentarias

proprias, suplementadas na forma da Lei caso necesséario.
Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 30 Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario e em especial as contidas nos arts. 3° a 11

da Lei n°® 3.260, de 22 de novembro de 2007 e nas Leis n°s 3.305, de 25 de junho de 2008 e 3.424, de
30 de abril de 2010.

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
Em, 07 de Maio de 2014

FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL

GERALDO PEREIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE GOVERNO

RoMUALDO CUNHA PEREIRA
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

GREG IASSIA DIAS DOS SANTOS
SECRETARIO DA FAZENDA

FRANCISCO ANTONIO NUNES DE SIQUEIRA
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

BENEDITO PEREIRA
SECRETARIO DE SEGURANGA URBANA

Registrada na Diretoria do Departamento de Administracéo e afixada na Portaria Municipal, na mesma
data.

VALERIA MARA PERES VIEIRA
DIRETORA DA ADMINISTRACAO



ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Quadro 1 - Cargo de provimento efetivo

DENOMINACAO QUANTIDADE TABELA
Guarda Civil Municipal 220 1
Quadro 2 — Cargos de Provimento em Comissao

DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
Comandante Geral 1 C-4
Sub-Comandante 1 C-3
Corregedor Geral 1 C-3
Chefe de Divisdo de Processos Disciplinares 1 C-2
Chefe de Diviséo de Sindicancia 1 C-2
Chefe de Divisdo de Processos Administrativos 1 C-2

Disciplinares




ANEXO Il

ESCALA HIERARQUICA

GRADUACAO PERCENTUAL VAGAS

Guarda Civil Municipal 32 Classe

Guarda Civil Municipal 22 Classe 80,0 % 176
Guarda Civil Municipal 12 Classe

Guarda Civil Municipal Classe Distinta 11,0% 24
Guarda Civil Municipal 2° Inspetor 50% 11
Guarda Civil Municipal 1° Inspetor 25% 6
Guarda Civil Municipal Inspetor Regional 1,0 % 2
Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe Regional 0,5% 1
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Tabela 1 — Cargo de provimento efetivo

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO

GRADUACAO VENCIMENTO
A B C D E

Guarda Civil Municipal 32 Classe 1.530,00

Guarda Civil Municipal 22 Classe 1.606.50 | 1.638,63

Guarda Civil Municipal 1* Classe 1.686,83 | 1.720,57 | 1.754,98 | 1.790,08 | 1.825,88
Guarda Civil Municipal Classe Distinta 1.917,17 | 1.955,51 | 1.994,62 | 2.034,51 | 2.075,20
Guarda Civil Municipal 27 Inspetor 2.178,96 | 2.222,54 | 2.266,99 | 2.312,33 | 2.358,57
Guarda Civil Municipal 1° Inspetor 2.476,51|2.526,04 | 2.576,56 | 2.628,09 | 2.680,65
Guarda Civil Municipal Inspetor Regional 2.814,68 | 2.870,97 | 2.928,39 | 2.986,96 | 3.046,70
Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe Regional 3.199.04 | 3.263,02 | 3.328,28 | 3.304.84 | 3.462,74
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ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Descricdo sumaria
Executar servicos de vigilancia, seguranca, recepgdo dos bens publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranca do local, além de atividades

de superviséo e instrugdo do efetivo.

Descricdo detalhada

Quanto as atribuicbes da 32 classe:

| — execucgdo de atividade de policiamento e vigilancia na protecdo de bens, servicos e instalagdes da
administragdo publica municipal, em postos fixos;

Il - promover a adogdo de procedimentos basicos de seguranca nos espagos dos proprios municipais e
promover a seguranga das pessoas que circulam este espago;

Il — preencher o livro de registro diario de ocorréncias dos postos fixos;

IV — comunicar ao superior hierarquico quaisquer irregularidades ocorridas no posto de servigo ou que
tenha conhecimento;

V - exercer a seguranca, interna e externa, nos eventos promovidos pelo poder puablico municipal;

VI - prover a seguranc¢a das autoridades municipais;

VII - prestar auxilio nos servicos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

VIII — atuar na protecdo e defesa da populacdo do Municipio e de seu patriménio, em casos de
calamidade publica;

IX - zelar pelo regular funcionamento dos servi¢os de responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e
assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas competéncias;

X - prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, saldde publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;

Xl - participar nas a¢@es de reintegracdo de posse de bem municipal;

XII — dirigir as viaturas da Guarda Civil Municipal;

XIII — executar outras tarefas correlatadas determinada pelo superior imediato.

Provimento:  concurso publico realizado nos termos da Lei n° 3.718, de 07 de Maio de 2014
(Estatuto).

Requisitos: Ensino médio completo;
Carteira nacional de habilitacdo no minimo nas categorias A/B;

Capacidade fisica, apurada através de provas de esforc¢o fisico e exames médicos;
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Capacidade mental, apurada através de exames médicos especificos e exames
psicotécnicos;

Bons antecedentes sociais.

Quanto as atribuicGes da 22 classe:

| — exercer a seguranca, interna e externa, nos eventos promovidos pelo poder publico municipal;

Il - prover a seguranga das autoridades municipais;

Il - prestar auxilio nos servicos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

IV — atuar na protecdo e defesa da populacdo do Municipio e de seu patrimbnio, em casos de
calamidade publica;

V - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e
assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no &mbito de suas competéncias;

VI - prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saude publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espac¢os urbanos;

VII - participar nas acdes de reintegracdo de posse de bens municipais;

VIII — dirigir as viaturas da Guarda Civil Municipal,

IX — auxiliar a travessia de escolares e transeuntes, defronte as escolas e suas imediacdes;

X - zelar pela guarda do patriménio municipal compreendido prédios, jardins, pracas, cemitérios,
parques, bosques, zelando pela seguranca das pessoas que circulam nesses espacos, de forma
ostensiva, preventiva e comunitaria.

XI — executar as atividades pertinentes a fiscaliza¢éo e a orientacdo do transito;

XIl — comunicar ao superior hierdrquico quaisquer irregularidades ocorridas no servico ou que tenha
conhecimento;

XIIl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Provimento: Progresséo funcional da 32 classe

Requisitos: Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal 32 classe;
Ensino médio completo;
Carteira nacional de habilitag&o categoria D;

Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos Ill, 1V, V, VI, VII, VIl e IX do art. 2°.

Quanto as atribuicbes da 12 classe:

| - distribuir ordens de servicos emanadas do Comando Geral aos Guardas Civis Municipais;

Il - inspecionar os guardas municipais quanto a apresentacdo pessoal, correcdo de atitudes e execucédo
de suas atribuicdes, subsidiariamente as inspecBes realizadas pelos Guardas Civis Municipais
Inspetores;

Il — exercer a seguranca, interna e externa, nos eventos promovidos pelos poderes publicos da Estancia

Hidromineral de Po4;
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IV - prover a seguranca das autoridades municipais;

V - prestar auxilio nos servicos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

VI — atuar na protecdo e defesa da populacdo do Municipio e de seu patrimdnio, em casos de
calamidade publica;

VIl - zelar pelo regular funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis
e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas competéncias;

VIII - prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, saldde publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;

IX - participar nas acdes de reintegracdo de posse de bens municipais;

X — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Civil Municipal e emitir relatério diario
de suas atividades e registro de ocorréncia;

Xl - zelar pela guarda do patriménio municipal compreendido prédios, jardins, pracas, cemitérios,
parqgues, bosques e zelar pela seguranc¢a das pessoas que circulam esses espacos, de forma ostensiva,
preventiva e comunitaria.

XIlI — executar as atividades pertinentes a fiscalizagdo e orientagdo do transito;

XIII — executar atividades administrativas vinculadas a Guarda Civil Municipal,

XIV — operar as cameras de video-monitoramento urbano;

XV — participar de grupamento especial de patrulhamento urbano ou ambiental da Guarda Civil
Municipal;

XVI - participar de campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos correlatos as missdes da Guarda
Municipal, visando a execucéo de a¢fes interdisciplinares de seguranca no Municipio.

XVII — orientar os Guardas Civis Municipais na solu¢éo de situacdes rotineiras decorrentes do servico;
XVIII - comunicar ao superior hierarquico quaisquer irregularidades que afetem o funcionamento normal
da Guarda Civil Municipal,

XIX — dirigir as viaturas da Guarda Civil Municipal,

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Provimento: Progresséo funcional da 22 classe
Requisitos: Minimo de 3 (trés) anos efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal 22 classe;
Ensino médio completo;

Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos lll, 1V, V, VI, VII, VIl e IX do art. 2°.

Quanto as atividades da Classe Distinta:

| - prover a seguranca das autoridades municipais;

Il - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

Il — atuar na protecdo e defesa da populacdo do Municipio e de seu patriménio, em casos de
calamidade publica;

IV - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e
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assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas competéncias;

V - prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, sadde publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;

VI - participar nas a¢des de reintegracdo de posse de bens municipais;

VIl — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Civil Municipal e emitir relatorio diario
de suas atividades e registros de ocorréncias;

VIII - zelar pela guarda do patriménio municipal compreendido prédios, jardins, pracas, cemitérios,
pargues, bosques e zelar pela seguranca das pessoas que circulam esses espacos, de forma ostensiva,
preventiva e comunitaria;

IX — executar atividades administrativas vinculadas as atividades da Guarda Civil Municipal;

X — operar as cdmeras de video-monitoramento urbana;

XI — supervisionar as atividades pertinentes a fiscalizacéo e orientacdo do transito;

XIl — supervisionar e executar servicos de grupamento especial de patrulhamento urbano ou ambiental
da Guarda Civil Municipal;

XIII - supervisionar e participar de campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos correlatos as
missBes da Guarda Municipal, visando a execucdo de ac¢des interdisciplinares de seguranga no
Municipio.

XIV — inspecionar os Guardas Civis Municipais quanto a apresentacao pessoal, corre¢do de atitudes e
execucao de suas atribui¢cdes, subsidiariamente as inspecdes realizadas pelos Guardas Civis Municipais
Inspetores.

XV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Provimento: Progresséo funcional da 12 classe
Requisitos: Minimo de 4 (quatro) anos como Guarda Civil Municipal 12 classe;
Ensino médio completo;

Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos lll, IV, V, VI, VII, VIl e IX do art. 2°.

Quanto as atividades de Guarda Civil Municipal 2° Inspetor:

| — cumprir e fazer as ordens que receber de seus superiores hierarquicos, relatando os incidentes
verificados durante o servi¢o, assim como as providéncias tomadas;

Il — encaminhar diariamente os relatérios das patrulhas urbanas e ambientais e os registros de
ocorréncias aos superiores hierarquicos indicados em regulamento;

IIl — zelar pela disciplina e harmonia entre os guardas municipais;

IV — colocar em formacgéo a Guarda Civil Municipal nos horarios pré-determinados para as chamadas
diarias, efetuando a chamada dos guardas municipais em servico no dia;

V — conhecer suas instrucdes e transmiti-las aos seus subordinados;

VI — orientar, supervisionar e executar 0s servicos de patrulhamento urbano e ambiental e vigilancia

onde forem determinados;
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VII — manter o registro diario de suas atividades e de seus subordinados através de relatérios oficiais;

VIII - zelar pelo regular funcionamento dos servigcos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis
e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas competéncias;

IX - prestar assisténcia aos demais érgdos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, salde publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;

X —assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Civil Municipal, quando suas atividades
assim o exigirem;

XI — supervisionar as opera¢fes das cameras de video monitoramento urbana;

XII — supervisionar e executar 0s servicos de grupamento especial de patrulhamento urbano ou
ambiental da Guarda Civil Municipal,

Xl — orientar e supervisionar os Guardas Municipais dos postos fixos;

XIV - supervisionar campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos correlatos as missdes da
Guarda Municipal, visando a execuc¢édo de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio.

XV — intervir em locais de acidentes, incéndios e outros sinistros para prestar auxilio as possiveis vitimas
e determinar a preservagdo dos locais por guarda municipal, isolando a area imediata e mediata do
sinistro de maneira conveniente e conforme as instrugcdes técnicas recebidas;

XVI — dirigir as viaturas da Guarda Municipal.

XVII — exercer, quando designado, a funcdo de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento
ministrados pelo Centro de Formacao Ensino da Guarda Civil Municipal;

XVIII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico imediato.

Provimento:  Progresséo funcional da Classe Distinta;

Requisitos: Minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal Classe
Distinta;
Ensino médio completo;

Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos Ill, IV, V, VI, VII, VIl e IX do art. 2°.

Quanto as atividades de Guarda Civil Municipal 1° Inspetor:

| — zelar pela instrugéo e disciplina de seus subordinados;

Il - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e
assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no &mbito de suas competéncias;

[l - prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, salde publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;

IV — coordenar e supervisionar atividades administrativas e operacionais;

V — checar diariamente os guardas municipais e os guardas municipais 2° Inspetores em servico no dia,
em formacdao, no horario pré-determinado, assim como proceder a chamada oral dos mesmos, anotando

a presenca em lista prépria;
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VI — fiscalizar os servicos de patrulhamento e vigilancia, comunicando aos coordenadores de
patrulhamento as possiveis irregularidades encontradas;

VII — fiscalizar a utilizacdo do patriménio destinado a Guarda Municipal e comunicando as eventuais
irregularidades encontradas;

VIl — fazer cumprir as escalas de servico e submeter ao superior hierarquico imediato as eventuais
necessidades de alteraces;

IX — comandar as equipes em patrulhamento urbano, ambiental e vigilancia;

X — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Civil Municipal, quando suas atividades
assim o exigirem;

Xl —fiscalizar as operacdes das cameras de video-monitoramento urbana;

XII — comandar os servicos de grupamento especial de patrulhamento urbano ou ambiental da Guarda
Civil Municipal,

Xl — fiscalizar os servicos de patrulhamento e vigilancia, comunicando aos coordenadores de
patrulhamento as possiveis irregularidades encontradas;

XIV — exercer, quando designado, a funcdo de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento
ministrados pelo Centro de Formacao Ensino da Guarda Civil Municipal;

XV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico imediato.

Provimento: Progresséo funcional de 2° Inspetor;
Requisitos: Minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal 2° Inspetor;
Curso superior completo;

Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos lll, 1V, V, VI, VII, VIl e IX do art. 2°.

Quanto as atividades de Guarda Civil Municipal Inspetor Regional:

| - zelar pelo regular funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e
assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas competéncias;

Il - prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, saldde publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;

Il — coordenar a elaboracéo da escala de servico;

IV - inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

V — expedir ordens de servi¢o para as atividades a serem exercidas pelos Guardas Civis Municipais;

VI — coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais da area de sua
circunscricéo;

VIl - zelar pela guarda e conservacdo dos bens patrimoniais méveis de sua unidade, adotando
procedimentos que colaborem com a Unidade Orgamentaria no respectivo controle, observada a
legislacdo que rege a matéria.

VIII — exercer, quando designado, a funcdo de instrutor nos cursos de formacédo e aperfeicoamento

ministrados pelo Centro de Formacao Ensino da Guarda Civil Municipal;
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IX — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico imediato.

Provimento: Progresséo funcional de 1° Inspetor;

Requisitos: Minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal 1° Inspetor;
Curso superior completo;
Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos lll, 1V, V, VI, VII, VIl e IX do art. 2°.

Quanto as atividades de Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe Regional:

| - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e
assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas competéncias;

Il - prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saude publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;

Il — comandar bases de inspetorias regionais;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais da area de sua
circunscricéo;

V - realizar o planejamento e o controle das atividades exercidas nos 6rgdos municipais existentes na
sua area de circunscri¢éo, elaborando relatério ao superior hierarquico sobre as necessidades a serem
supridas para o desempenho das missoes;

VI - realizar, em conjunto com 0s inspetores subordinados, o planejamento e o controle das missfes
exercidas pela Guarda Civil Municipal na sua &rea de circunscri¢ao;

VIl - manter informado seu superior imediato quanto ao desenvolvimento dos trabalhos realizados na sua
area de circunscricdo, bem como sobre as necessidades logisticas para o desempenho das atividades;
VIII - gerenciar o emprego do efetivo de acordo com as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana;

IX - zelar pelo bom relacionamento entre os 6rgdos municipais, estaduais e federais existentes na sua
circunscricéo;

X — supervisionar a elaboracao da escala de servigo;

Xl - zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

XIl — exercer, quando designado, a funcdo de instrutor nos cursos de formacédo e aperfeicoamento
ministrados pelo Centro de Formacéo de Ensino da Guarda Civil Municipal,

XIll — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico imediato.

Provimento: Progresséo funcional de Inspetor Regional;

Requisitos: Minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal Inspetor
Regional;
Curso superior completo;

Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos lll, IV, V, VI, VII, VIl e IX do art. 2°.
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ANEXO V
REQUISITOS DE NOMEAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| — Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

Curso superior completo;

Curso de extensédo em politica de gestdo em seguranga publica ou equivalente;

Experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos com atividades ligadas as competéncias da Guarda Civil

Municipal.
Il — Subcomandante da Guarda Civil Municipal
Servidor do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal na graduacdo Guarda Civil Municipal Inspetor

Chefe Regional

[lI- Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal

Curso superior completo

IV — Chefe da Divisdo de Processos Disciplinares
Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo na Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa

V — Chefe da Secéo de Sindicancias
Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo na Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa

VI — Chefe da Secgéo de Processos Administrativos Disciplinares
Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo na Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa
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